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"Plotforno Diolaqu lui sacial pentru Moidovr" ene.ezu tarulelortulu comuna partener or
soc  a  i  sus l inu i  de  expe( i  Sueder i lncadruLproedu lu  f inan la tdeUnuneaEurop€an i
,,Consolidarea capacit;lilordeCestionarea migralieiin sepubllca Moldova", mplemedtatde
Seruc lu lPub lcSuedezdeOcuparea Fo4e lde  Munc i  Pro iec tu  Pbt fo rmel  es te  o  cont inuare  a
componente pre.edente ,,Dialocul social in Moldova",implementatin anu 2011,.e afostpozltiv
apreciatdecSne paneneriisoca id n Moldova. Plattorma esteconceput; ii plaiincatS drept
rdspunsla solictarea p5niimoldov€nesiiin strtnsi cooperare cu parten€r isociali.

PROIECTUL PLATFORMEI

P.olectulra axal pepriicipiilefundamentaledesuccesale d a ogu ui 50cial din 5uedia ti
cunostnlele acumulatein urm:toarele domen :

negocier ico lect ive/acordur .o lectve

sol4 onarea contlc(elor de munca
con5truirea capacitiJi ororganizatii or p€ piaja muncii

0biectivu a fostcrearea p atformei" dlalogu uisoc a in Mo dova, discutat t aprobat de
par tener i i  soc ia l i  u l i  zend ss l€mulSuedez inca l ia t€desuE5de lnsp i ra r€ ,  us t ra re9  sou l  de
lucru oentu o evenrua; aolicare.

P atforma s a negociat t formulatinlimpu ce or patlu ateliere de u.ru nteracuve.u
reprez€n ian l  deva: :  d  n  Guvern ,orSanDa! l lepa l ronateor t i s ind lca te lo rd in  Modova

Ale iere e de lu.ru au fo51 froderate de experJi suedezlt axate petedele de haisusS indreptale
spreasa ik taceneces l l5 l i lespec lce ,den l f i ca tedepar tener i i soca ldnMoldova.  A te l ie r€ lede
lucr! au lurnizat nrormalia reevanti despresnefreleSuedez/European, au ncusdkcul prvind
ev€ntuala ap icare a acestorain Moldova si, finalmente, dupi deliberirlle din GrupulPlatforme
(vezimaijos), de.larallile.omune prlv nd prioritilllede dezvoltare a d a osu uisocialin Moldova,
.e de fapr au ti constilu( P atforma

Pro iec tu lse  bazeaz i  pe lucru  an terore lecrua t impreun i  cu  expe4 lsuedez i in  Modova pe
p3rcu6ulanu ui 2011, anume ce e patru atelere d€ uffu privind eementele p.incipa e a e
d  a  oeu u isoc ia l  In  2013 sub iec te le  au tos tabordate  a  n iveu lde 'has le rc la t r " t i lau  a ta t  pe

urmi toare lesub iec te :1 ) t rans f€ru lcuno$ in l€ lo r r€ levan le5uedezet  Europene,91  2)  d iscu l i i
referitor la solutiile .p icabile pentru Moldova



Pla l fomaesteopreren tareadec la ra l l i l o rconven i t€deparuc ipan i i idodoven lpr iv inddomeni ie
primordia e formulate mai 5us de clve panenerli so.ial .u suslin€rea expe(iorsuedeziintimpul
a teL le feord€ Lucru .  P i re r i le r  opn i i lecomunepusede a .o .d  de  par l€ner i i soca  id in  Mo ldova
vorconstiluLtundaiia dervoLttrii diaLosului social in Moldova ident fcand s.himbirlle necesare in
cadru l l€gh la tv t i r ^ncon l inu tu lscordur l lo rco lea t ive .  Documentu  Pat lo rmeivasery ipanener i lo r
d reo tore fer in t i impor lan i : in incerc i r ieaces io radeaconso l idad ia lo3u l roc ia l9 idearea l ta
acorduri oe chesuuni de interes conun.

P atforma, fiind rezu tatulelorturilorcomune a disculiilor tinesocierilor nu reprezinti un
ansajamentsau oblicalie rormaE doar o d€claraie de ntenlliconvenite, o ref.rinli la poziliir€
deja convenite. Proiectulpunein seatoa panlcipantilor din Moldova se efectueze caa maimar€
pate a a.estuilucru: s5 ol€re Platfofmeiun anumft stalut Sisi promov€zein public .ezultatele

"GrupulPlatlorme" alosl creatpentru a asigura o panicipar€ directt $ rguroasi a paneder or
soc  a  i  t l  a  Guvernu lu i  in  Pro ied t .  Aa ! ! t  ocun lo rumdeconsu l ta re ,d iscu l ie t ie laborare ,sacr4 t
ungrup mportant de referin$ pentru contactarea .u €.hlpa Suedezd. 6rupu sainvunlintre
a te ie rede lucru  5 la  s iud la t  ana D€ le  t  recomand i r i leexped i lo r5uedez i i laac€ l€ ted in lese
ebborauproiectededecaGli cese prerentau ulterlor a urmetoare e aleliere d€ l!cru penlru
adopr " ' . ) ' .mu 'e l "  d /u r i .pc  u t  !on tn tdeade 'be '5"o ' .

Membrii Grupuluij vezi an€xa 1.



NeSo.lerile .olecrive .e du.3pre acorduri.ole.t ve.u.aracterjuridic obligator u tiexecutor u
vkavidesalari t cond liidelucru t ale chesliuni constitule diaLogul socia ii cea maibun: formi
asa.  D iao8u lare  o . in l r -uncadru le8a ls tab l i tdes ia t .  Par ten€r l i soc ia l i sun t feprezentauv ,
ndependentlticompetenli,recunosculidesocietateacviE. n scopul de a salisface necerititile
pi4ilor, exkti o d€zbatere permanenti cu privirela d stribu rea controlului dinve legis alie,
acordur ecolectiveSiconlracteejndividuale de huncE n a.en .ontext l€g rlal a prevede pentru
acordur e colective oponunitdl de derosarer acear lucru este permisdeclreacordurile

PARERI  coMUNE FoRMULATE DE PARTENERI I  soc IALI  5  RFPSEzFNTAN] I I

Pirerile panenerilor au fosr nita lofmulare de crupulPatiormei

l , l ,Leqk la t ias i /sau .onvent i ie .o lec t i ve

1. 1.1. P a ̂ene tii o u.onv e n it:

! I 2 P6d.neii neoo.idzd:

1.2.5raturul L€eal al .onventiilor colective

Amenllnecerinl€l€ lormale adua e la!5
imp leme^tarea  la  n ive lua le  de , ,ma iJos"  a

Min imumulsaran l i lo racorda lesa  ar ia j l lo r r  ansa ja to r i lo rGa ar iu  m n im,  o re le  de
munca r ide  od ihn i  m ln ime,  nandarde de  secur  ta te  a  mun. i i s i r in t ta te  a  munc i ie rc . )
5est.bilertein lesislatla nallonai prin consultare cu parteneri sociali;

Se acorda prloritate convenl llor colective in vederea stabi irii unor garanlii
suplimentare salarialilor ri an€ajator or;

5eacorda pror i ta te  negoc le r l lo r5 icohved l i i l o rb  par t  te  la  ̂ i ve lde  €mu15 S iun i ta te

de 'efectu obigatoriu", punereaii aplicareti

Mod i fc t  le in  eg is  a ie  pent ru  a  s tab i l i  p reveder  c la rere fe lnoare laace lep i t iae
l€Aislaj ei ce sunt oplionale 5 misura posibiilSlii;

si conslde.e ciauzele "de renuntare" drept un instrument de viitorin lesislalla mun.ii
d n Republca Moldovaol€rind p:4ilorn€goclaloare a n veld€sectoropllunipentru a
s tab i l regu l  p ropr i i inconven i i le .o lecuve pr inderogare  de  a  les isa l iad in  domenlu ,
in anumit€ condilli srab it€d€ ege.

1,2,2 Paden et ii neoo.iazd :

neces i ta teadea€ laboraJ ia  mpementaunmecansmd€montornareaap l ic i . l



. perfe4ionarea necannmulde explrare a coneenlillor/contractelorcoleclive
(experienla Europeana 9i suedezel;

. necesitatea de a modifica nivelul acoperirli convenlillor colective {oblicativitatea
acordurilor coleclive doar pentfu p:4ile feprezentatein negocierila nivelde unitate

. necesitarea de a modifca nivelul €xt€nsiei conv€ntiilor^onrrade orcolective (exrensia
obligatolie cu acopernearuturor aneajalilorsiaryajatorilordin ramud in baza deciziei
unei aurorlriti natiomle (deexemplu: comisia NalionalA penfiu Cons!ltiri si Negoclerl

1,3, Nilel!rile nelo.ierilor.olective / dlalo.ului so.lal. !artl.ibarea Euvernului si .ontinutul
princio:l al convenriilor

1.3.1 Pdnen.tii au .ontenit:

. c:drulleealc€ viz€az: nesocierlle coledive/dialo€ulsocialnu este tun4ional 5i eficient
Sl urnearl a fi perfeqionat;

. A dezvolia neaoclerile la niv€lde ramuri in format bipartit (patronate-sindicate).

1. 3 2 !94!!!!ji-4!!r9!!9zL

. lmbun i t4 i reacadru lu i le8a lp r lv ind func t ionareaComis ie iNa l iona lepen i ruconsu l€r i

si Ne8ocieri Colectivei
. Perfeclionarea le8hlaliei cu prlvne la nivelurile de negocieri

1,4, Cerinle fa€ de.onstruirea capa.it:tilorin orr.niz.tii

1.4.1Pdnene l d! onvait dflota:

. Necesit:liiconsolidiriicapacitdlllorde orsanizare rirepfezentare (ma.dat),

7,4,2 Pdrlene l srt ln neo@letl dstotc:

. Necesit4iicreerliuiornructuricofrune pennu tacllitarea neSocierilorcol€div€
kercetare, lnlomaie, anali:i etc.)



un proces deformare a salarilor, b ne lunctiona, este o pre.ondt e lmportand penlru

perlormanta economicAa uneil;ri Did peBpeciiva aneaFlilor, standardul de viat, intr o mare

misur idep indedesa lar i i le r id l .a te .  D inpe6pect ivaanga ja t lo rprocesu lb lnenab i l i tde formare
asaa. i iLorcont r ibu ie laoper to rman l6malbunea in i repr indet  o r , fap l .e la r indu s5u
promovea,: ocuparea fo4€idemunci. Un proces de rormare a salariior, b ne run4 ona,

neces i r i supor tu  unu icadru  ju r  d ics i .on t rac tua ls ima isunt  t .e r in le  ra t i  de  med iu lde  aracer i
pe^fiu a obline r€zultate bune din acest proces undlaloSsocis bunareunroLfoarte mportanl.

D iao8u lsoc ia  i i i n5pec la lneEoc lereara la r i i l o res te ' toa ta io teh5"a .€rcu lu iv inuosaforn i r l i
5alari orti cretierii €conom ce

PARERI  coMUNE FoRMULATE DE PARIENERI I  SOCIALI  5  REPREZENIANTI

2.1 Conditii eenerale de cresler€ economici

2.1.1 Parrenetii ou onvenit osuotd :

A .ontidera ca priorltSli p€ntru Isvor zarea cretterii economice:

r' asiCurar€acretleriiocupiriifoieide mund 5 remunereri adecvatea a.est€13;
/ asigurarea t.ansparenlei med uluideaiaceri Airrepr€noriatt competilie liber;,
'/ As curarea supremaliei eciij
/ As gurarea calitil I guvern6r I adecvate a stat!lui 5 lransparenlei actului de

/ combaiereacorupJieiti upta cu munca la"negru"

2,1,2 Pddene isuntih heqo.i.ti dsuptd:

Neces i i i l i i  pe  e4 lon i r l i .adru lu i lns i i tu lona l
cond lii or ne.esare de c.eitere e.onoff ce.

2,2 Condniile fornirii durabile a salariilor

2,2,1 PorEneii ou .onvenit:

cadrului legB ativ ln scopu cre;rii

Aconsidera productiv tatea ca factordebaz: pentrulormarea durabil;asaariilor;

S tab i l rea t i imbun6td l teacore la le id in i resaar i i f ip roduc t iv i la teS ia l i fac to r  se
realizearA in cadru negocieriLord ntre paftener;

Forma.eara la r i  o r inmodech ib ra t t idurab i  p romoveaz ic re t te reaeconomicS;

Un sistem adecvat delormare durabi: a salariio. bazat pe producuvitale creeaz;
prem ze penvu formar€a valorli adiugale ti .espectiv cretterii iiven4lilor, ce a randul
stu Cenereazb cresterea valoai ad:ugate ce tace posibil spor rea salariilor, iar ac€asta
asiCurAoeSierealmpoztelorce5etuettebarApentru dezvolrarpa nlrastructuiri5i
sk remulu idepregt t rea fo4€ demuncS S ian fe lseSenereaz ;premsep€nt .u
.retterea sa ariilor tlrespe.tivr_mbun5tilnea corelali€i dintre saLarli:iproduciiv tate



2.2.2 Po fte.eii ^eqociozd:

. istituJlonaltarea modu uidenegociere a salarillor ti stabilire. princlpiilor barale pe
productiv tate $ ar!ifactorij

. dentincarea necesitdliorriacordarea posibilitilior de fo.mare sidezvolare a
capacitilllor de inlormar€ tianalit c€ a e panen€rilor, necesarein cadrul procesului de
negociere 5i stabilne . sal.rlilor

2 ,3  $ la . iu lmin im-cres terea€conomi .a

2,3,1 Porteneii du tuntenit:

. Salariulminimconsutuienivelulmin ma sa arnirii stabilit prin negocieri de parlenerii
sociailuend in consideralle nive uld€ dervo tar€ €conom €i, necesit;lile pent.u
asieurarea dezvohE.ii durabile a io4ei de mu^c! ca Jactor al crest€rii economice

2.t.2 Porteneii tunt in neqocieti osupto:

.  ArSumentEr i i  ieces i r r j r5 rab in i ia  unu i  s rngursaar iu  min im,

. Modulu impliciriiparienerilorsoclaliti alnsiituti orac€sioralnargumenlarea5i
dete.mlnarea nivelulul sa a.iului minim;

. Modulu deelaborarea procedurilor penru deterninarea finali a salariulul.

2-4 Formarea si stabilirea salariului

2.4.1 Po.tenerii au @nvenit:

. Asupra neces trJil de sihplificare a calculului 5i apli.rrli sa ariului frinim;

. Asupra neces til I introducerii unui singur ralar u minim,cares:fie r€levant p€ntru

. Nesocieriiformiriiti5tab niisalariilor in format biparrit la nivelsectora ti de

. La nive rripanit 5e stabilesc condilii e miiide ale sabrn5ri ob iSatorii a nivelnalional.
Partener I nesoc azd salariie ricondiiile de munce in tormat blpa^id la nivelde sector

. Acorduril€ a nive desectorarlrebul sa inc udi la comparum€niulsalari :

7  N iveu lminmdesaarka fe
r' s stem!l ti fornele detalarizare
r' Mecankmele de necoc ere a salariilor

2,4,2 Partenetii slnr in n.go.ie osupta:

. Ne.6it;lii reformtrli .adrului legislaliv pr vind salarii e minim€ in scopul identifcdrii
unor netode de sldplificare tide ln$oducere a unuisi^Surralariu minim rel€vanl
pentru toate sectoarele

.  Ro luLu is ta tu lu i  ncadru lnegoc le r l lo rsa la r lu lu l lan ive ldesenorS i invepr indere

. Nec6italiiincluderilinacordurlleramurae Ge.torlale)a aspectelor privlnd condlJiie



2.5 Prlndollle stablllrll salanllor

2.5.7 Partetuii tu @n@k:

. Salariile individualese rtabile5c decitre aneijatorprin necocieri directe;

. L. si3bilirea s.lariilor sunt luate in considerare:

"/ compete4. individualS a anSajatulul (studllle relevante, instruirea,
experienla),

'/ Volumul ti.esponsabllitatea l!crulul respectiv{indiferent de individ);
r' Perform an!. /rezu hatele individ u a le,

. salarllle se stabllescla un nlvelnu malredusde nivelulminim stabilitla nivel
nalionaYramural;

. La st3bilir€a salariuloila ni@ldeintreprinderesunt luate In @nslderare prevederile
@nvenlialor @lective la nivelde ramu6.

2, 5, 2 Pd rte tu d I neqocl dd :

. Necesitatea stabilirii prin lese a obliedivit4ii erinlelor fai, desala aa@rdunlor
sectoriale pentru toli angaiatorii din sectotul re5pectiv.



Un ss tem bn. lunc lona la  p ie le  munc i i i i a  d ia logu lu lsoc ia lneces i l i  un  sk tem e f ic ien t  de
solutionarea conilicteorde muic!. 0rcaiizatlile sindlcatelor 5i an8ajatori or au un rol
semn ncativin soluliona.ea conflcte orcolective pani la examinarea a.estora in innadla de
judecatasauarbltrajlnali. Este ne.esar: o d€finti€ / d sun4 € c arb a lipu lorconilicteor
coec t ivede munc.  ss temuldeso u j ionare  va  t rebu i  $  i i cud ,  p rocedur ls imp les i .ompacte
precum Sinivele, cft maipul neporibi,pentru solutionar€arapidi t eficienti a connicte or

PARERI  COMUNE FORMULATE DE PARTENERI I  SOCIAI I  5  REPREZENTANTI

3 . ls is temul  deso lu t iona.eaconf l ide lo r .o led iv€  demunc i

3.1.1 Podenetii ot..nvenit :

Aiopra necesililli.eformiflisistemu uide solulionare a conlid€lor de munci;

Asupra nec€sitSllielaboriri Sipromovdriia unei le8i reieritor la so ulionarea amiab 5

Asupra nec€sit:lii de de imila conllicte e coleciive de mund n doua categorii

r' Confl dede interese
7 Conlrde dedrept

ci Platforma Dialogulul Social n Moldova
implem€niareaunu imecan ismfun4ona l

3. 1.2 Poden et ii sunt i n neq o ci et i atu pto:

Elem€nte or ticaracterktice orde baza a e unu nou sktem de solulionare a

3 .2Pf inc ip i i lesk lemulu ideso lu t ionareaconf l i c te lo r

3,2,1 Paienetii ou .onvenit :

va servi drept bazS pennu elabo.area 5i
si€fici€nt d€ solulionare a conflc(elor de

Atupra priiclpiilor de baz! ale unuinou sBtem de solulionafe a.onflicte orco ectiv€ de

Fsalitate.5i ndependenla drJiorl
Simplicitalea t acceiibllitalea procedurior de solulionare a.oifjCtelo. de munc5;
So lu t ionarea ln te rmen i  re ronab i l ia  conf lc te lo rdemunc5;
Prioritatea p.ocedurllorde mediere, conci lere 5i arbitraj in so ulionarea
conflict€lor de muncS;

.:. ObliCativitalea dectiilor arbltraju oimun.ii ii r€sponsabi ilatea pa4llor pentru
execular€a acestor dec zi;

., as Curarea solutionirli Aratoiie a confictelor de munc5.



3,2,2 Poftenetii sunt in negocieti dsuptd:

. Cr€iriiunuinou sistem de 50lutioiarc a confiatelor de munci.

s .3cara . te r i5 t i c€ leunu inousk temdeso lu t ionareaconf l ide lo rdemunc;

3.3.1 Panenetii ou .onvenit:

. conricrele de i^teres se so!uj oneazl doar coniord p.o.edu.llorextrarudiciare;

. conlidelededreptsesoulioneariatat pf n p.oceduri ertralodic are cat ti prin
Procedurijudiciare.

3.3.2 Pdrtenetii sunt in negociei dslpto:

. Cre:rliunuinou s stem de solulionare a conflntebr de munci.

3.4 Procedurile de solutiohare a conti.telor re caie ext|aiudiciarA

3.4.1 Porenetii ou @nvenit:

' Nec€sltillide a asigura min mum deetape h procesu de so uJ onare a conrlicte or de

. Posibilitili dea include in convenJilet cont.actel€ co ective de munci a unor
m€canisnefacu tatve d€ solulionare a conllict€lor .o €cuve d€ munci;

. Necesitrliide a examina oportunllatea cfeirii unel inslilulli speclalizate deconciliere t
mediere a connict€lor de mund.

3.4.2Pdftene i sunt in neqocieli osupto:

.  Crer r i i  unu i  nou s is tem de so lu t ionafea  conf lc teordemunc.

3.s cadrulinslnulionalpentru solulionarea conilict. or de drept pe calejudkiar,

3,5,1 Panenerii ou .onvenit:

. Asupra hecesllStlide a examina oportunltatea c.ed.iicomplete ordejudecat!
specaizate n solulionar€a conflicte or d€ munci in cadrulinstitul llor detudecat,

3,5.2 Panen et ii sunt i n neg oei et i atu pru:

. Cre5ri unu nou sisiem de 50lutionare a conflctelor de munci.

3,6 Consolidarea capacir5lilor panenerilor

3.6.1 Pddenetji ou convenit osupto :

. N€cesi€li dezvoll5rlicapacittlllorpartenerllorrociai in domeniolsolulion:rii
coitlctelor de munc;;

.  Necesna i  iden t lncEr i iposrb i l i t i J io r t i resurseor f i iahc ia rede.esarepent ru
conso ldareacapac i tdJ i lo rpanener i lo fsoc ia l i lndomenlu lso lu l ion i r i i con f l i c teLorde



6RUPI . IRI  PARTICIPANIE

G!!e!!u

1. Mi.istetul Mun.ii pNtectiei Sociole ti Fdniliei

acc!lji-d.e!4

1. Agenlio Notiohold penttu ocupdteo Fo4ei de Muncd

9!99!it9t!!91!9!9!9

7. confederctio Ndlionold a Pdtrc1otetat din Republico Mht.t.vn

2, Canledetolia Nalionold o sindicotelat din Maldovo

0rs!!i!3li-dee49r

1. Uniuheo ptoducdtotilot de zahar

3- clubul Republicdn olaonenilat de Atoei
4. uniunea tronspanoto lat ti druhoilal
s, Reptezentdntul cohul dl Cant'edetutiei Nalionole o Potrcnotelar din Repubtia Motdoro
6. Potrohatul ihtteuindenlat de Pteluctoted carnii
7. Srdzukt Moldova
s. Repruentant sorcu ol confedetotiei Ndlianole o Pottanotelat dih Repobtico Moldova
9. Reprezehtoht l)ngheni dl conJedetuliei Noranole a Potrahotetot din Republico Moldova

1A, Sindicotul edlcalia ti Stiihld
ll.sihdicotul Aqicultutd tilndus io de Prclucrute, ,,AGRdNDSIND"
12. Sintlicatul cohsiluclii 5i Mote dle de cansttu4ie, ,,slNDlcoNs"
7i, sindicotul consxuctarilor de Motini ti aparote, 

"indRdutMor"
14. sindicatut tuctdto tat din sdndtote SANiTATEA"
15, Cohsiliul sindicotelat dih rcbnul unghehi
16. sindi.o tol f rcnsportotot ilol
17. gndicotul Lu.fttotilat di. cme1, Alinentolid Publicd, cooperclio de consun, seNicii,

Restoutunte ti Hateluti "SindLucas"
13. Federolio sindicotelor Angaiolilor din Setuiciile Publice
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hnitutia/o'3aniaria

/  Mh is te ru  Mm( iProk . te  9o .a  e  F  fam te ,  v reminkku
Min ne'ur Mun.ii P'ore('e' soadterFam,,e Dirc.t,a
Rapoduride Mun.l ti Padene at sociat, )€f D?ecJie

I  M n is reru  Muf t i iP rok4h 9ooa. r famte ,se fDneda
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