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Presedintilor raioanelor

Potrivit Legii nr. 140-XV din 10 mai 2001, obiectivul principal al
Inspectoratului de Stat al Muncii este asigurarea aplicarii dispozitiilor legale
referitoare la conditiile de munca si la protectia salariatilor in exercitarea
atributiilor lor.

Astfel, in vederea realizarii acestui obiectiv, pe parcursul a noud luni ale
anului 2015, Inspectoratul de Stat al Muncii a efectuat 5091 vizite de control, cu
524 mai mult fati de aceeasi perioada a anului precedent, (2765 — in domeniul
relatiilor de munca si 2326 — in domeniul securitditii si sandtdfii in muncd) la 4566
intreprinderi, institutii si organizatii cu un numér de 180,6 mii salariati, din care
85,5 mii femei si 38 minori.

Din numarul total de controale 3550 constituie controale planificate si 1741
_ controale inopinate, din care 55 cu ocazia cercetarii accidentelor de munca.

In procesele—verbale de control au fost consemnate 47859 incalcari si abateri
de la prevederile actelor legislative si normative din domeniul muncii, din care
75504 — in domeniul relatiilor de munca si 22355 — in domeniul securitatii si
sandtatii In munca.

Pentru admiterea incalcarilor mentionate de cétre inspectorii de muncd au
fost intocmite si inaintate in instanta de judecata 547 procese verbale cu privire la
contraventie.

Activitatile de control intreprinse de Inspectoratul de Stat al Muncii scot in
evidentd faptul cd angajatorii comit cel mai frecvent incilcdri ale normelor
referitoare la stabilirea salariului, adaptarea conditiilor de munca la cerintele de
securitate si sindtate In munca, etc.



in contextul monitorizirii modului si termenilor de achitare a salariilor in
sectorul real, de citre inspectorii de muncé au fost intreprinse vizite de control la
unitatile economice care admit restan{e la plata salariilor.

La 01 august 2015 suma restantelor la plata salariilor angajatilor din sectorul
real al economiei constituia 115742,3 mii lei, la 19999 salariati, admisd de catre
206 unitati.

Din suma totald a restantelor, restantele:

- intreprinderilor de stat constituie 19402,8 mii lei - la 12934 salariati;

- intreprinderi municipale - 5725,6 mii lei - la 1561 salariati;

- institutii publice - 1a 297 salariati, 469,0 mii lei;

- sectorul privat - la 5207 salariati, 90144,9 mii lei.

Inclusiv:

- intreprinderi in proces de insolvabilitate — 6103,7 mii lei - 5 unitati;

- intreprinderi in proces de reorganizare — 369,5 mii. lei =5 unitati;

- intreprinderi temporar fara activitate — 268,4 mii. lei — 2 unitafi;

- intreprinderi in proces de lichidare — 242.4 mii. lei — 1 unitafi.

Suma datoriilor salariale referite pe genuri de activitate se reprezintd, dupd cum

urmeazd:
- Agricultura, silviculturd si pescuit (A) -28719,8 mii lei;

- Industria prelucratoare (C) - 22728,0 mii lei;
- Industria extractiva (B) - 482,3 mii lei;

- Constructia (F) - 11707,5 mii lei;
- Activit.profesion.,stiintifice, tehnice (M) — 6150,3 mii lei
- Distributia apei, salubritate (E) - 7600,9 mii lei;
- Tranzactii imobiliare (L) =7152.7 mii lei;
- Comertul (G) - 14708,1 mii lei;
- Invatamint (P) - 2615,9 mii lei;
- Transport si depozitare (H) - 115703 nilvler;
- Hoteluri si restaurante (I) -~ 133,7 mii lei;

_ Activit. de servicii administrative (N) - 644,5 mii le;

- Administratia publicd (O) - 88,5 mii lei;

- Sanatate si asist. sociald (Q) - 376,0 mii lei;

- Informatii si comunicasii (J) - 9444 mii les;

- Intermedieri financiare (K) - 272,0 mii lei;

- Alte activitafi - 47,3 mii lei.
Total: 115742,3 mii lei.

De citre inspectorii de muncd, in baza art. 57 alin(1) din Codul
Contraventional , au fost intocmite 32 procese-verbale cu privire la contraventie n
legitura cu admiterea restantelor la plata salariului, care se inglobeaza in numarul
total de procese-verbale cu privire la contraventie. .

Munca nedeclarati face parte din economia informald si are efecte negative
atit pentru angajator, cit si pentru angajat si societate. Cu toate acestea, agentil
economici recurg la practica admiterii muncii nedeclarate pentru a se eschiva de la
plata impozitelor, a contributiilor de asiguriri sociale si medicale, odata cu aceasta
incaleind drepturile salariatilor la asistenta sociala si medicala, atit pentru prezent
cit i pentru viitor. Astfel i-a amploare concurenta neloiald 1n raport cu angajatorii

care respectd prevederile legislaiei.



Pentru realizarea prevederilor Planului de actiuni privind minimizarea

practicii de achitare a salariilor ,,in plic” si a muncii nedeclarate, aprobat prin
Hotsrirea Guvernului nr. 477 din 28 iunie 2011, in vederea asigurarii monitorizarii
permanente a respectarii legislatiei in domeniul raporturilor de munci, ca rezultat
al vizitelor de control de catre inspectorii de munci, la 235 agenti economici §i 76
angajatori — persoane fizice au fost depistate 698 persoane admise la muncd, dar
neangajate in modul stabilit de legislatie, inclusiv 219 femei si 29 minori. De catre
inspectorii de muncd au fost incheiate 285 procese-verbale cu privire la
contraventie. Ca rezultat al actiunilor intreprinse de catre inspectorii de munca —
160 persoane au fost repuse in drepturi, fiindu-le legalizate relatiile de munca cu
angajatorl. :
In perioada respectivd au fost intreprinse in comun cu reprezentaniii
subdiviziunilor teritoriale ale sindicatelor 60 vizite de control privind respectarea
legislatiei muncii si normelor de securitate si sanitate in muncd, examinate 18
petitii, 6 sesizdri si cercetate 4 accidente de munca. in colaborare cu reprezentanii
Inspectoratului Fiscal de Stat au fost efectuate 99 controale, fiind depistate 92
persoane, care prestau munca nedeclarati. Cu reprezentantii Inspectoratelor de
Politie au fost intreprinse 11 vizite de control, fiind depistati 144 salariafi, care
prestau munca nedeclarati. Au fost deasemenea efectuate vizite de control de
comun cu reprezentanti ai Agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

In raport cu minorii, cele mai frecvente cazuri de incilcare a legislafiei
muncii au constituit atragerea la munca fara acordul scris al parintilor, admiterea la
lucru fird desfasurarea examenului medical preventiv, fara instruire in domeniul
securitaii si sanatatii in munca la locul de munca, neasigurarea normelor de duratd
redusi a timpului de munc, atragerea la rouncé in zilele de repaus, neacordarea
concediului suplimentar plitit, lacune la calcularea salariului etc.

Inspectoratul de Stat al Muncii, efectueaza controale planificate si controale
inopinate, in strictd conformitate cu Legea nr. 131 privind controlul de stat asupra
activitatii de intreprinzitor din 08 iunie 2012 (publicata la 31.08.2012 in Monitorul
Oficial nr. 181-184).

Astfel art. 18 al Legii nominalizate care prevede ca Organul de control va
expedia persoanei supuse controlului un exemplar al deciziei de control astfel incit intre
momentul primirii efective a exemplarului si momentul inceperii controlului sd treacd
cel putin 5 zile lucratoare. Norma respectivd reduce la un esec absolut aplicarea
prevederilor art. 7' din Codul Muncii care vizeazi munca nedeclarati si realizarea
prevederilor Planului de masuri nominalizat, privind combaterea muncii la negru si
diminuarea platii salariilor in plic.

in asemenea situatie contradictiile acestei legi duc la o crestere si mai mare a
fenomenului muncii nedeclarate, platii salariilor in plic, lipsa defalcarilor in
bugetele de asigurare sociald si de sanatate.

In perioada de referintd au fost examinate si intreprinse maisuri pentru
solutionarea a 2135 petitii parvenite de la cetdteni, de asemenea au fost examinate
752 sesiziri de la alte organe de control, persoane juridice, institutii. Concomitent,
de citre inspectorii de munca a fost acordat ajutor metodologic si consultativ la
mai mult de 1700 persoane (salariati si reprezentati ai angajatorilor).

Nerespectarea prevederilor legislagici muncii si a actelor normative din
domeniul securititii si sdndtdtii in muncd de catre persoanele cu functii de
raspundere (neefectuarea evaludrii riscurilor profesionale; admiterea la lucru a



persoanelor fard pregatire profesionald si fara instruire in materie de securitate si
sindtate in muncd; prestarea muncii in condifii de risc sporit; aplicarea
tehnologiilor depasite si periculoase cit si neasigurarea cu echipament de protectie)
a condus la producerea accidentelor, accidentind persoanele implicate in procesul
de munca.

Astfel pe parcursul a noud luni ale anului 2015 la Inspectoratul de Stat al
Muncii au fost comunicate 303 accidente, inclusiv 3 accidente care au avut loc in
anii precedenti, dar au fost comunicate in anul 2015. Din numarul total al acestora
96 au fost dispuse spre cercetare de catre inspectorii de muncd, iar 207 accidente
au fost cercetate de citre comisiile de cercetare ale unitatilor, clasificate ca
accidente cu incapacitate temporard de muncd (ITM).

Din numirul total de accidente dispuse spre cercetare de catre inspectorii de
muncad, 45 au fost calificate ca accidente de munca, din care 31 accidente de munca
grave si 14 accidente de munca mortale. Ca rezultat al acestor accidente de munca
au fost accidentati 45 salariati, din care mortal — 14 (inclusiv 2 femei), grav —31
(inclusiv 8 femer).

Toate dosarele de cercetare a accidentelor de munca grave si mortale au fost
inaintate organelor de urmirire penald in vederea cercetirii acestor evenimente sub
aspect penal, in conformitate cu art. 183 din Codul Penal.

I.a acest compartiment {inem si mentiondm c, scopul cercetiarii accidentelor
de munci constdi in determinarea obiectivdi a circumstantelor, cauzelor si
incilcirilor actelor normative si altor reglementari ce au condus la accidentarea
salariatilor, stabilirea persoanelor care au incalcat prevederile actelor normative si
propunerea masurilor corespunzdtoare intru prevenirea unor evenimente similare
pe viilor.

Astfel, e de mentionat ci, cele mai multe acidente de munca s-au produs in
domeniul industriei prelucritoare (13 accidente grave si 2 mortale), in domeniul
constructiilor (4 accidente grave si 2 accidente mortale) si in domeniul agriculturii
(2 accidente grave si 3 accidente mortale). Printre cele mai frecvente cauze de
accidentare a salariatilor la locurile de munca rimin a fi cdderea executantului de la
inaltime; prinderea, lovirea sau strivirea de masini si utilaje in functiune.

Deasemenea, ca rezultat al cercetarii accidentelor s-a stabilit cd, acestea s-au
produs cel mai frecvent din cauza incalcirii de citre executanti a normelor de
securitate si sanitate in muncd, cit si din cauza sarcinii de munca inadecvate.

Una din problemele cu care se confrunta inspectorii de muncé in procesul
cercetirii accidentelor este direct legati de operativitatea comunicdrii acestora de
citre angajatori. 20% din numdrul total de accidente produse sint comunicate de
citre angajatori la Inspectoratul de Stat al Muncii cu intirziere, iar in unele cazuri
aceste evenimente nu sint comunicate operativ nici de institutiile medicale sau
Inspectoratele de politie.

Totodata Inspectoratul de Stat al Muncii plaseaza informatiile utile necesare
aplicarii de catre unitifi pe pagina electronicd (ism.gov.md), precum sunt:
modificirile legislatiei muncii, unitagile planificate spre control, perioada
desfasurdrii campaniilor in diferite ramuri ale economiei nationale si alte
rispunsuri la intrebari. in caz c3, angajatorii solicitd informatii prin intermediul
telefonului dumnealor 1li se acordd consultatii atit de catre colaboratorii
Inspectoratului de Stat al Muncii cit §i de catre colaboratorii Inspectiilor Teritoriale

de Munci din teritoriu.



Pentru sensibilizarea, informarea si consultarea celor interesafi in af)licarea
corecti a legislafiei, precum si pentru asigurarea transparentei activitatii de
inspectie, s-au realizat actiuni de informare a populatiei prin diferite mijloace
mass-media despre cele mai eficiente metode de aplicare ale Codului Muncii, Legii
securitatii i sandtdtii in munca si despre activitatea Inspectoratului de Stat al
Muncii. Astfel, Inspectoratul de Stat al Muncii a participat la 39 emisiuni televizate
si 21 radiofonice, iar in presa centrali si locald au fost publicate 48 articole.

Pe parcursul perioadei de referinta de catre Inspectoratul de Stat al Muncii
au fost inregistrate in baza art. 40 al Codului muncii 583 contracte colective de
munci de la unitétile din tara.

in contextul celor mentionate mai sus, solicitim contributia Dumneavoastra,
a autoritatilor administratiei publice locale si eforturi sustinute, privind sporirea
responsabilitatii angajatorilor si angajatilor din toate domeniile de activitate in
crearea unui climat favorabil pentru respectarea dreptului constitutional la munca,
desfasurarea activitatilor de imbunititire a conditiilor de muncd, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.

Anexi: tabelul cu repartizarea pe imprejurdri i cauze a accidentelor de

munca grave si mortale - 3 file.

Cu stima,

Ministru Mircea BUGA

ex.: Stavila D.
tel.: 022 49 94 01



in perioada ianuarie

Repartizarea accidentelor de murci grave si mortale, cercetate
-septembrie a anului 2015 pe imprejuriri si cauze

(date operative)

Notdi-grave/mortale
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1. Repartizarea accidentelor pe fmprejuriri:
1.Céderea 1/-
executantului la -~ | -/- /- /- -/- -/- -/- -/- 1/- | -/- /- -/-
acelagi nivel.
2.Caderea 6/5
executantului de la <1 -~ 22 N1 31 /- -/- -/- 1/- | -/- /- -/-
inal{ime.
3.Ciaderea, prabusirea 1/3
de materiale si -1 /- -/- /- 11 1 -/- -/- -/- -/- -/- -/-
obiecte.

. 2/-
A AN VAN S VAN AN A B O - e | e ||
materiale §i obiecte.
5.Prinderea, lovirea 11/1
sau strivirea de magini | -/~ | -/~ | 10/- | -/ / /- -/1 -/- -/~ | /- 1/ | -
si utilaje in functie.
6.Prinderea,lovirea sau -/-
g A R A A N I - e | | | -
actionate mecanic sau
manual.

7 Prinderea,lovirea sau 4/-
strivirea de mijloace
de transport pe 20~ | /- | -1~ | - -/- 1/- -/- -/- A A I Vo
teritoriul
intreprinderii.
8.Prinderea,lovirea sau
strivirea de mijloace R / 1 i 1 P e ol /- 11| 1/3
de transport pe
drumurile publice.
9.Prinderea,lovirea sau a
strivirea cu obiecte si P2 I A I S S S -/- -/- -/- oS- | A A -
materiale transportate.
1
lO.antact cu curent al | - /. /. s e L P A A S
electric.
11.Contact cu -1
substante fierbini . - | - | -l -/- -/- -/- -/- -/1 - | - | -
(nocive)
12.Explozii. - | - | - | -] - -/- -/- -/- A S S B -
= 1/-
13.Incendii. A IS -/- -/- -/- A | | -] -
o 1/
14.Atac criminal. - | - | - -/- /- -/- -/- 1/- -/ -~ | -l
) -/
15.Alte imprejurdri A S -/- -/- -/- -/- A A B C Y
28
TOTAL grave 2 13 4 2 - - 3 3 -
14
TOTAL mortale 3| - 2 2 2 2 1 - 1 1 -




INFORMATIE

privind cercetarea accidentelor de munca
De la inceputul anului pini la 01.10.15

2014 2015
Per- Per-
soane soane€
Tipul accidentelor Acci- | acch | Acci- | @&l
dente den- dente den-
tate tate

1.Accidente comunicate de la inceputul anului: | 378 | 391 | 303 | 312

Inclusiv: - accidente suferite in anii precedenti: 6 6 4 4

2.Accidente dispuse spre cercetare de catre

inspectorii de munci: 114 | 121 96 98

Inclusiv: - accidente mortale: ¢ 50 5% 51 )
3.Au fost cercetate accidente mortale: L 38 37 - 7
Inclusiv: -accidente de munca: 29 25 14 14

-accidente in afara muncii: 9 9 18 |18
-accidente care nu se incadreaza in
: " 4 4 5 5
prevederile regulamentului:
4. Au fost cercetate accidente grave si cu ITM: 52 33 38 38
Inclusiv :  -accidente de munca grave: 39 40 31 31
-accidente in afara muncii: 2 3 1 1

-accidente cu incapacitate temporara

de munca:
-accidente care nu se incadreaza in
prevederile regulamentului: 2 2 ! 1
5.Accidente in proces de cercetare: 27 78 21 23
Inclusiv: -accidente mortale: 15 13 14 15

6. Accidente cercetate de intreprinderi %4 | 270 207 | 214




-Accidente in afara muncii (AiAM) : mortale —18, grave -1
_Accidente care nu se incadreaza in prevederile Regulamentului
de cercetare a accidentelor de muncd (NIR): mortale —5, grave -1;
_Accidente cu incapacitate temporara de munca (ATM)- 5;
-Accidente din anii precedenti -3
inclusiv de munci—(grave-3, inclusiv 1 femeie), AIAM-0
Notdi-grave/mortale
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2. Repartizarea accidentelor pe cauze:
Dependente de 11/
B 2/ / 2 nolan| || - - - - -2 - | 20/8
Dependente de
mijloacele de il - lam | -n |- | V- |- V- - - A 5 A Y E 5/4
productie
Dependente de 11/5
Bl S — 1| -~ (e | 2 |3-| 1 e | e | s b DT
Dependente de /1
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Alte cauze /- | - / Feot e T ol ol e e ] W= T 1/1 | -/- 3/2
Repartizarea dupd virsta
a persoanelor care au avut de suferit in urma accidentelor de munca
grave si mortale, cercetate in perioada ianuarie-septembrie anului 2015
(date operative)
Luna GRAVE MORTALE
Virsta (ani) Virsta (ani)
Pinala | 18- | 31- | 41- | 51-60 | Peste 60 Total | Pinala | 18- | 31- | 41- | 51- | Peste 60 | Total
18 30 40 50 18 30 40 50 60
Ianuarie 1 1 2 1 1 2
Februarie 1 1 1 3 1 1
Martie 1 3 1 5 1 1
Aprilie 16 1.1 1 2 2 1 1 p 4
Mai 311 1 5 1 2 {2 5
Tunie 21 2 1 1 6 1 1
Tulie 1 1 1 1
August 1 1 1 1
Septembrie
Octombrie
Noiembrie
Decembrie
TOTAL - 9 | 4| 3 8 < 28 1 5| 6 2 14
Proprietatea:
Publici- 10 Persoane accidentate: Notdi:
Privata-32 Mortal -14, Nu au fost incluse accidentele

din care femei- 2; minori- 0;

Grav -28,

din care femei -7; minori - 0;

de munci din anii precedenti:

mortale-0; grave-3 (1 femeie);




