Forumul Consiliului de Femei din cadrul CNSM

cu genericul „Sănătatea femeilor în atenţia sindicatelor”

18–19 septembrie 2014,

Institutul Muncii

Consiliul de Femei din cadrul CNSM reprezintă femeile, care constituie 57% din numărul total al membrilor de sindicat. 

Problemele cu care se confruntă femeile din ţara noastră se află permanent în atenţia sindicatelor.

Trecerea treptată la o economie de piaţă a impus necesitatea elaborării unei noi strategii ce ţine de reorganizarea întregului sistem al ocrotirii sănătăţii, pentru a garanta populaţiei asistenţa medicală minimală, indiferent de veniturile şi starea socială. Pentru ameliorarea stării sănătăţii femeii este necesar de a rezolva multiple probleme, ce au apărut în perioada de tranziţie:

- finanţarea adecvată a ramurii ocrotirii sănătăţii, în special asistenţă medicală a mamei şi copilului, conform Legii privind minimul de asistenţă medicală gratuită, garantată de stat;

- mărirea accesibilităţii femeilor la toate serviciile medicale, inclusiv planificarea familiei şi utilizarea anticoncepţionalelor, mărirea accesibilităţii la informaţia referitoare la starea sănătăţii proprii;

- lichidarea oricărei forme de violenţă asupra femeii, şomajului, excluderea discriminării faţă de femeie, inclusiv în salarizare, participare activă a femeii în soluţionarea problemelor sociale.

Politica Naţională de Sănătate reprezintă un sistem de abordare complexă a problemelor de suport în realizarea de către ţara noastră a prevederilor Strategiei naţionale de sănătate, convenţiilor internaţionale, obiectivelor de dezvoltare ale mileniului. În acest context sindicatele îşi aduc aportul la ajustarea cadrului legal la rigorile şi standardele Uniunii Europene, precum şi la elaborarea unor noi acte normative ce ţin de implementarea Politicii Naţionale de Sănătate.

Sindicatele la fel ca şi patronatele, organizaţiile neguvernamentale, alte organizaţii obşteşti şi grupuri comunitare participă activ la crearea condiţiilor favorabile pentru realizarea cu succes a Politicii Naţionale de Sănătate. De asemenea, implicarea mass-media în sporirea nivelului de informare a publicului larg despre problemele de sănătate are o importanţă primordială, îndeosebi în sensibilizarea fiecărui cetăţean privind responsabilităţile faţă de propria sănătate. 

În scopul fortificării sănătăţii salariaţilor, membrilor de sindicat a fost deschis un Centru Medical Consultativ Diagnostic al Sindicatelor în incinta Institutului Muncii. Actualmente membrii de sindicat au posibilitatea de a efectua investigaţii medicale de performanţă înalta gratuite în baza poliţei de asigurare medicală obligatorie. Acest lucru încă o dată dovedeşte atenţia sindicatelor faţă de sănătatea salariaţilor, inclusiv a femeilor.

Inspectoratul Muncii al Sindicatelor, de asemenea are în vizorul său verificarea condiţiilor de muncă. Activităţile Inspectoratului Muncii al Sindicatelor scot în evidenţă încălcările comise de angajatori privind securitatea la locul de muncă şi atenţia faţă de sănătatea angajaţilor.

În cadrul Forumului Consiliului de Femei, au fost luate în discuţie problemele menţionate, au fost identificate unele concluzii şi înaintate propuneri de soluţionare.
CONCLUZII
Principalele cauze ale bolilor profesionale si a incapacităţii temporare de muncă a salariaţilor pe unele ramuri ale economiei naţionale sunt:

1) lipsa sistemului unic al serviciului profpatologic;

2) nivelul scăzut a organizării şi efectuării examenelor medicale a angajaţilor care activează în condiţii nocive;

3) specialiştii instituţiilor medico-sanitare publice sunt instruiţi insuficient în domeniul igienei şi patologiei profesionale şi în procesul de desfăşurare a examenelor medicale; 
4) lipsa de interes a angajatorului in îmbunătăţirea condiţiilor de muncă la locul de muncă şi asistenţei medicale la locul de muncă (nerespectarea parametrilor microclimatici în încăperile de producere în perioada rece a anului, prezenţa curenţilor de aer rece, lipsa sau funcţionarea neefectivă a sistemelor de ventilaţie, prezenţa substanţelor chimice toxice în aerul zonei de muncă, a factorilor fizici, biologici, nivelul cărora deseori depăşeşte limitele maxime admise, locuri de muncă imperfecte, încălcarea regimului de muncă şi de odihnă etc.);

5) asigurarea insuficientă a angajaţilor cu mijloace individuale de protecţie, lipsa controlului din partea angajatorului la utilizarea lor. 
R E C O M A N D Ă R I
1) Stabilirea indemnizaţiei unice la naşterea copilului în cuantum de 5000 de lei. Majorarea indemnizaţiei pentru îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 3 ani de la 30 pînă la 40% din venitul mediu asigurat. Elaborarea unui program de stat privind acordarea unui sprijin mai considerabil mamei şi copilului după experienţa altor ţări din C.S.I.

2) Implementarea sistemului individual de asigurări obligatorii de asistenţă medicală şi personalizarea a 50 la sută din prima de asigurări medicale achitată de salariat fiind utilizată pentru asistenţa medicală a membrilor familiei.

3) Organizarea unor campanii de promovare în rîndul populaţiei a conştientizării şi a educării propriei răspunderi pentru protejarea sănătăţii.
4) Asigurarea angajaţilor cu mijloace individuale de protecţie şi asigurarea controlului din partea angajatorului la utilizarea lor. 
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