ACORD DE COLABORARE

Inspectoratul de Stat al Muncii si Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova
(in continuare — Parti) au convenit asupra urmitoarelor:

l. Parile recunosc necesitatea colaborarii, urmérind perfectionarea activitatii lor in
domeniul relatiilor de munca.

2. Pargile vor colabora reciproc, avind ca scop primordial asigurarea aplicarii
legislatiei muncii, securitatii §i sanatatii in munca.

| Pértile se vor consulta reciproc in solutionarea problemelor eventuale ce vor
apdrea in rezultatul implementarii si aplicarii actelor normative referitoare la munca.

4. Colaborarea in cadrul controalelor comune in vederea respectirii legislatiei

muncii, indeplinirii prevederilor conventiilor colective la nivel national, de ramura, teritoriu si a
contractului colectiv de munca la nivel de unitate economica, aplicarii dispozitiilor referitoare la
conditiile de munca, protectia angajatilor in exercitarea functiilor, durata timpului de munca,
remunerarea, munca minorilor, munca femeilor, munca persoanclor cu dizabilititi.

& Colaborarea in activitdtile de reciclare si informare a personalului Inspectoratului
de Stat al Muncii, reprezentantilor sindicatelor pentru securitatea si sinitatea in munca, liderilor
si specialistilor sindicali in problemele relatiilor de munca, protectiei si igienei muncii, antrenind
in aceste scopuri Centrul de Instruire In Domeniul Relatiilor de Muncd pe lingad Inspectia
Muncii, Institutul Muncii al CNSM si alte institutii abilitate cu atributii de instruire in materie de
protectie a muncii.

6. Colaborarea 1n propagarea si implementarea univocd si coerentd a actelor
legislative §i a altor acte normative in domeniul muncii, securitafii si sdnatatii in munci,
organizind in acest scop conferinfe stiintifico-practice, mese rotunde etc., uzind de capacitatile
mijloacelor de informare In masa.

7. Colaborarea in vederea eliminarii prevederilor inoperante ce se contin in actele
legislative si normative din domeniul relatiilor de munca si formularea propunerilor ce tin de
modificarea sau completarea legislatiei muncii.

8. Schimbul reciproc de informatii referitoare la rezultatele monitorizarii relatiilor de
munca, securitdfii si sanatagii in munca, inclusiv a informatiei cu privire la accidentele de munca
produse, precum si la practicile de inspectie a muncii din alte {ari.

9. Colaborarea in vederea concretizarii $i materializarii prevederilor conventiilor
colective la nivel national si de ramura.
10. Baza juridica a Acordului de colaborare:

Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii ratificate de Republica Moldova;

Codul muncii al Republicii Moldova;

Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii, nr. 140-XV din 10.05.2001;

Legea sindicatelor, nr. 1129-XIV din 07.07.2000.

1L Prezentul Acord este intocmit in mun. Chigindu si semnat la 18 noiembrie 2014,
in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare Parte, si intrd in vigoare la data semnarii lui
pe o perioada de 3 ani.
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Anexd la Acordul de Colaborare incheiat intre
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,.%[nspectoratul de Stat al Muncii si Confederatia

APROBAT
onfederatiei Nationale a
pdicatelor din Moldova

Oleg BUDZA

2014

. Denumirea acgiunii Ten.ne.m.l.] Responsabil Adnotare

d/o realizarii

1. Elaborarea programelor de instruire a Inspectoratul de | Conform
reprezentanfilor sindicatelor cu raspunderi Stat al Muncii(in | tematicilor
specifice in domeniul securitatii si sanatatii continuare ISM), | propuse
in muncd, liderilor sindicali in problemele Tiestml Confederatiei
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in Nationale a

- 12015 ol .
munca. . Sindicatelor din
Moldova (in
continuare
CNSM)

) Pregitirea,  informarea  si  instruirea Inspectoratul Conform
reprezentantilor sindicatelor cu raspunderi Muncii al programelor
specifice in domeniul securitatii i sdnatatii Sindicatelor (in | de instruire
i e T, pe parcurs :
in munca, liderilor sindicali in problemele continuare ISM),
relatiilor de munca, securitatii i sanatatii in CNSM, CSNR,
munca Ll LS

3. Efectuarea  controalelor  comune a Conform
inspectorilor de munca cu liderii sindicali planurilor
din unita{i economice §i cu inspectorii de de activitate
muncd ai  CNSM, privind respectarea a
legislatiei muncii, securitatii si sdndtatii in ISM, CNSM, inspecFiilor
munci teritoriale

pe parcurs CSNR, F——
CITS
a
Inspectoratu
lui Muncii
al
Sindicatelor

4, Organizarea si realizarea consfatuirilor de
lucru in vederea evaluarii rezultatelor
activitdfilor comune, inclusiv si in teritoriu.

semestrial ISM, CNSM

C:\Users\Gheorghe\Deskiop\Proiect Acord [SM-CNSM'Plan ISM CNSM 2014 Ldoc




Identificarea deficientelor in aplicarea

muncd i promovarea:

a) modificarii legislatiei in vigoare:

- in vederea credrii Tribunalului Muncii;

- in vederea indspririi responsabilitatii

juridice a persoanelor juridice si fizice
pentru incdlcarea actelor legislative si altor
acte normative din domeniul muncii, astfel
incit acestea sa fie suficient dezavantajate;
b) perfectionarii si  dezvoltdrii cadrului
normativ in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

pe parcurs

CNSM,
CSNR,
CITS

Examinarea de cétre inspectorii de munci in
comun cu liderii sindicali din unitatile
economice a petitiillor referitoare la
incalcarea legislatiei muncii.

in mésura
parvenirii
petitiilor

ISM, CNSM,
CSNR, CITS

Organizarea unor consfatuiri de lucru ale
inspectorilor de muncd din inspectiile
teritoriale de muncd in comun cu inspectorii
de muncd ai IMS, cu liderii organizatiilor
sindicale teritoriale si primare.

semestrial

ISM,
CNSM,CSNR,
CITS

Informarea inspectiilor teritoriale de munca
si a inspectorilor de munca ai IMS de catre
liderii sindicali din unitdtile economice
despre mersul si calitatea lichidarii
incalcarilor  legislatiei  constatate  de
inspectorii de muncé in procesele verbale de
control. Contribuirea liderilor sindicali la
asigurarea respectdrii actelor legislative si
altor acte normative din domeniul muncii in
unitdti economice.

pe parcurs

CNSM,
CSNR,
CITS

Sesizarea ISM, inspectiilor teritoriale de
muncd, inspectorilor de muncad ai IMS si
organizatiilor sindicale ierarhic superioare
de catre liderii sindicali .din unitatile
economice despre incdlcarea legislatiei si
altor acte normative din domeniul muncii,
securitdtii si sanatdtii iIn munca si despre
toate accidentele de muncad produse In
unitati. Participarea liderilor sindicali la
efectuarea  controalelor intreprinse de
inspetiile teritoriale de munca si inspectorii
de munca ai IMS.

pe parcurs

CNSM,
CSNR,
CITS

10.

Acordarea  suportului  metodologic  si
consultativ unitatilor la infiintarea In cadrul
lor a comitetelor pentru securitate si sandtate
in munca.

la solicitare

ISM, CNSM,
CSNR

11.

Punerea la dispozitia ISM si inspectiilor
teritoriale de muncd de catre Federatiile
sindicale (alte structuri sindicale

pe parcurs

CNSM,
CSNR,
CITS




superioare), uniunile teritoriale a cite unui
exemplar  inregistrat al Conventiilor
colective incheiate la nivel ramural si la
nivel teritorial cu anexarea listei unitatilor
economice asupra carora se rasfring.

2.

Informarea ISM si inspectiilor teritoriale de
muncd despre cazuri preconizate de
disponibilizari in mas3 a salariatilor.

pe parcurs

CNSM,
CSNR,
CITS

13

Organizarea si desfasurarea unei mese
rotunde vizavi de aplicarea legislatiei
privind securitatea si sdnitatea in munca, cu
prilejul Zilei Internationale a Securitatii si
Sanatatii in Munca.

pind la 28
aprilie
(anual)

CNSM
ISM.

14.

Sesizarea reciproca despre deficientele in
realizarea actiunilor comune si solutionarea
acestor deficiente la nivel de experti din
ISM si din CNSM.

dupd caz

CNSM,
ISM.

15.

Informarea populatiei prin intermediul
mijloacelor mass-media despre avantajele
respectdrii legislatiei muncii, securitatii si
sandtafii In muncd, precum si despre
activitdtile realizate de ISM - in comun cu
CNSM si despre rezultatele obtinute.

pe parcurs

ISM, CNSM,
CSNR, CITS

16.

Intensificarea  activitdtii institutiilor in
consolidarea structurilor partenerilor sociali
la nivel de unitdti, in scopul prevenirii
bolilor profesionale si a accidentelor de
munca, excluderii atitudinii tolerante a
reprezentantilor fatd de cei ce 1incalca
normele securitatii i s@natatii in munca si
cadrul legal referitor la salarizare.

pe parcurs

ISM, CNSM,
CSNR, CITS

L%

Acordarea sprijinului ISM de catre CNSM
in realizarea  monitorizarii  riscurilor
profesionale la locurile de munca

pe parcurs

CNSM, CSNR,

CITS

18.

Acordarea din partea ISM si CNSM a
sprijinului metodologic institutiilor
antrenate in procesul de. instruire si
perfectionare a lucratorilor in domeniul

vvvvvv

pe parcurs

ISM, CNSM

19.

Sporirea  activitatii sindicatelor  in
propagarea necesitafii constituirii
Comitetelor de securitate si sdndtate in
munca la nivel de unitate.

pe parcurs

CNSM, CSNR

CITS

20.

Organizarea si desfasurarea unui seminar de
propagare a celor mai bune metode de
conformare la prevederile actelor legislative
din domeniul muncii

septembrie
(anual)

ISM, CNSM

2l

Organizarea si desfisurarea unei mese
rotunde cu genericul ,Securitatea si
sdnatatea in muncd in economia nationala,
realizéri si obiective. Actiuni comune de
redresare a situatiei in domeniu, ce tin de
competenta partilor”. )

[ulie
(anual)

ISM, CNSM si

CNPRM




22,

Informarea reciprocd si colaborarea 1in
vederea depistarii si eliminarii cazurilor de
angajare informala

pe parcurs

ISM, CNSM

23.

Colaborarea in vederea asigurarii racordarii
legislatiei nationale la Directivele Uniunii
Europene, la trataele internationale ce tin de
domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

pe parcurs

ISM, CNSM

24.

Informarea reciprocd si operativd despre
producerea accidentelor de munca si
pornirea  cercetarii lor, efectuarea
verificarilor in comun a comunicarilor de
catre angajatori la ISM despre producerea
accidentelor de muncd, inclusiv depistarea
accidentelor necomunicate (tdinuite),
includerea in comisiile de cercetare a
accidentelor cu incapacitate temporard de
muncd, a reprezentantilor sindicatelor cu
raspunderi specifice in domeniul SSM din
cadrul unitatilor.

pe parcurs

ISM, CNSM




