REVENDICĂRILE
PARTICIPANŢILOR LA ÎNTRUNIREA CU GENERICUL 

„STOP ÎMBOGĂŢIRII PRIN EXPLOATAREA SALARIAŢILOR”

Noi, participanţii la întrunirea cu genericul „Stop îmbogăţirii prin exploatarea salariaţilor” din 7 octombrie 2015, organizată de Confederaţia Naţională a Sindicatelor din Moldova, cu participarea partenerilor sociali, constatăm că ia amploare îmbogăţirea necinstită a angajatorilor prin exploatarea salariaţilor.

Salariaţii creează, prin munca lor, valori cu mult mai mari decât sunt remuneraţi. În acelaşi timp, extra-valoarea merge ca profit în buzunarele angajatorilor. 

Pentru a schimba această situaţie, facem apel către toţi cetăţenii ţării, către deputaţii din Parlament, Guvern, patronate şi sindicate, să conjugăm eforturile în vederea promovării principiilor muncii decente în Republica Moldova şi cerem: 

· stabilirea unui salariu minim unic pe ţară egal cu nivelul minimului de existenţă, cu o viitoare majorare a acestuia până la 50-60 la sută din salariul mediu pe economie;

· lichidarea restanţelor la plata salariilor;

· modificarea legislaţiei în domeniul salarizării în vederea stabilirii salariului tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramură şi unitate economică în mărime nu mai mică decât cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real;

· reducerea decalajului dintre salariile diferitor categorii de angajaţi;

· elaborarea unei strategii de creare a locurilor de muncă;

· intensificarea activităţilor de contracarare a muncii „nedeclarate” şi a achitării salariilor „în plic” în baza Recomandării OIM nr. 204 din iunie 2015;

· diminuarea poverii fiscale prin majorarea scutirilor personale la impozitul pe venit al persoanelor fizice până la nivelul minimului de existenţă;

· unificarea sistemului de pensionare în Republica Moldova şi neadmiterea majorării limitei de vârstă pentru pensionare;

· modificarea legislaţiei în domeniul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală în vederea instituirii fondurilor personalizate cumulative pentru salariaţi şi majorarea alocaţiilor din bugetul de stat pentru medicina asigurată;

· urgentarea ratificării Convenţiei OIM nr. 161 privind serviciile de sănătate ocupaţională şi a elaborării şi implementării cadrului legal privind crearea serviciilor de sănătate ocupaţională;

· asigurarea participării reprezentanţilor sindicatelor în procesul de privatizare a unităţilor economice care sunt în proprietatea statului.

Îndemnul nostru este să ne unim forţele pentru a dezvolta o economie de piaţă social orientată, productivă şi competitivă, pentru crearea locurilor de muncă cu salarii decente, pentru crearea condiţiilor care să asigure revenirea acasă a tuturor cetăţenilor care şi-au părăsit ţara în căutarea unui loc de muncă, pentru ca Republica Moldova să devină o ţară prosperă.

Munca decentă este singura soluţie durabilă pentru a lupta împotriva sărăciei!

7 octombrie 2015                     




        Chişinău
