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REGULAMENTUL
cu privire la desfasurarea concursului pentru cel mai bun produs mass-media despre
miscarea Sindicala din Republica Moldova

I. Dispozitii generale

1. In scopul reflectirii operative, coerente si obiective a activititii miscarii sindicale din
republica, Comitetul Confederal al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova anunta
un concurs pentru reprezentantii mass-media.

2. Concursul isi propune sa motiveze reprezentantii mass-media din Republica Moldova si
sa contribuie la o informare mai ampla a populatiei despre activitatea organizatiilor sindicale din
republica - membre ale CNSM, sa lanseze dezbateri si materiale analitice despre evenimentele,
evolutiile si realizarile organizatiilor sindicale din republica.

3. Obiectivele concursului sunt:

a. Sustinerea si impulsionarea participarii reprezentantilor mass-media in procesul de
promovare a organizatiilor sindicale;

b. incurajarea jurnalistilor in abordarea tematicilor sociale relevante pentru domeniul de
activitate al sindicatelor.

4. Invingatorilor li se vor inmana diplome de laureat al concursului si premii banesti.
Numarul si marimea premiilor se stabilesc prin hotararea Comitetului Confederal al CNSM.

I1. Conditii de participare
5. Concursul cel mai bun produs mass-media despre miscarea sindicald din Republica
Moldova” va fi organizat de CNSM anual.
6. La concurs se vor accepta materiale publicate pe parcursul perioadei
ianuarie—decembrie 2015, conform urmatorului program:
e (lianuarie — 6 decembrie: inregistrarea in concurs si prezentarea materialelor;
e 10— 13 decembrie: evaluarea materialelor prezentate;
e atreia decada a lunii decembrie: ceremonia de premiere.
7. Tematici propuse pentru concurs:
a. noutati si evenimente din activitatea sindicatelor din republica;
b. rolul si locul sindicatelor in societate;

C. activitatile organizatiilor sindicale din republica.

d. sindicatele in contextul parteneriatului social;

e. relatiile de colaborare ale sindicatelor din Moldova cu centrele sindicale
internationale;

f. avantajele aderarii la comunitatea sindicala.

8. La concurs pot participa jurnalisti de la posturile de radio si televiziune, ziare, mass-
media electronice care au publicat sau au difuzat in perioada de referinta articole, schite, stiri,
reportaje, interviuri sau emisiuni despre activitatile desfasurate de Confederatia Nationald a
Sindicatelor din Moldova si centrele sindicale national-namurale - membre ale CNSM.

9. Pentru participare la concurs, persoanele interesate depun (personal sau prin intermediul
unui reprezentant) o cerere de participare.

10.  La cerere se anexeaza materiale publicate/difuzate in perioada respectiva:

a. articole din ziare;

b. 1inregistrari video;

C. texte si casete audio cu emisiuni radiofonice;

d. publicatii in resursele on-line (cu indicarea link-urilor).
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11. La concurs sunt acceptate doar materialele publicate in perioada de desfasurare
a lui.

12. La concurs se admit autorii care vor prezenta:

a. cel putin 3 publicatii in presa periodica sau electronica la tematica respectiva;
sau:

b. o serie din 3 si mai multe emisiuni (reportaje, interviuri) la radio sau televiziune
cu o larga rezonanta sociala;
sau.

c. cel putin 3 materiale relevante pregatite si difuzate prin intermediul agentiilor de
presd si care au fost preluate si date publicitatii in mass-media republicand si
locala sau internationala.

13.  Persoanele interesate vor transmite materialele pentru concurs (original sau copie)
indicandu:

e Data publicarii/difuzarii materialului;

e denumirea mijloacelor de informare in masa in care a fost publicat/difuzat

materialul;

e denumirea companiei si timpul difuzarii (in cazul emisiunilor radio si TV);

e informatii de contact (numele, prenumele aplicantului, numarul de telefon, adresa

de email);

14, Dosarele se depun la adresa: Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova
(CNSM), str. 31 August 1989, 129, mun. Chisindu, Republica Moldova, MD2012, Centrul
Informational al Sindicatelor sau la adresa de email press@cnsm.md, cu specificarea ,,Pentru
concurs” si numele complet al aplicantului.

15.  Lucrarile prezentate pentru concurs nu se restituie. Organizatorii 1si rezerva dreptul
de a verifica originalitatea materialelor prezentate.

16.  Termenul-limita de inscriere la concurs si de prezentare a materialelor este decada a
doua a lunii decembrie 2015.

ITI. Primirea si evaluarea dosarelor de participare
17.  Evaluarea dosarelor este efectuata de o comisie speciala.
18.  Colectarea materialelor este efectuata de Departamentul Informational al CNSM care
ulterior ofera materialele comisiei speciale.
19. Atributiile comisiei:
a. evaluarea materialelor prezentate;
b. desemnarea premiantilor;
c. organizarea procedurii de premiere a castigatorilor.
20.  Membrii comisiei speciale nu au dreptul sa participe la concurs.
21.  Bilantul concursului se efectueaza prin vot secret sau nominal, in dependenta de
decizia comisiei speciale.
22. Rezultatele concursului vor fi publicate pe site-ul CNSM, in ziarul ,,Vocea
Poporului” si in mass-media.

V. Premierea
23.  Premierea participantilor la concurs se efectueaza pe urmatoarele categorii:
Agentii de stiri:
Presa scrisa:
Posturi TV:
Posturi radio:
Resurse online:
. Premii speciale.
24, La decizia Comisiei, unul si acelasi loc poate fi ocupat de una sau mai multe
persoane. Decernarea premiilor are loc la sfarsitul lunii decembrie 2015 in cadrul unei ceremonii
oficiale organizata de CNSM.
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