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Despre situa{ia social-economici din [aril qi ac{iunile sindicatelor in

vederea protec{iei drepturilor qi promovirii intereselor membrilor de sindicat

Consiliul General al Confederaliei Nafionale a Sindicatelor din Moldova,

HOrAnAgrn:

1. Se ia act de raportul despre situafia social-economicd din fard Ei acliunile

sindicatelor in vederea protecfiei drepturilor Ei promovdrii intereselor membrilor de

sindicat , prezentat de domnul Oleg Budza, preqedinte al Confederafiei Nafionale a

Sindicatelor din Moldova (se anexeazd).

CONFEDERATIA NATIONALA
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

CONSILIUL GENERAL

2. Structurile sindicale de toate nivelurile
- intensifice negocierile colective in

complet6rii contractelor colective de munc[

asigurarea unor drepturi ;i gatanlii sociale Ei
membri de sindicat;
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urmeaza sa:
vederea incheierii, modificdrii qi
qi/sau convenfiilor colective pentru
economice suplimentare salarialilor,

niveluri superioare
membri de sindicat,

- sinte tizeze qi inainteze structurilor sindicale de

problemele sociale qi economice cu care se confruntd salariafii,

precum qi propunerile de remediere a acestora;
acorde o atenlie deosebita solufiondrii problemelor tinerilor angajali, inclusiv

asigur6rii respecterii prevederilor legale ce vrzeazd protecfia social-economi cd a

tinerilor;
- monit orizeze qi infor meze autoritdlile publice competente despre cazurile de

discriminare dupd criteriul de gen la locul de muncd;

contribuil ta formarea comitetelor pentru sdndtate Ei securitate in muncd la

unit6lile economice in cadrul cdrora existd organrzalii sindicale;
- examLneze oponunitatea formdrii comisiilor pentru solufionarea litigiilor

individuale de muncd la nivel de unitate;
- contribuie la crearea unui grup de formatori din rindul tinerilor in vederea

promov6rii valorilor sindicalismului in instituliile de inv6!6mint din latd qi

motivdrii apartenenlei la sindicate.

3. Se solicita Parlamentului Republicii Moldova:
- suslinerea propunerilor de proteclie social-economi cd a salariafilor inaintate

de sindicate la pioieitul de lege ce vizeazd modificarea gi completarea unor acte
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legislative in partea ce line de real rzarea politicii fiscale qi vamale pentru anul

2017; 
^ra') ''*'^''"rnerii sindicatelor de respin ctului legii privind- susfinerea propunerii sindicatelor de respingere & pfoler

exercitarea unor urtiuitag r..rlifi.at. ., tar.tt.t ..azi.ttl a.tmquratt at 'ilitti;

- neadmiterea abrogarii evidenfei raporturilor de muncd in baza carnetelor de

muncd, pind la instituirea unui sistem de eviden!6 alternativ;
- neadmiterea promovdrii proiectului de lege pentru modific area Legii

asigur6rii cu pensii a militarilor qi a persoanelor din corpul de comandd qi din

trupele orgun.lor afacerilor interne nr. 1 544-xrl din 23 iuni e 1993;

- ,inilierea examin6rii gi adoptarea Legii cu privire la tichetele de masd

(voucher pentru alimentare).

4. Se solicita Guvernului Republicii Moldova:
- aprob area proiectelor de iegi vizind bugetul de stat, bugetul asigurdrilor

sociale de stat qi iondurilor asigura:rii obligatorii de asistenld medicald pentru anul

2017, doar dup6 av\zarea de ,atr. sindicate ;i discutarea prealabili a acestora in

cadrul ;edinfei Comisiei nalionale pentru consultdri qi negocieri colective;

- aprob areaHotaririi duvernului privind modul de stabilire a salariului minim

pe far6 cu indicarea m6rimilorcorr.r.t. pe anii urm[tori gi atinger ea cdtte anul

2020 a marimii de 50-60% din salariul mediu pe economie;
- majorarea cu 50o/o a salariilor in sectorul bugetar;
- prevederea in proiectul legii bugetului de stat pe anul 2017 a resurselor

financiare necesare pentru majorarea salariului minim pe latd, qi a salariilor in

sectorulbugetar;   1 , ! - -
- continuarea negocierilor in vederea perfecliondrii Codului muncii ql

neadmiterea elabordrii unui nou cod;
- intensificarea masurilor adecvate de cont raearare a economiei informale Ei

elaborarea qi aprobarea unei Strategii nalionale vizind combat etea muncii ,',ld

negru" qi a praciirii de achitare a salariilor ,,in plic";
- elabo rarea qi promov area unui proiect de lege pentru modific area qi

comple tarea Legii ff. 245 din 2r.07 .2ooo privind organizatea qi funclioruarea

Comisiei nalionale pentru consultdri Ei negocieri colective, a comisiilor pentru

consultbri qi negocieri colective la nivel de ramurd gi la nivel teritorial in vederea

efi cient izaiii dialogului soci al in Republ i ca Mol dova ;
- luarea in considerare a propunerilor sindicatelor la elaborarea proiectului de

lege ce vlzeazd implementarea conceptului de reformd a sistemului actual de

pensii;
- elabo rarea proiectului de lege despre amendarea Legii nr' 13 1 din

0g.06.2 0L2 privind controlul de stat iupra activitalii de intreprirudtor in vederea

excluderii Inspectoratului de Stat al Muncii de sub incidenla acesteia;

- examinarea, cu regularitate, cel pufin o datd pe an, la Eedinlele Guvernului a

situafiei privind securitatea 9i sdndtatea in munc6;
- elaborarea proiectului de lege privind constituirea completelor specializate

de jude cat1pentru solufion areatitigiitor ;i conflictelor colective de munc6;

- luarea in conside rare a propunerilor sindicatelor la proiectul noului Plan

nalional de acliuni de implementare a Acordului de Asociere.
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- in6sprirea pedepselor pentru admiterea restanlelor la plata salariilor.

5. Se cere Comisiei nalionale pentru consultari qi negocieri colective:
- examinarea obligatorie in qedinfele Comisiei a tuturor proiectelor de

importan!6 majori pentru dezvolt area social-economicd a [6t\i, inainte de a fi

examinate in qedinfele de Guvern;
- exami nareaproiectului de lege privind reforma sistemului de pensii;

- constituirea unui grup de lucru tripartit pentru negocierea gi incheierea

Convenfiei colective (nivel nalional) privind criteriile qi normele de evaluare a

performanlelor individuale ale salariatului aplicate la diferenlierea salariilor in

sistemele netarifare de salarizare qi Convenliei colective (nivel nalional) pentru

aprobarea modului qi condiliilor de acordare a claselor de calificare pentru

conduc6torii auto;
- constituirea unui grup de lucru pentru elaborarea propunerilor de modificare

qi completare a cadrului legal ce vizeazdparteneriatul social;
- intreprinderea m6zurilor ,r.r.rurl in vederea dezvoltdrii Ei consolidarii

parteneriatului social la nivel de ramurd Ei nivel de teritoriu.

6. Se solicita oficiului Avocatului Poporului:
- examinarea standardelor internalionale qi practicilor altor [6ti, precum 9i

constitufionalit atea normelor referitoare la dreptul la grevd pentru salariatii din

diferite ramuri ale economiei nafionale.

7 . Controlul asupra reali zdrii prezentei hotiriri se pune in sarcina Comitetului

Confederal al CNSM.

Preqedinte Oleg BUDZA


