Comitetul de Femei PERC
Program de Lucru 2017-2018

A fi discutat si adoptat de Conferinta Femeilor PERC, 20 Octombrie 2016

Introducere

Programul de lucru va fi completat printr-un Plan de Lucru anual, decis de Comitetul de
Femei nou ales.

Conferinta Femeilor PERC a adoptat urmatorul text ca Program de Lucru pentru perioada
urmatorilor doi ani.

1. Fundal

Congresul ITUC din Berlin din 2014 a stabilit provocarile care trebuie abordate si obiectivele
strategice ale ITUC: cresterea sindicatelor, locuri de munca durabile, venituri sigure si
protectie sociala, realizarea drepturilor. Congresul a adoptat, de asemenea, principalele
linii directoare pentru 2015-2018: lanturile globale de aprovizionare, salariile minime si
formalizarea muncii informale; eliminarea sclaviei si a muncii fortate; justitia climatica si
transformare industriald. Aceste noi linii directoare sunt completate de priorititile ITUC:
organizarea; coerenta globald; migratia, tarile cu risc; Count Us In; lucrdtorii casnici;
sanatatea §i securitatea in munca si dezvoltarea cooperdrii sindicale.

In conformitate cu termenii de referinti din 2008, obiectivele structurii PERC a Femeilor
sunt:

o Asigurarea implementarii programului privind egalitatea de gen a PERC, politici,
planuri de actiune si decizii ale Adunarii PERC si a organismelor de conducere;

o Adoptarea pozitiilor cu privire la aspectele legate de egalitatea intre femei si
barbati si monitorizarea implementarii integrarii perspectivei de gen in politicile
PERC,;

e Urmarea programului de actiune ITUC privind realizarea egalitatii de gen in
sindicate si, in special, aderarea la obiectivul progresiv de atingerea cotei de 30%
de reprezentare a femeilor in functii de conducere in sindicate;

o Lucru pentru integrarea deplind a femeilor in organizatii sindicale si promovarea,
in mod activ, a egalitatii de gen in organismele de luare a deciziilor la toate
nivelurile;

o Asigurarea integrarii perspectivei de gen in programe §i proiecte sindicale;

e Sprijinirea “Retelei de Femei” CEE si NIS si a diferitor proiecte de gen.

2. Metode de lucru



Structura de Femei PERC 1si va baza activitatea in primul rand pe urmatoarele metode:

e Influentarea dezvoltarii politicii in structura si organizatiile afiliate ITUC si PERC;

e Promovarea egalitatii de gen si reprezentarea femeilor la toate nivelurile in cadrul
PERC si organizatiile sale afiliate;

e Promovarea participarii femeilor n procesele de negociere colectiv;

e Asigurarea instruirii pentru liderii sindicali femei si activisti, acordand o atentie
deosebita sindicalistilor tineri si promovarii instruirilor de sensibilizare de gen
pentru femeile si barbatii din miscarea sindicala; promovarea educatiei sindicale si
a schimbului de experienta;

¢ Distribuirea materialelor informative si de formare;

e Construirea vizibilitatii in noile retele de socializare (de exemplu Facebook);

e Promovarea interactiunii si initiativelor/proiectelor comune ale comitetelor
nationale de femei cu privire la anumite domenii politice sau probleme de interes
comun’;

e Cooperarea cu organizatiile societatii civile (ONG-uri) la nivel national atunci
cand este cazul;

e Utilizarea tuturor oportunitdtilor de sinergie cu institutiile si expertii care activeaza
in domeniul egalitatii de gen;

e Promovarea, sustinerea si facilitarea actiunilor de solidaritate.

Un plan de lucru pentru Comitetul de Femei va fi elaborat anual in baza concluziilor
Conferintei Femeilor. Comitetul de Femei va stabili, de asemenea, o diviziune a
responsabilitatilor de lucru intre membrii comitetului.

Comitetul de Femei PERC va acorda prioritate sporitd pentru imbunatatirea coordonarii si
sinergiei dintre PERC si activitatea de egalitate a ITUC si ETUC. Comitetul de Femei PERC
va fi implicat in pregatirea urmatoarei Conferinte Mondiale a Femeilor ITUC si se va angaja
sa faca vizibile, in timpul Conferintei, activitatile structurilor sindicale ale femeilor PERC.

Ca parte a lucrarii, spre un grad mai mare de coordonare, Comitetul de Femei PERC va
acorda o atentie deosebita urmatoarelor subiecte:

+ Organizarea si recrutarea (in contextul orientarii ITUC, in urmatorii ani, Spre construirea
puterii muncitorilor);

» Combaterea inegalitatilor (dupa programul PERC);

* Implementarea integrarii perspectivei de gen in toate politicile PERC, acordarea
ajutorului pentru sindicate sa aduca coerenta in cadrul politicilor sindicale de gen la nivel
international, regional si national.

3. Unele tendinte si provocari

YFolosind logica de "infrdtire", adicd un schimb mai structurat si activitati comune intre structurile nationale
din diferite medii - Vest, NSM, ESE, SNI - care sunt interesate sa discute provocarile de care se ocupd si care
actioneazd asupra lor, de exemplu, prin schimburi de experientda sau demararea unui proiect pentru alte
programe de asistentd ale UE. In aceste cazuri, nu este necesar sd fie limita de doud parti.



3.

femeile lucreaza pe jumatate de norma mai des decat barbatii; crestere in locuri de
muncd mai putin platite;

barbatii ce lucreaza dedica mai putine ore pe sdptdmana pentru ingrijire decat femeile;
femeile sunt in continuare platite mai putin decat barbatii; diferenta de remunerare
intre femei si barbati nu s-a redus in ultimii ani;

femeile in varsta sunt in mare risc de saracie; pensia medie a femeilor este mai mica
decat cea a barbatilor;

in pofida nivelului ridicat de educatie, posturile de luare a deciziilor la nivel politic si
economic sunt detinute predominant de barbati;

plafoane de sticla care opresc femeile 1n crestere in ierarhia muncii; pereti de sticla,
care segregd femeile la locuri concrete de munca,;

femeile sunt reprezentate insuficient in functii de luare a deciziilor in cadrul
sindicatelor;

persistenta violentei in familie si violenta la locul de munca;

grupurile vulnerabile: generatia tandra - stereotipurile de gen si disparitati; inegalitéti
de gen 1n educatie; femeile migrante - mai putine oportunitati si resurse, se confrunta
cu discriminarea multipld; femeile in varsta - un risc mai mare de saracie.

Arii prioritare

Urménd rezolutiile Congresului ITUC, programul ETUC privind egalitatea de gen si
programului PERC, prioritate trebuie acordata urmatoarelor aspecte:

A. Promovarea egalitatii de abordare; lupta pentru eliminarea diferentei de remunerare
intre femei si barbati si diferenta de pensii; sporirea activitatii sindicatelor pentru echitate in
salarizare la nivel national, regional si international.

Actiuni cheie:

>

Folosirea puterii negocierii colective la nivel national pentru a elimina decalajul de
salarizare intre barbati si femei; diseminarea de cercetdri si informatii cu privire la
diferenta de remunerare intre femei si barbati, sprijinirea si sensibilizarea privind
principiul remunerarii egale pentru munca de valoare egala;

Intensificarea Campaniei Femeilor ,Munca Decenta pentru Viata Decenta”, care
vizeaza realizarea justitiei sociale si a egalitatii intre femei si barbati la locul de munca
si 1n sindicate;

Actiuni specifice cu ocazia zilei de 8 martie si a altor date si evenimente semnificative;
incurajarea sindicatelor si efectueze audituri de gen pentru a consolida politicile si
structurile lor cu privire la egalitatea de gen, inclusiv prin utilizarea instrumentului de
audit de gen OIM;

Consolidarea la nivel national a rolului femeilor si al comitetelor privind egalitatea de
gen; continuarea sondajului privind reprezentarea femeilor in sindicate;



B.

Solutionarea provocarilor legate de echilibrul in viata profesionala; militarea
pentru dreptul la un salariu de trai decent suficient pentru a acoperi nevoile de baza,
inclusiv pentru femeile care lucreaza in mod involuntar la contracte cu fractiune de
norma, pentru a avea posibilitatea de a se transfera la contracte cu norma intreaga sau
cel putin pentru mai multe ore.

Actiuni cheie:

>

>

lobby pentru cadrul legislativ imbunatatit la nivel national in domeniul concediului
familial si organizarea timpului de lucru;

intensificarea campaniilor la nivel national, regional si international pentru ratificarea
si implementarea conventiilor OIM 100 (egalitatea de remunerare), 111
(discriminare), 156 (lucratorii cu responsabilitati familiale), 169 (populatiile indigene
si tribale), 175 (munca cu timp partial), 177 (munca la domiciliu) si 183 (protectia
maternitatii), 189 lucratorii domestici si implementarea recomandarilor Conferintei
OIM din 2009 privind ,,Egalitatea de Gen — baza unei Munci Decente”;

promovarea schimbului de bune practici;

lobby pentru investitii in ingrijirea copilului si asistentd sociala; Imbunatatirea
conditiilor de remunerare si de munca pentru lucratorii din economia de ingrijire;
promovarea campaniei Count Us In pentru economia de ingrijire.

Promovarea femeilor in sindicate in functii de decizie la toate nivelurile;
promovarea in mod activ a angajamentului ITUC de a atinge paritatea de gen in
programele sale si accesul la functii de raspundere in conducerea si structurile ITUC,
organizatiile afiliate si sindicate in general, acordand o atentie deosebitd participarii
active a femeilor tinere in organele de luare a deciziilor;

Actiuni cheie:

>

>

luarea de masuri pentru a consolida si mai mult implicarea femeilor in sindicate in
functii de luare a deciziilor;

colectarea datelor dezagregate privind egalitatea de gen in cadrul organizatiilor afiliate
si luarea de masuri in cazul nerespectarii;

sustinerea masurilor adecvate in sindicate pentru promovarea femeilor in functii de
luare a deciziilor; participarea in campania ITUC Count Us In si in campania Decizii
pentru viata;

organizarea femeilor tinere in sindicate; sporirea cu cel putin 5% a apartenentei
femeilor la sindicate;

instruire privind liderismul, in special pentru femeile tinere, in colaborare cu ETUI.



D. Lupta impotriva violentei la locul de munci; condamnarea incalcarii drepturilor
sindicale ale femeilor si violenta impotriva femeilor sindicaliste.

Actiuni cheie:

> participarea activi in cadrul Zilei Internationale pentru Eliminarea Violentei Impotriva
Femeilor si lupta pentru eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor;

» lobby pentru Conventia OIM privind violenta pe motive de gen;

» promovarea bunelor practici dezvoltate de catre organizatiile afiliate la nivel national.



