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Cu privire la buna practici de organizare a instruirii in domeniul securitnfii qi
sdnlti{ii in munci (ateliere de lucru) de citre reprezentan[ii Inspectoratului

Muncii al Sindicatelor (subdiviziunea Sud) si preqedinfii consiliilor
interramurale teritoriale ale sindicatelor din raioanele din sudul Republicii

Moldova

Comitetul Confederal al Confederaliei Nalionale a Sindicatelor din Moldova

HorAnAgrE:

1. Se ia act de Nota informativd cu privire la buna practicd de organizare a
instruirii in domeniul securitdlii gi sanatafii in muncd de cdtre reprezentanfii
Inspectoratului Muncii aI Sindicatelor qi pre;edinlii consiliilor interramurale
teritoriale ale sindicatelor din raioanele din sudul Republicii Moldov a, prezentatd de
dl Vasile Siloci, inspector principal de muncd, subdivi ziunea Sud (Anexa nr. 1).

2. Se pune in sarcina Inspectoratului Muncii al Sindicatelor sd asigure:
- conlucrarea cu pregedinlii centrelor sindicale nalional-ramurale, cu pre$edinfii

consiliilor interramurale teritoriale ale sindicatelor qi cu pregedinfii consiliilor raionale
ramurale in crearea unui mediu de muncd controlat, implicarea pentru imbundtalirea
cunoaqterii riscurilor de cdtre toti cei implicali in procesul de muncd;

- verificarea caHtalii evaludrii factorilor de risc profesional la locurile de muncd
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;i a planurilor de proteclie qi prevenire ale acestora in timpul vizitelor de lucru;
- inforrnarea operativd a centrelor sindicale nafional-ramurale despre abaterile

gi incdl carea cerinlelor stipulate in actele legislative ;i normative depistate in timpul
vizitelor la locurile de muncd ale salariaJilor-membri de sindicat.

3. Controlul asupra indeplinirli prezentei hotdrdri se pune in sarcina dlui Mihail
Hincu, vicepreqedinte al CNSM.

Pregedinte Oleg BUDZA
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NOTA INF'ORMATIVA
cu privire la buna practici de organizare a instruirii in domeniul securititii ti
sinitifii in munci (ateliere de lucru) de citre reprezentanfii Inspectoratului

Muncii al Sindicatelor (subdiviziunea Sud) qi pregedinlii consiliilor interramurale
teritoriale ale sindicatelor din raioanele din sudul Republicii Moldova

in cinformitate cu prevederile statutare, sindicatele au ca scop primordial

reprezentarea qi protej area drepturilor qi intereselor, social-economice, profesionale, de
muncd, colective qi individuale ale membrilor de sindicat. Sindicatele au un rol esential
in procesul de prevenire gi depistare a cazwilor de nerespectare a legislaliei muncii gi

altor acte normative ce conlin norme ale dreptului muncii.
in urmu solicitdrii pregedin[ilor consiliilor interramurale teritoriale ale sindicatelor

qi preqedinlilor consiliilor raionale ramurale din raioanele FlinceEti, Cimiqlia, Anenii
Noi, Basarabeasca, Cahul, Cantemir, Cdugeni, UTA Gdgduzia, $tefan Vodd gi Taraclia,
Confederalia Na{ionald a Sindicatelor din Moldova a delegat reprezentan,tii
Inspectoratului Muncii al Sindicatelor (subdiviziunea Sud) pentru a acorda ajutor
metodologic gi consultativ in domeniul securitSlii gi sdndtdlii in muncd. Pentru a asigura
indeplinirea prezentei sarcini au fost organizate qi desfigurate ateliere de lucru cu
preqedinfii organizaJiilor sindicale primare gi cu conduc6torii unitAliilor din raioanele

sus-menfionate.
La aceste ateliere de lucru persoanele au fost familiarizate cu perfectarea actelor

normative la nivel de unitate, instruirea personalului, sporirea competen{elor de
evaluare a factorilor de risc, atestarea locurilor de muncd qi constituirea Comitetelor
pentru securitate gi sdndtate in munc6 (Comitet pentru SSM) la unitali.

Pe parcursul acestor ateliere s-au constatat mai multe probleme cu care se
confruntd in teritoriu atit angajatorii, cit qi salaria{ii referitor la: aplicarea amenzilor de

. l
cdtre organele d-e control gi impunerea intoarcerii sporului de compensare pentru munca
prestatd in condilii nefavorabile, stoparea calculdrii qi achitdrii acestui spor, hdrquirea

conducdtorilor unitililor in instanla de judecatd etc.

in consecinld, s-au identificat acele abateri care trebuie inldturate de cdtre
angaj atori. Dqouhientalia prezentatd la nivel de unitate este incompletd sau nu este
intocmitd in coffir'mitate cu dispoziliile legale in vigoare referitor la: atestarea locurilor

de muncd, evalparpa riscurilor, organizarea gi efectuarea fazelor de instruire, elaborarea
instrucfiunilor;,de securitate gi sdndtate in munc6, inregistrarea lor intr-un registru,

intocmirea FiqQtroirpersonale de instruire in domeniul SSM ;i respectarea intervalelor

dintre doud instruifi, lipsa Planului de proteclie gi prevenire, lipsa materialului didactic.

O al16 cauzd,,,conqtituie efectuarea controalelor de indentificare a pericolelor gi riscurilor
de cdtre persoanele desemnate, fdrd o pregdtire profesionald de la unitdlile economice gi

fErd a fi remunerate in dependentd de volumul activitdtii gi resposabilitate.



Pe pficursul,. vizitelor de lucru la interprinderi a inspectorilor de muncd a^ I : l  i

sindicateloi'is-a cohstatat situa{ia reald a factorilor nocivi si nefavorabili la locurile de
- , ' l :

munca. ., ,. r I
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In cadrf{l;;atbilerelor de lucru inspectorii au acordat ajutorul practic conducdtorilor
uniElilor la itttobnlirea FiEelor condiliilor de muncd la locul de muncd, Figelor riscurilor' t

evaluate qi identlflicate pentru toate activitdlile unitdrii, evaluarea riscurilor la noxe, au
fost identificafi' :indicatorii (cantitdli, volume, spafii) care descriu posibilele riscuri
nocive gi nefavorabile (substanfe chimice nocive, denumirea qi clasa de periculozitate),
in format electronic au fost transmise modele de acte normative la nivel de unitate
conducdtorilor intreprinderilor etc.

Pentru a se conforma legislaliei nafionale in vigoar.e, conducdtorul unitdlii
economice, de comun cu organizalia sindicald primard, inainteazd propr.rneri privind
incadrarea in normele care se constatd in toata peroadd de activitate pentru negocierea
Contractelor colective de muncd gi Contractelor individuale de rnuncS. Pentru a legitima
aceste documente bu fost semnate Anexe la capitolul SSM din con{inul Contractului
colectiv de munc6, care constituie parte integrantd a acestuia, a activitdtilor Comitetului
pentru SSM, reahzarea Planului de protectie gi prevenire.

Dupd o perioadd, la solicitarea Pregedinlilor consiliilor interramurale teritoriale ale
sindicatelor inspectorii de muncd, subdiviziunea Sud, au intreprins vizite de lucru
repetate la intreprinderi, institulii pentru a identifica realizarea Anexelor negociate la
Contractul colectiv de muncd.

Aceastd conlucrare a reprezenlarrlilor Inspectoratului Muncii al Sindicatelor
(subdiviziune4 Sud) cu pregedinlii consiliilor interramurale teritoriale ale sindicatelor qi
pregedinlii consiliilor raionale ramurale au avut ca scop ridicarea nivelul de pregdtire a
persoanelor responsabile in acest domeniu de la unitdlile economice qi structurile
sindicale din teritoriu in urmdtoarele:

Realizarea planului de mdsuri a Comitetului pentru SSM;
Controlul corespunderii condiliilor de muncd a angaj atului regulilor gi normativelor
igienice in vigoare qi oblinerea concluziei despre sporul de compensare pentru munca
prestatd in condiJii nefavorabile prin procesul-verbal gi ordinul aprobat de cdtre
conducdtorul unitdlii, realizate prin Anexe la Contractul colectiv de muncd;
Specificarea prioritdlilor la efectuarea mdsurilor in asanarea condiliilor de munc6,
evaluarea efi cacitdlii acestor mdsuri;
Crearea',bazei de date privind condiliile de muncd la nivel de unitate economici;
Atestarea locurilor de muncd conform condiliilor igienice, planificarea misurilor de
SSM in intreprindere (institu[ie) 9i realizarea planului de imbunitbJire a condiliilor de
munca;
Perfectarea caractegisticii sanitaro-igienice a condiliilor de munc6 ale fiecdrui muncitor
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angajalilor la condiliile de muncd (in cantrile examenelor

Hi$q sau la elaborarea pa$aportului igienic al sectorului, secliei,
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,?fh ,ifffirttlm de mlladii, intoxicatii profesionale sau ale altor deregldri de

s 6n[tatb,,iiauC4te''Op; it"o
I n formaq{'i I +tarl pillil "'Constituifba ;i t frUhofior

s dnitatF,i quqt4ffi ,,Op;;,bondi1i il e nefavorabil e de munc6 ;
Inform"q{'i p4tarlpillil"t -membri de sindicat;
Constituitte ;i iffiilh$fiionarea Comitetului pentru SSM.Constitui{p{ $i,ffh$lionarea Comitetului pentru SSM.
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Scdpul finel al activitdtii de securitate qi sindtate in muncd este protejarea vietii,

integrit{it; 5i senatagi lucrdtorilor impotriva riscurilor de accidentare gi imbolnivire
profesibnf,lE carE,pot apdreala locul de muncd gi crearea unor condilii de munci care le
asigurd apestora confortul fizic, psihic gi social.
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Inspectd,ti priryoipal de; muncd al
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