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KoHoEAEPArbHbrir xomHTET

H o r A n i n E

TIOCTAHOBIEHI4E
mun. Chisiniu

08 noiembrie 2016 Nr. 9-6

Cu privire la datoriile la plata salariilor in ramurile economiei nafionale

Comitetul Confederal al Confederaliei Nalionale a Sindicatelor din Moldova constatd cu
ingrijorare creqterea datoriilor laplata salariilor in unitdlile economice ale economiei nationale.

Pornind de la aceast[ stare de_lucruri, Comitetul Confederal al Confedera{iei Na}ionale a
Sindicatelor din Moldova, HOTAnAgfE:

1. Se ia act de Nota informativd cu privire la datoriile la plata salariilor in ramurile
economiei nalionale (se anexeazd).

2. Se solicita Guvernului Republicii Moldova elaborarea gi promovarea proiectelor
privind:

- modificarea Codului contravenlional al Republicii Moldova nr.218 din 24.10.2008 in
vederea inaspririi sancliunilor pentru persoanele care se fac vinovate de admiterea datoriilor la
plata salariilor;

- modifiaatea Codului penal aI Republicii Moldova nr. 985 din 18.04.2002 in vederea
introducerii rdspunderii penale pentru incdlcarea termenelor de pIatd, a salariului sau achitarea
parliala a acestuia, ea criteriu definitoriu al muncii fo4ate;

- modificarea Codului muncii nr. 154 din 28.03.2003 in vederea majordrii penalit[1ii,
achitate de angajator suplimentar, pentru fiecare zi de intirziere a p161ii salariilor gi-majorarea
termenului de prescripfie pentru adresare in instanla de judecatd in caz de neplatd a drepturilor
salariale sau de altd naturd;

- amendatea Legii nr. 131 din 08.06.2012 privind controlul de stat asupra activit6lii de
intreprinzdtor in vederea excluderii Inspectoratului de Stat a Muncii de sub incidenla acesteia.

3. Se recomandd centrelor sindicale nalional-ramurale:
- sd efectueze o evidenfa strictd a datoriilor la plata salariilor qi s[ informeze organele

corespun zdtoar e despre incdl cdri I e exi stente ;
- sf, urmdreasca pi sd contribuie la respectarea de cdtre angajatori a prevederilor cadrului

legal ce vizeazd compensarea pierderil or aauzate de neachitarea la timp al salariului.

4. Informatia privind situalia referitor la datoriile la plata salariilor se inainteazdComisiei
nalionale pentru consultdri Ei negocieri colective pentru a fi pus[ in discutie la urmdtoarea
Eedin!5.

5. Controlul asupra executdriiprezentei hotdriri se pune in sarcina dlui Sergiu Sainciuc,
vicepregedinte al CNSM.

Pregedinte Oleg BUDZA



Anexd
la Hot[rirea Comitetului Confederal,

nr. 9-6 din 08 noiembrie 2016

NOTA INFORMATIVA
cu privire la datori i le la plata salari i lor in ramurile economiei nafionale

Salariul, in conformitate cu prevederile Codului muncii, repr ezintd,
contraprestalia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munc6.
Acesta se pl[tegte in bani, cel pufin o datd pe 1un6, Ia datastabilitd in contractul de
muncd sau in regulamentul intern al unitdlii. Oric e intirziere nejustifi catd a pl61ii
salariului poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru
repararea prejudiciului produs salariatului.

Facind o analizd a situaliei privind plata salariilor pe parcursul a ultimilor patru
ani, putem constata cdincepind cu anul 2014 se atestd o creqtere esential1t a datoriilor
la plata salariilor (tabelul l ).

Tabelul I
muncii a salariati lor din economia

2013 20r4 20r5 20r6
August

Datorii la salarii cu termen
de achitare expirat, mil. lei

100,7 104,0 156 ,8 r95,3

Potrivit datelor Biroului Nalional de StatisticS, in luna august 2016 restanlele
laplata salariilor a angajafilor din economia nalionald au constituit 195,3 mil. de lei,
fiind in cre;tere cu 38,4 mil. de lei sau cu 24,50 ,comparativ cu luna decembrie 2015
(conform diagramei).

Suma datorati pentru remunerarea
nafionali

Diagrami
Restante la plata salari i lor in anul 2015 (total pe economie)

ffiNisTOTAL P E ACTIVITATI

- "'ffiN$s***$d'4s' 

* 195304'2

**t43s33)"c*.*"*tr48a16,3,*.**x4z93g****-*.*13,BUUS.i*-*=UbflU'fl"*t6519'2

i anua r i e  f eb rua r i e  mar t i e  ap r i l i e m a l t u n r e iu  l ie  august
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Analiza datelor respective ne arctd cd moratoriul asupra controlului de stat,
inclusiv fiscal, stabilit din luna aprilie anul curent a agravat situa[ialaacest capitol.
Dacd in luna aprilie restanlele constituiau 138,0 de mil. de lei, apoi, in luna august
acestea s-au majorat cu incd 57,2 mil. de lei.

Cea mai mare pondere a restanlelor laplata salariilor a fost atestatd in ramura
transportului (preponderent feroviar) 50,4oA (98,4 mil. de lei), in industria
prelucrdtoare - l9,2oA (37,6 mil. de lei), in agriculturS, silviculturd ;i pescuit -
l0,7oh (20,9 mil. de lei), construclii - 5,8o (1 1,5 mil. de lei). Cea mai -iri pondere

? T:t_T,!..lor la plata salariilor s-a inregistrat in domeniul activitdlilor financiare
(+9,0IYo), administrafia publica (+0,04o ) Ei activitdli de recreere, afid" si de
agrement (+0,09%) (tabelul 2).

In contextul monito rizdrii modului gi termenelor de achitare a salariilor in
sectorul real, inspectorii de munc6, in cadrul controalelor realizate de echipele
multidisciplinare create pentru contrac atarea fenomenului muncii ,,la neg*,' gi u
practicii de achitare a salariilor ,,in plic", in perioada de 9 luni ale anului curent, au
intreprins vizite de control Ia 36 agenfi economici, care admit restanfe Ia plata
salariilot (8,7 mil.lei - fal|de 1339 persoane). Pe marginea controalelor realizate au
fost intocmite 16 procese-verbale. Inspectorii de muncd au stabilit termene de
lichidare a restanlelor salariale. Ulterior a fost raportat despre lichidarea restanlelor
salariale in sumd de 1,5 de mil. de lei.

Considerdm cd ar fi fost mult mai eficientd activitatea
multidisciplinare la depistarea gi contrac ararea neplalii salariilor, dacd nu
stabilit moratoriul in cauzd.

In acelagi timp, conform datelor furnizate de centrele sindicale nafional-
ramurale, cele mai mari restanle la plata salariilor sint in domeniul transportului
feroviar, la iS Calea Feratb a Moldovei, unde lucreazd circa l0 mii de persoane.
Conform situaliei din luna octombrie 2016 restanfele constituiau peste I27 demil.
de lei. 

'

in urma multiplelor proteste ale feroviarilor la Bdlli, Basarabeasca, Ocnila,
Bender, Revaca qi ChiEindu, s-a inceput ach itarea lunard a salariilor, dar problema e
in datoriile adunate din anii precedenli.

in 2015, sindicatele din ramura respectivd au incheiat un acord cu conducerea
CFM, care s-a ang ajat timp de un an sd lichideze datoriile la salarii. Acordul, nu a
fost respectat.La momentul de faldse achitd salariile pentru luna iunie, ins6 mai sint
restanle pe lunile mai gi iunie, nemaivorbind de cele istorice.

De asemenea, se atestd restanfe la plata salariilor in ramurile agroindustriale (iS
,,Staliunea de irigare qi reparalie Cahul - 1,3 mil. de lei, iS "staliunea tehnologico-
experimentald Maximovca" - 1,2 mil. de lei), in unitdfile din domeniul cadastrului,
geologiei gi geodeziei (IS Proteclia Solurilor Ei imbunatdliri Funciare - 1 mil. de lei
pentru 3 luni, IS Ehgeom - 1 mil. de lei pentru 3 luni), in unitdlile din industria
chimicd (122 mii de lei pentru 2luni) Ei in unitdlile din sfera deservirii sociale sio'oo1:':1fitTT3llJt,1;".ilt 

# fll,,o.,.u necesar de aspori responsab'itatea
celora care admit restanle la plata salariilor prin amendarea mai multor acte
legislative care vrzeazd, stabilirea penalitalilor p.nt* neplata la timp a salariilor.

echipelor
ar fi fost



Astfel, solicitdm Guvernului :

- modifi carea Codului contravenfional al Republicii Moldova nr. 218 din
24.10.2008 in vederea indspririi sancliunilor pentru persoanele care se fac vinovate
de admiterea datoriilor la pLata salariilor;

-modificarea Codului penal al Republicii Moldova nr. 985 din l8.04.Z00Zin
vederea introducerii rdspunderii penale pentru incdlcarea termenelor de platd a
salariului sau achitare a parliald a acestuia, ca criteriu definitoriu al muncii fo4ate;

;,m9.dificarea Codului muncii nr. 154 din 28.03 .2003 in vede rea majordrii
penalitSfii, achitate de angajator suplimentar, pentru fiecare zi de intirzier. u plalii
salariilor 9i majorarea termenului de prescripfie pentru adresarea in instantra de
judecatd in caz de neplatd a drepturilor salariale sau de altd naturd;

- urgentarea elabor[rii Ei aprobdrii Hotaririi de Guvern despre amendarea Legii
nr. 131 din 08.06.2012 privind controlul de stat asupra activitalii de intrepfinzdtorin
vederea excluderii Inspectoratului de Stat a Muncii de sub incidenla u..rt.iu.

Departamentul proteclie social-economicd al GNSM
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