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Propunerile CNSM privind unele aspecte ale reformei sistemului de pensii din Republica Moldova

I

INTRODUCERE

Confederatia Nationald a Sindicatelor din
Moldova considerd ca sistemul de pensii
actual reprezintd una din cele mai importante
si sensibile probleme de ordin social-
economic din Republica Moldova. Sistemul
existent de pensii propune participantilor sai
un nivel de asigurare foarte modest, care nu
asigura persoanelor de varstd Tnaintata,
persoanelor cu dizabilitati si altor categorii
de persoane inapte de munca resursele
necesare pentru o viata decenta.

Rata medie de inlocuire a venitului pierdut,
ce constituie raportul dintre pensia medie
pentru limita de varsta si salariul mediu lunar
inregistrat pe parcursul anului, care este unul
din indicatorii principali ce caracterizeaza
nivelul de asigurare cu pensii, este in
permanenta descrestere. Dacd in anul 2012,
rata de inlocuire a salariului mediu in cazul
pensiilor pentru limitd de virstd era de
28,4%, apoi in anul 2015, acest indicator a
constituit doar 25,8%.

Tendinta generald de mentinere pentru o
perioadd indelungatd a unei rate joase de
inlocuire indica o scadere a nivelului de
acoperire si de compensare a veniturilor
pierdute, fiind de doud ori mai mica decit
standardele internationale minime, inclusiv
cele prevazute de Codul European de

Securitate Sociald semnat de Republica
Moldova 1la 16.09.2003 si Conventia
Organizatiei Internationale a Muncii nr.
102/1952 privind normele minime de
securitate sociala.

Rata scazuta de inlocuire a venitului pierdut
acutizeazd problema esentiald a sistemului
de asigurdri sociale si obstructioneaza
dreptul fundamental al cetateanului de a
beneficia de un trai decent odata cu atingerea
virstei de pensionare.

Criza demografica si accentuarea procesului
de Tmbatranire a populatier pun in pericol
durabilitatea sistemului de pensii. In doar
zece ani, coeficientul imbatranirii populatiei
a crescut cu tocmai 3,5 puncte procentuale,
de la 13,2% 1n anul 2006 la 16,7% 1in anul
2015.

Tendintele demografice au un impact
negativ si asupra formdrii ofertei pe piata
muncii, care este determinatd si de migratia
masiva a fortet de munca peste hotare.
Migratia fortei de munca a contribuit la
diminuarea numarului persoanelor asigurate
si la sporirea instabilitatii financiare a
sistemului de asigurari sociale.

Pe parcursul anilor 2012-2015, numarul
populatiei active si al persoanelor ocupate s-
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aredus, cu 10,4% si 10,5% respectiv, in timp
ce numarul total al pensionarilor a crescut cu
10,5%, fapt ce a condus la cresterea presiunii
financiare asupra persoanelor ocupate in
economie. Raportul dintre contribuabili la
sistemul de asigurari sociale de stat si
beneficiari de pensii a coborat de la 1,3 in
anul 2006 la 1,2 in anul 2015.

Economia tenebra si achitarea salariilor “in
plic” afecteaza grav atit sistemul de asigurari
sociale, cit si celelalte parti componente ale
bugetului de stat.

Asigurarea sociala in agriculturd si scutirea
de la obligatia privind plata contributiilor de
asigurari sociale de stat pentru agricultorii
neangajati a  determinat  reducerea
semnificativd a numarului de contribuabili s1
a veniturilor acumulate din acest sector. In
combinatie cu nivelul redus de acumulare a
veniturilor, situatia din agricultura conduce

la o distribuire esentiald a mijloacelor
destinate platii pensiilor
pensionarilor din sectorul agricol.

in favoarea

Legislatia 1n vigoare prevede stabilirea
pensiilor in conditii avantajoase pentru unele
categorii de pensionari (varsta de pensionare,
stagiul de cotizare, formula de calcul a
pensiet), fapt ce duce la o inechitate sociala.

Veniturile acumulate din contributii de
asigurdri sociale de stat nu sunt suficiente
pentru a acoperi costurile in crestere aferente
pensiilor, ceea ce a dus la crearea unui deficit
de circa 10% in cheltuielile de asigurare
sociala acoperite din bugetul de stat.

In aceste conditii, problemele majore ale
sistemului  de  pensii
nesustenabilitatea sistemului, inechitatea in
stabilirea pensiei pentru diferite categorii de
cetateni si nivelul redus al pensiilor.

constau in
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1. INSTITUIREA PENSIEI DE BAZA PENTRU TOTI BENEFICIARII
DE PENSII PENTRU LIMITA DE VARSTA SI PENSII DE
DIZABILITATE

In conditiile actuale, 92% din beneficiarii de
pensie pentru limita de varstda al caror
cuantum al pensiei nu depaseste suma de
1500 de lei beneficiaza de suport financiar
de stat in suma fixd de 180 de lei. Suportul
financiar acordat pentru beneficiarii de
pensii incomplete constituie 100 lei.
Beneficiarii de pensii de dizabilitate de
gradul I primesc un suport financiar in
marime del180 de lei, de gradul I - 120 de
lei, 1ar de gradul II - 100 de lei. Pentru
achitarea suportului financiar din bugetul de
stat, in anul 2015, s-au cheltuit 1 mird. 155
mil. 457 mii de lei.

Acordarea suportului financiar celor care au
iesit la pensie cu venituri si stagii de cotizare
mai mici a condus la defavorizarea
pensionarilor care au muncit o perioada mai
indelungata si au avut salarii mai mari.
Astfel, s-a creat o situatie de inechitate
sociald, cand aceastd prestatie bdneasca
nicidecum nu poate fi anulatd pentru
beneficiari, dar nici nu poate fi achitatd in
forma actuala.

excluderii
necesara

In vederea
respective este

nedreptatii
instituirea

iminenta a pensiei de baza, care urmeaza
a fi acordata pensionarilor cu un stagiu
de cotizare corespunzator perioadei
solicitate pentru stabilirea pensiei
integrale pentru limita de varsta. Pensia
de baza urmeaza a fi stabilitd in marime
fixa, de cel putin 200 de lei lunar, pentru
persoanele care au realizat stagiul total
de cotizare. in cazul persoanelor care au
realizat stagii de cotizare incomplete,
cuantumul pensiei de baza urmeaza a fi
calculat proportional stagiului de
cotizare realizat.

Pensia de baza pentru persoanele cu
dizabilitati va fi de cel putin 200 de lei
lunar, ca si pentru pensionarii pentru
limita de varsta, cuantumul fiind calculat
in dependenta de gradul de dizabilitate.

in anul 2017, pensia de bazi va fi alocati
la 535 896 pensionari pentru limita de
varsta si 133 713 de persoane, beneficiari
de pensii de dizabilitate.

In scopul finantirii cheltuielilor necesare,
din bugetul de stat vor fi alocati suplimentar
la sursele financiare existente - 423 milioane
lei.
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2. STABILIREA DREPTULUI LA PENSIE ANTICIPATA

Propunem stabilirea dreptului la pensie
anticipata pentru asiguratii, care au realizat
stagiul total de cotizare (contributiv)
prevazut de legislatie, sa poata opta
pentru stabilirea pensiei pentru limita de
varsta anticipata cu cel mult doi-cinci ani
inainte de atingerea varstei standard de
pensionare.

La data indeplinirii conditiillor pentru
acordarea pensiei pentru limita de varsta,
pensia anticipatd se transformd in pensia
pentru limita de varsta si se recalculeaza prin
completarea eventualelor stagii de cotizare.

Transformarea pensiei anticipate in pensia
pentru limita de varstd se va efectua din
oficiu.  Pentru includerea perioadelor
necontributive (ingrijirea unei persoane cu
dizabilitati severe, a unui copil cu dizabilitati
sub varsta de 16 ani sau a unei persoane care
a depasit varsta de 75 de ani, studierea in
institutiile de invatdmant superior de zi,
serviciul militar sau alt serviciu asimilat
acestuia, ingrijirea unui copil pand la varsta
de 3 ani, perioada in care asiguratul a
beneficiat de  indemnizatie  pentru
incapacitate temporard de munca, de ajutor

de somaj, de alocatie pentru integrare sau
reintegrare profesionald), care au fost
realizate in anii panda 1 1anuarie 1999,
asiguratul va fi obligat sa prezinte organelor
de asigurari sociale documente confirmative.

Cuantumul pensiei anticipate se propune
a fi stabilit in aceleasi conditii in care se
stabileste cel al pensiei pentru limita de
varsta.

De asemenea, dreptul la pensionare
anticipata urmeaza a fi mentinut pentru
persoanele ocupate la lucrari foarte
nocive si foarte grele, si femeile care au
nascut si educat pana la varsta de 8 ani,
trei si mai multi copii in conditiile
obtinerii unui stagiu de cotizare de 25 de
ani, comparativ cu cinci si mai multi copii,
potrivit legislatiei actuale. Credem ca
masura indica asupra
recunoasterii de catre stat a importantei
categoriilor date si anume: aportul femeilor
la cresterea natalitatii s1 asigurarea unui nivel
corespunzdtor de securitate sociala aferent
specificului de activitate.

respectiva

pg. 4
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3. STABILIREA DREPTULUI LA RECALCULAREA PENSIEI
PENTRU PENSIONARII CARE CONTINUA SA MUNCEASCA

Conform datelor oficiale, peste 156,2 de mii
de persoane din numarul total al
beneficiarilor de pensii de asigurari sociale
de stat isi continud activitatea in campul
muncii, chiar dacd si-au stabilit pensia
pentru limitd de varsta.

In pofida acestui fapt, nu existd o modalitate
de recalculare a pensiilor acestora, desi
persoanele date continuda sd achite
contributii la bugetul asigurarilor sociale
stat.

Acest fapt, bineinteles discrimineaza
categoria respectivda de contribuabili la
bugetul asigurarilor sociale de stat si
indirect i1 descurajeazd sa contribuie in

continuare la sistem si sd activeze in conditii
legale de munca.

in acest context, consideram de o
importanta majora stabilirea dreptului la
recalcularea anuald a pensiilor pentru
limita de varstd persoanelor care
continud sa activeze in campul muncii
dupa stabilirea dreptului la pensie.

Beneficiarilor de pensii pentru limita de
varsta care actualmente nu activeaza in
campul muncii, urmeaza sa le fie
efectuata recalcularea unica generala
ludnd in calcul rata inflatiei pentru
perioada dupa recalcularea pensiilor
efectuatd in baza Legii nr.613-XV din
08.11.2001.
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4. PERIOADELE NECONTRIBUTIVE

Perioadele necontributive conform art. 5 al
legii sunt: perioada de indeplinire a
serviciului militar in termen sau cu termen
redus, perioada de indeplinire a serviciului
militar prin contract sau a altui serviciu
asimilat acestuia, dacd nu este posibild
stabilirea pensier in conditille Legii
asigurdrii cu pensii a militarilor si a
persoanelor din corpul de comanda si din
trupele organelor afacerilor interne nr.1544-
XII din 23 1unie 1993, perioada de ingrijire
a unui copil pana la varsta de 3 ani de catre
unul din périnti sau de tutore n caz de deces
al ambilor parinti, perioada 1n care
asiguratul a beneficiat de indemnizatie
pentru incapacitate temporard de munca, de
ajutor de somaj, de alocatie pentru integrare
sau reintegrare profesionald, Ingrijirea unei
persoane cu dizabilitati severe, a unui copil
cu dizabilitati sub varsta de 16 ani sau a unei
persoane care a depasit varsta de 75 de ani,
precum si studiul in institutiile de
invatamant superior de zi.

Pentru perioadele necontributive incluse in
stagiul de cotizare in anul 2015, din bugetul
de stat au fost transferate in bugetul de
asigurari sociale de stat - 70,7 de mil. lei.

Pe parcursul a mai multor ani, sindicatele
au solicitat asimilarea perioadelor de

activitate a persoanelor care locuiesc in
partea dreapta a Nistrului, dar care dupa
1 ianuarie 1992, au activat in entitatile
din partea stangd a  Nistrului,
transferand contributiile de asigurari
sociale in bugetul Transnistriei, cu
»perioadele necontributive” (aceasta se
refera la salariatii  din sistemul
Moldovagaz, calea ferata etc). Astfel,
sindicatele propun ca aceste perioade sa
fie considerate drept ,perioade
necontributive”.

Concomitent, propunem ca perioada de
ingrijire a unui copil pana la varsta de 3
ani de catre unul dintre parinti, bunelul,
bunica, o alta ruda care se ocupa
nemijlocit de ingrijirea copilului, precum
si tutore sa fie inclusd in ,perioadele
necontributive” prin calcularea
cuantumului venitului asigurat pentru
perioada mentionata reiesind din venitul
luat ca baza la stabilirea marimii
indemnizatiei respective.

Totodata, este necesar de acorda
asiguratului dreptul de a solicita
excluderea din calcul si din stagiul de
cotizare a perioadelor necontributive in
cazul in care acestea ar putea prejudicia
cuantumul pensiei acestuia.
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5. MAJORAREA ACUMULARILOR iN BUGETUL
ASIGURARILOR SOCIALE DE STAT

Agricultura este un sector cu cel mai mare
numar de persoane ocupate din economie,
de circa 30% din total populatiei ocupate,
iar din aceasta, doar 12% de persoane sunt
ocupate la unitatile economice din sectorul
agricol, restul activand in gospodariile
proprii sau fiind ocupati informal.

Expertii internationali care au analizat
sistemul de pensii din Republica Moldova
atestda cd scdderea numdrului  de
contribuabili in sistemul public de asigurari
sociale de stat, pe parcursul ultimilor ani, a
fost determinata si de faptul ca incepand cu
anul 2009, persoanele fizice proprietari sau
arendasi de terenuri agricole, care
prelucreaza terenul in mod individual, se
asigura benevol, pe bazd de contract
individual incheiat cu Casa Nationala de
Asigurdri  Sociale. Pentru anul 2016
contributia constituie o suma fixa de 1752
de lei, ceea ce reprezinta perioada asigurata
inclusd in stagiul de cotizare pentru
stabilirea pensiei pentru limita de varsta si a
ajutorului de deces.

Pand in anul 2009, persoancle fizice
proprietari sau arendasi de terenuri agricole,
care prelucreaza terenul in mod individual
achitau in mod obligatoriu contributii de
asigurari sociale de la bal hectar.

In pofida trecerii persoanelor fizice
proprietari sau arendasi de terenuri agricole,

care prelucreaza terenul in mod individual,
la asigurare benevold in baza de contract
individual incheiat cu Casa Nationala de
Asigurdri Sociale si efectuarea de catre
acestea a platii contributiei de asigurari
sociale de stat in marimea aprobata anual
prin Legea bugetului asigurarilor sociale de
stat, ceea ce le acorda dreptul la pensia
minima si ajutorul de deces, aceste persoane
continud sd ramina ,,pe spatele” statului la
atingerea varstei de pensionare, pretinzand
la pensie minima.

Din 233,8 de mii de proprietari de terenuri
agricole inregistrati in Registrul
detinatorilor individuali de terenuri s1 152,4
de mii de fondatori de intreprinderi
individuale, persoane fizice care au luat in
arendd sau folosintd terenuri cu destinatie
agricola pe baza de contract, s-au asigurat in
mod individual in anul 2015 numai 1263 de
persoane, achitand contributii la bugetul de
asigurari sociale de stat suma de 3,4 mil de
lei. Pe parcursul a 8 luni ale anului 2016, au
incheiat contracte numai 395 de persoane
sau de 3 ori mai putin, achitand doar circa
1,7 mil de lei.

In acelasi timp, legislatia actuali prevede un
tarif al contributiilor de asigurari sociale de
stat mai scazut pentru sectorul agricol - 28
%, din care 6% sant achitate de salariat,
16% - de angajator si 6% sant compensate
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din mijloacele bugetului de stat. Doar pe
parcursul anilor 2012-20135, transferurile de
la bugetul de stat pentru compensarea
diferentei de tarif in sectorul agrar au
crescut cu circa 24,7%.

De mentionat, cd in anul 2015 de la sectorul
agricol au fost calculate contributii in suma
de 347,3 de mil. de lei (inclusiv 3,4 de mil.
de lei sub forma de taxa fixa) si 45,4 de mil.
de lei au fost compensate de la bugetul de
stat, in total — 392,7 de mil. de lei, ce
constituie doar 4,2 % din suma totala a
contributiilor achitate.

Din aceste contributii se platesc toate
tipurile de prestatii de asigurari sociale
(pensie, indemnizatie pentru incapacitatea
temporara de muncd, indemnizatie de
maternitate, indemnizatie pentru ingrijirea
copilului, ajutor de somaj, indemnizatie
pentru recuperarea capacitatii de munca,
ajutor de deces). Daca pentru plata pensiei
pentru limita de varsta in anul 2015 au fost
indreptate 71% din contributii, atunci din
contributiile acumulate din fondul de
salarizare pentru lucrdtorii din agricultura,
pentru plata pensiilor urmau sa fie
indreptate doar circa 246,6 de mil. de lei, pe
cand suma pensiilor achitate lucratorilor din

agricultura depaseste 2,8 mlrd. de lei, ceea
ce constituie 31,5% din cheltuieli acordate
pentru plata pensiilor tuturor pensionarilor
din sistem. Aceasta a condus la o
redistribuire disproportionald a resurselor
bugetului asigurarilor sociale de stat in
favoarea lucratorilor din agricultura si in
defavoarea persoanelor asigurate din alte
ramuri ale economiei.

in scopul amelioririi situatiei la capitolul
dat propunem restabilirea asigurarii
obligatorii a persoanelor fizice -
proprietari sau arendasi de terenuri
agricole care prelucreaza terenul in mod
individual si fondatorii de intreprinderi
individuale, persoane fizice care au luat
in arendd sau folosinta terenuri cu
destinatie agricola pe baza de contract.

in vederea acumulirii mijloacelor
financiare  suplimentare  propunem
introducerea in Codul fiscal al R.M. a
normei de impozitare cu TVA a
importului si livrarea pe teritoriul
Republicii Moldova a mijloacelor de
transport, in special pentru crearea
fondului de subventionare a pensiilor din
agricultura.
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6. PENSIILE DE DIZABILITATE

Dizabilitatea este o provocare tot mai
serioasa in Republica Moldova, din cauza
procesului de Tmbatranire a populatiei, a
riscului de accidente, precum si a numarului
in crestere a cazurilor de afectiuni cronice
(diabet, boli cardiovasculare, tumori etc.).

Numarul estimat al

eqe v,

persoanelor cu

184,8 de mii de persoane, inclusiv 13,4 mii
copil cu varsta cu virsta cuprinsa intre 0 si
17 ani. In ultimii 5 ani, numarul acestora a
crescut cu 2,7%, iar in cazul copiilor a
scazut cu 11,3%. Persoanele cu dizabilitati
reprezintd 5,2% din populatia totald a tarii,
iar copiii cu dizabilitdti constituie aproape
2% din numadrul total al copiilor din
Republica Moldova. In medie, la 10 mii de
locuitori le revin 520 de persoane cu
le revin 10 mii de copii cu varsta curpinsa
intre 0 si 17 ani. Aproape fiecare a saptea
persoand cu dizabilitate se Incadreaza in
categoria celor cu dizabilitate severa.

Pensia de dizabilitate constituie a doua dupa
importantd pensie de asigurari sociale
(16,1% din total, pensii executate in 2015).
Totodata, pe parcursul ultimilor 10 ani,
numarul persoanelor care primesc pensii de
dizabilitate a crescut practic de doud ori mai
rapid fatd de numadrul persoanelor care
primesc pensii pentru limita de varsta (13%
comparativ cu 7%).

Una din cauze tine de conditiile relativ
relaxate de beneficiere de pensiile de
dizabilitate. Stagiul minim de cotizare
pentru obtinerea pensiei respective variaza
dela 1 la 5 ani in functie de varsta, fapt ce a
permis abuzarea de prevederea respectiva
prin crearea artificiala a stagiului de
cotizare.

Potrivit datelor statistice, persoanele cu
dizabilitati cu virsta cuprinsd intre 30 si 54
ani reprezinta 41,5%, cu varsta curpinsa
intre 55 s1 64 de ani - 41% , cu varsta de
peste 65 de ani -16,1%, iar tinerii cu varsta
16-29 de ani constituie -1,4%.

Prin urmare, stagiul de cotizare necesar
pentru obtinerea dreptului la o pensie de
dezabilitate trebuie majorat de la 5 ani
pana la 25 de ani. Se propune ca, stagiul
de cotizare pentru persoanele cu varsta
de pana la 20 de ani sa constituie 1 an,
pentru persoanele cu varsta intre 21-25
de ani, stagiul de cotizare sa constituie 3
ani, pentru persoanele cu varsta intre 26-
30 ani, stagiul de cotizare sa constituie 6
ani, pentru persoanele cu varsta intre 31-
40 ani, stagiul de cotizare sa constituie 14
ani, pentru persoanele cu varsta intre 41-
50 ani, stagiul de cotizare sa constituie 20
ani, iar pentru persoanele cu varsta intre
51- 63 ani, stagiul de cotizare sa constituie
25 de ani.
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Propunem ca pensia de dizabilitate
cauzatd de un accident de munca sau
boald profesionala sa se stabileasca
indiferent de durata stagiului de cotizare

si sa fie finantata din asigurarile sociale
de stat, iar pensia de dizabilitate cauzata
de o afectiune generala sa fie finantata
din mijloacele bugetului de stat.
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7. FORMULA DE CALCUL A PENSIEI

~

SI IMBUNATATIREA RATEI DE iNLOCUIRE

Formula actuald de calcul a pensiei pentru
limita de varstd prevazuta de Legea 156 -
XIV din 14.10.1998 privind pensiile de
asigurdri sociale de stat nu corespunde in
masurd deplind principiilor sistemului
public de asigurari sociale si determind
inlocuirea neadecvata a salariului. Mai mult
decat atat, formula de calcul aplicata, care
este compusa din doua parti aferente
perioadelor de pana la 01.01.1999 si dupa
01.01.1999 nu este transparenta si creeaza
confuzii printre beneficiarii de pensii,
lipsindu-i de posibilitatea de a determina de
sine statdtor marimea pensiel pentru limita
de varsta.

Totodata, formulele de calcul a pensiel
pentru limitd de varstd nu prevad
actualizarea venitului mediu lunar asigurat,
care se devalorizeaza esential pe parcursul
anilor n raport cu inflatia. Lipsa acestui
mecanism determina reticenta
contribuabililor fata de sistemul de pensii si
i1 descurajeaza sa contribuie la acesta prin
plata contributiilor.

In situatia creati, modificarea formulei
actuale de pensii este extrem de importanta,
inclusiv  pentru  garantarea  realizarii
dreptului constitutional al persoanei la un
trai decent.

Pentru a asigura o ratd de inlocuire conform
standardelor ~ prevazute @ de  actele

internationale, precum este si  Codul
European de Securitate Sociald, formula de
calcul ar trebui sa contind doud
componente: pensia de baza acordata pentru
tott beneficiarii de pensii si  pensia
contributiva.

Formula de calcul a pensiei pentru limita de
varsta trebuie sd tind cont de valorizarea
veniturilor obtinute de salariat pe parcursul
activitatii de munca si stimularea mentinerii
mai indelungata a acestuia pe piata fortei de
munca.

Actualmente, pensia pentru limita de varsta
se calculeaza prin aplicarea unui coeficient
de 1,4% din venitul mediul lunar asigurat
pentru fiecare an de cotizare realizat din
stagiul necesar, iar daca stagiul depaseste 30
de ani (la 1 iulie 2020 pentru barbati va
constitui 35 ani), pentru fiecare an in plus,
se aplica coeficientul de 2% din venitul
mediu lunar asigurat.

Unul dintre indicatorii principali ce
caracterizeaza nivelul de asigurare cu pensii
este rata de inlocuire a venitului pierdut. in
anul 2015, rata de inlocuire a salariului
mediu in cazul pensiilor pentru limita de
varsta a constituit 25,8%. Conform
estimarilor efectuate, rata de inlocuire va
scadea in fiecare an cu 0,5 puncte
procentuale, In conditiile cresterii salariului
mediu anual cu 8,7% si cresterii indicilor
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preturilor de consum cu 5%, si va constitui
in anul 2046 doar 12,4%. Astfel, rata de
inlocuire a salariului pierdut este la moment
de doua ori mai micd decit standardele
internationale minime, iar peste 29 de ani
aceasta se va micsora inca de doua ori.

Situatia poate fi schimbata prin
intermediul a doua optiuni privind
calcularea pensiei contributive:
Optiunea 1, prevede doua variante
progresive de formule cu coeficienti,
reiesind din varstele de pensionare si  din
stagiul de cotizare.

Varianta 1 prevede stabilirea coeficientilor
de inlocuire a salariului cu pensia in
dependentd de varsta salariatului. Astfel, se
propune ca rata de inlocuire pentru salariatii
cu varsta sub 40 de ani sd constituie
coeficientul - 0,9%, 40 - 50 ani - 1,1%, 51-
63 ani, pentru barbati si 51 - 60 de ani pentru
femei -1,5%, iar pentru varsta ce depaseste
63 de ani pentru barbati si 60 de ani pentru
femei -2,5%.

Varianta 2 prevede stabilirea coeficientilor
ratei de inlocuire a salariului cu pensia in
dependenta de stagiul de cotizare. Se propun
urmatorii coeficienti ai ratei de inlocuire,
luand in calcul stagiul de cotizare: 0,9%
pentru stagiul de cotizare de pana la 20 de
ani; 1,1% pentru stagiul de cotizare 21-30
de ani; 1,5% pentru stagiul de cotizare
necesar la momentul pensionarii si 2,5%
pentru persoanele care au ramas pe piata
fortei de muncd dupa atingerea varstei de
pensionare.

Ambele variante permit valorizarea
veniturilor obtinute de salariat pe parcursul
activitatii de munca si stimularea mentinerii

mai Tndelungata a acestuia pe piata fortei de
munca. Concomitent, veniturile urmeaza a
fi ajustate in proportie de 100% la cresterea
preturilor de consum.

Efectul acestei optiuni se va amplifica odata
cu sporirea nivelului de informare a
angajatilor privind beneficiile ocuparii
formale si a modului de formare a pensiilor
pentru limita de varsta. Pe langad efectul
motivational, ajustarea coeficientilor de
multiplicare va atenua presiunile asupra
partii de cheltuieli a bugetului de asigurari
sociale de stat.

Totodata, cresterea corelarii dintre venituri
si pensii va spori increderea populatiei in
sistemul public de pensii si, respectiv, va
scadea inclinatia spre ocupare informala.

Optiunea II: Pensia se determina in
proportie de 42 % din venitul mediu lunar
asigurat pentru stagiul intreg de cotizare.

Trebuie de subliniat faptul ca, venitul mediu
lunar asigurat luat in calcul la determinarea
cuantumului pensiei contributive trebuie
obligatoriu actualizat pentru a pastra puterea
de cumparare a acestuia.

Conform practicii internationale,
actualizarea venitului poate fi efectuatad prin
inmultirea valorii nominale a acestuia din
anul ,,n” la media aritmetica dintre cresterea
anuala a indicelui preturilor de consum si
cresterea anuald a salariului mediu pe tard,
inregistratda din anul ,n” 1n care a fost
realizat venitul asigurat pana in anul
precedent anului de pensionare. In acelasi
timp, este important sd fie mentinutd
majorarea progresiva a pensiilor cu cel putin
2% pentru fiecare an realizat suplimentar
stagiului total de cotizare, fapt ce va
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recompensa asiguratii care activeazd pe
piata muncii o perioada indelungata si,
totodata, va stimula imbatranirea activa.

De mentionat ca, indiferent de optiunea
ce urmeaza a fi acceptata, noua formula
trebuie sa fie una simpla si pe intelesul
viitorilor beneficiari de pensie si sa
asigure in urmaitorii ani majorarea
marimii medii a pensiei pentru limita
varsta, pana la cel putin nivelul
minimului de existenta pentru
pensionari, iar ulterior, rata de inlocuire
sa atinga nivelurile prevazute de
standardele internationale (40%). fin

continuare, sindicatele urmeaza sa
stabileasca termene concrete de realizare
a scopurilor propuse.

Cu  certitudine, asigurarea  unei
transparente a formulei de calcul a
pensiei trebuie sa fie insotita de crearea
unui calculator online. Aceasta ar
permite beneficiarilor de pensii sa
verifice corectitudinea stabilirii pensiei
potrivit noii formule de calcul, iar tinerii
isi vor putea “zidi” viitoarea pensie, fiind
constienti de beneficiile obtinute in urma
declararii tuturor veniturilor pasibile de
contributii de asigurari sociale.
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8. INDEXAREA PENSIILOR

Trebuie sa constatam, ca mecanismul actual
de indexare a pensiei doar compenseaza, ci
nu protejeaza impotriva puterii reduse de
cumparare a pensiilor.

In acest context, propunem urmatorul
mecanism de indexare a pensiilor:

1. Indexarea pensiilor trebuie pastrata in
varianta actuald, in functie de media
dintre cresterea anuala a indicelui
preturilor de consum si cresterea anuala
a salariului mediu pe tara pentru anul

precedent, cu indexarea la 1 aprilie a
anului in curs.

2. A doua indexare sa fie efectuata in luna
octombrie, reiesind din indicele
preturilor de consum pentru perioada
ianuarie-iunie a anului in curs.

Important de  mentionat, aplicarea
principiului  de indexare bianuald va
consolida functia de bazd a indexdrii si
anume cea de protejare a pensionarilor de
efectul resimtit in rezultatul diminudrii
puterii de cumparare.

9. COMBATEREA ECONOMIEI INFORMALE

Masurile ce tin de asigurarea sustenabilitatii
sistemului de asigurdri sociale de stat in
cadrul reformei sistemului de pensii si
acumularea mijloacelor necesare pentru

achitarea pensiilor curente s1 a viitoarelor
pensii, vor fi nsotite de actiuni concrete si
urgente privind combaterea economiei
informale si achitarea salariilor ,,in plic”.
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