NOTA INFORMATIVA
cu privire la datoriile la plata salariilor in ramurile economiei nationale

Salariul, in conformitate cu prevederile Codului muncii, reprezinta
contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca.
Acesta se plateste in bani, cel putin o data pe luna, la data stabilitd in contractul de
munca sau 1n regulamentul intern al unitatii. Orice Intirziere nejustificata a platii
salariului poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru
repararea prejudiciului produs salariatului.

Facind o analiza a situatiei privind plata salariilor pe parcursul a ultimilor patru
ani, putem constata ca incepind cu anul 2014 se atesta o crestere esentiala a datoriilor
la plata salariilor (tabelul 1).

Tabelul 1
Suma datoratd pentru remunerarea muncii a salariatilor din economia
nationala

2013 2014 2015 2016
August
Datorii la salarii cu termen 100,7 104,0 156,8 1953
de achitare expirat, mil. lei

Potrivit datelor Biroului National de Statisticd, in luna august 2016 restantele
la plata salariilor a angajatilor din economia nationala au constituit 195,3 mil. de lei,
fiind in crestere cu 38,4 mil. de lei sau cu 24,5%, comparativ cu luna decembrie 2015
(conform diagramei).
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Analiza datelor respective ne aratd ca moratoriul asupra controlului de stat,
inclusiv fiscal, stabilit din luna aprilie anul curent a agravat situatia la acest capitol.
Daca in luna aprilie restantele constituiau 138,0 de mil. de lei, apoi, in luna august
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acestea s-au majorat cu inca 57,2 mil. de lei.

Cea mai mare pondere a restantelor la plata salariilor a fost atestatd in ramura
transportului (preponderent feroviar) — 50,4% (98,4 mil. de lei), in industria
prelucratoare — 19,2% (37,6 mil. de lei), in agricultura, silviculturd si pescuit —
10,7% (20,9 mil. de lei), constructii — 5,8% (11,5 mil. de lei). Cea mai mica pondere
a restantelor la plata salariilor s-a Tnregistrat in domeniul activitatilor financiare
(+0,01%), administratia publica (+0,04%) si activitati de recreere, artd si de
agrement (+0,09%) (tabelul 2).

In contextul monitorizarii modului si termenelor de achitare a salariilor in
sectorul real, inspectorii de muncd, in cadrul controalelor realizate de echipele
multidisciplinare create pentru contracararea fenomenului muncii ,,la negru” si a
practicii de achitare a salariilor ,,in plic”, in perioada de 9 luni ale anului curent, au
intreprins vizite de control la 36 agenti economici, care admit restante la plata
salariilor (8,7 mil.lei — fata de 1339 persoane). Pe marginea controalelor realizate au
fost intocmite 16 procese-verbale. Inspectorii de munca au stabilit termene de
lichidare a restantelor salariale. Ulterior a fost raportat despre lichidarea restantelor
salariale in suma de 1,5 de mil. de lei.

Consideram cd ar fi fost mult mai eficientd activitatea echipelor
multidisciplinare la depistarea si contracararea neplatii salariilor, daca nu ar fi fost
stabilit moratoriul n cauza.

In acelasi timp, conform datelor furnizate de centrele sindicale national-
ramurale, cele mai mari restante la plata salariilor sint in domeniul transportului
feroviar, la IS Calea Feratd a Moldovei, unde lucreaza circa 10 mii de persoane.
Conform situatiei din luna octombrie 2016 restantele constituiau peste 127 de mil.
de lei.

In urma multiplelor proteste ale feroviarilor la Balti, Basarabeasca, Ocnita,
Bender, Revaca si Chisinau, s-a inceput achitarea lunara a salariilor, dar problema e
in datoriile adunate din anii precedenti.

In 2015, sindicatele din ramura respectivd au incheiat un acord cu conducerea
CFM, care s-a angajat timp de un an sa lichideze datoriile la salarii. Acordul, nu a
fost respectat. La momentul de fatd se achita salariile pentru luna iunie, insa mai sint
restante pe lunile mai si iunie, nemaivorbind de cele istorice.

De asemenea, se atestd restante la plata salariilor in ramurile agroindustriale (IS
,Statiunea de irigare si reparatie Cahul — 1,3 mil. de lei, IS “Statiunea tehnologico-
experimentala Maximovca” — 1,2 mil. de let), in unitatile din domeniul cadastrului,
geologiei si geodeziei (IS Protectia Solurilor si Imbunattiri Funciare — 1 mil. de lei
pentru 3 luni, IS Ehgeom — 1 mil. de lei pentru 3 luni), in unitdtile din industria
chimicd (122 mii de lei pentru 2 luni) si in unitatile din sfera deservirii sociale si
producerii de marfuri (10,6 mil. de le).

In situatia creata sindicatele considerd necesar de a spori responsabilitatea
celora care admit restante la plata salariilor prin amendarea mai multor acte
legislative care vizeaza stabilirea penalitatilor pentru neplata la timp a salariilor.

Astfel, solicitam Guvernului:

- modificarea Codului contraventional al Republicii Moldova nr. 218 din
24.10.2008 1n vederea Tnaspririi sanctiunilor pentru persoanele care se fac vinovate
de admiterea datoriilor la plata salariilor;
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-modificarea Codului penal al Republicii Moldova nr. 985 din
18.04.2002 in vederea introducerii raspunderii penale pentru incdlcarea termenelor
de plata a salariului sau achitarea partiala a acestuia, ca criteriu definitoriu al muncii
fortate;

- modificarea Codului muncii nr. 154 din 28.03.2003 in vederea majorarii
penalitatii, achitate de angajator suplimentar, pentru fiecare zi de intirziere a platii
salariilor si majorarea termenului de prescriptie pentru adresarea in instanfa de
judecatd in caz de neplata a drepturilor salariale sau de alta natura;

- urgentarea elaborarii si aprobarii Hotaririi de Guvern despre amendarea Legii
nr. 131 din 08.06.2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator in
vederea excluderii Inspectoratului de Stat a Muncii de sub incidenta acesteia.



