Nota informativa
la proiectul de Lege cu privire la Comitetele sectoriale
pentru formare profesionala

Conditiile care au impus elaborarea proiectului hotararii

Prezentul proiect de lege a fost elaborat de catre Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei in scopul credrii cadrului juridic cu privire la Comitetele sectoriale
pentru formarea profesionala.

Obiectivul privind crearea Comitetelor sectoriale este stabilit i1n Codul
Educatiei, articolele 59, 66, 67, Strategia de dezvoltare a Invatimantului
vocational/tehnic pe anii 2013-2020 (prevede crearea, pdna in anul 2020 a
comitetelor sectoriale in 12 domenii de specializare si elaborare), Hotarirea
Guvernului nr. 511 din 25 aprilie 2016 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de
atragere a investitiilor si promovare a exporturilor pentru anii 2016-2020
(prevede definirea unui statut juridic clar al comitetelor sectoriale pentru formarea
profesionala din Republica Moldova, precum si finantarea bugetara a acestora).

Totodatd, asigurarea, incepind cu anul 2015 a cel putin 5 comitete sectoriale
Jfunctionale este una din conditiile de obtinere a suportului bugetar din partea UE
in sumd de circa 6,4 mil lei pentru anii 2014-2017, preconizat pentru
implementarea reformei in invatamintul profesional tehnic.

In prezent Comitetele sectoriale sunt structuri tripartite (6 la numar, doar 2
functionale), fard personalitate juridica, fapt care constituie un obstacol major in
dezvoltarea acestora.

Comitetele sectoriale au misiunea de a contribui la asigurarea corelarii formarii
profesionale initiale si continuu a muncitorilor si specialistilor la cerintele pietei fortei
de munca din ramura de activitate pe care o reprezinta.

In conditiile dezechilibrului major intre cererea si oferta fortei de munca, atit in
aspect al calificarilor, cit si in aspect al competentelor, mentionam rolul important al
Comitetului sectorial, ca unicul reprezentant al pietei muncii in dialogul intre
formarea profesionald si piata muncii.

Un alt rol important al Comitetului sectorial este elaborarea-standardelor
ocupationale — documente care reprezintd temei pentru elaborarea calificarilor si
standardelor educationale. Or, standardele ocupationale constituie un instrument de
corelare a formarii profesionale cu cererea de pe piata muncii.

Pina in prezent au fost elaborate doar 33 standarde ocupationale, fiind necesare
cel putin 300 standarde ocupationale pentru meseriile de baza.

Principalele prevederi ale proiectului.

Proiectul stabileste misiunea si rolul Comitetului sectorial, principiile de
constituire a Comitetului sectorial, statutul si modul de inregistrare a Comitetului
sectorial, sursele de formare a patrimoniului Comitetului sectorial si incetarea
activitatii acestuia, misiunea si atributiile comitetelor sectoriale.

Aspectul economico-financiar.

Conform art. 10 din proiect sursele de formare a patrimoniului Comitetului
sectorial sunt diverse, inclusiv si din bugetul de stat pentru sustinerea activitatilor
Comitetelor sectoriale. Modul de finantare a comitetelor sectoriale din alocatii
bugetare va fi stabilit de Guvern. Calculul preventiv privind necesarul de mijloace



financiare pentru comitetele sectoriale existente in prezent aratd necesarul de resurse
financiare in valoare de circa 1,2 milioane lei ( activitati de secretariat, achitare
serviciilor telefonice, internet, rechizite de birou, organizarea evenimentelor necesare
activitatii, remunerarea secretarului comitetului sectorial).

Ministru Stela GRIGORAS



