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Mesaj juridic nr. 1/2017 

cu privire la condițiile obținerii calității de persoană juridică de către sindicate, 

potrivit amendărilor aduse la Legea sindicatelor nr. 1129/2000, 

prin Legea nr. 188 din 22.07.2016 
 

Prin Legea nr. 188 din 22 iulie 2016, intrată în vigoare la 16.12.2016 (în continuare Legea 

nr. 188/2016), a fost amendată Legea sindicatelor nr. 1129/2000, stabilindu-se unele particularități 

referitoare la modalitatea de obţinere a statutului de persoană juridică de către sindicate 

(organizaţia sindicală primară, centrul sindical ramural teritorial, centrul sindical interramural 

teritorial). 

Pe acest motiv, considerăm oportun de a veni cu următorul mesaj juridic. 

 

1. Potrivit alin. (1) al art. 10 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000 (în redacția Legii nr. 

188/2016), organizaţia sindicală primară, centrul sindical ramural teritorial, centrul sindical 

interramural teritorial, centrul sindical naţional ramural şi centrul sindical naţional interramural, 

obțin statutul de persoană juridică din momentul înregistrării acestora la Ministerul Justiției. 

 

Notă: Pînă la intrarea în vigoare a Legii nr. 188/2016, adică pînă la 16.12.2016, organizația 

sindicală primară, centrul sindical ramural teritorial și centrul sindical interramural 

teritorial dobîndeau drepturi și obligații de persoană juridică (în temeiul art. 10, alin. (5) 

din Legea sindicatelor) potrivit statutelor centrelor sindicale naţional-ramurale sau 

naţional-interramurale înregistrate. 

 

2. Înregistrarea sindicatului, inclusiv a organizaţiei sindicale primare, a centrului 

sindical ramural teritorial și a centrului sindical interramural teritorial, se efectuează la Ministerul 

Justiţiei, în termen de o lună de la data aprobării statutului acesteia. 

 

3. Pentru înregistrarea sindicatului, inclusiv a organizaţiei sindicale primare, centrului 

sindical ramural teritorial și centrului sindical interramural teritorial, la Ministerul Justiției se 

prezintă următorul pachet de documente: 

- cererea, semnată de conducătorul organului sindical; 

- statutul în două exemplare, semnate de către fondatorii sindicatului; 

- hotărîrea adunării (conferinţei, congresului) privind întemeierea sindicatului. 
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4. Potrivit alin. (3) al art. 10 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000 (în redacția Legii nr. 

188/2016), Ministerul Justiției este obligat să adopte, în termen de o lună de la data prezentării 

documentelor indicate mai sus, decizia de a înregistra sindicatul şi de a elibera certificatul de 

înregistrare de stat sau de a refuza înregistrarea, argumentînd decizia dată. 

 

5. Neînregistrarea sindicatului în termenul stabilit, adică în termen de o lună de la data 

prezentării documentelor menționate sau refuzul de a înregistra din motive pe care fondatorii 

sindicatului respectiv le consideră neîntemeiate, poate fi atacată în instanţa de contencios 

administrativ competentă, în modul prevăzut de legislaţie. 

 

6. Sindicatele care au dobîndit drepturi și obligații de persoană juridică potrivit 

statutelor centrelor sindicale național-ramurale sau național-interramurale, în temeiul art. 10, alin. 

(5) din Legea sindicatelor (în vigoare pînă la 16.12.2016),  îşi păstrează legalitatea activităţii lor în 

continuare și nu sînt suspuse noilor cerinţe de înregistrare la Ministerul Justiției. Or, Legea nr. 

188/2016 nu conţine dispoziţii cu efect retroactiv.  

 

7. În cazul nerecunoașterii de către angajator (spre exemplu cazul Î.S. „Fabrica de Sticlă 

din Chișinău”) sau de către o altă terță persoană a drepturilor și obligațiilor de persoană juridică a 

sindicatelor, dobîndite potrivit statutelor centrelor sindicale național-ramurale sau național-

interramurale, acestea își pot confirma calitatea de persoană juridică prin documentele respective, 

ce țin de: dobîndirea de drepturi și obligații juridice potrivit statutelor centrelor sindicale respective 

și dispunerea de cod fiscal, acordat în condițiile legii. 

 

Notă: În cazul în care, sindicatul nu dispune de cod fiscal (adică nu au fost înregistrate în 

modul stabilit), acest fapt nu înseamnă că activitatea sindicală are un caracter ilegal. 

Or, înregistrarea sindicatului se efectuează, la inițiativa fondatorilor, doar în scopul 

obținerii statutului de persoană juridică, nu și în scopul confirmării legalității activității 

sindicale ale acestuia. 

 

 

Notă referitor la legalitatea activității sindicatelor. 

1. Legalitatea activității sindicale este strîns legată de valabilitatea mandatului organelor 

de conducere a sindicatului. Cu alte cuvinte, la expirarea termenului mandatului 

organelor de conducere, activitatea acestora nu mai poate produce efecte juridice. 

2. În cazuri excepționale de expirare a termenului mandatului organelor de conducere 

ale sindicatului, în temeiul prevederilor statutare, se convoacă adunarea generală 

(conferința) a sindicatului pentru alegerea organelor de conducere respective și 

obținerea capacității juridice. 
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