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national ramurale
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Mesaj juridic nr. 1/2017

cu privire la conditiile obtinerii calitatii de persoana juridica de catre sindicate,
potrivit amendarilor aduse la Legea sindicatelor nr. 1129/2000,

prin Legea nr. 188 din 22.07.2016

Prin Legea nr. 188 din 22 iulie 2016, intrata in vigoare la 16.12.2016 (in continuare Legea
nr. 188/2016), a fost amendata Legea sindicatelor nr. 1129/2000, stabilindu-se unele particularitati
referitoare la modalitatea de obtinere a statutului de persoana juridicd de catre sindicate
(organizatia sindicala primara, centrul sindical ramural teritorial, centrul sindical interramural
teritorial).

Pe acest motiv, consideram oportun de a veni cu urmatorul mesaj juridic.

1. Potrivit alin. (1) al art. 10 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000 (in redactia Legii nr.
188/2016), organizatia sindicalda primara, centrul sindical ramural teritorial, centrul sindical
interramural teritorial, centrul sindical national ramural si centrul sindical national interramural,
obtin statutul de persoana juridica din momentul Inregistrarii acestora la Ministerul Justitiei.

Nota: Pina la intrarea in vigoare a Legii nr. 188/2016, adica pind la 16.12.2016, organizatia
sindicald primara, centrul sindical ramural teritorial si centrul sindical interramural
teritorial dobindeau drepturi si obligatii de persoand juridica (in temeiul art. 10, alin. (5)
din Legea sindicatelor) potrivit statutelor centrelor sindicale national-ramurale sau
national-interramurale inregistrate.

2. Inregistrarea sindicatului, inclusiv a organizatiei sindicale primare, a centrului
sindical ramural teritorial si a centrului sindical interramural teritorial, se efectueaza la Ministerul
Justitiei, in termen de o luna de la data aprobarii statutului acesteia.

3. Pentru inregistrarea sindicatului, inclusiv a organizatiei sindicale primare, centrului
sindical ramural teritorial si centrului sindical interramural teritorial, la Ministerul Justitiei se
prezintd urmatorul pachet de documente:
cererea, semnatd de conducatorul organului sindical;
statutul in doua exemplare, semnate de catre fondatorii sindicatului;
hotarirea adunarii (conferintei, congresului) privind intemeierea sindicatului.



4, Potrivit alin. (3) al art. 10 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000 (in redactia Legii nr.
188/2016), Ministerul Justitiei este obligat s adopte, In termen de o luna de la data prezentarii
documentelor indicate mai sus, decizia de a inregistra sindicatul si de a elibera certificatul de
inregistrare de stat sau de a refuza inregistrarea, argumentind decizia data.

5. Neinregistrarea sindicatului in termenul stabilit, adica in termen de o luna de la data
prezentdrii documentelor mentionate sau refuzul de a inregistra din motive pe care fondatorii
sindicatului respectiv le considera neintemeiate, poate fi atacata in instanta de contencios
administrativ competentd, in modul prevazut de legislatie.

6. Sindicatele care au dobindit drepturi si obligatii de persoana juridica potrivit
statutelor centrelor sindicale national-ramurale sau national-interramurale, in temeiul art. 10, alin.
(5) din Legea sindicatelor (in vigoare pind la 16.12.2016), isi pastreaza legalitatea activitatii lor in
continuare si nu sint suspuse noilor cerinte de inregistrare la Ministerul Justitiei. Or, Legea nr.
188/2016 nu contine dispozitii cu efect retroactiv.

7. In cazul nerecunoasterii de citre angajator (spre exemplu cazul 1.S. ,,Fabrica de Sticla
din Chisinau”) sau de catre o alta tertd persoana a drepturilor si obligatiilor de persoana juridica a
sindicatelor, dobindite potrivit statutelor centrelor sindicale national-ramurale sau national-
interramurale, acestea isi pot confirma calitatea de persoana juridica prin documentele respective,
ce tin de: dobindirea de drepturi si obligatii juridice potrivit statutelor centrelor sindicale respective
si dispunerea de cod fiscal, acordat in conditiile legii.

Noti: In cazul in care, sindicatul nu dispune de cod fiscal (adicd nu au fost inregistrate in
modul stabilit), acest fapt nu inseamna ca activitatea sindicala are un caracter ilegal.
Or, inregistrarea sindicatului se efectueazd, la initiativa fondatorilor, doar in scopul
Obtinerii statutului de persoanda juridica, nu si in scopul confirmarii legalitatii activitatii
sindicale ale acestuia.

Nota referitor la leqalitatea activitatii sindicatelor.

1. Legalitatea activititii sindicale este strins legati de valabilitatea mandatului organelor
de conducere a sindicatului. Cu alte cuvinte, la expirarea termenului mandatului
organelor de conducere, activitatea acestora nu mai poate produce efecte juridice.

2. In cazuri exceptionale de expirare a termenului mandatului organelor de conducere
ale sindicatului, in temeiul prevederilor statutare, se convoaca adunarea generald
(conferinta) a sindicatului pentru alegerea organelor de conducere respective si
obtinerea capacitatii juridice.
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