DECLARATIA
Congresului 11 al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova
cu privire la situatia social-economica din tari

Delegatii Congresului 111 al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova
(CNSM) constata cu ingrijorare ca chiar daca au fost intreprinse masuri, situatia sociala si
economica a salariatilor-membri de sindicat ramine a fi dificila, fiind caracterizata de un nivel
foarte redus al securitatii sociale si economice, de 0 scadere Constanta a puterii de cumparare
a veniturilor salariale ca urmare a cresterii preturilor si tarifelor, de o subocupare a fortei de
munca cu un nivel foarte inalt al ocuparii informale si migratiei la munca peste hotare, de 0
marginalizare a tinerilor si femeilor pe piata fortei de munca, de mentinerea unor prevederi
discriminatorii in domeniul pensiilor si asigurarilor sociale, de conditii inadecvate de munca
ce cauzeaza accidente de munca si imbolnaviri profesionale, de tentative de suprimare a
drepturilor salariatilor, inclusiv celor sindicale s.a.

Noi, delegatii Congresului III al CNSM, declaram ca este inacceptabil sa:

e avem cel mai mic salariu minim din Europa, inclusiv in comparatie cu tarile din
regiune, care amplifica procesele migrationale din tara si provoaca deficit de forta de munca;

e tolerdm munca ,,la negru” si salariile ,,in plic”, care cauzeaza prejudicii enorme atit
salariatilor, cit si societatii in intregime;

e acceptam conditii inechitabile si discriminatorii pentru diferite categorii de
pensionari, introduse prin recenta reforma a sistemului de pensionare;

e Ingaduim inrautatirea situatiei salariatilor prin liberalizarea legislatiei muncii,
inclusiv prin elaborarea unui nou Cod al muncii.

Pornind de la atributiile si obiectivele sindicatelor de a promova interesele si proteja
drepturile membrilor de sindicat, avind scopul de a schimba spre bine situatia mentionata,
insistam ca Parlamentul, Guvernul si Patronatul sd intreprindd masuri intru solutionarea
urmatoarelor revendicari:

e modificarea legislatiei in vederea stabilirii salariului minim unic pe tara in functie de
salariul mediu pe economie, conform prevederilor Cartei sociale europene (revizuita);

e stimularea credrii si declardrii locurilor de munca, precum si penalizarii
corespunzatoare in cazurile de utilizare a muncii nedeclarate si achitarii salariilor ,,in plic”;

e excluderea prevederilor discriminatorii produse odatd cu implementarea reformei
recente a sistemului de pensionare;

e elaborarea si promovarea unor propuneri coordonate pentru perfectionarea cadrului
legal ce vizeaza domeniul muncii, in conformitate cu principiile parteneriatului social, care sa
apere in mod echitabil interesele salariatilor, angajatorilor si statului;

o restabilirea drepturilor si atributiilor organelor de supraveghere si control asupra
respectarii legislatie muncii, potrivit standardelor internationale la care Republica Moldova
este parte.

Pornind de la cele mentionate, Congresul 11l al Confederatiei Nationale a Sindicatelor
din Moldova cheama neintirziat partenerii sociali sa demareze discutiile si negocierile pentru
indeplinirea in totalitate a cerintelor salariatilor-membri de sindicat, care le-ar asigura o
munca si viata decenta in tara.
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