Indicele Global
al Drepturilor
I TUC 2017



Sondajul ITUC privind drepturile globale explicat in 4
pasi

1. Documentarea incalcarilor

A fost trimis un chestionar catre 340 de sindicate nationale din 163 de tari,
cerandu-li-se sa semnaleze incalcarile drepturilor lucratorilor prin indicarea
detaliilor relevante.

Pe parcursul intalnirilor regionale cu experti iIn domeniul drepturilor omului si
sindicatelor chestionarul este diseminat, explicat si apoi completat.

ITUC contacteaza sindicatele direct prin telefon si e-mail atunci cand sesizeaza
incélcarile comise pentru a confirma faptele relevante.

Cercetatorii juridici analizeaza legislatia nationala si identifica sectiunile care nu
protejeaza in mod adecvat drepturile colective recunoscute pe plan international.

2. Publicarea incalcarilor in sondajul ITUC

Informatiile documentate sunt sintetizate si consolidate de catre personalul
ITUC sub forma unui text. Aceasta informatie este accesibila publicului pe
pagina web a Sondajului ITUC.

3. Codificarea textului

Textul se raporteaza la o lista de 97 indicatori (a se vedea mai jos), care deriva
din conventiile OIM si din jurisprudenta si reprezinta violarile drepturilor in
legislatie si in practica.

O tara primeste un punct de fiecare data cand informatiile textuale corespund
unui indicator. Fiecare punct are valoarea de 1. Dupa codarea textului se
efectueaza un punctaj total.

4. Tari evaluate

Scorul final al tarii determina clasarea pe care o tara o va obtine. Sunt 5 evaluatri,
1 fiind cel mai bun i 5 - cel mai slab rating. Un scor mare semnifica ca au fost
comise multe incdlcari, care au provocat un rating scazut.



Descrierea clasificarilor
1. // Nu sunt incélcari regulate ale drepturilor

Drepturile colective de munca sunt, in general, garantate. Lucratorii se pot
asocia in mod liber pentru a-si apara drepturile colective, putand sa-si
imbunititeasca conditiile de munca prin negocieri colective. Incalcari ale
drepturilor lucratorilor exista, dar nu in mod regulat.

2. // incilciri repetate ale drepturilor

Tarile cu un rating de 2 puncte au drepturi colective de munca usor mai slabe
decat tarile cu rating de 1 punct. Anumite drepturi au fost supuse atacurilor
repetate de catre Guverne si/ sau companii si au subminat lupta pentru conditii
mai bune de lucru.

3. // Incilciri regulate ale drepturilor

Guvernele si / sau companiile intervin, in mod regulat, in drepturile colective de
munca sau nu garanteaza in totalitate aspectele importante ale acestor drepturi.
Acolo sunt deficiente in legi si / sau anumite practici care fac posibile
frecventele incalcari.

4. // incilciri sistematice ale drepturilor

Lucrétorii din tarile cu rating de 4 puncte au raportat incalcari sistematice.
Guvernul si / sau companiile depun eforturi serioase de a zdrobi vocea colectiva
a lucratorilor, carora le sunt puse in pericol drepturile fundamentale.

5. /I Nici o garantie a drepturilor

Tarile cu rating de 5 puncte sunt cele mai nefavorabile tari din lume pentru a
lucra.

In timp ce legislatia stipuleaza anumite drepturi, pe de alti parte, lucritorii in
mod efectiv nu au acces la aceste drepturi si, prin urmare, sunt expusi
regimurilor autocratice si practicilor neloiale de munca.

5 +. // Nu exista nici 0 garantie a drepturilor, datorite ruinarii statului
de drept

Lucratorii din tarile cu un rating de 5+ au drepturi limitate, exact ca si in cazul
tarilor cu un rating de 5 puncte. Cu toate acestea, in tarile cu rating de peste 5+
acest lucru este legat de institutiile disfunctionale, ca urmare a conflictelor
interne si / sau ocupatiei militare. In astfel de cazuri, tirii i se atribuie in mod
implicit ratingul de 5+.



Zece cele mai nefavorabile tari din lume pentru lucratori
Qatar

In pofida cresterii expunerii internationale si a presiunii exercitate de ITUC si
altii, sistemul kafala persistd in Qatar si nu a fost afectat material de modificarile
cosmetice ale legii din decembrie 2016. Aceasta inseamna ca intreaga forta de
munca migranta de peste 2 milioane de lucratori este inca privata de dreptul la
libertatea de asociere si la negocierea colectiva, iar sindicatele sunt inca
interzise. Potrivit noii legi, angajatorilor li se permite sa retind permisul de iesire
din tard a lucratorilor, acestia fiind mentinuti in Qatar impotriva vointei lor, pana
la cinci ani, neavand dreptul de a-si schimba locurile de munca pe durata
contractului. De asemenea, permite angajatorilor sa pastreze pasapoartele
lucritorilor. In absenta unui salariu minim, lucritorii straini sunt platiti mai
degraba in functie de tara lor de origine, decat in baza lucrului real pe care il fac.
Daca muncitorii parasesc un angajator despotic fara permisiunea acestuia, atunci
se confruntd cu acuzatii penale pentru ’sustragere”, care poate duce la arestare,
detentie si deportare.

Accidentele si decesele inregistrate in timpul construirii infrastructurii Cupel
Mondiale din 2022 continua si in 2017, fara prezenta de salvgardare a
sindicatelor, care, indiscutabil, ar asigura protectia necesara. Conditiile pentru
muncitorii din India, Nepal si Bangladesh, sunt extrem de sarace, acestia
neavand acces adecvat la apa si adapost. Intr-un raport recent, trei muncitori au
spus ca au lucrat timp de 148 de zile consecutive, aproape cinci luni, fara
odihna, 1n timp ce mai mult decat trei sferturi din cei 253 de muncitori
intervievati au declarat ca au platit taxe pentru recrutare agentiilor din tarile lor
de origine.

In martie 2017 OIM a cerut Qatarului detalii despre reformele privind legea
lucratorilor migranti, casnici si statutul Comitetelor pentru solutionarea litigiilor
lucrétorilor pana la urmatoarea reuniune din noiembrie 2017, atunci cand se va
decide daca va fi numita o Comisie de ancheta pentru a cerceta abuzurile.

Emiratele Arabe Unite (EAU)

Drepturile la libertatea de asociere si la negocierea colectiva continua sa fie
negate in Emiratele Arabe Unite, acest fapt afectand, in special, lucratorii
migranti, care reprezinta aproximativ 90% din forta de munca. EAU incalca
vizibil Conventia Muncii fortate a OIM din 1930 (nr. 29). Prin urmare, se
exercita o presiune din ce in ce mai mare asupra guvernului EAU de a nu admite



incalcarile privind taxele de recrutare platite de migranti, probleme legate de
substituire a contractelor; confiscarea pasapoartelor; sistemul de sponsorizare
kafala; neachitarea salariilor; abuzul lucratorilor casnici migranti; inspectie a
muncii si sanctiuni ineficace; lipsa de acces la justitie si protectia victimelor.

In timp ce sindicatele au ramas interzise, lucratorii migranti, care incearca sa
participe la vreo actiune de greva, Se confrunta cu deportarea si cu interdictia de
un an de a reveni in EAU.

In ianuarie 2017 au intrat in vigoare Decretele ministeriale, prin intermediul
carora guvernul a spus ca va reglementa unele abuzuri impotriva lucratorilor
migranti, inclusiv practica indelungata de inlocuire a contractelor prin care
angajatorii solicita lucratorilor migranti sa semneze noi contracte cu salarii
reduse cand ajung in Emiratele Arabe Unite. Cu toate acestea, decretele nu se
rasfrang asupra lucratorilor casnici, mai ales asupra femeilor din Asia si Africa,
care au ramas exclusi in mod explicit de sub protectia dreptului muncii, fiind
vulnerabili la exploatare si abuzurile grave, munca fortata si traficul de fiinte
umane.

Egipt

Sindicalistii continua sd sufere discrimindri grave si reprimari de stat in Egipt.
Douadzeci si sase de muncitori ai santierului naval din Alexandria au fost tinuti in
centre de detentie, Tnainte de a fi condamnati, de catre un judecator militar in
septembrie 2016, fiind acuzati ca refuzd sd munceasca si instiga la greva.
Procesul lor a fost unul absolut injust. Actiunile care au condus la detentia lor au
fost protestele pasnice, inclusiv o greva prin care au solicitat majorarea
salariilor, dezvoltarea si imbunatatirea productiei, asigurarea masurilor de
protectie a muncii, inclusiv protectia impotriva leziunilor, cum ar fi arsurile.
Compania navala din Alexandria nu este militara, iar muncitorii sai nu sunt
membri ai armatei, asa ca ar trebui sa fie supusi reglementarii muncii in temeiul
dreptului civil.

Liderii sindicatului lucratorilor pe autobuze din Cairo au fost arestati in
septembrie 2016, iar cativa au depus plangere pe marginea unei sentinte de arest,
emise pentru doi ani, fiind acuzati de "instigare la greva”.

Mai mult, zeci de activisti au fost arestati de securitatea egipteana, dupa ce
acestea au luat cu asalt fabrica de uleiuri si sdpunuri IFFCO din Suez, lucratorii
careia protestau Tmpotriva reducerilor bonusurilor salariale. Violentul atac
asupra lucratorilor IFFCO are scopul de a diminua capacitatea de rezistenta a
muncitorilor egipteni in fata crizei economice. Preturile au iesit de sub control
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de la devalorizarea lirei egiptene in noiembrie 2016, in timp ce regimul impinge
spre mai multe masuri de austeritate care ataca locurile de munca din sectorul
public, subventiile si bunastarea.

Filipine

In Filipine, liderii sindicali sunt in mod deosebit expusi riscului de violents, de
intimidare si de ucidere, cu doi lideri ucisi in decursul unei saptdmani in
septembrie 2016. Orlando Abangan, organizator in cadrul sindicatului Sentro, a
fost Tmpuscat de la distanta de un bandit inarmat. El a fost un om dedicat si un
activist in domeniul drepturilor muncii si a inceput recent organizarea in sindicat
a lucratorilor din sectorul informal. Edilberto Miralles, fost presedinte al
Sindicatului transportului de taxiuri R &, a fost, de asemenea, ucis prin
impuscare in fata Comisiei Nationale pentru Relatii de Munca, unde era
programat sa participe la o audiere.

Alti sindicalisti au scapat ca prin minune de moarte in aprilie 2016, cand barbati
inarmati au deschis focuri de arme la o tabara de protest stabilita de muncitorii
implicati la culesul bananelor din Pantukan, VValea Compostela, unde au fost dati
disparuti tret membri ai Sindicatului lucratorilor. Tabara a fost infiintata de
muncitori, dupa ce au votat pentru a merge la greva, solicitand restabilirea la
locul de munca a 52 de colegi. Focul de arme a fost urmat de o incercare de a
arde tabara. Mai mult decat atat, discriminarile anti-sindicale, cum ar fi
concedierile si formarea sindicatelor galbene, au fost deosebit de proeminente in
Filipine in 2016. De exemplu, compania japoneza NT Philippines, aflatd pe
teritoriul Zonei Economice Libere, a raspuns la formarea unui sindicat prin
intimidarea si hartuirea lucratorilor.

Columbia

In pofida evolutiilor de succes ale procesului de pace in 2017, sindicalistii
columbeni lupta continu pentru locurile lor de munca. Prin urmare, nu trebuie de
uitat ca Columbia ramane unul dintre cei mai rai din lume violatori ai drepturilor
sindicale cu un record teribil de impunitate in ceea ce priveste uciderea
sindicalistilor. Amenintarile, violenta si intimidarile impotriva sindicalistilor au
o cultura nraddcinata in Columbia si au continuat sa se dezvolte in 2017.

Un exemplu recent este amenintarea cu moartea impotriva lui Eric Amador

Toro, trezorierul national al Sinidcatului lucratorilor din domeniul sanatatii din
Columbia, SINTRASALUDCO.



In plus, existi o politicd agresiva anti-sindicald condusi de Postobon,
care apartine conglomeratului Organizacion Ardila Lulle, care merita

atentia globala. In colaborare cu multinationala PepsiCo, Postobon opereazi
politica care vizeaza eradicarea sindicatelor din Columbia. In august 2016,

Compania a concediat peste trei mii de sindicalisti, lucratori din 27 centre de
productie din toata tara. Dupa ce a distrus contractul colectiv de munca si
sindicatul, compania s-a restructurat stabilind patru "inter-companii' mari, care
sa-1 permita sa-si continue activitatea angajind lucratori prin agentii de ocupare a
fortei de munca, lipsindu-i de protectie sociala si conditii de sanatate si
securitate pe salariati.

Kazahstan

Sindicatele din Kazahstan se confrunta cu o politica de stat, orientata spre
slabirea solidaritatii, care include arestarea liderilor si neinregistrarea (sau
reinregistrarea) sindicatelor in urma Legii privind sindicatele din 2014. Aceste
dispozitii ale legii au fost Tn mod repetat criticate de Comitetul de experti al
OIM si de Comitetul OIM privind aplicarea standardelor, care au cerut
Guvernului din Kazahstan sa modifice legislatia, pentru a se asigura ca nu exista
nici-o limitare excesiva impusa in practica asupra structurii indicatelor. Contrar
angajamentelor asumate de Guvern fata OIM, se pare cad nu exista initiative
legislative care si modifice legea. In schimb, Kazahstanul continu si aplice
aceastd legislatie in practica si continud hartuirea, intimidarea si persecutia
sindicalistilor. Acestia au fost interogati de politie, supravegheati si arestati
pentru activitatea lor sindicala.

In ianuarie 2017, doi lideri sindicali - Nurbek Kushakbaev, vicepresedinte al
Confederatiei Sindicatelor Independente din Kazahstan (CNTUK) si Amin
Yeleusinov, presedintele Sindicatului petrolistilor, filiala a CNTUK, au fost
arestati doar pentru faptul ca au cerut organizarea unei greve.

In acelasi context, o instanti din vestul Kazahstanului a emis o decizie, potrivit
careia muncitorii care au participat la greva foamei sa plateasca 3,4 milioane de
tenghe (10.000 dolari) in calitate de despagubiri pentru prejudiciile suferite de
angajator, prin refuzul lor de a manca, in ciuda faptului ca au continuat sa
lucreze pe durata protestului lor.

Aceste cazuri sunt urmare a unei politici a autoritatilor de stat, care intervin in
afacerile interne a sindicatelor si tintesc intentionat a liderii sindicali, pentru a
suprima activitatea miscarii sindicale independente.
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Republica Coreea

Sindicatele din Coreea de Sud se confrunta cu un amestec toxic de antipatie din
partea guvernului si a afacerilor mari, ale caror tranzactii corupte au dus, in cele
din urma, la prabusirea administratiei Park Geun-hye, ca urmare a unor proteste
masive populare in toamna din 2016, care a scos milioane de oameni in strada.
Puterea marilor conglomerate de afaceri din Coreea de Sud se implanteaza
adanc in societatea coreeana, iar sindicatele au fost tinte specifice ale abuzurilor
comise de aceste puteri. De exemplu, in septembrie 2016, Centrul Asiatic pentru
monitorizarea resurselor (AMRC) a publicat o prezentare PowerPoint elaborata
de multinationala puternica sud-coreeana Samsung, destinata doar sefilor
companiei, dar care s-a scurs ulterior si in spatiul public. Documentul a subliniat
amploarea politicii antisindicale a companiei ordonand ’contramasuri” specifice
care urmau a fi folosite pentru a ’domina angajatii”.

199 O X

Materialul scurs 11 instruieste pe manageri Cum sa “izoleze angajatii”, ”’sa
pedepseasci liderii” si sa ”provoace conflicte interne”. In mod evident, politica a
fost respectata, deoarece AMRC a raportat cazuri de abuzuri grave, atunci cand
Samsung ~intercepta discutiile lucratorilor, 1i urmarea si ulterior aborda familiile
lor cu amenintari”.

In octombrie 2016, ITUC si Sindicatul Global IndustriALL au publicat un raport
comuna intitulat ”Samsung - Modern Tech, conditii medievale”, care descrie
amploarea globala a practicilor sale nemiloase. Acesta expune conditiile
nesigure de munca si explicd modul in care compania isi foloseste puterea si
influenta pentru a interzice formarea sindicatelor, prin amenintarea de a anula
contractele oriunde lucratorii Se vor organiza.

Sindicatele au fost de mult timp o tinta a represiunii de stat. Guvernul sud-
coreean a raspuns la o greva organizata de membrii Sindicatului serviciilor
publice coreene si ai Sindicatului lucratorilor din transport - Divizia de
Solidaritate a soferilor de Camioane (KPTU-TruckSol) prin intimidare, violenta
si arestari. La greva din octombrie 2016 au participat peste 7 mii de soferi de
camioane in semn de protest fata de planul guvernului de a dereglementa piata
transportului de marfuri. Guvernul a detasat 4 mii de politisti pentru a inconjura
soferii si suporterii, ceea ce a condus la peste 50 de arestari ale membrilor
TruckSol si raniri in ciocnirile ulterioare. In plus, corporatia de stat de cale
feratd (Korail) a anuntat, in octombrie 2016, cd a actionat in judecata 19 lideri de
sindicat pentru organizarea grevei.

Compania a suspendat 218 persoane care au luat parte la greva si a intreprins
masuri pentru a-i pedepsi pe cei responsabili de actiune. De asemenea, a anuntat
ca angajeaza 500 de muncitori suplimentari.
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Turcia

In urma incercarii de lovitura de stat in Turcia, in iulie 2016, sindicatele sl
membrii acestora au fost facuti dusmani publici. Peste 100 mii de functionari
publici si-au pierdut locul de munca din cauza curatirii sistematice ale
guvernului Erdogan, in timp ce altele au fost transferate sau suspendate. Cu toate
acestea, chiar inainte de tentativa unei lovituri de stat, liderii sindicali deja se
aflau in vizorul autorititilor: secretarul general al DISK, Arzu Cerkezoglu, a fost
retinut pentru scurt timp, in iunie 2016, la Istanbul, pentru ca I-ar fi insultat pe
presedintele Erdogan intr-un discurs din 2015. Mai mult decat atat, liderii si
membrii sindicatelor au fost atacati, arestati si inchisi, In timp ce marsurile si
protestele au fost interzise sau supuse politiei represive. In mod similar, a suferit
si libertatea de miscare a sindicalistilor din Turcia in 2017. Lui Deniz AKkil,
manager al Sindicatului Sectorului Public, sucursala din Ankara (BES), i-a fost
interzis sa calatoreasca 1n afara provinciei Ankara, fiind emis si un ordin, prin
care este obligat s poarte bratara electronica. In plus, secretarul Confederatiei
Femeilor, Giilistan Atasoy si secretarul general al Sindicatului Lucratorilor din
Educatie si Stiintd (EGITIM SEN), Mesut Firat, se numara printre functionarii
concediati, carora le-au fost confiscate pasapoartele, astfel fiindu-le interzis sa
calatoreasca in straindtate.

Bangladesh

Sindicalistii din Bangladesh suferd de mult timp din cauza statului, in special din
cauza celebrului ”politist industrial” si a angajatorilor, suferinta care continua si
in 2017. Autoritatile statului au pus presiune asupra lucratorilor din domeniul
confectiondrii imbracamintei, care au luat parte la o greva de o saptamana in
cartierul Ashulia din Capitala Bangladesh, Dhaka, in decembrie 2016. Premierul
a emis o directiva privind reintoarcerea la munca, in timp ce ministrul muncii a
avertizat ca vor fi luate masuri grave impotriva instigatorilor.

Cel putin 35 de lideri ai sindicatelor si sustinatori ai drepturilor lucratorilor au
fost retinuti in saptamana urmatoare grevei si au fost depuse plangeri impotriva
a peste 1 mie de muncitori. Dar la inceputul lui ianuarie 2017 mai mult de 1600
de muncitori au fost suspendati.

La un nivel mai subtil de discriminare anti-sindicala, sistematice raman
obstacolele in calea inregistrarii sindicatelor din Bangladesh, in special in
sectorul imbracamintei. O misiune tripartita la nivel inalt a OIM, la jumatatea
lunii aprilie 2016, si-a exprimat ingrijorarea cu privire la rata de inregistrare a
sindicatului. Intr-adevir, doar aproximativ 10% din cele peste 4500 de fabrici de



imbracaminte din Bangladesh au inregistrat sindicate, asa cum prevede legislatia
muncii.

Guatemala

Guatemala is1 pastreaza reputatia notorie pentru violenta impotriva muncitorilor,
cu dovezi suplimentare in iunie 2016, cand a fost ucis un lider sindical - Brenda
Marleni Estrada Tambiento. Atmosfera de represiune continua sa fie
omniprezenta cu lucrdtori vulnerabili in fata violentei fizice, intimidarilor,
rapirilor si amenintarilor cu moartea, care submineaza grav libertatea de
asociere. Guvernul nu a reusit sa se elimine cultura impunitatii si a sistemelor de
justitie disfunctionale si subordonate.
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Cele mai incalcate drepturi
Excluziunea pe scara larga a lucratorilor

Organele de supraveghere ale OIM au subliniat in repetate randuri ca toti
lucratorii au dreptul la libertatea de asociere. Cu toate acestea, in 2017, 84 din
139 de tari anchetate exclud anumite tipuri de lucratori din aria acestui drept. In
plus, 116 tari au Incalcat dreptul la greva in practica.

Mai mult decat atat, existd o tendinta la nivel mondial, care este evidentd in
special In economiile avansate, de a incerca sa promoveze drepturile
muncitorilor la ocupare prin angajarea acestora in forme de munca
nestandardizate, ceea ce reduce capacitatea organizatorica a sindicatelor.
Excluderea poate fi legatd de statutul de angajare al lucratorilor, lasand astfel loc
pentru precaritate, iar muncitorii informali - in afara domeniului de aplicare al
legii muncii. Acest lucru are un impact devastator asupra muncitorilor din tarile
in care acest tip de munca este in crestere sau unde majoritatea fortei de munca
se afld in sectorul informal al economiei. Se estimeaza ca pana la 9 din 10
lucratori din mediul rural si urban au locuri de munca informale. Atunci cand
muncitorii exclusi isi cer drepturile, se pot confrunta cu demiterea, agsa cum s-a
intamplat in Pakistan, la 22 noiembrie 2016, cand 17 muncitori de la Schneider
Electric au fost concediati cand au cerut o majorare a salariilor. Toti erau
muncitori precari, deoarece lucrau pentru Schneider intre 3si 12 ani, fara a
deveni angajati permanenti. Desigur, in statele din Golf, cum ar fi Qatar, Kuwait
si Emiratele Arabe Unite, sistemul kafala persista, din pacate, si milioane de
migranti lucratori, de care depind economiile lor, sunt sistematic exclusi,
neavand dreptul la libera asociere si fiind subiecti ai muncii fortate.

Dreptul la negociere colectiva

Negocierile colective au fost supuse atacurilor in Europa prin intermediul
politicilor Uniunii Europene din ultimul deceniu, sub pretextul abordarii crizei
economice din Grecia, Portugalia si Irlanda. Negocierea colectiva de buna
credinta este esentiala pentru imbunatatirea distribuirii echitabile a venitului,
pentru cresterea calitatii vietii s1 a muncii, a conditiile muncitorilor si stabilirea
relatiilor industriale mature pretutindeni. Cu toate acestea, angajatorii si
guvernele au refuzat complet s negocieze cu sindicatele reprezentative, au
limitat subiectele de negociere, au intarziat negocierile sau au intervenit in acest
proces intr-o asemenea masurd, incat relatiile industriale au fost restrictionate
sau inldturate in 114 din 139 de tari, o crestere semnificativa fatd de 89 din 141
de tari anul trecut.
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Libertatea de exprimare si protestele publice

A existat o usoara scadere a numarului de cazuri inregistrate privind drepturile la
libera exprimare si la protestul public, care au fost reprimate prin intermediul
politiei si serviciilor de securitate. In 2017, 50 de tari au impus restrictii practice
cu privire la aceste drepturi, cu o tara mai putin decat anul trecut. Cu toate
acestea, a existat o tendinta semnificativa de dezvoltare in cazul in care, atunci
cand au loc proteste publice, acestea sunt utilizate ca temei pentru arestarea si
detentia sindicalistilor.

In februarie 2017, presedintele sindicatului lucratorilor din domeniul radioului si
industriei electronice din Belarus, Ghenadi Fedynich, a fost gasit vinovat de
participarea la un ”eveniment de masa ilegal”, dupa ce s-a alineat protestelor
impotriva decretului prezidential privind dependenta sociala si i-a fost aplicata o
amenda de 640 USD.

Cresterea violentei

Amenintari si violenta prin represalii pentru exercitarea libertatii de asociere
priveaza lucratorii de drepturile lor si creeaza un climat de frica printre acestia.

Cu toate acestea, existd un numar mare de tari unde muncitorii isi risca viata
pentru a se angaja in activitati sindicale. Au fost 11 tari in care muncitorii au fost
ucisi, cu o tard mai mult decat anul trecut. In orice caz, a existat, de asemenea,
un numar semnificativ de tari (59) in care lucratorii s-au confruntat cu violenta
fizica, rapiri, amenintari si intimidari - o crestere de la 52 de tari din anul trecut.

Ucideri ale sindicalistilor au avut loc in Italia, Bangladesh, Filipine, Brazilia,
Columbia, Guatemala, Honduras, Mexic, Peru Venezuela si Mauritania.

Arestarea si detentia

In 44 de tari au fost arestati si detinuti sindicalisti. Exista o tendinti ca aceast
tactica sa fie utilizata ca metoda pentru a controla activismul sindicalistilor, in
special de ctre regimurile represive. In 31 dintre aceste tari liderii sindicali au
fost vizati, guvernele (adesea in colaborare cu angajatorii) incercand sa
submineze capacitatea de organizare a sindicatelor. Aceste practici de arestare a
sindicalistilor au fost deosebit de evidente in Bangladesh, Turcia, Cambodgia si
Columbia. Acestea au aparut adesea ca raspuns la exercitarea libertatii de
intrunire, fiind mascate de pretextul incalcarii pacii in Turcia, insa s-ar putea
intampla chiar si pentru ca 1-au insultat pe presedinte.

12



In Cambodgia s-a inregistrat o crestere a protestelor si, prin urmare, arestiri, ca
rezultat al implementarii unei noi legi (anti) sindicale. Presedintele Confederatiei
Sindicale din Coreea (KCTU) a fost condamnat la trei ani de inchisoarea de
catre Inalta Curte din Seul, pentru conducerea unui protest violent”, ca fiind
printre organizatorii unei adunari populare pentru democratie si impotriva
legislatiei muncii.

Concediere si alte discriminari anti-sindicale

Exista multe forme de discriminare anti-sindicala. Demiterea si suspendarea
lucratorilor, 1n special a liderilor sindicali, este una dintre cele mai eficiente
practici utilizate de catre angajatori si a fost inregistrata in 70 de tari chestionate
in 2017. Aceste incalcari au inclus formarea de sindicate galbene, listarea
neagra, elaborarea listei negre a sindicatelor, tehnici de abuzare a sindicalistilor,
intimidarea la locul de munca, reducerea sau eliminarea bonusurilor, neplata
salariilor si amenintarea cu concedierea.
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A.Lista indicatorilor
. Libertatile civile
B. Incilcarea legislatiei
1. Arestarea, detentia, inchisoarea, acuzarea si amendarea
sindicalistilor
2. Incilcarea dreptului la libera exprimare si la adunare
3. Lipsa accesuluti la justitie corecta

C. Incilcari in practica
4. Uciderea sau disparitia membrilor de sindicat

Incilcari comise impotriva liderilor de sindicat

Incalcari sistemice

Alte tipuri de violenta fizica

Violenta fizica comisd impotriva liderilor de sindicat

. Incilcarea sistematica a punctului 7

10 Amenintari si intimidari

11.Amenintari si intimidari comise impotriva liderilor de sindicat

12.Incalcari sistemice si raspandite a punctului 10

13. Arestarea, detentia, inchisoarea, acuzarea si amendarea
membrilor de sindicat

14. Arestarea, detentia, inchisoarea, acuzarea si amendarea
liderilor de sindicat

15.Incalcarea sistematica a punctului 13

16. Incalcarea dreptului la libera circulatie

17.Incilcarea dreptului liderilor sindicali la libera circulatie

18.Incialcarea sistemica si raspandit a punctului 16

19.Incilcarea dreptului la libera exprimare si la organizare

20. Incilcarea dreptului liderilor sindicali la libera exprimare si la
organizare

21. Incilcarea sistemica si raspandita privind punctul 19

22.Lipsa garantiilor la un proces juridic echitabil

© ®~N o U

II.  Dreptul la crearea sau afilierea la sindicate
A. Incilcarea legislatiei
23.Privarea de dreptul privind crearea sau afilierea la sindicate
24.Conditii privind inregistrarea sindicatelor
25.Inregistrarea sindicatelor
26.Restrictii privind libertatea alegerii structurii sindicale si
componenta acesteia
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27.Monopol sindical

28.Favoritism/discriminare intre sindicate

29.Dizolvarea/suspendarea unui sindicat legal functional

30.Demiterea si suspendarea sindicatelor

31.Alte discrimindri antisindicale

32.Garantii legale eficiente impotriva masurilor discriminatorii
anti-sindicale

33.Dreptul de a crea si de afiliere la federatii

34.Legislatia privind garantarea unui proces de judecata just

B. Incilcarea drepturilor in practica

35.0bstacole serioase privind exercitarea practicd a drepturilor

36.Privarea de dreptul privind crearea si afilierea la sindicate

37.Conditii privind Tnregistrarea sindicatelor

38.Inregistrarea sindicatelor

39.Restrictii privind libertatea alegerii structurii sindicale si
componenta acesteia

40.Monopol sindical

41.Favoritism/discriminare intre sindicate

42.Dizolvarea/suspendarea unui sindicat legal functional

43.Demiterea si suspendarea sindicatelor

44.Alte discrimindri antisindicale

45.Alte discriminari antisindicale comise impotriva liderilor de
sindicat

46. Incilcarea sistemica si raspanditi a punctului 43 si 44

47.Garantii legale eficiente impotriva masurilor discriminatorii
anti-sindicale

48.Dreptul de a crea si de afiliere la federatii

49.Legislatia privind garantarea unui proces de judecata just

1. Activitati sindicale
A. Incilcarea legislatiei

50.Privarea de dreptul de a desfasura activitati sindicale
51.Dreptul la libera administrare a unui sindicat
52.Eligibilitatea conditiilor de reprezentativitate
53.Ingerinta in procesul electoral
54.Dreptul la organizarea activitatilor si a programelor
55.Garantia juridica de a beneficia de un proces juridic echitabil
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B. Incilcarea in practici a drepturilor
56.Privarea de dreptul de a desfasura activitati sindicale
57.Dreptul la libera administrare a unui sindicat
58.Eligibilitatea conditiilor de reprezentativitate
59.Ingerinta in procesul electoral
60.Dreptul la organizarea activitatilor si a programelor
61.Garantia juridica de a beneficia de un proces juridic echitabil

IV. Dreptul la negocieri colective
A. Incilcarea drepturilor

62.Privarea de dreptul la negocieri colective

63.Excluderea sau restrictionarea subiectelor acoperite de
negocierile colective

64.Arbitraj obligatoriu acordat negocierilor colective

65.Recunoasterea negocierilor colective

66.Subminarea sau promovarea insuficientd a negocierilor
colective

67.Ingerinta Tn negocierile colective

68.Garantia legii si a unui proces echitabil de judecata

B. Incilcarea in practica a drepturilor

69.0bstacole serioase in exercitarea dreptului n practica.
Majoritatea populatiei este privata de acest drept

70.Privarea de dreptul la negocieri colective

71.Excluderea sau restrictionarea subiectelor acoperite de
negocierile colective

72.Arbitraj obligatoriu acordat negocierilor colective

73.Recunoasterea negocierilor colective

74.Subminarea sau promovarea insuficientd a negocierilor
colective

75.Ingerinta In negocierile colective

76.Garanta legii si a unui proces echitabil de judecata

V.  Dreptul la greva
A. Incilcarea legislatiei
7'7.Privarea de dreptul la greva
78.Privarea/restrictionarea bazata pe obiectivul si tipul grevei
79.Garantii compensatorii pentru restrictii legislative
80.Arbitraj obligatoriu
81. Preconditii pentru greva
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82.Ingerinta in actiunile de greva
83.Sanctiuni pentru actiuni legitime de greva
84.Lipsa procesului juridic legitim

B. Incilcarea in practici a drepturilor

85.0bstacole serioase in exercitarea in practica a dreptului.
Majoritatea populatiei este privata de acest drept

86.Privarea de dreptul la greva
87.Privarea/restrictionarea bazata pe obiectivul si tipul grevei
88.Garantii compensatorii pentru restrictii legislative
89.Arbitraj obligatoriu
90. Preconditii pentru greva
91.Ingerinta in actiunile de greva
92.Ingerinta in actiunile de greva ale liderilor sindicale (91)
93.Incilcarea sistemici si raspandita a incalcarii punctului 91
94.Sanctiuni pentru actiuni legitime de greva
95. Incilcarea punctului 94 impotriva liderilor de sindicat
96.Incilcarea sistemica si repetata a punctului 94
97.Lipsa procesului juridic legitim

Nota: Raportul ITUC a categorisit tarile pe continente. Mai jos vedeti
informatie despre tarile vizate din Europa
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Drepturile sindicale si muncitoresti in Europa

BELARUS // 5

Decretul nr. 3 a fost suspendat dupa mai mult de doi ani de reprimari aspre
a protestelor

Autoritatile din Belarus au suspendat executarea decretului privind “’parazitii
sociali” chiar inainte de protestele traditionale de primavara. Cu toate acestea,
protestele din regiuni au avut loc, indiferent de decizia presedintelui de a
suspenda implementarea decretului. Autoritatile din Belarus sunt susceptibile sa
intensifice represiunea impotriva activistilor, daca va creste participarea la
proteste.

Controversatul Decret nr. 3 ”Cu privire la prevenirea poverii dependentei sociale
st a stilului de viatd parazit”, aprobat la 2 aprilie 2015, prevede o amenda
impotriva cetatenilor care nu reusesc sa contribuie la bugetul de stat mai putin
de 183 de zile pe an. Proteste dure au urmat dupa adoptarea acestui decret si au
continuat aproape doi ani, pana in primele luni ale anului 2017. Pentru a
impiedica protestele, autoritatile belaruse au folosit forta impotriva opozitiei.
Mai mult, in timpul uneia dintre cele mai recente demonstratii din 26 februarie
2017, Tatiana Seviarynets, unul dintre organizatori, a fost retinuta si acuzata de
incalcarea unui ordin public, care interzice organizarea de evenimente in masa.
Acest lucru s-a intamplat imediat dupa ce a citit un capitol din Constitutia din
Belarus, apoi a rupt foile din carte si le-a aruncat in multime.

La 13 martie 2017, executarea Decretului nr. 3 a fost suspendata pentru un an,
totusi, protestatarii cereau abrogarea actului.

Amendamentele Codului Muncii, bazate pe doua decrete prezidentiale, vor
slabi drepturile lucratorilor

Modificarile vor fi discutate de Parlament, in aprilie 2017, bazandu-se in
principal pe decretele prezidentiale nr. 29 si nr nr.5. In timp ce prima se referi la
”’Masuri suplimentare pentru dezvoltarea relatiilor de munca, consolidarea fortei
de munca si disciplinei executive”, cea din urma este intitulata”""Consolidarea
cerintelor fatd de organizatiile patronale si sindicale”. Ambele decrete au fost
dur criticate de cdtre Organizatia Internationald a Muncii, pentru cad nu sunt in
concordantd cu Conventiile OIM ratificate de Belarus.
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Decretul nr. 29 al Curtii de Justitie, in versiunea sa originala, a provocat lezarea
a peste 90% din angajati, asa cum acestia au fost transferati de la contracte
permanente la contract de un an si au fost fortati sa se retragd din sindicate
independente, din cauza absentei protectiei impotriva discriminarii anti-
sindicale. Decretul a fost modificat, in cele din urma, din cauza presiunii
publice, iar unele categorii de muncitori si-au vazut contractele de munca fixe a
caror termen a crescut de la unu la trei ani (si in unele cazuri la cinci ani). Cu
toate acestea, statutul juridic al contractelor ramane la fel.

in plus, modificarile Codului Muncii in baza Decretul nr. 5 va oferi si mai multa
putere angajatorilor. Printre altele, acest amendament inlocuieste capitolul 38
din Codul Muncii, acordand despagubiri pentru invaliditate, ca urmare a unei
traume la locul de munca si reducerea numarului zilelor de odihna cu o medie de
sase zile. In ciuda faptului ca sindicatele din Belarus nu pot inainta initiative
legislative, ele incearca sa-si facad vocile auzite prin apeluri repetate la organele
legislative, prin solicitarea abrogarii Decretului nr. 29 si suspendarea Decretului
nr.5.

Autorititile au intrerupt o conferinti a sindicatelor, care a avut loc cu
ocazia aniversarii unei retele de femei din cadrul Sindicatului Minerilor
Independenti din Belarus (BITU)

La 27 august 2016, membrii Sindicatului Minerilor Independenti din Belarus
(BITU) au organizat o conferinta a retelei lor de femei. Cu mai putin de o ora de
la inceputul conferintei brigada de pompieri, politia si serviciul de ambulanta au
sosit, solicitand celor prezenti sa plece. Participantii, stand in afara cladirii, au
fost informati doar dupa o jumatate de ora ca intalnirea nu va putea continua din
cauza unui presupus incendiu in toaleta pentru barbati. Cu toate acestea, niciunul
dintre participanti nu a observat dovezi de incendiu si fum in interiorul centrului
de conferinte sau in hol.

In cele din urma, activistii au reusit si giseasci o solutie de ultim moment si au
stramutat intalnirea la casa privata a unui activist. Sindicatul s-a confruntat, de
asemenea, cu numeroase obstacole in faza de organizare a intalnirii. Mai multe
permise trebuiau sa fie obtinute de la autoritatile care au cerut sa vada un
program foarte detaliat si informatii despre oaspetii internationali ce urmau sa
participe. Potrivit lucratorilor, autoritatile in mod continuu incerca sa submineze
dreptul la libertatea de asociere prin obstacole administrative si hartuire.
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GRECIA/I'5
Mecanismele de negociere colectiva raman paralizate

Dupa criza financiara din 2010, mai multe legi au fost adoptate (Legile Nr.
3899/2010, Nr. 4024/2011, Nr. 4046/2012, Nr. 4093/2012 si Nr. 4172/2013),
care au schimbat radical sistemul elen de negociere colectiva (consacrat in
Legea nr 1876-1890). Aceste reforme au fost puse in aplicare asa cum a solicitat
Comisia Europeand, Banca Centrald Europeand si Fondul Monetar International,
si a condus la o deteriorare semnificativa a drepturilor de munca colective,
precum si a drepturilor individuale. De fapt, un nou mecanism pentru stabilirea
salariului minim a fost pus in aplicare, prin delegarea acestei competente
exclusiv guvernului, cu nici o implicare a partenerilor sociali; nivelurile de
negociere au fost derogate; negocierile intersectoriale si sectoriale a fost
retrogradate; au fost promovate acorduri bazate pe companie, iar mecanismul de
extensie a fost abolit, facdnd acordurile colective cu caracter obligatoriu numai
pentru partile semnatare. Aceste schimbari au subminat total institutiile de
negociere colectiva, ceea ce a redus negocierile colective de la 65 la suta inainte
de criza - la 10 la suta curent.

Dupa alegerea guvernului Syriza-Anel in septembrie 2015, ministrul Muncii,
Panagiotis Skourletis, a inceput o initiativa pentru restabilirea negocierilor
colective in Grecia. Pentru a crea o platforma larga de consimtamant, el a
organizat o reuniune tripartitd pe acest subiect, care a fost urmata de un nou
proiect de lege, intitulat ”Modificarea prevederilor Legii 1876/1990 -
Reabilitarea si reformarea cadrului de negociere colectiva, mediere, arbitraj si
alte dispozitii”.

In ciuda acordului universal pentru initiativa ministrului, proiectul de lege nu a
mers 1n fata Parlamentului. Acest lucru se datoreaza faptului ca noul acord de
imprumut intre Grecia si creditorii sdi a oprit initiativa legislativa, stipuland ca
orice schimbari trebuie sa aiba loc in acord cu cele patru institutii si ca nu poate
fi o revenire la legislatia anterioara.

Negocierea colectiva nu a fost inca restabilita in Grecia. Unele mici semne
pozitive au inceput sd vind de la Bruxelles: la 21 martie 2017, presedintele
eurogrupului, Jeroen Dijsselbloem, a declarat ca negocierile colective, fiind
clasificate drept ,,cele mai bune practi” europene de catre un grup de expertii ce
investigheaza piata fortei de munca din Grecia, ar trebui sa fie restabilite in tara.
Cu toate acestea, cu aceeasi ocazie el a mai declarat ca punerea 1n aplicare a
programelor de reforma in Grecia a fost lentd la inceputul crizei, ca programul
grecesc este departe de a fi complet si cd acest lucru ,,va dura mai multi ani”.
Intr-adevir, cateva zile mai tarziu, pe 23 martie 2017, un purtitor de cuvant al
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FMI a cerut Greciei pentru viitor ,,reformarea sistemelor de pensii si de munca”.
Aceasta solicitare a sunat grotesca, avand in vedere costul dramatic deja platit de
muncitorii greci pana in prezent in ceea ce priveste reducerea pensiilor, salarii
minime, standardele de viata si, desigur, negocierea colectiva.

UNGARIA /'3
Lideri de sindicat concediati in timpul rundei de negociere a salariilor

Fovarosi Kozteriilet-fenntartd Nonprofit (FKF) Zrt (Companie la intretinerea
Capitalului Public) a concediat patru lideri de sindicat in timpul unei runde de
negociere a salariilor, in mod clar incalcand cele mai elementare drepturi la
libertatea de asociere si negocieri colective, consacrate in conventiile OIM 87 si
98, ratificate de Ungaria in 1957. Unul dintre sindicalistii concediati, Andras
Kiraly, este, de asemenea, presedinte al Sindicatului Municipal HVDSZ 2000,
ceea ce face si mai clard natura discriminatorie a acestei concedierii abuzive si
bruste. Dreptul la negociere colectiva este deja redus in mod sever de legislatia
nationald, care limiteaza domeniul de aplicare al negocierii la drepturile care
decurg din raportul de munca, precum si comportamentul partilor in ceea ce
priveste incheierea, punerea in aplicare si rezilierea acordului si exercitarea
drepturilor si obligatiilor lor. Mai mult, angajatorii au puterea de a modifica in
mod unilateral, anula sau prelungi domeniul de aplicare si continutul acordurilor
colective, slabind si subminéand orice proces de negociere colectiva.

inregistrarea sindicatelor si a activititilor sindicale inci supuse la
numeroase bariere juridice si administrative

Inregistrare sindicatelor, reglementati de citre Legea privind inregistrarea
organizatiilor civile, este incd supusa multor cerinte stricte si numeroaselor
reguli care functioneaza in practica ca un mijloc de a impiedica inregistrarea
noilor sindicate. Acestea includ cerinte stricte cu privire la sediul central al
sindicatelor (sindicatele trebuie sa demonstreze ca au dreptul sa utilizeze
proprietatea) si verificarea utilizarii lor legale. Procurorii nationali au puterea de
a revizui deciziile generale si ad-hoc ale sindicatelor si de a efectua inspectii in
mod direct sau prin intermediul altor organisme de stat, oferindu-le acces
nelimitat la birourile sindicatelor. In exercitarea acestor capacititi largi,
procurorii au chestionat de mai multe ori legalitatea operatiunilor sindicatelor si
au cerut tot felul de documente - inclusiv formulare de inregistrare, inregistrari
de membru cu cererea initiala de membru, procesele-verbale ale reuniunilor si
rezolutiile lor etc. Ori de cate ori nu erau multumiti de rapoartele financiare ale
sindicatelor, procurorii solicitau rapoarte suplimentare, depasind competentele
previzute de lege. In multe cazuri, judecitorii au refuzat si inregistreze un
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sindicat din cauza unor omisiuni minore in formularul de cerere si au fortat
sindicatele sa includa numele intreprinderii in numele lor oficiale.

KAZAKHSTAN //'5

Doi sindicalisti arestati, in timp ce crearea si existenta sindicatelor este
periclitata in tara, prin aplicarea legii sindicatelor din 2014

La 20 ianuarie 2017, liderul si vicepresedintele sindicatului de ramura al
petrolistilor din cadrul Confederatiei Sindicatelor Independente din Kazahstan
(CNTUK) au fost arestati pentru ca au solicitat o actiune de greva.

Amin Yeleusinov si Nurbek Kushakbaev au decis sa solicite o actiune colectiva
ca raspuns la o decizie a unei curti economice din orasul sudic Shymkent, care a
ordonat inchiderea KNPK, incepand cu 04 februarie 2017, pentru esecul de a-si
re-inregistra sucursalele provinciale in cel putin 9 dintre cele 16 regiuni ale tarii.
Inainte de hotarére, instanta a respins cererea sindicatului de a amana audierea,
pentru a permite apararii sa se pregateasca si a refuzat toate motiunile
sindicatului, cum ar fi sa puna intrebari martorilor.

Rezultatul dur a fost urmare a comportamentului discriminatoriu in aplicarea
dreptului procedural, iar aplicarea unei legi sindicale prohibitive, adoptate in
2014, in linii mari a fost larg criticatd, pentru ca incalca standardele
internationale de munca in ceea ce priveste libertatea de asociere. Conform legii
sindicale recent introduse, sindicatele sunt obligate sa se inregistreze in cel putin
jumatate din provinciile tarii, in termen de sase luni de la infiintarea lor la nivel
national.

In cazul CNTUK, procesul de inregistrare s-a dovedit a fi partinitor. Intr-adevir,
mai mult de 25 de sindicate au fost refuzate a fi inregistrate pe motive arbitrare.

Refuzul de a inregistra sindicatele si de a re-inregistra CNTUK a fost denuntat
de mai multi observatori internationali ca o ,,incélcare flagranta” a drepturilor
lucratorilor, garantate pe plan international. La 5 ianuarie, aproximativ 90 de
muncitori au inceput o greva a foamei pentru a protesta impotriva acestor
decizii. Greva foamei s-a raspandit rapid si, pana la 17 ianuarie, aproape 400 de
muncitori au intrat in greva foamei la intreprinderile petroliere Qalamgqas
Manghystau si Zhetybai.

Lucratorii din intregul Kazahstan cer ca partidul de conducere - Nur Otan — sa

inregistreze CNTUK. Cu toate acestea, filiala regionald Nur Otan ignora cererea
si neaga sa fi primit careva petitii din partea lucratorilor petrolisti.
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Doua sindicate dizolvate printr-o hotarare a Curtii

La 4 ianuarie 2017, o hotarare a Curtii a dispus dizolvarea a doua sindicate -
Sindicatul National de Asistentd Medicald si Sindicatul National a Lucratorilor
Domestici, ambele membre ale Confederatiei Sindicatelor Independente din
Kazahstan (CNTUK). In urma hotararii Curtii, toate documentele CNTUK au
fost confiscate si activitatea sindicala la nivel national a fost paralizata.
Hotararea Curtii a avut argumentare juridica, conform Legii sindicatelor din
2014, in baza conditiilor prealabile restrictive pentru Inregistrarea sindicatelor la
nivel national, precum si un proces extrem de arbitrar si neclar de inregistrare la
nivel de provincie.

Ministerul Muncii a refuzat inregistrarea sindicatului independent al
Companiei Petroliere de Constructii, invocand motive false

La 24 iunie 2015, Sindicatul Companiei Petroliere de Constructii a inceput
procesul de reinregistrare, in conformitate cu noua lege a sindicatelor, introdusa
in 2014, cererea lor fiind respinsa de mai multe ori. In octombrie 2015 sindicatul
a contestat decizia ministerului in instanta.

Fiind incapabili sa reinregistreze sindicatul existent, sindicatul Companiei
Petroliere de Constructii a incercat sa inregistreze un nou sindicat. Cu toate
acestea, cererea a fost respinsa pe mai multe motive false, cu opt ocazii diferite.
Motivele date in timpul procesului au inclus utilizarea cuvantului ’conferinta” in
loc de consiliu” sau ’congres” si intentia sindicatului de a se afilia la un
sindicat international, care nu este explicit nici permisa, nici interzisa de lege. La
29 aprilie, Ministerul a refuzat inregistrarea, deoarece sindicatul a folosit
abrevierea ”Profsoyus”, o scurta forma pentru expresia rusa ,,uniuni
profesionale” (sindicat). Ministerul a facut referire in mod repetat la aceleasi
motive pentru a refuza inregistrarea sindicatelor. Aceasta s-a intamplat si cu un
grup de 10 mineri in Zhezkazgan, cand au Incercat sa-si inregistreze sindicatul
nou format la sfarsitul anului 2014. Cererea lor de inregistrare a fost respinsa de
trei ori, intre februarie si martie 2015, deoarece sindicatul si-a manifestat
intentia de a infiinta oficii ramurale si din cauza datoriilor private restante ale
unuia din membrii sai.

Astfel, In majoritatea cazurilor, inregistrarea a fost respinsa pe motive arbitrare
care submineaza dreptul la libertatea de asociere.
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ROMANIA // 4
Negocierea colectiva in stagnare din cauza reformei dreptului muncii

Modificarile aduse legislatiei muncii au fost puse in aplicare in Romania in anul
2016. Noul regulament stipuleaza ca sindicatele trebuie sa reprezinte cel putin
50 + 1% lucratori din sector pentru a avea dreptul de a negocia contracte
colective. Acest prag ridicat face ca incheierea unui contract colectiv sa fie
aproape imposibila.

Natura prohibitiva a conditiilor prealabile consfintite Tn noua legislatie devine si
mai evidentd, atunci cind se ia in considerare faptul ca 42% din angajatii din
Roménia lucreaza in intreprinderi mici si mijlocii, care in 32% dintre cazuri sunt
atat de mici (mai putin de 21 de angajati si mai putin de 15 lucratori pe unitate),
ca nici macar nu au dreptul de a crea un sindicat care sa se implice ulterior in
procesul de negocieri colective.

Odata cu eliminarea conventiei colective la nivel national si cu noua reforma,
care impune conditii stricte pentru negocierea colectiva la nivel sectorial, este
clar ca relatiile industriale se vor indrepta spre negocierea la nivel de unitate. Cu
toate acestea, dintr-un total de 530 mii de intreprinderi, doar aproximativ 14 mii
au semnat un contract colectiv valabil. De remarcat, de asemenea, ca din aceste
14 mii doar un procent minor au fost semnate de sindicate reprezentative, In
timp ce marea majoritate a contractelor au fost semnate de asa-numitii ”’noi
reprezentanti ai angajatilor”, prevazuti in Legea muncii din Romania, reformata
recent.

Reprezentantii angajatilor, care nu se bucura de resursele si ’puterea”
sindicatelor, sunt, in mare masura, intr-0 pozitic mai slaba de negociere, astfel,
calitatea contractului colectiv fiind una mai mica, Care nu asigura o munca
adecvata si salarii corecte.

Confederatia Nationala a Sindicatelor ”Cartel ALFA”, impreuna cu celelalte
confederatii, a incercat sa modifice legile in ultimii cinci ani, pentru a restabili
negocierile colective, dar toate eforturile lor sunt blocate, in principal, de
Consiliul Investitorilor Straini si de Camera de Comert Americana.

Angajator turc refuza sia semneze contractul de munca

Compania Kablutronik a produs cu succes cabluri pentru frigidere si masini de
spalat, pe parcursul anilor inregistrand o crestere de 20% a productivitatii.

Relatiile industriale, de asemenea aveau tendinta de a fi constructive, rezultand
intr-un contract colectiv, care prevedea o majorare de 12% a salariului, precum
st alte beneficii, cum ar fi acordarea tichetelor de masa si de vacanta. Cu toate
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acestea, la sfarsitul negocierilor managerul a refuzat sa finalizeze incheierea
contractului, in schimb, fiind semnate acte aditionale pentru fiecare dintre
contract individual de munca. Desi angajatorul a explicat acest refuz citand
”ordinele din Turcia”, motivul real pare a fi planul companiei de a angaja mai
multi muncitori. Sindicatul a mers cu acest caz la tribunal, solicitand
recunoasterea formala a rezultatului negocierilor si, intre timp, a chemat la greva
pentru a exercita presiuni asupra conducerii.

RUSIA /I 3

Politia rusa inchide lucritorii unei intreprinderi, membri ai comunitatii
online, in legiatura cu planificarea unui protest

Lucrétorii de la Sedin Machine din Krasnodar au organizat un protest prin
intermediul unei comunitati create cu ajutorul retelei de socializare Vkontakte.

La 12 noiembrie 2016 lucratorii au vazut ca accesul la aceasta platforma a fost
respins, iar comunitatea a fost blocata printr-un ordin emis de Procurorul
General, la data de 11 noiembrie. Reteaua sociala Vkontakte a declarat public
acest lucru si nu stie motivele care stau la baza interdictiei existentei comunitatii
online, cerand 0 explicatie oficiala despre cele intamplate.

Potrivit declaratiilor facute de un purtdtor de cuvant al companiei
Roskomnadzor, Agentia federala pentru cenzura din Rusia, tinta care a declansat
cenzura a fost o postare facuta pe platforma comunitatii, emisa la 9 noiembrie,
prin care se cere ’ca oamenii sa se adune”. Potrivit autoritatilor ruse, aceasta ar
putea fi considerat un “eveniment de masa neautorizat”. In primavara,
reprezentantii partidului de guvernamant au promis lucratorilor achitarea
imediata a salariile lor si gasirea unui nou investitor pentru revitalizarea
productiei. Cu toate acestea, sapte luni mai tarziu, salariile restante asa si nu au
fost platite, iar multi dintre salariati au fost obligati sa ia concediu fard plata si sa
accepte o renegociere (in realitate, o inrautatire) a contractelor individuale de
munca.

Autoritatile ruse au oprit o activitate legitimd a lucratorilor si, ca raspuns,
muncitorii au lansat o noud comunitate online, pentru a o inlocui pe cea interzisa
de cdtre guvern si Incearcd in prezent sd organizeze un nou protest.
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Greva pe stadionul Cupa Mondiala 2018 din Nizhniy Novgorod

Muncitorii de la Stadionul Cupa Mondiala din 2018 din Nizhiniy Novgorod au
facut greva, denuntdnd munca neremunerata si absenta contractelor de munca.
Angajatorul lor, 0 companie turca de subcontractare, a transferat toate
responsabilitatile antreprenorului principal. Acesta din urma a respins toate
acuzatiile, Spunand ca platile au fost intotdeauna efectuate la timp. Pe parcursul
lucrarilor pregatitoare ale Cupei Mondiale au existat doud cazuri de retineri
privind plata salariilor din doua motive: accident fatal la stadionul din Sankt
Petersburg si un accident de munca la stadionul din Volgograd. Toate aceste
incidente au trezit neincredere intre salariati. In acest sens, Ambet Yuson,
Secretar General al Federatiei Globale a lucratorilor din constructii si industria
lemnului (BWI), a declarat ca sindicatele au fost excluse din procesul de
pregatiri pentru Cupa Mondiala, fara posibilitatea de a asigura protectia
drepturilor de munca (plati la timp, conditii decente de munca, contracte de
munca etc.).

Fabrica de minerit si de procesare a minereului de la Kachkanar nu
respecta contractul colectiv

Sindicatul Muncitorilor Mineri si Metalurgici din Rusia (MMWU), prin liderul
lor local, Anatoly Pyankov, a declarat ca fabrica de minerit si de procesare a
minereurilor de la Kachkanar (EVRAZ KGOK) nu a respectat conventia
colectiva. Managementul EVRAZ KGOK nu a respectat deloc conventia
colectiva, care prevedea consultari pe parcursul tuturor etapelor de restructurare
corporativa. In ciuda faptului ca productia si profitul productiei vegetale cresc,
conducerea fabricii a sustinut ca era necesar sa se reduca cheltuielile de
personal. Aproximativ 150 de muncitori si-au parasit slujba, in timp ce altii au
fost obligati sa-si ia concediu fara plata. Muncitorii nu au avut alta solutie, decat
sa accepte conditiile draconice impuse de intreprindere.

SERBIA /[ 4

Asociatia Angajatorilor din Serbia refuza sa se angajeze in procesul de
negocieri de buna credinta

La 20 octombrie 2016, doua sindicate reprezentative, si anume Sindicatul
Autonom (SSSS) si Sindicatul agriculturii, ospitalitatii si turismului UGS
Nezavisnost (PUT Nezavisnost) a inaintat o initiativa de a incheia un contract
colectiv pentru sectorul specific industriei de catering si turism. Asociatia sarba
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a angajatorilor (SAE) a acceptat oficial initiativa, desi, ulterior a boicotat
substantial procesul de negociere, refuzand sa programeze o intalnire a partilor
implicate in negocierea colectiva.

Ministerul Educatiei face o lista a lucratorilor sindicalisti sub pretextul
completarii bazei sale de date

in octombrie 2016, Ministerul Educatiei a cerut directorilor de scoali sa faci 0
listd a angajatilor, membri de sindicat, sub pretextul completarii bazei de date a
ministerului. Ca reactie la o astfel de cerere, cele trei mari sindicate ale
profesorilor din Serbia, condusa de Sindicatul CATUS al Profesorilor din
Serbia, a trimis o scrisoare ministrului, pentru a denunta incéalcarea atat a Legii
privind protectia datelor cu caracter personal, cat si a legislatiei muncii.
Informatiile solicitate exista, de fapt, dar trebuie sa tinem cont de
confidentialitatea stricta a acestora. Continutul lor este utilizat doar in limitele
stricte impuse de cadrul legislativ de reglementare. Comisarul sarb pentru
informatii de importanta publica si date cu caracter personal, Mladen Sabic, a
declarat public sprijinul pentru campania sindicald, avand in vedere faptul ca
datele cerute de la directorii de scoli erau “foarte confidentiale si nu puteau fi
decat manipulate cu consimtamantul persoanelor direct interesate”. Sabic a
subliniat ca orice comportament contradictoriu va insemna incalcarea articolului
16 din Codul Penal si, prin urmare, va fi supus urmaririi penale.

Comportamentul Asociatiei Angajatorilor din Serbia (SAE) submineaza
valabilitatea contractelor colective din trei sectoare

Contractele colective semnate recent in domeniul chimiei, constructii si
agricultura includ o clauza, valabilitatea careia depinde de decizia ministerului
privind extinderea termenului acestor contracte. In general, exista putine
Instrumente pentru monitorizarea si punerea in aplicare a implementarii
contractelor colective. Chiar si dupa ce a fost semnat, contractul colectiv nu
poate fi executat. Asta s-a intamplat si cu aceste trei contracte colective
sectoriale ale caror cereri pentru extinderea termenului a fost prezentata de
sindicatele semnatare. Asociatia Angajatorilor din Serbia (SAE) a refuzat
extinderea lor, ceea ce a subminat in mod efectiv valabilitatea acordurilor
semnate. Ministerul Muncii a ramas tacut si nu a facut nici-un anunt in
Monitorul Oficial.
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TURCIA /I5

Concedieri masive, arestari si detentii civile, functionari acuzati de lovitura
de stat

Cel putin 237 de persoane au fost arestate si 669 de persoane au fost retinute in
primele zece zile ale lunii februarie 2017 si 4 464 de functionari publici au fost

concediati odata cu aplicarea decretului de urgenta nr. 687, emis la 7 Februarie
2017,

Din cei 4 464 de functionari concediati, 2 585 erau profesori si functionari
publici din cadrul Ministerului Educatiei, 417 erau ofiteri de politie din cadrul
Directiei Generale de Securitate, alte 893 - de la Comandamentul General al
Jandarmeriei, 80 - de la Corporatia de Radio si Televiziune din Turcia (TRT), 48
- din partea Ministerului Afacerilor Externe; 49 - de la Ministerul de Interne, iar
16 - din partea Ministerului Culturii si Turismului.

In toata luna februarie au avut loc acte de violenti, concedieri arbitrare si
detentii, fapt ce a condus la agravarea climatului de tensiune, provocand violenta
si incertitudine.

In special:

* La 4 februarie, politia turca a folosit forta excesiva impotriva membrilor
Confederatiei Sindicatelor Sectorului Public (KESK), care s-au adunat la
Malatya pentru a protesta impotriva concedierilor in masa;

* La 10 februarie, cel putin 11 persoane, inclusiv profesori de la Universitatea
din Ankara, au fost retinute, dupa ce politia a folosit apa sub presiune pentru a
dispersa grupul ce protesta impotriva Noului Decret nr. 687,

* La 11 februarie, noua profesori, care au fost anterior concediati, au fost
arestati.

Interferenti in actiunea de protest impotriva concedierii a 50 000 de
functionari publici si a detentiilor arbitrare

O serie de interdictii fara precedent privind drepturile la libertatea de asociere si
restrictii ale libertatilor civile de baza au fost impuse in urma incercarii de
lovitura de stat din 15 1ulie.

Decretul nr. 672, care a fost proclamat la 1 septembrie 2016, prevedea
concedierea a peste 50 mii de functionari publici. Fireste, comunicate de presa,
marsuri si proteste au fost organizate ca raspuns la o decizie atat de arbitrard a
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guvernului. Cu toate acestea, fortele de politie au intervenit pe parcursul
desfasurarii demonstratiilor pasnice. De exemplu:

» La 9 septembrie, o declaratie de presa privind indemnul de a participa la un
protest in Diyarbakir nu a mai fost citita si aproximativ 70 de membri ai
Confederatiei Sindicatelor Sectorului Public (KESK) au fost retinuti, iar mai
multe persoane au fost acuzate de incalcarea Legii 2911 privind demonstratiile
si Intalnirile publice;

* La 10 noiembrie, Sindicatul lucratorilor din serviciile publice de sanatate si
servicii sociale (SES) a organizat o actiune impotriva concedierilor colective
nejustificate si au declarat “’starea de urgenta” (OHAL). Politia a intervenit si
mai multi membri, inclusiv copresedintele SES si membri ai comitetului
executiv central, au fost retinuti;

* La 21 decembrie, KESK a organizat un mars numit ~’Vreau inapoi locul meu
de munci si painea mea”, care trebuia si porneasca din Istanbul spre Ankara. in
ziua adunarii, politia a inconjurat punctul de plecare al marsului, si anume
Kadikdy Pier Square, si a atacat participantii cu bastoane, scuturi, spray-uri
lacrimogene si gloante din plastic.

Sapte lucritori au fost concediati dupa ce au Incercat sa formeze un
sindicat la Giinsan Elektrik

Sindicatul Birlesik Metal-is, prezent in mai multe fabrici Schneider din Turcia, a
incercat sa creeze o organizatie sindicala la uzina Giinsan Elektrik, parte a
grupului Schneider. Lucratorii interesati de a deveni membri de sindicat s-au
adunat si au aplicat la Ministerul Muncii din Turcia, in vederea obtinerii asa-
numitului Certificat de Majoritate, care este solicitat pentru crea o ramura a
sindicatelor din acelasi grup de intreprinderi.

Cu toate acestea, cand Giinsan Elektrik au aflat ca angajatii erau pe cale sa
creeze un sindicat, a decis sa demita sapte dintre lucratorii care au depus eforturi
pentru formarea acestuia. Practicile anti-sindicale nu s-au oprit aici.

Managementul intreprinderii a continuat sa creeze un climat de amenintare si de
frica, muncitorilor fiindu-le frica de conversatiile personale menite sa
investigheze dacd au creat sau nu aceastd organizatie sindicala la nivel de
intreprindere.

29



UCRAINA /I 5

Depoul de troleibuze Kurynivske al Intreprinderii Municipale
”Kyivpastrans,, incalca drepturile fundamentale ale muncii si refuza sa
recunoasca crearea unui sindicat independent. Lucratorii declanseaza o
greva a foamei ca raspuns

Din aprilie 2016, muncitorii de la depoul de troleibuzul Kurynivske al
intreprinderii municipale ”Kyivpastrans” a incercat sa creeze o organizatie
sindicala locala, afiliata la Sindicatul Liber al Lucratorilor Cailor Ferate din
Ucraina (VPZU).

Cu toate acestea, conducerea a refuzat sa recunoasca sindicatul si activitatile sale
legitime, interzicandu-i sa exercite orice functie prevazuta de legislatie, pentru
apararea drepturilor muncitorilor. Actele de represalii au escaladat: taxele de
membru nu au fost transferate in contul sindical si lucratorii, membri de sindicat,
au suferit presiuni psihologice. De exemplu, le-au fost respinse doleantele de a
munci in schimburi, programele lor au fost schimbate, bonusurile le-au fost
anulate, au primit mustrari nejustificate si cei cazati de intreprindere au fost
amenintate cu evacuarea. Mai mult decat atat, Compania a concediat trei activisti
fard motive juridice valabile si a negat accesul lucratorilor la negocierea
contractului colectiv de munca.

Ca raspuns la aceste incalcari ale drepturilor fundamentale ale muncii, patru
persoane, membri ai sindicatului VPZU al lucratorilor din sectorul feroviar din
Ucraina a inceput o greva a foamei la 3 februarie 2017, cerand incetarea
incdlcarilor drepturilor fundamentale si restabilirea la munca a celor trei
lucratori concediati ilegal. Muncitorii care au facut greva foamei sunt Andrew
Samkao, seful sindicatului independent al depoului de troleibuze Kurynivsk, KP
Kyivpastrans si activistii sindicali Tatyana Oleynik, Natalia Pristinska si Andriy
Troyan.

Sindicatul Independent al Lucritorilor Medicali din Ucraina (VPMPU) a
fost exclus de la negocierile colective. VPMPU, parte a asociatiei teritoriale
medicale ,,Kiev Dentistry”, a fost impiedicat sa participe la procesul de
negociere colectiva

Lucratorii sindicalizati au fost presati de conducere sa-si retraga calitatea de
membru al sindicatelor.

in septembrie 2016, membrii VPMPU au anuntat un sir de proteste in fata
Ministerului Sanatatii, unde au plasat un cort si au inceput o greva a foamei,
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condusi de seful sindicatului, domnul Panasenko si unii activisti. Insa, tabara a
fost atacata de persoane necunoscute si toate proprietatile si obiectele personale,
inclusiv documentele protestatarilor, au fost distruse.

Noua legislatie, care impune un control mai strict asupra mijloacelor
financiare ale sindicatelor si a statutului lor non-profit”, a fost pusa in
aplicare

Cabinetul de Ministri al Ucrainei si Ministerul Finantelor au aprobat doua ordine
executive, respectiv Ordinul nr.440 si nr.553. Aceasta noua legislatie prevede
cerinte mai stricte privind raportarea financiara si recunoasterea Statutului non-
profit al sindicatelor. Sindicatele trebuie sa completeze rapoarte detaliate privind
activitatile lor, pentru a fi prezentate autoritatilor fiscale.

Confederatia sindicatelor libere din Ucraina (KVPU /FTUU) considera cd aceste
ordine ncalca principiile si independenta sindicatelor, precum si libertatea de
asociere, cuprinse in Conventia nr. 87 a OIM, care a fost ratificatd de Ucraina in
1956. Prin aceasta putere de control intensa si intruziva asupra situatiei
financiare a sindicatelor si a statutului juridic, este posibil ca guvernul sa
intervina 1n activitatile lor legitime, care le erodeaza independenta.
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