COMISIA NATIONALA PENTRU CONSULTARI SINEGOCIERI COLECTIVE

Conventie colectivi (nivel national) nr. 17
din 31 iulie 2018

cu privire la modelul Contractului de formare profesionali continua

In scopul asigurarii aplicarii corecte si uniforme a prevederilor Codului
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 referitoare la incheierea contractelor de
formare profesionala continua, Pértile semnatare au convenit asupra urmatoarelor:

Art. 1. — Se aprobd modelul Contractului de formare profesionala continua,
conform anexei.

Art. 2. — Se recomandi tuturor unitatilor, indiferent de tipul de proprietate si
forma juridicd de organizare, sa utilizeze, la incheierea contractelor de formare
profesionald continua, modelul Contractului de formare profesionala continua
aprobat prin prezenta Conventie.

Art. 3. — Prezenta Conventie colectivd intrd in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Din partea Guvernului: Din partea Patronatelor: Din partea Sindicatelor:
Ministru Presedinte Presedinte
al Economiei al Confederatiei Nationale al Confederatiei Nationale
si Infr structurij a Patronatului din Republica Moldova a Sindicatelor din M

‘ Lo @t
Chiril GABURICI Leonid CERESCU



Anexa
la Conventia colectiva (nivel national) nr.17
din 31 iulie 2018

Contract de formare profesionali continui nr.
(model)

» . 20

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoani fizica)
denumit (&) in continuare ,,Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) ;

(numele, prenumele)

denumit(d) in continuare ,,Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile
art. 195 si 212-221 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (in
continuare — Codul muncii), au incheiat prezentul contract de formare profesionali
continud, aditional la contractul individual de munci nr. din
20__, convenind asupra urmatoarelor:

I. Obiectul Contractului

1.1. Obiectul prezentului Contract il constituie completarea de citre Salariat
a cunostintelor sale profesionale, ca urmare a unui curs de formare profesionala
continud (recalificare, calificare suplimentard, specializare, policalificare,

perfectionare) in cadrul s
(denumirea institutiei)

contra obligatiei de a activa in cadrul | unitdtii in decurs de

(termenul negociat de Pirti)
I1. Durata contractului

2.1. Prezentul Contract isi produce efectele din ziua semndrii si este valabil
pina la 20

Nota: Durata contractului cuprinde durata cursului de formare profesionald si termenul
prevazut la pet. 1.1.



III. Drepturile si obligatiile Partilor

3.1. Angajatorul se obliga: |
a) sd achite plata pentru cursul de formare profesionald in suma
de :

]

(suma in lei sau in valuta)

b) sd mentina pe toatd durata formarii profesionale locul de munci (functia)
al Salariatului;

¢) sd mentina pe toatd durata formdrii profesionale salariul mediu lunar al
Salariatului;

d) sd compenseze Salariatului cheltuielile de deplasare, in modul si in
conditiile previzute pentru salariatii trimisi in deplasare in interes de serviciu, in
cazul in care cursul de formare profesionali se desfasoara intr-o alta localitate;

e) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte
normative, de conventiile colective, de contractul colectiv de munca, printre care;:

(se specifica obligatiile suplimentare)

3.2. Angajatorul are dreptul:

a) sa modifice si sa desfacd prezentul Contract in modul si In conditiile
stabilite de punctele 4.1 si 4.2;

b) sd ceara Salariatului indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul
Contract;

¢) in cazul demisiondrii Salariatului, conform art. 85 alin. (1) si (4') din
Codul muncii, sau concedierii, conform art. 86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul muncii,
inainte de expirarea termenului prevazut la pet. 1.1 din prezentul Contract, si ceara
acestuia restituirea sumei cheltuite in legatura cu formarea lui profesionala,
proportional perioadei fard acoperire;

d) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de Parti)

3.3. Salariatul se obliga:

a) sd urmeze cursul de formare profesionald prevazut de prezentul Contract;

b) s activeze in cadrul unitatii in termenul prevazut la pct. 1.1 din prezentul
Contract;

¢) in cazul demisionarii conform art. 85 alin. (1) si (4") din Codul muncii sau
concedierii conform art. 86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul muncii inainte de expirarea
termenului prevazut la pet. 1.1 din prezentul Contract, si restituie Angajatorului
suma cheltuita de citre acesta in legatura cu formarea lui profesionala, proportional
perioadei fard acoperire;

d) sa indeplineasca alte obligatii




(se specifica obligatiile suplimentare negociate de Parti)

3.4. Salariatul are dreptul:

a) la modificarea si desfacerea prezentului Contract in modul si In conditiile
stabilite de punctele 4.1 si 4.2;

b) la mentinerea pe toata durata formarii profesionale a locului lui de munca
(a functiei);

¢) la mentinerea pe toata durata formarii profesionale a salariului lui mediu
lunar;

d) la compensarea cheltuielilor de deplasare, in modul si in conditiile
prevazute pentru salariatii trimisi in deplasare in interes de serviciu, in cazul in
care cursul de formare profesionald se desfisoara intr-o alta localitate;

e) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de Parti)

IV. Modificarea si incetarea contractului

4.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de Parti, care se anexeazi la contract si este parte
integrantd al acestuia.

4.2. Prezentul Contract poate inceta in temeiurile prevazute de Codul muncii
pentru incetarea contractului individual de munca sau in alte temeiuri prevazute de
legislatia in vigoare.

V. Raspunderea Pirtilor

S.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
contractuale partea vinovati poarta raspunderea prevazuta de prezentul Contract si
de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

5.2. In cazul demisionarii conform art. 85 alin. (1) si (4") din Codul muncii
sau concedierii conform art. 86 alin. (1), lit. g)-r) din Codul muncii inainte de
expirarea termenului prevazut la pet. 1.1 din prezentul Contract, Salariatul va
restitui Angajatorului suma cheltuitd de citre acesta in legaturd cu formarea lui
profesionala, proportional perioadei fira acoperire.

VL. Dispozitii finale

6.1. Subiectele nereglementate de prezentul Contract se reglementeazi de
legislatia 1n vigoare a Republicii Moldova.



6.2. Litigiile care vor aparea in termenul de actiune al prezentului Contract
se vor considera litigii individuale de munca si se vor solutiona In modul stabilit de
Codul muncii.

6.3. Prezentul Contract este Intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul din care se pastreazi la Angajator, iar al doilea — la Salariat.

VIL. Datele de identificare ale Pirtilor Contractului:

sAngajatorul” wSalariatul”
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat
Semnaétura Cod personal
Semnitura

Locul pentru stampild



HAITMOHAJIBHASI KOMHCCHS IO KOHCYJIbTALIASIM U KOJLJIEKTUBHBIM IIEPETOBOPAM

KostekTuBHOE cornamenne (HauuoHa bHbIi ypoBenn) Ne 17
ot 31 nroas 2018 r.

00 oOpasue /loroBopa o HenpepbIBHOI npogeccHoHaNLHOI MOATOTOBKE

B memsx obecreueHns MpaBHIIBHOrO 1 eIUHOOOPAa3HOro IpPUMEHEHUSI
nonoxenui TpynoBoro komekca Pecriy6muku Monnosa Ne 154/2003, xacarommxcs
SaKJOYCHHUS [TOrOBOPOB O HENPEPHIBHONH MpOodhecCHOHANBHOM IIOATOTOBKE,
TOITIHCBIBAIOLINE CTOPOHBI COTTIACHIIUCE O ClIELYIOIIEM:

Cr. 1. = YTBepauTh  0oOpasen HoroBopa o HEIIPpEepBIBHOM
po(deCcCHOHAIBHO MOATOTOBKE COrIACHO MIPUIIOKEHHUIO.
Ct. 2. — PexoMeHIOBaTh BceM OPENNPUITHIM, HE3aBHCHMO OT BHIA

COOCTBEHHOCTH W OpraHHM3alOHHO-NIPABOBOH  (D)OPMBI, HCIIONB30BATH  IIPH
SaKIFOICHUN TOTOBOPOB O HENPEPHIBHOM IPO(heCCHOHATBHOMN MOArOTOBKE obpaszerr
Jlorosopa o HemnpeprIBHOI NPO(eCCHOHANBHOM MOTOTOBKE, YTBEPKIEHHBIH
Hacrosamum CoriameHyueM.

Cr. 3. — Hacrosmee KomnekTuBHOE corammenue BCTYITA€T B CHIIY CO JTHS
ory6uKoBanus B OQHIMaTsHOM MOHHTOpPE Pecmy6mmuku Momnnosa.

or IlpaBurenscrra: or IlaTponaros: ot IIpodcorozos:
Munucrp IIpeacenarens Ilpeacenarens
3KOHOMHKH Hauunonannnoii kondenepanun Hauuonannuoii kondenepanun
H HHPPACTPYKTYPBI natponara Pecny6smmkn MoJizosa npogcor030B Mos110BbI

Kupuan TABYPUY Jleonng YEPECKY Oger BYI3A



Ipunoxenue
k Konnexrusromy cormamenmuo (HauMOHATBHEBI YPOBEHB)
Ne 17 ot 31 moms 2018 r.

Horosop o HenpepoiBHOi npogeccHonanLHOM moaroToBKe No
(oOpaszen)

« » 20

(HaceneHHsIit MyHKT)

(HaumeHOBaHMe npeMpPUATHS MK amunus, nms pabotomatess — usmaeckoro i)

UMEHyeMoe (blif/as) B nanpHeHIIeM «Paboronarensy, B mune

(bammms, ums, JOJDKHOCTE)
C OHOM CTOPOHEIL, U I-H (r-xa)

(bamunus, ums)
HMEHYEMBIH (as1) B nampHelmeM «Pabotauxy, ¢ apyroit CTOPOHBI, PYKOBOJCTBYSCH
IIOJIOXXEHUsAMU ctaTteit 195 u 212-221 TpynoBoro xomexca Pecny6aukn Monnosa
© 154/2003 (B mambHeifmem — Tpynosoit xomekc), 3axmouwu HaCTOSIIHN
Horosop o HenpepsiBHOIL PO eCCHOHATIBHOM TIOATOTOBKE, B JOIOJHEHHE K
I/IHJII/IBI/I,Z[yaJII:HOMy TPyIOBOMY HOroBopy Ne Lo a1
COTTaCHBLIKCE O CIIEAYIOIIEM:

L. ITpeamer Morosopa

1.1. TlpenmeTtom Hacrosimero JloroBopa siBisiercs noiryyenue PaboTrHuxom
AOIOIHUTENBHBIX MPO(ECCHOHAIBHBIX 3HAHMI B Pe3yIbTaTe MPOXOXKIEHHUs Kypca
HEIIPEPBIBHOM podeccroHapHOI ITOATOTOBKH (mepexBanMpuKarms,
JOIIOJTHUTEbHAS KBaJIU(UKAIHS, Cenranu3anms, IOUKBanuduKanus,

TIOBBIICHUE KBATH(PHKALWK) B paMKax ;
(HauMeHOBaHUE YUYpEXIEHHS)

B3aM€H 06}133HHOCTI/I npopa60TaTL Ha IIPEATIPUATHH B TEUYEHHE :
(cpok, oroBopeHHbI CTOPOHAMH)

IL. Cpox [lorosopa

2.1. Hacrosmmit Hlorosop BeTymaer B cuiy co mas IOMCAHUS U IEHCTBYET
Io .3

Ilpumeuanue. Cpox AOroBOpa BKIIFOYAET CPOK Kypca MpodhecCHoHaTbHOlM MOJTOTOBKH U
CPOK, IPENyCMOTPEHHBIIH TyHKTOM 1.1, '




IIIL. IIpaBa u o6s3ann0CTH CTOPOH

3.1. PaboTonmarens o6s3an:
a) OIUIATUTh CTOMMOCTE KYpCa  HeNpephIBHOM  mpodeccHoHanbHOI

IIOATOTOBKHM B pazMepe ;
(cymma B nesix mwm B BaJIIOTE)

b) coxpansTs 3a Pa6oTHHKOM B TeYeHNe BCero nepuoza nmpoheccHoHaTbHOM
IIONTOTOBKYU €ro MecTo paboThI (momxHOCTB);

C) coxpaHsaTh 3a Pa6oTHuKOM B TeHCHNE BCero nepuoza npopeccHoHaIbHOM
TIOATOTOBKH €T0 CPEIHIO0 3apaboTHYIO IUIaTy;

d) BosMemats PabotHuky KOMaHJIMPOBOYHEIE pPacXOLl B IIOpSIKE M HAa
YCIOBHSX, NPENXyCMOTPEHHBIX mJIs PaboTHHKOB, HalpaBIsSEeMBIX B CIIyKeGHYIO
KOMaHIMPOBKY, B ciy4ae, Korua KYpC HenpepeIBHOH mpodeccroHanbHOH
TIOATOTOBKH HPOXOJHUT B APYTOii MECTHOCTH;

€) UCIIONHATS UHbIE 00s13aHHOCTH, IpexycMoTpennsle TpynoBsM KOZEKCOM,
HHBIMH HOPMaTHBHBIMH aKTaMH, KOJUIEKTUBHEIMHU COTJIAIIEHUSIMH, KOJIJIEKTUBHEIM
TPYNOBBIM NTOrOBOPOM, CPEIH KOTOPBIX

(YKaswIBaroTCS MOMONTHNTEBHEIE 00s3aHHOCTH)

3.2. Paboronarens umeer IIpaBo:

a) Ha U3MEHEHHE W pacTopieHne Hacrosimero JloroBopa B IOpsAKe U Ha
YCJIOBHSAX, IPETyCMOTPEHHBIX ITyHKTaMH 4.1, u 4.2.;

b) Tpe6oBats 0T PaGoTHEKA BBITOTHEHS 00s3aHHOCTEH, IIPEyCMOTPEHHBIX
HacToAmuM JloroBopom;

C) B Cilydae oTcTaBku PaGoTHmka cormacHo vactsam (1) u (4') crarsu 85
TpynoBoro xoxexca wu YBOJIBHCHHUS COTTIACHO IyHKTaM g)-T) 4acTu (1) crateu 86
Tpymosoro komekca 10 mcredenus CPOKa, IIpenryCMOTpeHHOro myHKTOM 1.1.
Hacrosmero JloroBopa, TpeboBats OT Hero BOSMCIIECHUS] CyMMBI, 3aTpadyeHHOM B
CBASH C  ero  mpodeccHOHAILHO! TIONTOTOBKOW,  NPOMOPLHOHAIEHO
HEOTPabOTaHHOMY MEPHOLY;

d) npyrue npasa

(YxasbIBaroTCH NOMONHUTENLHBIE TpaBa, OrOBOPEHHBIE CTOPOHAMH)

3.3. Pabotauk 06s13an:

a) HOpoiTH  Kypc HETIPEPBIBHOW  IPO()eCcCHOHAIBHOI IIOATOTOBKH,
IIPEXYCMOTPEHHBIN HACTOAIIUM J[0roBOpoM;

b) npopa6orars Ha TIPENIPHATAN B T€YEHHE CPOKA, [PEyCMOTPEHHOTO B
IyHKTe 1.1. HacTosmmero Horosopa;

C) B ClIy4ae OTCTaBKH COTNACHO YacTsiM (1) u (4') cratsm 85 Tpymosoro
KOZEKCa NIt yBOJIBHEHUS COTIACHO ITyHKTaM g)-r) yactu (1) crateu 86 Tpymosoro
KOZCKCa N0 HCTEYeHHs CpOKa, IIPelyCMOTPEHHOrO IIyHKTOM 1.1. Hacrosmero
Horosopa, BosmecTuts PaGoTomareso CYMMY, 3aTpa4€HHYIO UM B CBS3H C €ro
PO eCCHOHANTBHOM TOATrOTOBKOH, TIPOTIOPIINOHANBHO HEOTPAGOTAHHOMY HEpHOLY;

3



d) uconusaTs Jipyrue o0s3aHHOCTH

(yxa3pIBaloTCS OMOMHATENbHBIE 0053aHHOCTH, OrOBOPEHHEIE CTOpOHaMH)

3.4. PaGoTHUK uMeeT 1paBo:

a) Ha M3MEHEHHEe U PacTOpPIKEHHeE HacTosimero Jlorosopa B mopsigxe u Ha
YCIOBHAX, IPEAYCMOTPEHHBIX MyHKTaMu 4.1. 1 4.2.;

b) Ha coxpaHeHwe 3a HHM B TeueHme Bcero Iepruona npodeccuoHaIbHOL
TIONTOTOBKH €T0 MecTa paboTH! (JOKHOCTH);

C) Ha COXpaHEHHe 3a HUM B TeYeHHEe BCEro Iepuona NnpodecCHoOHaTBHOM
TIOATOTOBKH €ro CpenHel 3apaboTHOM MIaTh;

d) Ha BO3MeINeHHe KOMaHIHPOBOYHEIX PacxoJI0B B IOPAZKE U HA YCIOBHSX,
IIPENYyCMOTPEHHBIX ANist pAGOTHUKOB, HAIIPABIISEMBIX B CITy>keOHYI0 KOMaHIUPOBKY,
B CiiyHae, Korna Kypc HelmpephIBHOM MpodeccHoHaIbHOM IIOATOTOBKY MPOXOIHUT B
APYroi MECTHOCTH;

€) Ipyrue npapa

(YKasBIBAIOTCA TOTIONHMTENBHEIE NIPaBa, OTOBOPEHHBIE CTOPOHAMH)

IV. U3menenne n NpeKpalienue 10ropopa

4.1. Hacrosmuit JloroBop moxer GbITh U3MEHEH (IOIOJIHEH) TOJIBKO Ha
OCHOBaHMH  TIOANMCAHHOIO  CTOPOHAMH  [OMONHHTEILHOIO COTJIallIeHHs,
TIPHIIAracMOro K JOrOBOPY H SBISIONIETOCS €T0 HEOTHEMIEMOMN YaCTEIO.

4.2. Hacrosmuit JloroBop MoxeT ObITh IIPEKpalIeH 110 OCHOBAaHUSAM,
IIPElyCMOTPEHHBIM TpynOBEIM KOZEKCOM st NPEKpalleHus HHIUBHIYAIbHOTO
TPYyMOBOrO  JOrOBOpa, MM IO HHBIM OCHOBaHHMAM, IIPeLyCMOTPEHHBIM
ACHCTBYIOINM 3aKOHOAATEIBCTBOM.

V. OTBeTcTBEHHOCTL CTOPOH

S5.1. 3a HeBbmoONHeHHEe WM HEHAIUICKAIIEee BBIMOJHEHNE [OrOBOPHBIX
00s13aTeILCTB BHHOBHAS CTOPOHa HECEeT OTBETCTBEHHOCTH, IPeayCMOTPEHHYIO
HacTosimuM  JloroBopoM u ACUCTBYIOIIAM 3aKOHOIATEIECTBOM Pecny6nuku
Mongosa.

3.2. B cy4ae OTCTaBKH COTIACHO 9acTsIM (1) u (4") craTbu 85 Tpynosoro
KOZIeKCa MM YBOJILHEHHUS! COTJIACHO ITYHKTaM g)-r) 4acTH (1) cratsu 86 TpymoBsoro
KOJeKCa N0 MCTCYEHHs CPOKa, NPeNyCMOTPEHHOro IyHKTOM 1.1. HAaCTOSIIIETO
Horosopa, PaGoTHuK 0653aH BO3MECTHTS Paboronaremnio cymmy, 3aTPaYEHHYIO UM
B CBA3M C ero mpoecCHOHANEHOM  MOATOTOBKOIA, MPOIIOPLIHOHATIEHO

HEOTPabOTaHHOMY IIEPHOLY.



VI. 3akiaouure/ibHbIE MOJ0KEHUS

6.1. Bompoce, He perIaMEeHTHPOBAHHBIE HACTOSAIIUM Jloroeopom,
PeTyIMpPYIOTCS ASHCTBYIONIMM 3aKOHOAAaTeNbCTBOM Pecry6nuku Monosa.

6.2. Criopbl, BO3HHKAIOLIHE B IIEpHOJ eiicTBUA HacTosmero J[orosopa,
CUUTAIOTCS. MHIMBUAYAIbHBIMHE TPYAOBBIMH CIOpPaMH W OyIyT pa3peraThbCs B
[IOpsAZIKe, yCTaHOBIEHHOM TpyIOBEIM KOZEKCOM.

6.3. Hacrosmmii [loroBop cocraBieH B ABYX 3K3eMIIIpaxX, HMEIOIINX
OZIMHAKOBYIO FOPUAMIECKYIO CHILY, ONMH U3 KOTOPHIX XpaHuTcs y PaboTomatens, a

Jpyrou —y PabotHuKa.

VII. UnenTudukannoHHbIe JaHHbIE CTOPOH Hdorosopa:

«Paboroaaresib» «PaboTHHK»
Anpec Anpec
OucKalbHLI KO Y nocroBepenne muyHOCTH
BBIIAHO
Ilonmuce Wnentudukanmonssi HOMeEp
Ilonmuce

Mecto s nmevatu



