
COMISIA NATIONALA PENTRU CONSULTAru $I NEGoCIERI C9LECTIVE

Convenfie colectivi (nivel nafional) nr.17

din 3t iulie 2018

cu privire la modelul Contractului de formare profesionall continul

.in scopul asigurdrii aplicdrii corecte Ei uniforme a prevederilor Coduluimuncii al Republicii Moldova nr. 15412003 referitoare la incheierea contractelor deformare profesionalS continud, Pdrlile semnatare au convenit asupra urmdtoarelor:

Art' 1' - Se aprobd modelul Contractului de formare profesionald continud,conform anexei.

Art' 2' - Se recomandd tuturor unitalilor, indiferent de tipul de proprietate Eiforma juridicd de organizare, sd utilizeze', la incheierea contractelor de formareprofesionala continuS, modelul contractului de formare profesionald continudaprobat prin prezenta Convenfie.

Art' 3' - Prezenta Conventie colectivd intrd in vigoar e la datapublic6rii inMonitorul Oficial al Republicii Moldova.

Din partea Guvernului:

Ministru
al Economiei

".l&i'[ffii't
chirit cAsuRrcr

Din partea Patronatelor:

Preqedinte
al Confederafiei Na{ionale

Din partea Sindicatelor:

Preqedinte
al Confedera{iei Nafionale

a Sindicatelor din
a Patrona.tului din Republica Moldova

J. @c{e-ea-+p.- UQEtee-\
Leonid CERESCU 

/
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Contract de formare profesionali continui nr.
(model)

Anexd
la Convenfia colectivd (nivel nafional) nr.17
din 3l iulie 2018

(localitatea)

20

(denumirea unititii sau numele, prenumele angajatorului persoani fizici)
denumit (a) in continuare ,,Angajator", in persoana

(numele, prenumele, funclia)
pe de o parte, qi dl (dna)

(numele, prenumele)

denumit(d) in continuare ,,Salariat", pe de aItd, parte, conducindu-se de prevederile
art. 195 qi 212-221 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 15412003 (?n
continuare - Codul muncii), au incheiat prezentul contract de formare profesionali
continud, adilional la contractul individual de muncd nr. din

20 _, convenind asupra urmdtoarelor:

I. Obiectul Contractului

1.1. Obiectul prezentului Contract il constituie completarea de cdtre Salariat
a cunoqtinlelor sale profesionale, ca uffnare a unui curs de formare profesionald
continui (recalificare, calificare suplimentard, specializare, policalificare,
perfeclionare) in cadrul ,

contra obligaliei de a acliva in cadrul unitdtii in decurs de
.

II. Durata contractului

2.1. Prezentul Contract iqi produce efectele din ziua semndrii gi este valabil
pind la 20

Noti: Durata contractului cuprinde durata cursului de formare profesionald qi termenul
prevdzutlapct. 1.1.
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III. Drepturile qi obliga{iile pir{ilor

3.1. Angajatorul se oblig6:
a) si achite plata pentru cursul de formare profesionald in sumd

(suma in lei sau in valut6)

b) sd men{ind pe toatd durata formirii
al Salariatului;

profesionale locul de muncd (functia)

c) sd menfind pe toatd durata formdrii profesionale salariul mediu lunar al
Salariatului;

d) sd compenseze Salariatului cheltuielile de deplasare, in modul qi in
condiliile prevdzute pentru salarialii trimi;i in deplasur. 

-in 
interes de serviciu, in

cazul in care cursul de formare profesionald se desfdqoard intr-o altd localitate;
e) sd indeplineascd alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte

normative, de convenliile colective, de contractul colectiv de muncd, printre care:

(se specificb obligaliile suplimentare)

3.2. Angajatorul are dreptul:
a) sd modifice qi sa desfocd

stabilite de punctele 4.1 si 4.2:
prezentul Contract in modul si in conditiile

b) sd ceatd' Salariatului indeplinirea obligaliilor prevdzute de prezentul
Contract;

c) in cazul demisiondrii Salariatului, conform art. 85 alin. (l) gi (4r) din
Codul muncii, sau concedierii, conform art.86 alin. (l) lit. g)-r) din Codul muncii,
inainte de expirarea termenului prevdzut la pct. 1.1 din pr ezJntulContract, s6 ceard
acestuia restituirea sumei cheltuite in legdturd cu formarea lui profesional6,
proporfional perioadei frr6 acoperire ;

d) alte drepturi

(se spec i fi cd drepturi le supl im enta-i ne$iiate ieTffi

3.3. Salariatul se oblisd:
a) sd urmeze cursul de lbrmare. profesionalS prev dzut deprezentul Contract;
b) sd activeze in cadrul unitSlii in termenul irevazut la pct. l.l din prezentul

Contract;
c)incazul demisiondrii conform art. 85 alin. (l) qi 1+r; Oin Codul muncii sauconcedierii conform ar1.86 alin. (1) lit. g)-r) din codul muncii inainte de expirareatermenului prevdzut la pct. 1.1 din preientul contract, s6 restituie Angajai".;l;;

suma cheltuitd de cdtre acesta ?n legaturd cu formarea lui profesionald, proporfionalperioadei frrd acoperire;
d) sd indeplineascd alte oblisatii



(se specificd obligatiile suplirnentare negociate Ae pA.ti)

3.4. Salariatul are dreptul:
a) la modificarea gi desfacereaprezentului Contract in modul Ei in condijiile

stabilite de punctele 4.1 ;i 4.2:
b) la men{inerea pe toatd durata formdrii profesion ale a locului lui de muncd

(a funcliei);

. c) la menfinerea pe toatd durata formdrii profesionale a salariului lui mediu
lunar;

d) la compensarea cheltuielilor de deplasare, in modul qi in condiliile
prevazute pentru salariafii trimiqi in deplasare in interes de serviciu, in cazul in
care cursul de formare profesionald se desfbqoard. intr-o altd localitate.

e) alte drepturi

(se specific6 drepturile suplimentare n"goriute Oe partD

IV. Modificarea qi incetarea contractului

4'l' Prezentul Contract nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de Pa4i, care se anexeazd" la contract qi este parte
integrantd al acestuia.

4'2'Prezentul Contract poate inceta in temeiurile previzute de Codul munciipentru incetarea contractului individual de muncd sau in alte temei uri prevdzute delegislalia in vigoare.

V. Rispunderea pir(ilor

5'1' Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunziltoare a obliga{iilor
contractuale partea vinovatd poartd rdspunder ea prevdzuta de prezentul Contract side legislalia in vigoare a Republicii Moldova. .

5'2' in cazul demisionarii conform art. 85 alin. (l) qi 1+r; din Codul munciisau concedierii conform ar1. 86 alin. (1), lit. g)-r) din codul muncii inainte deexpirarea termenului prevdzut la pct. 1.1 din- prezentul Con tract, Salariatul varestitui Angajatorului suma cheltuita de cdtre acesta in legdturd cu formarea luiprofesionald, proporlional perioadei fdrd acoperire.

VI. Dispozifii finale

6'1' Subiectele nereglementate de prezentul Contract se reglemen teaz6, delegislalia in vigoare a Republicii Moldova.
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6.2. Litigiile care vor apdrea in termenul de ac{iune al prezentului Contract
se vor considera litigii individuale de muncd qi se vor soluliona in modul stabilit de
Codul muncii.

6.3. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere
juridicS, unul din care se pdsffeazd la Angajator, iar al doilea - la Salariat. 

) '

vII. Datele de identificare ale pirtilor contractului:

ooAngajatorul" ,oSalariatul"

Adresa Adresa

Cod fiscal

Semndtura

Buletin de identitate
eliberat
Cod personal

Semndtura

Locul pentru qtampilb



IIAIIT4OHAIbHA-fl KoMr4ccrltfl IIO KOHCYJIbTAIIT,IIM I{ KSJTJIEKT7BH6IM nEpE,.OBopAM

Ko.n.nercrrrBHoe corJrarueune (na qrronaJrbHur fi yponenr) Nb I 7

or 31 rrcJrfl 2018 r.

o6 o6parqe {oronopa o Herlpepblnsofi npo0eccuoHaJrbHofi uonroroBKe

B 
^ 
qelxx o6ecre'reHnf, rlpaBLInbHoro vr e4uuoo6pa3Horo [pr4MeHegr4,

rloJlox(eHufi Tpy4oBoro KoAeKca Pecny6mnrn Morgosa J',lb 154/2003,*u.urorq"*r"
3aKnIoqeHLI{ AoroBopoB o neupeprrnnofi upoSeccnoHalrnofi rroAroroBKe,
IOAIII,ICbIBAIOqI4 E CTOPOHbI COINACZJILICb O CNCAYIOTIEM :

cr. 1. yraep4nrr o6paseq ,{oroaopa o Heupeprrnnofi
upo s ec cNonanHrofi rroAforoBKe c ofJracHo lplrJroxreHzro.

Cr. 2. - PeroueHAoBarb BceM rrpeAflpurrvrfl.v^) He3aBLrcLrMo or Bulra
twuuurlreHHoorz vl opraHz3arluoHHo-npaeoeofi Sopuu, I4cnoJrb3oBarb npl4
3aKJIroqeHuI{ AoroBopoB o HerlpeprrsHoft npoQecczouanruofi rroAroroBre o6pa:iq
,{oronopa o HerlpephrsHofi upo0eccuonanrnofi rroAroroBKe. vrBeDxtrennr,rfi
Hacrorlrlr4rvr CornarueH[eM.

noAroTOBKe, yTBepxAenurrfi

Cr. 3. - Hacro-srqee KolneKTLIBHoe cornarueHlre Bcryrraer B curry co AH{
ouy6nzr<o Balufl, n o@uqzaJrbHoM MoHr4rop e pecuy6nzxu Mo.rraosa.

or IlpannreJrbcrBa:

Munucrp
SKOHOMIIKH

u ruQpacrpyKrypbr

Kupur.n IAEYPIIII

or rlarponaron:

Ilpe4cegarelr
Ifaqnona.rsHofi xoHQe4epaqrr

rrarpouara Pecny6.nunu Mol4ona

JfeonuA qEPECKy

or IfpoQcorc3oB:

ffpegcegareln
Haqnona;rurofi nouQe4epaqrfi

npoQcorc:on Mo.ngonrr

OrerEYA3A

co6creeHHocrLr



Ilpluoxenue
r KonnerrnsHoMy corurarlenmo (naqzonanrurrfi yponenr)

Ns 17 or 3l r.norrg 20lg r.

[oroeop o HerrpepbrBHofi rpooeccroHaJrbHofi no4roroBKe Nb
(o6pa:eq)

(_) 20

lnaceneHnrrfi nyHxr)

(namaenorantae npeanpur rrrfl. wra

r4MeHyeMoe (uir/ar.) s AanrHefirueM <<pa60ro4areJrb), B Jrr4rle

c oAHofi cropoHbl, LI r-H (a-*u)YurIu'''Mn'4onx"oct4

_ ($auutu4 vtt"tt)

ffi#H': !y) : yl i.fi-T:y^"1:9":"kr 
K)), c 4pyro fi crop oH6r, pyKo B oA crBy{cbJr .\vuvAv r DJ )rwDrronox{eH[flMu crarefi 195 a 212'221 Tpy4onoro oo4.*.a pecuy6nzr<z Mon4onaJ\lb 154/2003 (a 4anruefirueu Tpyionofi xo4ercc), 3aKrroqnnr4 uacrctn git{oronop o HerlpephrsHofi upo@ecczonanr'ofi [oAroroBKe, B AorroJrHeHHe KLlngunugyiurbHoMy rpyAoBoMy AoroBopy Nb or )n

corJracrrBlrlLrcb o cneAyloqeM: 'u-)

I. Ilpe4ruer {oronopa

1'1' llpegMeroM Hacro{Iqero fioronopa .f,BJrrerc{ rroJrrreHr4e pa6ornzr<ovr
AorIonHLITeJrbHhrx upo0eccvroH€ulbHblx sualuir B pe3yJrbrare ,rpoxox{AeHr.fl Kypcaueupepunuofi nposecczonan'rofi .ro4.oro"n" (uepexnan m$uxau'ux,AotronHl{TeIrF.Hafl rcnanz@zrcar\Lrfl, c[eIII4uuII43arJvrfl, rroJu4KB€ur u$nxaqw,rroBbrruegr4e KB€rJrLr $nrcaqun) n parvrrax

(narar.reuonanrae y"p er*a"rn"")
B3aMeH o6-f,saHHOCTLr 

''popa60ra* Ha [peAnp vrflTvrvrB TeqeHu e
(cpox, oroBopermtrfi cropoHauz)

II. Cporc {oronopa

2'l'Hactonuluit [oronop Bcryflaer B cr.rJry co AH.f, ,,oArrucaH nnu geitcrByerAo_ 20
up"*e"ut'nt"' cpoo 4oao"opu BKJrrosaer cpoK Kypca upo@eccronanlnofr rroAroroBKr,r lrcpoK, [peAycMorpeHHrrft nynxrola l.l. r - - ---v:-wr!'



III. Ilpana a olssaHnocrrr cropon

3.1. Pa6oroAarejrr o6ssaH:
a) orlJrarurb crolrMocrb Kypca Henpepbrnnofi npo0ecczo'an*rofiloAroToBKIlt B pa3Mepe =_-_-@' .

b) coxparurb 3a Pa6ornzroM B TeqeHue Bcero [epr4oAa npo4eccuonan*rofirroAroroBKr4 ero Mecro pa6orrr (4onxnoctr);
c) coxpaHxrb 3a Pa6otHzxoM B TeqeHne Bcero [epLroAa upo6ecczonanrnofiloAroroBKLr ero cpeAHroro :apa6ornyro [Jrary;
d) no:rraeularb pa6ornmy KoMaHAr4poBoqHhre pacxoAbr B roprAK e Lr HaycJroBr4rrx, upeAycMorpeHHhrx Anfl pa60rnur<oa, HalpaBnf,eMhrx B Cryxe6nyroKoMaHAI{poBKy' B cJDnIae' KorAa Kypc He,,pepbleHoft npooeccuoHanrnofi[oAroToBKr.r [poxoAr,rr B 4pyrofi MecrHocrrlr; --r-'r
e) ucuonnxrb LrHhre o6xsaHuocrr4, rrpeAycMorpeHHrre Tpy4oBhrM KoAeKcoM,rtHhrMrt HopMarzBHhrMI4 aKTaMI4, KoJIJT9KTI4BHbIMI4 corJlarueH vIflMvI, K9JIJISKT'IBI{'rMrpyAoBhrM AOTOBOpOM, CpeALr KoTophrx

(yrarunarorcr .qoroJrHr.rreJr"H"rt;GaHfi rn)

3.2. P a6oroAareJrb r4Meer rrpaBo :

a) Ha z3MeHeHLre n pacropxeHue Hacrorrqero {oronopa B ropf,rKe Lr HaycnoBlItx, rpeAycMorpeHHhrx ryHKraMu 4.r. u 4.2.;
b) rpe6onarb or Pa6orHuxa BhrrIoJrH eH'rflo6ssaHHo creit,[peAycMorpeHHhrx

Hacrof, rqr4u,,{oron oporra ;
c) n cnyrae orcraBrz Pa6oruuKa coHracHo qacrf,M (1) z (4r) crarrz g5Tpy4onoro KoAeKca r4nI'I yBOJIbHeHr4rr corJracHo ryHKraM g)-r) vacu4 (1) crarrz g6Tpy4oeoro KoAeKca Ao o'creqeHrf, cpoKa, npelycMorpeHHoro rryHKroM 1.1.Hacrotrqero.{oronopa, rpe6oBarb or Hero Bo3MerqeHz.f, cyMMbr, 3arpaqenuofi ncB{314 c ero upoQeccuoHanurofi no4roroaroft, [polopqzoH€lJrbHoHeorpa6orauHoMy nepu oAy;

d) apy."" rpaBa

(yrasnrarorcr AorroJrHt4reJr"nte npara@

3.3. Pa6orHtrK o6.ssag:
a) npofirz Kypc nenpeprrnuofi upo@ecczonanrnofi [oAroroBKr4,rpeAycMorpenurrfi Hacrorrquu r{oronopona;
b) npopa6orarr Ha rrpeAr,puflruLr B reqeH're cpoKa, rpeAycMorpeHHoro BrryHKTe 1.1. sacrorqero {oronopa; ' -----> -'r-AJ'

c) B cJrr{ae orcraBKr4 co'racHo qacrflM (1) z (4r) crarrn g5 Tpy4onoroKoAeKca LIJTLT yBoJrbHeHI4fl corJracHo ryHKraM g)-r) .gracru(l) crarrz so rpyAoBoroKoAeKca Ao ucreqeHLr.fl cpoKa, [peAycMorpeHHoro ry/HKToM l.l. Hacrorrrlero
{oronopa' Bo3Mecrzrb Pa6orogaremo cyMMy, 3aTpaqeHHyro krM B cBr3r4 c eronpooeccnoHanrnofi noAroroBrofi, nponopqproHaJrbHo Heorpa6orannoMy rrepLroAy;
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d) ucnolnxrb Apynae o6ssannocrz

(yxa":unarorc{ AorroJrrrl,rreJr"""r.,

3.4. P a6orHt4K rrMeer npaBo :

a) na rrcMeHeHVe U pacropx{eH[e Hacrof,rrlero ,.{oronopa B uopf,AKe U HAycnoBr4f,x, upeAycMorpeHHbrx rryHKTaMr4 4.1. n 4.2.;
b) ua coxpaHeHkre sa HLIM B Teqenue Bcero nepLroAa upo6eccuoHa*HofirrorroroBKz ero Mecra pa6omr (4orxHocru);
c) na coxpaHeHhre 3a HHM B TeqeHue Bcero [eprroAa npo$ecczonanrnoft

rroAroroBKrr ero cpe4nefi sapa6ornofi nlamr;
d) na Bo3MeIrIeHue KoMaHALIpoBoqHhrx pacxoAoB B rroprAKe nn Ha ycno Bvrflx,lperycMorpeHHblx 4txpa6orHzKoB, HarlpaBJlseMhrx 

".oyx.-6Hyro KoMaHALrpoBKy,
B cJDIrae, KorAa Kypc Helpephlsuofi npoSeccuoHa-rrrnofi ,ro4.oro"Kkr upoxo AHT B4pyrofi MecrHocrLr:

e) apyrze rrpaBa

(yrasnnarorcr .uoloJIHr.ITeJIbH're qpaBa, oronope"nure croporrarrnr,r;

IV. IlgereHeHrre u rpeKpaulenr{e AoroBopa

4'l' Hacroxrqzfi {oronop Moxer 6rrrr r{3MeHeH (gouonuen) ronrro HaOCHOBAHLIKI IOAIIZCAHHOTO CTOPOHAMI4 AOIIONHI4TEJIbHOIO QO|JIAIIIEHLI'I,npmaraeMoro K AoroBopy u flBlrflrolrleroc{ ero Heorbeuneuofi qacTbro.

4'2' Hacrosrrrzfi ,{oronop Mo)I(er 6r.r [peKparrleH rro ocHoBaH]rrrM,
rlpeAycMorpeHHhrM Tpy4onrrM KoAeKcoM AJIx [peKparq oaus xlpuBu1ygrrrbHoroTpyAoBoro AoroBopa) HItvI uo LIHbIM ocHoBaHLr.rrM, [peAycMorpeHHbrM
4efi crnyroqLrM 3aKoHoAarenbcrBoM.

V. OreercrBeHHocrb cropon

5'1' 3a HeBhrrIoJIHeHrre ulru HeHaAJre)Karqee Bbr[oJrHeHLre AoroBopHhrxo6'f,sare*crn BuHoBH'fl cropoHa Hecer orBercrBeHHocrb, [peAycMorpeHHyro
Hacro'[ql4M {oronopou u 4eficrnyloqLlM 3aKoHoAareJrbcrBorra pecny 611ircnMoraosa.

5.2. B cnyqae orcraBK'r cornacHo qacrsM (1) 
" (4r) cra*n g5 Tpy4onoro

KOAeKCa I4Jrt4 yBonbHeHl4fl cofJlacHo ryHKraM g)-r) qacrLr (1) crarr u g6 TpygoBoro
KoAeKca Ao l{creqeHz'f, cpoKa' [peAycMoTpeHHoro [yHKToM 1.1. Hacro.flrrlero
fioronopa, Pa6ornux o6-gsaH Bo3Mecrlrm Pa6oroAarenro cyMMy, 3arpaqeHHyro rMB cB'f,311 c ero npo0eccuouanrnofi uo4roronxofi, [polopqLrogzrJrbHo
ueorpa6oraHHoMy [epLro.qy.
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VI. 3arc.nK)rtrrreJrbHbre noJrox(eHrrfl

6.1- Boupocrr, Ho pernaMeHTllpoBaHHbre Hacro.rrqr,rM ,{oronoporvr,
peryJll'Ipylorcx gefi crByKlIrILrM 3aKoHoAareJrbcrBoM Pecny6nzrz Mon4ona.

6.2. Cuoprr, Bo3HllK€trouryIe B rIepI4oA geitcryun Hacrorrrlero ,{oronopa,
cqI4TaK)Tc ' I4HALIBIftAyzuIbHhIMI4 TpyAoBhIMLI clopaMI4 Lr 6yXyt pa3perxaTbcr B
rropr4Ke, ycraHoBneHHoM Tpy4oauM KoAeKcoM.

6.3. Hacroxqzfi ,{oronop cocraBneH B AByx 3K3eMrrJr.rpax, LrMeroul}rx
oALIHaKoByIo rcpllAuqecKylo CVIA, oAI{H I{3 KoTopbIX xpanr{Tcr y Pa6oToAaTeJrf,, a
apyrofi - y Pa6orHrrKa.

VII. llgeurH$uxaqrrouubre AaHH bre cropoH loronopa :

<<Pa6oroaareJrb> <<Pa6ornurc>>

Aapec A.qpec

@ucransnrrfi KoA- Y4ocronepeHrre Jrr,rqHocrr4
BbUIAHO

flo4nucr I,IgeHru(f uraqrnouurrft HoMep.

flo.unracr

Mecro.tlnr rrelraru


