APELUL 

participanților la masa rotundă cu genericul: 
 „Schimbarea regulilor pentru asigurarea muncii decente”, 
La 7 octombrie 2018, sindicatele din Republica Moldova, alături de mișcarea sindicală mondială, marchează, pentru a unsprezecea oară, Ziua internațională a muncii decente.
Ziua internațională a acțiunilor pentru o muncă decentă oferă încă o dată în plus sindicatelor din întreaga lume oportunitatea de a-și exprima susținerea Programului muncii decente, adoptat de Organizația Internațională a Muncii în 1999 și de a-și înainta cerințele de bază guvernelor și antreprenorilor.
Obiectivul Programului este asigurarea lucrătorilor din întreaga lume cu locuri de muncă calitative și sigure, remunerarea decentă și echitabilă, acordarea garanțiilor sociale fiabile, respectarea drepturilor lucrătorilor  și sindicatelor la libera asociere, negocieri colective în condiții democratice, respectarea demnității persoanelor care lucrează.

Intensificarea luptei sindicatelor pentru drepturile și interesele oamenilor muncii nu își pierde relevanța nici în momentul de față. Criza financiară și economică globală din 2008 a adus la o criză socială profundă, care este încă resimțită în majoritatea țărilor lumii, inclusiv și în republica Moldova.

Contrar opoziției sindicatelor la nivel global, guvernanții și companiile transnaționale, dorind să depășească dificultățile economice, ignoră interesele și drepturile fundamentale ale lucrătorilor. Șomajul în masă, mai ales în rîndul tinerilor, creșterea sărăciei în  rîndul pensionarilor și lucrătorilor cu venituri mici, discrepanța exagerată între venituri, discriminarea femeilor la locul de muncă, au devenit fenomene constante la ziua de astăzi.  

Chiar dacă partenerii sociali din Republica Moldova întreprind unele măsuri, creșterea economică din ultimii ani și reformele sociale implementate, problemele asigurării muncii decente rămîn să fie încă acute. 

Lipsa forței de muncă și a piețelor de desfacere, salariile mici în comparație cu costul forței de muncă, discrepanțe în nivelurile de salarizare între femei și bărbați, restanțe la plata salariilor în unele ramuri, economia informală și plata salariilor în plic, condiții neadecvate la locul de muncă, toate acestea sînt impedimente în asigurarea muncii decente
În acest context, NOI, partenerii sociali, ne asumăm să ne onorăm anumite angajamente în fată cetățenilor, prin:

1. Aprobarea Legii privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
2. Stabilirea unui cuantum unic al salariului minim pe țară la nivelul minimului de existență cu majorarea acestuia pînă la 50-60 la sută față de salariul mediu;
3. Lichidarea tuturor restanțelor la plata salariilor, munca fără plată fiind o muncă forțată, interzisă de lege;

4. Indexarea obligatorie a veniturilor salariale în dependență de indicele prețurilor de consum;

5. Lichidarea practicii de achitare a salariilor „în plic” și „muncii la negru”;

6. Neadmiterea modificării Codului muncii în detrimentul salariaților;

7. Instituirea fondurilor personalizate cumulative de asigurare medicală pentru salariați;
8. Ratificarea Convențiilor OIM nr. 161 privind serviciile de sănătate ocupațională și nr. 102 privind normele minime de securitate socială.

9.  Asigurarea implementării Directivelor Uniunii Europene ce vizează domeniul muncii, egalitatea de șanse între femei și bărbați, securitatea și sănătatea în muncă. 

Pledăm pentru o economie de piață social orientată, productivă și competitivă, pentru crearea locurilor de muncă cu salarii decente, pentru crearea condițiilor care să asigure stoparea migrației tinerilor și revenirea acasă a tuturor cetățenilor care și-au părăsit țara și familiile în căutarea unui loc de muncă. 
Munca decentă este singura soluție durabilă pentru a lupta împotriva sărăciei!

5 octombrie 2018                                                                Chișinău

