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Prefata

Odati cu
eliminarea treptata
a Obiectivelor de
Dezvoltare ale
Mileniului, Biroul
OIM pentru
Activitatile
Lucrétorilor
(ACTRAV) s-a
antrenat activ in
procesul de
negocieri privind
Agenda de
Dezvoltare a ONU
post-2015

Obiectivul nostru principal a fost de a
determina guvernele sd adopte munca decentd
ca unul dintre obiectivele independente ale
Agendei 2015 pentru Dezvoltare. Acest
obiectiv a fost realizat in momentul adoptarii
de citre statele membre ale ONU in
septembrie 2015 a Agendei 2030 pentru
Dezvoltare Durabila cu Obiectivul 8 dedicat
"Promovarea sustinutd a unei cresteri
economice incluzive, sustenabile, angajarea
completa si productivd, munca decenta pentru
toti oamenii”.

Agenda 2030 urmareste sa realizeze schimbari
fundamentale ale dezvoltarii spre o strategie de
eradicare a sdriciei extreme si este durabila,
incluziva si bazatd pe drepturi. Aceastd agenda
urmdreste sa asigure o schimbare
transformatoare atit in tarile dezvoltate, cit si in
tarile in curs de dezvoltare. Cel mai important,
prin intermediul componentei de monitorizare
si revizuire a Agendei 2030, térile sint invitate sd
elaboreze strategii nationale de dezvoltare
durabila, prin procese participative cu societatea
civild, inclusiv sindicatele.

implementarea, monitorizarea si evaluarea
strategiilor nationale de dezvoltare durabila.

Acest manual de referintd tinde sa ajute liderii,
membrii si simpatizantii de sindicat sa se
angajeze in implementarea acestor strategii
nationale de dezvoltare durabila. Nu este un
manual care ofera o abordare "unicé pentru toti"
pentru a se angaja in procesul de punere in
aplicare a Agendei 2030. Este un manual de
referinta care prezinta Agenda 2030 in diversele
sale componente si care identifica un set de
obiective si indicatori prioritari pe care
sindicatele ar putea sa le ia in considerare in
circumstantele lor nationale. De asemenea, este
un manual care identifica oportunitatile si
provocirile cu care se confrunta sindicatele in
angajarea lor in procesul de elaborare a politicilor
economice si sociale la nivel national si care se
bazeaza pe lectiile invatate in trecut din
implicarea sindicald in astfel de procese. In
concluzie, acest manual serveste drept sursd de
referinta pentru sindicate in ceea ce priveste
subiectele legate de Agenda 2030, precum si ca
sursa de idei cu privire la domeniile pe care
sindicatele ar putea s le ia in calcul odaté cu
angajarea lor in procesul de implementare a
Agendei 2030.

Dat fiind ca Agenda 2030 reprezinta un cadru de
dezvoltare pentru o perioada de 15 ani, sper ca
acest manual de referinta va constitui un
instrument util pentru sindicate in aceasta
perioadd. ACTRAV se angajeaza si ofere sprijin
sindicatelor angajate in acest domeniu de
activitate.

In cazul solicitirii asistentei din partea OIM,
indemndm sindicatele nationale si contacteze
specialistul ACTRAYV aflat cel mai aproape.

Imi exprim aprecierea fati de toti colegii din
ACTRAV care au contribuit la elaborarea acestui
instrument important.

Maria Helena Andre
Director, ACTRAV
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Utilizarea manualului de referinta cu privire la ODD-uri

Acest manual de referintd constituie un
instrument pentru a prezenta sindicatelor
Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila. In
special, acesta are drept scop, prezentarea
sindicalistilor angajati in procesele nationale de
dezvoltare durabild a unei intelegeri detaliate a
Agendei 2030 si oportunitétilor pe care
obiectivele, tintele si indicatorii globali de
monitorizare le oferd pentru avansarea
obiectivelor sindicale.

Prin urmare, sinteti invitati sa examinati
diversele componente ale Agendei 2030 si lista
celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabild
(ODD). Rugam sa retineti ca fiecare obiectiv este
legat de un set de obiective asociate/tinte si
indicatori. Sindicatele sint invitate sd acorde o
atentie deosebita Obiectivului 8, scopul caruia
constd in “Promovarea sustinuta a unei cresteri
economice incluzive, sustenabile, angajarea
completa si productiva, munca decentd pentru
toti”, deoarece acest obiectiv este axat pe
ocuparea fortei de munci si realizarea muncii
decente pentru toti. Cu toate acestea, avind in
vedere faptul cd munca decenta este integratd in
cadrul ODD, este, de asemenea, important ca
cititorii sd ia in calcul si alte obiective ODD care
sint la fel de relevante pentru munca decenta, pe
linga Obiectivul 8.

Manualul de referintd este impartit in trei
capitole principale. Prima parte se referd la
intelegerea Agendei 2030 si a diverselor sale
componente. Studierea acxestui capitol este
necesard pentru a intelege originea,
componentele si obiectivele Agendei 2030.

Cel de-al doilea capitol ajutd la evaluarea
celor mai relevante aspecte din ODD-uri
pentru sindicate sau circumstantele nationale.

Manualul de referintd prezinta detaliat cele 17
ODD-uri.

Prezentarea fiecarui obiectiv este urmata de o
scurta introducere a unor aspecte-cheie
privind obiectivul relevant si, acolo unde sint
disponibile date statistice, si unele obiective de
referinta pentru realizarea acestora, legate de
unele dintre obiectivele asociate/tintele
obiectivului corespunzator. Prezentarea este
urmata de un tabel care include o listd a
obiectivelor prioritare carora sindicatele ar
dori sd le acorde o atentie sporita si indicatorii
acestora pentru a masura progresul realizat. In
cele din urma, pe masura ce acordam o
importanta deosebitd abordarii bazate pe
drepturi asupra dezvoltarii, aceasta sectiune
contine o listd a unor instrumente ale OIM sau
Departamentului pentru drepturilor omului
care sint relevante pentru atingerea
obiectivului.

Trebuie de remarcat faptul ca obiectivele
prioritare propuse sint doar orientative.
Fiecare sindicat national trebuie si-si
stabileasca obiectivele, tintele si indicatorii
prioritari, tinind cont de provocarile specifice
cu care se confrunta tara lor. Aceste obiective
associate/tinte trebuie considerate ca puncte de
pornire pentru a avansa pozitiile sindicale si
strategiile de advocacy.

Dupa intelegerea Agendei 2030 si evaluarea
partilor relevante, partea a treia a Manualului
se refera la actiunile sindicatelor. Fiecare
sindicat trebuie sd-si elaboreze propriul plan
strategic privind implementarea ODD-urilor.
Pentru elaborarea acestui plan, ultima parte a
manualului oferd un meniu interactiv pentru a
ajuta sindicatele sa evalueze oportunitatile si
provocdrile cu care se pot confrunta odatd cu
angajarea in procesul de implementare a
ODD-urilor la nivel national. De asemenea,
meniul problemelor ajutd sindicatele si-si
imbunatateascd planul strategic bazat pe
lectiile invatate din experientele anterioare ale
implicarii sindicale in elaborarea politicilor
socio-economice la nivel national.

vi
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Introducerea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila

La 25 septembrie 2015, sefii de state si de guverne
ai celor 193 de tari ale Adundrii Generale a ONU
au adoptat un nou document de dezvoltare la
nivel mondial, intitulat, “Transformarea lumii in
care traim: Agenda 2030 pentru Dezvoltare
Durabild’l, care a intrat in vigoare la 1 ianuarie
2016.

Originea Agendei 2030

Originile acestui nou cadru global de dezvoltare
se regdsesc in convergenta a doua procese
globale complementare. In primul rind,
Declaratia Milenard, adoptata la Summit-ul
Organizatiei Natiunilor Unitel 2 si Obiectivele
de Dezvoltare ale Mileniului (ODM) si, in al
doilea rind, Conferintele Organizatiei
Natiunilor Unite privind Mediul. In anul 2000,
Organizatia Natiunilor Unite a adoptat ODM-
urile ca cadru principal de dezvoltare pentru
sistemul international. A fost adoptat un set de
8 obiective ambitioase ce urmeaza a fi realizate
pina in anul 2015. Abordarea acestui termen-
tintd a solicitat elaborarea unei Agende de

dezvoltare post-2015, care sa inlocuiasca cadrul
ODM.

In paralel cu acest proces, Conferinta ONU
privind Dezvoltarea Durabild ,,Rio+20", in baza
conferintelor anterioare ale ONU privind
mediul, a afirmat in documentul sdu final3
urmadtoarele “Recunoastem cd elaborarea
obiectivelor ar putea fi utild si pentru urmdrirea
unei actiuni concentrate si coerente asupra
dezvoltarii durabile. Recunoastem, in
continuare, importanta si utilitatea unui set de
obiective de dezvoltare durabild, bazate pe

1. Transformarea lumii in care trdiim: Agenda 2030 pentru
dezvoltare durabild, septembrie 2015: http://www.un.org/ga/
search/view_doc.asp7symbokA/ RES/70/1&Lang=E

2. Summit-ul Mileniului al Natiunilor Unite, New York, 6-8
septembrie 2000: http://www.un.org/millennium/ declaration/
ares552e.htm

3. Conferinta ONU privind Dezvoltarea Durabila ,,Rio+20" (Rio
+20): Viitorul pe care il dorim: https://documents-dds-ny.
un.org/doc/UNDOC/GEN/N11/476/10/PDF/N1147610. pdf?
OpenElement

Agenda 21 si Planul de implementare de la
Johannesburg, care respectd pe deplin toate
principiile Rio, tinind seama de diferitele
circumstante, capacitdti si prioritdti nationale, sd
fie in conformitate cu legislatia internationald, sd
se bazeze pe angajamentele deja asumate si si
contribuie la implementarea deplind a
rezultatelor tuturor reuniunilor la nivel inalt in
domeniile economic, social si de mediu, inclusiv
prezentul document final. Obiectivele trebuie sd
abordeze si sd includd, intr-un mod echilibrat,
toate cele trei dimensiuni ale dezvoltdrii durabile
si legaturile dintre ele. Acestea trebuie sd fie
coerente si integrate in Agenda de dezvoltare a
Organizatiei Natiunilor Unite post-2015,
contribuind, astfel, la realizarea scopului
dezvoltdrii durabile si servind drept catalizator
pentru implementarea si integrarea dezvoltdrii
durabile in sistemul Organizatiei Natiunilor
Unite in ansamblu.” (§246)

Pe acest fond de convergenta a proceselor post-
MDG si post-Rio + 20, au fost lansate
negocierile privind o noua Agenda de
dezvoltare post-2015 care sa conduca la
adoptarea Agendei 2030 pentru dezvoltare
durabila.

Natura Agendei 2030

Cadrul SDG depéseste cu mult Obiectivele de
Dezvoltare ale Mileniului. Alaturi de obiectivele
de dezvoltare de bazi, cum ar fi eradicarea
saraciei lucii si a foametei, aceasta stabileste un
spectru larg de obiective economice, sociale si
de mediu intr-o abordare integrata, bazatd pe
respectarea drepturilor omului. Obiectivele si
tintele universale prevédzute in cadrul Agendei
2030 constituie obiective integrate, indivizibile
corespunzitoare celor trei dimensiuni ale
dezvoltérii durabile — de mediu, sociala si
economica si care implicd intreaga lume, tarile
dezvoltate si tarile in curs de dezvoltare.
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DECLARATIA

Viziune, prosperitate si angajamente comune,
Un apel la actiune pentru a ne schimba lumea

FOLLOW-UP SI REVIZUIRE

La nivel national, regional si global

Componentele cheie ale Agendei
2030

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila
cuprinde 6 componente cheie, si anume o
declaratie, 17 Obiective de Dezvoltare
Durabild (ODD), un set de 169 de obiective
asociate sau tinte specifice pentru aceste
obiective, un set de indicatori globali de
monitorizare pentru fiecare tintd pentru a
masura progresul implementdrii, mijloace de
punere in aplicare a Agendei si, in sfirsit, o
componentd de revizuire si retroactiune
(follow-up).

Declaratia comuna a Guvernelor pentru
Implementarea Agendei 2030

In Declaratie, sefii de state si de guverne s-au
angajat sa “realizeze o dezvoltare durabila in
cele trei dimensiuni conventionale ale
dezvoltirii durabile (de mediu, sociala si
economicd), intr-o maniera echilibrata si
integratd" si "... sd se bazeze pe realizarile
Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului si s&
incerce sd solutioneze initiativele lor
nefinisate.” (§2)

In viziunea Declaratiei, acestia stabilesc o
“...viziune extrem de ambitioasa si
transformatoare. Visam la o lume fara sdracie,
foame si boli si ne dorim o lume in care toatd
lumea poate sa prospere. Visam la o lume
libera de fricd si violentd” (§7) Aceasta viziune
a inclus urmatoarele:

e Visam la o lume fara siracie, foame si boli si ne
dorim o lume in care toatd lumea poate sa
prospere. (§7)

‘V

OBIECTIVELE DE
DEZVOLTARE DURABILA

17 obiective, 169 de obiective associate/tinte si

indicatori

MODUL DE IMPLEMENTARE

Mijloace de implementare si parteneriate la nivel

mondial

e Visam la o lume a respectului universal
pentru drepturile omului si demnitatea
umana, statul de drept, justitie, egalitate si
nediscriminare; (§8)

e Visam la o lume in care fiecare tard se
bucuri de o crestere economica sustenabild,
incluziva si durabila si o muncé decentd
pentru toti. (§9)

Declaratia a stabilit noua Agenda pe principii si
angajamente comune, si anume, scopurile si
principiile Cartei Natiunilor Unite, Declaratia
Universala a Drepturilor Omului si tratatele
internationale privind drepturile omului,
Declaratia Mileniului, concluziile Summitului
Mondial din 2005, Declaratia ONU privind
dreptul la dezvoltare si rezultatele tuturor
conferintelor si summiturilor Natiunilor Unite.

(10, §11)

Odata cu implementarea Agendei 2030,
guvernele au figaduit solemn cd “nimeni nu este
ldsat in urmé’ guvernele “incercind sd ajunga,
mai intii, la tarile care se afla cel mai in urmad'.

(54)

17 Obiective de Dezvoltare Durabild

In Agenda 2030, guvernele “au adoptat o decizie
istoricd privind un set comprehensiv, cuprinzator
si centrat pe oameni de obiective si tinte
universale si transformative.”(§2) Aceste
Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD)
reprezintd principalele obiective globale ale
Agendei 2030.

viii



\|/
"

T1\g

amn

Deci, pina in anul 2030, printre altele, ODD-urile
au urmdtoarele scopuri:“eradicarea sardciei in
toate formele ei la nivel global; reducerea
inegalitétii intre tdri; promovarea societatilor
pasnice, corecte si favorabile incluziunii;
protectia drepturilor omului; promovarea
egalitdtii de gen si abilitarea femeilor si fetelor;
asigurarea protectiei durabile a planetei si
folosirea rationala a resurselor sale naturale. ...
crearea conditiilor pentru o crestere economica
durabilg, incluziva si sustinutd, prosperitate
impartasita si munca decenta pentru toti, avind
in vedere nivelurile diferite de dezvoltare si de
capacitdti nationale. ”(§3) Lista completd a
obiectivelor este prezentatd mai jos.

Aceste 17 ODD-uri sint considerate integrate si
indivizibile si reflectd cele trei dimensiuni ale
dezvoltérii durabile.

169 de obiective specifice/tinte

Fiecare obiectiv global este insotit de un set de
obiective asociate (tinte globale). Aceste obiective
specifice sint definite ca tinte globale
aspirationale, fiecare guvern stabilind propriile
tinte la nivel national, fiind ghidate de nivelul
ambitios la nivel mondial. Se preconizeaza ca
realizarea fiecaruia dintre aceste tinte sa
contribuie la atingerea ODD-urilor. Tarile au
convenit asupra unui numar de 169 de tinte
pentru a asigura realizarea celor 17 obiective. Atit
Obiectivele de Dezvoltare Durabilg, cit si
obiectivele asociate integreaza legaturile dintre
aspectele economice, sociale si de mediu,
necesare pentru realizarea dezvoltarii durabile.

Indicatori

ODD-urile care sint insotite de obiective
specifice sau tinte sint, ulterior, elaborate printr-
un set de indicatori axati pe rezultate masurabile.
Acesti indicatori sint orientati catre actiuni, sint
de naturd mondiala si universal aplicabili.
Indicatorii ofera un mijloc de masurare a
progreselor inregistrate in realizarea obiectivelor
si, prin urmare, contribuie la elaborarea
rapoartelor anuale privind indicatorul
multifunctional potrivit pentru a masura
progresul unei tinte. In alte situatii in care tintele
vizau mai multe elemente, mai mult decit
progresele

inregistrate in vederea realizarii ODD-urilor. In
unele cazuri, a fost propus un indicator pentru
fiecare obiectiv specific/tintd. Mai mult, a fost
recunoscut faptul cd, in mai multe cazuri,
indicatorii propusi nu acopera toate aspectele
multiple ale obiectivului si, astfel, pe termen
lung, erau necesare eforturi suplimentare in
comunitatea statistica pentru a elabora alti
indicatori care sa le completeze sau sd le
optimizeze pe cele existente. Aceasta inseamna
cd, pe termen lung, indicatorii pot evolua mai
mult pe mésura elabordrii altor metodologii
convenite la nivel international si adoptarii unor
noi indicatori care sa-i completeze pe cei
existenti.

Avind in vedere cd un principiu cheie al Agendei
2030 este ca nimeni nu este lasat in urma, a fost
facut un efort considerabil pentru a se asigura ca
indicatorii sint dezagregati in functie de venit,
sex, virsta, rasd, etnie, statut migrat, handicap,
locatie geografica si alte caracteristici relevante in
contextele nationale.

Cadrul global al indicatorilor va fi completat de
indicatorii elaborati la nivel regional si national
de citre statele membre ale ONU.

Mijloacele de implementare a Agendei 2030

De asemenea, Agenda 2030 este bazata pe
parteneriatul global revitalizat pentru a asigura
punerea in aplicare a acesteia. Acest parteneriat
este inclus in Agenda 2030 ca mijloc de
implementare si se regaseste in Obiectivul 17,
precum si in cadrul fieciruia dintre celelalte
Obiective de Dezvoltare Durabila. Mijloacele de
implementare a Agendei sint consolidate, in
continuare, de documentul final al celei de-a
Treia Conferinte Internationale privind
Finantarea Dezvoltarii, desfasurata la Addis
Abeba in iulie 2015. Acest document final,
cunoscut si sub denumirea de Agenda de actiune
de la Addis Abeba4, completeaza mijloacele de
implementare a Agendei propuse.

4. Cea de-a Treia Conferinta Internationald privind finantarea
pentru dezvoltare, Agenda de actiune Addis Abeba: http://
www.un.org/esa/ftd/ffd3/
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Unele dintre elementele cheie ale mijloacelor de
implementare a Agendei 2030 se axeazd pe
urmédtoarelor domenii:

e Strategii nationale de dezvoltare durabila
sustinute prin mobilizarea si utilizarea
eficienta a resurselor interne, respectare
spatiului politic al fiecarei téri si consolidarea
unui mediu international favorabil

e Finante publice internationale pentru a
completa eforturile nationale, inclusiv prin
intermediul asistentei oficiale pentru dezvoltare
(AOD). Furnizorii de AOD si-au reafirmat
angajamentele, "inclusiv angajamentul care
prevede pentru multe tari in curs de dezvoltate
indeplinirea targetului alocarii de 0,7 % din
bugetul national de venituri pentru asistenta
oficiald (ODA/GNI) necesari dezvoltarii tarii,
de 0,15 -0,20% (ODA/GNI) pentru térile slab
dezvoltate"; (§43)

e Activitatea de intreprinzator, ca motor al
cresterii favorabile incluziunii si crearii de
locuri de munca. In timp ce solicita
intreprinderilor sé-si aplice creativitatea pentru
a solutiona provocarile legate de dezvoltarea
durabild, Agenda 2030 continua sd afirme cd
guvernele "...vor promova un sector de afaceri
dinamic si bine functional, protejind, in acelasi
timp, drepturile lucratorilor si standardele in
domeniul protectiei mediului si de sénitate, in
conformitate cu standardele si acordurile
internationale relevante, precum si cu alte
initiative in acest sens, cum ar fi Principiile
directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului si standardele internationale
in domeniul muncii ale Organizatiei
Internationale a Muncii," (§67)

® International trade as an engine for
inclusive economic growth and poverty
reduction

e Sustenabilitatea datoriilor pe termen lung
prin politici coordonate care vizeaza
finantarea datoriei publice, reducerea
datoriilor, restructurarea datoriilor si
gestionarea solida a datoriilor

Un mecanism de facilitare a tehnologiei
pentru a asigura, printre altele, transferul

tehnologiilor ecologice in tarile in curs de
dezvoltare, in conditii favorabile

e Abordarea riscurilor sistemice (cum ar fi
provocirile din sectorul mediului, crizele
financiare si economice mondiale,
provocarile guverndrii economice globale,
volatilitatea excesiva a preturilor materiilor
prime, migratia internationald, toate formele
de violentd, terorismul, criminalitatea si
traficul de persoane) si promovarea coerentei
politicilor financiare multilaterale de
investitii, comert, politica de dezvoltare si
institutiile de mediu.

Follow-up si revizuire

Agenda 2030 de Dezvoltare Durabild se
angajeaza sa surpavegheze si sd revizuiascd
sistematic punerea in aplicare a agendei in
urmatorii 15 ani. Activitatile de follow-up si
revizuirea la toate nivelurile vor fi ghidate de
un set de principii, care includ urmatoarele:

e Acestea vor purta un caracter voluntar si vor fi
ghidate de o tard, vor tine cont de diferitele
realitati, capacitati si niveluri de dezvoltare la
nivel national si vor respecta spatiul si
prioritétile politicii. Dat fiind cd asumarea
nationald este esentiald pentru realizarea unei
dezvoltéri durabile, rezultatul proceselor la
nivel national va constitui temelia revizuirilor
la nivel regional si global. (§74a)

® Activititile de follow-up si revizuire vor
urmari progresele inregistrate in
implementarea obiectivelor si tintelor
universale, inclusiv a mijloacelor de
implementare, in toate térile. (§74b)

e Acestea vor fi deschise, inclusive,
participative si transparente pentru toti si vor
sprijini raportarea de catre toate partile
interesate relevante (§74d)

e Activitdtile vor fi centrate pe oameni, vor fi
sensibile la gen, vor respecta drepturile
omului si vor plasa un accent deosebit
asupra celor mai nevoiase, vulnerabile si
dezavantajate categorii de cetateni (§74e)
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Retroactiunea si revizuirea vor avea loc la
nivel national, regional si mondial.

De asemenea, statele membre sint incurajate
sd efectueze®...revizuiri periodice si incluzive
ale progreselor inregistrate la nivel national si
subnational, care sint conduse de téri si de
conducerea térii. Aceste revizuiri trebuie sa fie
realizate in strinsa cooperare cu partenerii
sociali, societatea civild, sectorul privat si cu
alte parti interesate”(§79), inclusiv sindicatele.

Prin urmare, sindicatele sint indemnate sa
participe activ la aceste procese nationale de
follow-up si revizuirea ODD-urilor, in vederea
promovarii si protectiei drepturilor salariatilor
si a intereselor celor mai saraci si vulnerabili.
Participarea sindicatului trebuie sa se axeze, in
special, asupra Obiectivului 8 privind
"Promovarea sustinuta a unei cresteri
economice incluzive, sustenabile, angajarea
completa si productiva, munca decenta pentru
toti oamenii" si alte activitati aferente
obiectivelor asociate muncii decente care se
regdsesc in cadrul altor Obiective.
Angajamentul sindicatelor in cadrul proceselor
nationale aferente ODD-urilor trebuie sa se
desfasoare pe tot parcursul proceselor
nationale: de la planificare, pina la
implementare, monitorizare, revizuire si
raportarea realizarilor tarii in implementarea
strategiilor ODD.
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La nivel mondial, monitorizarea si revizuirea
confera un rol central Forumului Politic la Nivel
Inalt (HLPF), care activeaza prin intermediul
Adunarii Generale a ONU si al Consiliului
Economic si Social al ONU (ECOSOC).
Atributiile HLPF sint urmatoarele:

“Acesta va facilita schimbul de experiente,
inclusiv succesele, provocdrile si lectiile invatate
si va oferi conducere, ghidare si recomandari
politice de follow-up, va promova coerenta si
coordonarea politicilor de dezvoltare durabila la
nivel de sistem. Forumul trebuie sé se asigure cé
Agenda ramine relevanta si ambitioasa si trebuie
sd se axeze asupra evaluarii progreselor,
realizdrilor §i provocirilor cu care se confrunta
tarile dezvoltate si cele in curs de dezvoltare,
precum si asupra problemelor noi si
emergente.”(§82) HLPF se intruneste sub
auspiciile Adunarii Generale o data la patru ani,
iar in cadrul ECOSOC - in anii de interventie.

Activitatea HLPF va fi raportatd prin intermediul:

e unui raport anual vizind progresele
inregistrate cu privire la implementarea
ODD-urilor, care urmeazi a fi intocmit de
catre Secretarul General al ONU, in
cooperare cu sistemul Organizatiei
Natiunilor Unite, pe baza indicatorilor

e "Raportul privind dezvoltarea durabila la nivel
mondial", pentru a oferi un instrument solid,
bazat pe dovezi care sa sprijine factorii de
decizie in promovarea dezvoltarii durabile

° . revizuiri periodice, in conformitate cu

Rezolutia Adunirii Generale nr. 67/290 din 9

iulie 2013. Recenzarile vor fi voluntare,

incurajind, in acelasi timp, raportarea si vor
include tarile dezvoltate si cele in curs de
dezvoltare, precum si entitatile relevante ale

Natiunilor Unite si alte parti interesate, inclusiv

societatea civila si sectorul privat. (§84)

e revizuiri tematice ale progreselor inregistrate
in cadrul ODD, inclusiv aspecte transversale
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grupuri si alte parti interesate relevante, in
conformitate cu Rezolutia 67/290. "(§89) Aceasta
deschide usa pentru participarea Grupului Major
"Muncitorii si sindicatele” in procesul de follow-
up si revizuire la nivel mondial.

De la prima Conferinta Mondiala a ONU
pentru Mediu si Dezvoltare desfasurata in
anul 1992 a fost recunoscut faptul ca
realizarea unei dezvoltiri durabile ar necesita
participarea activa a tuturor sectoarelor
societatii civile. Avind in vedere acest aspect,
au fost formalizate noud sectoare ale
societatii ca fiind principalele canale care ar
facilita participarea cetateneascd la scara
larga la activitatile ONU, aferente dezvoltarii
durabile.
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Acestea sint denumite oficial "Grupuri majore"” si
includ urmadtoarele sectoare: femei; copii si
tineri; popoare indigene; organizatii non-
guvernamentale; autoritatile locale; sindicatele si
patronatele; afaceri si industrie; comunitatea
stiintifica si tehnologicé; fermierii. Grupul major
"Muncitorii si sindicatele" este coordonat de
Confederatia Internationald a Sindicatelor
(ITUQC).
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Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Obiectivul 1. Eradicarea sdriciei in toate formele ei la nivel global

Obiectivul2. Eradicarea foamei, obtinerea securitdtii alimentare si imbunatétirea nutritiei,
promovarea unei agriculturi sustenabile si durabile

Obiectivul 3. Realizarea si asigurarea unei vieti sainatoase si promovarea bunéstarii pentru toti oamenii la toate virstele

Obiectivul 4. Realizarea si asigurarea unei educatii de calitate inclusive si echitabile si promovarea
oportunitatilor de educatie pe parcursul intregii vieti pentru toti oamenii

Obiectivul. Realizarea egalitatii de gen, promovarea si sustinerea dezvoltarii femeilor si a fetelor tinere

Obiectivul6. Asigurarea unui management adecvat si sustenabil pentru apa potabild pentru toti oamenii
Asigurarea accesului la surse de energie sustenabild, regenerabild, sigura si ieftind

Obiectivul 8. Promovarea sustinuta a unei cresteri economice incluzive, sustenabile, angajarea completa si

productivd, muncé decentd pentru toti

Obiectivul 9. Construirea de retele de infrastructuri, promovarea unei industrializari incluzive si durabile
bazate pe inovatie
Obiectivul10. Reducerea inegalitatii intre tari

Obiectivul 11. Construirea de orase si asezari umane sigure, inclusive, durabile

(biectivul 12. Asigurarea unui model durabil de productie si consum

Obiectivul 13. Adoptarea de mésuri urgente pentru combaterea schimbarilor climatice si impactul lor *
Obiectivul 14. Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, mérilor si a resurselor marine pentru o

dezvoltare sustenabila

Obiectivul 15. Protejarea, revigorarea si promovarea utilizarii sustenabile a ecosistemelor terestre,
managementul sustenabil al pddurilor, combaterea desertificarii si stoparea degradarii paminturilor si
protejarea biodiversitatii

Obiectivul 16. Promovarea societitilor pasnice si inclusive pentru o dezvoltare sustenabild, accesul
tuturor oamenilor la justitie si construirea efectivd la toate nivelurile a unor institutii functionale si
inclusive

Obiectivul 17. Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea Parteneriatului Global
pentru Dezvoltare Durabila

Confirmind ci Conventia-cadru a Natiunilor Unite asupra schimbdrilor climatice reprezinta forul international principal, interguvernamental pentru
negocierea raspunsului global la schimbarile climatice.
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o Obiectivul 1

Eradicarea saraciei in toate
formele ei la nivel global

© UNHCR Photo
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1.1 Pina in 2030, eradicarea saraciei
extreme pentru toti oamenii, in prezent
aceasta fiind masuratd prin numadrul de
oameni care trdiesc cu mai putin de
1,25 dolari pe zi.

1.2 Pina in 2030, reducerea la jumatate
a proportiei de barbati, femei si copii de
toate virstele care trdiesc in saracie,
dupé cum este definitd de toate tarile.

1.3 Implementarea sistemelor si a
masurilor de protectie sociald potrivite
pentru toti si protejarea tuturor celor
saraci si vulnerabili, pina in 2030.

1.4 Pina in 2030, asigurarea faptului ca
toti barbatii si femeile, in special cei
saraci si vulnerabili, au drepturi egale la
resursele economice, precum si acces la
serviciile de baza, dreptul la proprietate
si control asupra terenurilor si altor
forme de proprietate, mostenire,
resurse naturale, tehnologii noi
potrivite si servicii financiare, inclusiv
de microfinantare.

Obiectivul
Global nr.1

Eradicarea saraciei in
toate formele ei la nivel

global

1.5 Pina in 2030, crearea rezilientei
celor saraci si aflati in situatii vulnerabile
si reducerea expunerii si vulnerabilitatii
acestora la evenimente extreme legate de
clima si alte socuri si dezastre
economice, sociale si de mediu.

1.a Asigurarea mobilizérii semnificative a
resurselor dintr-o varietate de surse, inclusiv prin
consolidarea cooperarii pentru dezvoltare, in
scopul de a oferi mijloace adecvate si previzibile
pentru tarile in curs de dezvoltare, in special
tarile cel mai putin dezvoltate, pentru
implementarea programelor si politicilor axate
pe eradicarea saraciei in toate dimensiunile
sale.of

1.b Crearea cadrelor solide de politici la nivel
national, regional si international, bazate pe
strategii de dezvoltare axate pe eradicarea
saraciei si dimensiunea de gen, pentru a sprijini
investitiile accelerate in activitatile de eradicare a
sdraciei.




Obiectivul nr. 1 al Agendei 2030 este axat pe
eradicarea sdrdciei, in toate formele sale, pe
toatd suprafata globului. Acesta subliniazai
dreptul la securitate sociald, care este consacrat
in Declaratia Universald a Drepturilor Omului.
De asemenea, obiectivul prevede asigurarea
faptului cd toti barbatii si femeile, in special cei
sdraci si vulnerabili, au drepturi egale la
resurse economice si acces la servicii de bazd.

Séracia extrema sau saracia absoluta pot fi
definite drept "deprivarea severa a populatiei de
nevoile umane de bazi". Incepind cu anul 1990,
Banca Mondiali a incercat, in mod sistematic, sa
determine pragul saraciei globale, in baza unei
masuri a veniturilor celor sardci, care ar
determina gradul de saricie extrema in lume.
Metodologia utilizata se bazeaza pe praguri
nationale de sdricie convertite, folosind ratele de
schimb ale paritétii puterii de cumparare (PPP)
(adicd aceleasi cantititi de bunuri si servicii
evaluate in raport cu valutele diferitelor téri si
convertite intr-o moneda comuna, si anume
dolar SUA)1.

Astfel, pragul saraciei globale de 1,25 dolari SUA
pe zi, stabilit in 2005, este utilizat in Tinta 1.1 in
cadrul acestui obiectiv. Cu toate acestea, in
octombrie 2015, pragul actualizat al saraciei
globale pentru masurarea saraciei extreme a fost
stabilit de Banca Mondiala la 1,90 dolari SUA.
Este important de remarcat faptul ca, in ciuda
modificarii sumei, valoarea reala a 1,90 dolari
SUA in preturile de astdzi este echivalentd cu
1,25 dolari SUA in raport cu preturile stabilite in
anul 2005. Acest prag actualizat al sdraciei
globale va continua sd se modifice si in viitor.

Conform celor mai recente estimari ale Bancii
Mondiale, in anul 2012, in lume, peste 896
milioane de persoane traiau in sdracie extrema,
cu un venit sub 1,90 dolari pe zi. Astfel, in 2012,
12,7% din populatia lumii a trait in sdracie
extremd. Desi Obiectivul de Dezvoltare al
Mileniului privind reducerea la jumatate a
sdrdciei extreme din 1990 a fost atins la nivel
mondial, nivelul sariciei extreme in lume este,
inca, inacceptabil de inalt in

1 Banca Mondiala: http://www.worldbank.org/en/topic/poverty/
brief/global-poverty-line-faq

2011, 2011, 753 de milioane de persoane au
depdsit pragul sardciei extreme de 1,90 dolari
SUA pe zi in China. Cea mai mare pondere a
sdraciei extreme din lume este inregistrata in
Africa Subsahariand si in Asia de Sud. Conform
ultimelor estimari, in anul 2012, 309 milioane de
persoane din Asia de Sud s-au aflat in saracie
extremd, in timp ce Africa Subsahariana a
gizduit 388,7 milioane de persoane. Astfel, circa
77,8% din cei siraci au locuit in cele doua
regiuni. De asemenea, estimarile releva cd 147 de
milioane de persoane extrem de sdrace s-au aflat
in Asia de Est si Pacific, in timp ce 44 de
milioane - in America Latina si Caraibe.

In timp ce pragul siriciei la nivel mondial este
important pentru compararea $i monitorzarea
progreselor inregistrate in domeniul eradicarii
sardciei extreme la nivel international, pragul
national al sardciei ablosute este mai potrivit
pentru promovarea si implicarea acestuia in
politici. Mai mult decit atit, in timp ce Tinta 1.1
se axeaza pe eradicarea sdriciei extreme,
Obiectivul specific 1.2 prevede reducerea cu, cel
putin, jumatate a numarului persoanelor care
traiesc in sdricie, in conformitate cu definitiile
nationale. Prin urmare, aceasta tintd inseamnd ci
obiectivul de eradicare a saréciei nu se limiteaza
la térile cu venituri reduse. Térile cu venituri
medii si tarile dezvoltate sint, de asemenea,
indemnate sa reducd rata siréciei in tarile lor, in
baza pragurilor de sardcie definite la nivel
national.

In timp ce térile cu venituri medii au tendinta de
a fixa un nivel minim al sdraciei moderate intre
1,90 dolari PPP si 3,10 dolari PPP pe cap de
locuitor pe zi, tarile dezvoltate stabilesc nivelul
pragului de sdracie la 60 % din mediana
veniturilor disponibile pe adult la nivel de tara.
Tinta 1.2 este relevanta pentru toate aceste tari,
deoarece prevede reducerea cu cel putin
jumadtate a numarului de barbati, femei si copii
de toate virstele care trdiesc in sarécie absoluta si
sardcie in toate dimensiunile sale, potrivit
pragului national, pind in 2030.

Toate definitiile sardciei mentionate mai sus
constituie instrumente de mdsurare a sardciei, in
baza veniturilor. Cu toate acestea, este important
de mentionat ci saricia are un caracter
multidimensional.



Aceasta acoperd o serie intreaga de alte aspecte,
pe linga veniturile celor saraci. Ea se referd la
nevoile de baza, cum ar fi accesul la produse
alimentare, addpost, apa potabila, educatie sau
sdnatate si se extinde pind la respectarea
drepturilor fundamentale ale omului, cum ar fi
nediscriminarea, interzicerea muncii fortate si
dreptul de organizare si negociere colectiva.

Una dintre principalele cauze ale saraciei este
negarea dreptului la securitate sociala, consacrat
in articolul 22 din Declaratia Universala a
Drepturilor Omului.

Lipsa unor niveluri adecvate de protectie sociala
este asociatd cu un nivel sporit al sirdciei si cu

sardcia cronicd, investitiile insuficiente in
capitalul uman si stabilizatorii automati slabi ai
cererii agregate in timpul crizelor economice.
Conform estimarilor OIM2, in anul 2012, doar
27% din populatia mondiala de virstd activa si
familiile acestora au avut acces la sisteme
complete de securitate sociald. Aceasta inseamna
ca 73% din populatia lumii sau aproximativ 5,2
miliarde de persoane nu beneficiaza de acces la
protectie sociala la nivel mondial - aceasta fiind
acoperita doar partial sau deloc.

2 ILO, World Social Protection Report 2014/15, Building economic
recovery, inclusive development and social justice, Geneva, 2014/
OIM, Raportul Mondial de Protectie Sociald 2014-2015,

"Dezvoltarea redresarii economice, dezvoltarea inclusiva si justitia
sociald", Geneva, 2014

Tintele si indicatorii prioritari ai sindicatelor in cadrul Obiectivului 1

Tintele de dezvoltare durabila

Indicatorii globali de monitorizare

ALY A

1.1 Pina in 2030, eradicarea saraciei extreme pentru
toti oamenii de pretutindeni, masurata in prezent ca
numadr de persoane care trdiesc cu mai putin de 1,25
$ pe zi.

1.2 Pina in 2030, reducerea cu, cel putin, jumatate a
numadrului de bérbati, femei si copii de toate virstele
care traiesc in saracie in toate dimensiunile sale
potrivit definitiilor nationale.

1.3 Implementarea unor sisteme si masuri de protectie
sociald adecvate la nivel national pentru toti, inclusiv
venitul minim garantat, iar pina in 2030 realizarea
unei acoperiri substantiale ale celor sdraci si
vulnerabili.

Ay A

1.4 Pina in 2030, asigurarea faptului ca toti barbatii si
femeile, in special cei sdraci si vulnerabili, au drepturi
egale la resursele economice, precum si acces la
serviciile de bazd, dreptul la proprietate si control
asupra terenurilor si altor forme de proprietate,
mostenire, resurse naturale, tehnologii noi adecvate si
servicii financiare, inclusiv de microfinantare.

1.5 Pind in 2030, crerea capacitatilor de rezilientd ale
celor saraci si aflati in situatii vulnerabile si reducerea
expunerii si vulnerabilitatii acestora la evenimente
extreme, legate de clima si alte socuri si dezastre
economice, sociale si de mediu.

1.a Asigurarea mobilizérii semnificative a resurselor
dintr-o varietate de surse, inclusiv prin consolidarea
cooperdrii pentru dezvoltare, cu scopul de a oferi
mijloace adecvate si previzibile pentru tirile in curs de
dezvoltare, in special tdrile cel mai putin dezvoltate,
pentru implementarea programelor si politicilor axate
pe eradicarea saraciei in toate dimensiunile sale.

1.1.1 Ponderea populatiei aflate sub pragul international al
saraciei, dezagregatd dupd sexe, grupe de virstd, statut
ocupational si amplasare geografica (urban/rural)

1.2.1 Ponderea populatiei care traieste sub pragul national al
sdrdciei, dezagregata pe grupe de virstd si sexe

1.2.2 Proportia de barbati, femei i copii de toate virstele care
traiesc in sédrdcie in toate dimensiunile sale, potrivit definitiilor
nationale

1.3.1 Procent din populatia acoperité de sistemele/ minimele
garantate de protectie sociald, dezagregate pe sexe, si
clasificatd in copii, someri, persoane in etate, persoane cu
dizabilititi, femei insdrcinate/nou-nascuti, victime ale
accidentelor de munci, cei saraci si vulnerabili

1.4.1 Ponderea populatiei care traieste in gospodarii cu
acces la servicii de bazd

1.5.1 Numdrul de decese, persoane disparute, rinite, relocate
sau evacuate din cauza dezastrelor la 100.000 de persoane

1.a.1 Procentul de resurse alocate de guvern direct pentru
programele de eradicare a saraciei

1.a.1 Procentul de resurse alocate de guvern direct pentru
programele de eradicare a saraciei

1.a.2 Cheltuieli pentru servicii de bazé (educatie, séndtate si
protectie sociala), ca pondere din totalul cheltuielilor
guvernamentale




Tidil

Unele instrumente si documente NOTE:

relevante pentru Obiectivul 1
e Care este pragul national al sdraciei in tara

dumneavoastra?
OIM: e Ce misuri pot intreprinde sindicatele pentru
a contribui la realizarea obiectivelor specifice/
Toate standardele OIM contribuie la tintelor nr. 1.1 i 1.27

atingerea Obiectivului 1. Referinta o

. - Care este gradul de acoperire a tarii
speciala poate fi facutd la urmatoarele:

dumneavoastra cu sisteme de protectie sociala?

e Ce masuri pot intreprinde sindicatele pentru a
spori nivelul de acoperire a populatiei cu
programe de protectie sociald atit pe verticald,
cit si pe orizontala?

Conventia nr. 87/1948 privind
libertatea sindicald si protectia
dreptului sindical

«Conventia nr. 98/1949 privind
aplicarea principiilor dreptului de
organizare si negociere colectivd

Conventia nr. 117/1962 privind
obiectivele si normele de baza ale
politicii sociale

Conventia nr. 102/1952 privind
normele minime de securitate
sociala

Recomandarea nr. 202/2012 privind
plafoanele nationale de protectie
sociala

Declaratia de la Philadelphia cu privire
la scopurile si obiectivele Organizatiei
Internationale a Muncii

INSTRUMENTELE CARE
GARANTEAZA
DREPTURILE OMULUI:

® Declaratia Universald a Drepturilor
Omului

e Pactul international cu privire la
drepturile economice, sociale si culturale




Tidil

NOTE:







ZERO
HUNGER

2.1 Pina in 2030, eradicarea foamei

si asigurarea accesului tuturor persoanelor,
in special ale persoanelor

sdrace si aflate in situatii vulnerabile,
inclusiv sugari, la produse alimentare

sigure, nutritive si suficiente pe tot parcursul
anului

2.2 Pina in 2030, eradicarea tuturor formelor
de malnutritie, inclusiv atingerea pina,

in 2025, ale tintelor convenite la nivel
international cu privire la stunting si
malnutritie la copiii sub virsta

de 5 ani si abordarea necesitétilor nutritionale
ale adolescentelor, femeilor insarcinate

Obiectivul 2

Eradicarea foamei,
asigurarea securitatii
alimentare si
imbunatatirea nutritiei,
precum i promovarea
agriculturii durabile

2.4 Pina in 2030, asigurarea unor sisteme de

productie alimentara durabila si
implementarea unor practici agricole reziliente,
care sporesc productivitatea si productia,
contribuie la mentinerea ecosistemelor,
consolidreaza capacititile de adaptare la
schimbadri climatice, conditii meteorologice
extreme, secetd, inundatii si alte dezastre si care
imbunatatesc, in mod progresiv, calitatea
terenurilor si solului

2.5 Pind in 2020, mentinerea diversitatii genetice
a semintelor, plantelor cultivate si animalelor

de fermad si domestice si a speciilor lor salbatice
inrudite, inclusiv prin binci de seminte si

si celor care alipteaza, cit si a persoanelor in virstilante gestionate corect si diversificate la nivel

2.3 Pind in 2030, dublarea productivitatii
agricole si veniturilor producatorilor agricoli
mici, in special femei, populatii indigene
familii de fermieri, péstori si pescari,
inclusiv prin accesul sigur si egal la

terenuri, alte resurse si intrari de

productie, cunostinte, servicii financiare,
piete si oportunitdti pentru crearea

plus valorii si angajarea

in activitati non-agricole

national, regional si international, precum si
promovarea accesului si un schimb corect si
echitabil a beneficiilor care rezulta din
utilizarea resurselor genetice si cunostintelor
traditionale asociate, conform acordurilor
internationale he

internationale




Obiectivul 2 vizeazd eradicarea foametei si
malnutritiei pind in 2030. Acesta urmdreste
asigurarea accesului tuturor, in special ale celor
sdraci si in situatii vulnerabile, inclusiv sugari,
la produse alimentare sigure, nutritive si
suficiente pe tot parcursul anului. Se urmdreste,
de asemenea, dublarea productivititii agricole
si veniturilor producdtorilor agricoli mici, in
special a femeilor, inclusiv prin asigurarea
accesului egal la resurse productive.

Gratie Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului,
au fost inregistrate progrese in lupta impotriva
foametei la nivel mondial. In perioada 2005-2007,
FAO a estimat ca 837 de milioane de persoane
suferd de foamete la nivel mondial.

2.a Sporirea investitiilor, inclusiv prin
cooperare internationala consolidatd, in
infrastructura rurala, cercetare in agriculturd
si servicii de extindere, dezvoltarea
tehnologiei si banci genetice ale plantelor si
animalelor, in scopul de imbunitatire a
capacitatii de productie agricola in tarile in
curs de dezvoltare, in special tarile cel mai
putin dezvoltate.

2.b Corectarea si prevenirea restrictiilor
comerciale si tulburarilor pe pietele agricole
mondiale, inclusiv prin eliminarea paraleld a
tuturor formelor de subventii la exportul
agricol si tuturor masurilor de export cu un
efect echivalent, in conformitate cu
mandatul Rundei Doha (Doha Development
Round).

.C Adoptarea masurilor pentru a asigura
buna functionare a pietelor de produse
alimentare si derivatilor acestora si
facilitarea accesului in timp oportun la
informatiile de piatd, inclusiv privind
rezervele de produse alimentare, cu scopul
de a ajuta la limitarea volatilitdtii extreme a
preturilor alimentelor.
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In prezent, 795 de milioane de oameni din intreaga lume nu
dispun, deocamdata, de acces regulat la cantitati adecvate de
energie dieteticd. In cazul in care tendintele actuale vor
persista, obiectivul "Zero Foamete” riscd sa fie ratat, in mare
parte, pina in 2030. Astfel, este necesar de intreprins actiuni
urgente si hotarite pentru eradicarea foametei la nivel
mondial, pind in 2030.

Potrivit statisticilor Programului Alimentar Mondial
privind foameal:

1. Petot globul, circa 795 de milioane de oameni sau
una din noua persoane de pe glob nu au destula
hrand nutritivd pentru a duce o viata activa si
sandtoasa.

2. Marea majoritate a oamenilor subnutriti din lume
sint din tarile in curs de dezvoltare, unde 12,9% din
populatie este subnutriata.

3. Asia este continentul cu cea mai inaltd ratd a
foametei, ceea ce constituie doud treimi din toata
populatia globului pamantesc. Aceasta pondere a
scdzut in ultimii ani in Asia de Sud, insi a crescut
usor in Asia de Vest.

4. Africa sub-sahariana este regiunea cu cea mai mare
prevalentd a foametei (pondere a populatiei globale
infometate). O persoana din patru este subnutriata.

5. Subnutriatia alimentara provoacd circa jumatate
(45%) de decese la copiii cu virsta sub cinci ani sau
3,1 milioane de copii anual.

6. Unul din sase copii (aproximativ 100 de milioane)
din tarile in curs de dezvoltare sint subponderali.

7. Unul din patru copiii, la nivel mondial, este
nedezvoltat (s-a oprit din crestere sau dezvoltare).
in tarile in curs de dezvoltare, aceasta pondere
poate constitui unul din trei copii.

8. Daca femeile-fermier ar avea acces egal la resurse
ca si barbatii, numarul persoanelor infometate in
lume ar putea fi redus cu pina la 150 de milioane
de persoane.

9. 66 de milioane de copii din tarile in curs de
dezvoltare de virsta scolard primaré frecventeaza
scoala infometati, 23 de milioane fiind inregistrati
doar in Africa.

10. Conform estimérilor PAM, pentru a ajuta cei 66
de milioane de copii de virsta scolara, este necesar
de a aloca anual 3,2 miliarde de dolari.

! https://www.wfp.org/hunger/stats
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Tintele si indicatorii prioritari ai sindicatelor in cadrul Obiectivului 2

Tintele de dezvoltare durabila Indicatorii globali de monitorizare
2.1 Pina in 2030, eradicarea foamei si asigurarea 2.1.1 Prevalenta subnutritiei
accesului tuturor persoanelor, in special ale
persoanelor sirace si aflate in situatii vulnerabile, 2.1.2 Prevalenta insecuritatii alimentare moderate sau
inclusiv sugari, la produse alimentare sigure, severe in rindul populatiei, in baza Grilei privind insecuritatea
nutritive si suficiente pe tot parcursul anului alimentard (Food Insecurity Experience Scale (FIES))
2.3 P Pind in 2.3 Pind in 2030, dublarea productivitatii 2.3.1 Volumul productiei pe unitatea de munci conform
agricole si veniturilor producitorilor agricoli mici, in claselor de mérimi ale intreprinderilor agricole/ pastorale/
special femei, populatii indigene, familii de fermieri, silvicole
pastori si pescari, inclusiv prin accesul sigur si egal la
terenuri, alte resurse si intrari de productie, cunostinte, 5 3 5 Venitul mediu al producitorilor agricoli mici,
servicii financiare, piete si oportunitati pentru crearea dezagregat pe sexe si statut local

plus valorii si angajarea in activitati non-agricole

Unele instrumente si documente relevante pentru Obiectivul 2

OIM: Conventia nr. 184/2001 privind siguranta

: - si sdndtatea in agriculturd
Conventia nr. 11/1921 privind dreptul

la asociere in agricultura Recomandarea nr. 202/2012 privind

Conventia nr. 141/1975 privind plafoanele minime de protectie sociala

organizatiile de lucratori rurali §i rolul lor Conventia nr. 169/1989 privind popoarele
in dezvoltarea economici si sociala indigene si tribale

Recomandarea nr. 149/1975 privind
organizatiile salariatilor din mediul
rural

Conventia din 2006 privind munca in
domeniul maritim (MLC, 2006)

Conventia nr. 185-2003 privind actele de
identitate ale personalului navigant
(revizuitd)

Conventia nr. 188/2007 privind munca in PRINCIPALELE

domeniul pescuitului INSTRUMENTE JURIDICE
INTERNATIONALE CARE

GARANTEAZA DREPTURILE
Conventia nr. 129/1969 privind inspectia OMULUI:

muncii in agricultura

Toate conventiile fundamentale

Conventia nr. 110/1958 privind
plantatiile

Conventia nr. 99/1951 privind procedura Declaratia Universald a Drepturilor Omului

de stabilire a salariului minim in
agricultura

Pactul international cu privire la
drepturile economice, sociale si culturale

10
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NOTE:

e Care este nivelul de foame si malnutritie din tara dvs.?
¢ In ce mod ar putea contribui sindicatele la realizarea tintelor 2.1 si 2.3?
e Sindicatul dvs. apard interesele producatorilor de alimente la scard micd, in special femeile,

popoarele indigene, intreprinderilor familiale/ pastorale/silvicole? In cazul unui raspuns
negativ, de ce nu? In cazul unui raspuns afirmativ, in ce mod?

11




NOTES:
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pel Obiectivul Global nr.3

_/\/\/\' Realizarea si asigurarea unei vieti

sanatoase si promovarea bundstarii
pentru toti oamenii la toate virstele

© ILO/MArcel Crozet



GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

3.1 Pind in 2030, reducerea ratei globale a
mortalitatii materne la mai putin de 70 de
cazuri la 100.000 de nou-nascuti vii.

3.2 Pina in 2030, eliminarea deceselor
care pot fi prevenite a nou-nascutilor si
copiilor pina la 5 ani, toate tarile avind scopul
de a reduce mortalitatea neonatala la cel mult
12 decese la 1.000 ndscuti-vii si mortalitatea
copiilor pina la 5 ani la cel mult 25 decese la
1000 ndscuti-vii.

3.3 Pind in 2030, eliminarea epidemiilor
de SIDA, tuberculoza, malarie si boli tropicale
neglijate si combaterea hepatitei, bolilor cu
transmitere hidrica si a altor boli
transmisibile.

3.4 Pind in 2030, reducerea cu o treime a
mortalitatii premature cauzate de boli
netransmisibile prin prevenire, tratare si
promovarea sanatatii mintale si a bunastarii.

3.5 Fortificarea prevenirii si
tratamentului abuzului de substante, inclusiv
abuzului de droguri si substante narcotice si
consumului excesiv de alcool.

Obiectivul 3

Realizarea si asigurarea
unei vieti sanatoase si
promovarea bundstarii
pentru toti oamenii la
toate virstele

3.6 Pind in 2020, injumatétirea ratelor de
decese si leziuni datorate accidentelor rutiere la
nivel mondial.

3.7 Pina in 2030, asigurarea accesului universal
la serviciile de sianatate sexuala si reproductiva,
inclusiv pentru planificare familiald, informare si
educatie, precum si integrarea sanatatii
reproducerii in strategiile si programele nationale.

3.8 Realizarea acoperirii universale cu sanatate,
inclusiv protectia riscurilor financiare, accesul la
serviciile esentiale de sanitate si accesul la
medicamente de bazd si vaccinuri sigure, eficiente,
calitative si la preturi accesibile pentru toti.

3.9 Pind in 2030, reducerea substantiala a
numadrul deceselor si bolilor provocate de produsele
chimice periculoase si poluarea si contaminarea
aerului, apei si a solului.

3.a Consolidarea implementérii Conventiei-cadru a

Organizatiei Mondiale a Sdnatatii privind controlul
tutunului in toate tarile, dupa caz

4




Obiectivul 3 urmdreste asigurarea unei vieti
sdndtoase si promovarea bundstdrii tuturor la
toate virstele. Acesta se adreseazd tuturor
priorititilor majore in materie de sdndtate,
solicitd o acoperire universald a sandtdtii
pentru toti, o finantare sporitd a sandtdtii
pentru a asigura recrutarea, dezvoltarea,
instruirea si mentinerea fortei de muncd in
domeniul sdndtdtii si consolidarea
capacitdtilor tuturor tdrilor in reducerea si
managementul riscurilor pentru sdndtatea
umand.

3.b Sustinerea cercetarii si dezvoltarii
vaccinurilor si medicamentelor pentru bolile
transmisibile si netransmisibile, care
afecteaza, in primul rind, tarile in curs de
dezvoltare, asigurarea accesului la
medicamente esentiale si vaccinuri la preturi
accesibile, in conformitate cu Declaratia de
la Doha privind Acordul TRIPS si Sanatatea
Publicd, in care se afirmd dreptul térilor in
curs de dezvoltare de a se ghida, la maxim,
de prevederile Acordului privind aspectele
comerciale ale drepturilor de proprietate
intelectuald, in ceea ce priveste flexibilitatea
de a proteja sdndtatea publica si, in special,
de a oferi acces la medicamente pentru toti

3.c Cresterea substantiald a finantarii in
domeniul sdnétatii si recrutarea, dezvoltarea,
formarea si mentinerea lucrétorilor in
domeniul sdndtatii in tirile in curs de
dezvoltare, in special in térile cele mai putin
dezvoltate si statele insulare mici in curs de
dezvoltare

3.d Consolidarea capacitatii tuturor tarilor,
in special térilor in curs de dezvoltare,
pentru avertizarea timpurie, reducerea
riscurilor si gestionarea riscurilor de sanatate
nationale si mondiale

4

Raportul ONU1 privind progresele inregistrate

cu privire la ODD-uri, prezinta o imagine a

progresului inregistrat in realizarea obiectivelor

de sanatate de la ODM pina in prezent. Unele
dintre cele mai importante tendinte sint
urmétoarele:

e Datorita ODM-urilor, incidenta bolilor
infectioase majore, inclusiv HIV, tuberculoza
si malaria, a scdzut la nivel mondial,
incepind cu anul 2000. La nivel mondial, in
2015 numdrul cazurilor noi de infectii cu
HIV in rindul tuturor persoanelor a fost de
0,3 noi infectii per 1.0 persoane neinfectate;

2,1 milioane de persoane au fost recent
infectate.

Cea mai mare incidenta HIV a fost
inregistrata in Africa sub-sahariang, cu 1,5
cazuri noi de oameni infectati.

e In anul 2014, la nivel mondial au fost
raportate 9,6 milioane de cazuri noi de
tuberculoza (133 cazurila 100 000 de
persoane), 58% dintre acestea fiind raportate
in Asia de Sud-Est si Pacificul de Vest.

e Circa jumadtate din populatia lumii este expusa
riscului de malarie iar, in 2015, rata de
incidenta a fost de 91 de cazuri noi la 1.000 de
persoane aflate in situatie de risc, cu un total
estimat de 214 milioane de cazuri. Africa sub-
sahariand a reprezentat 89% din toate cazurile
de malarie la nivel mondial, cu o rata de
incidenta de 235 cazuri per 1,0 persoane la risc.
In 2014, cel putin 1,7 miliarde de persoane din
185 de tdri au necesitat tratament pentru, cel
putin, o boala tropicald neglijata.

e Datorita ODM-urilor, in perioada anilor
2000-2015, rata mortalititii materne la nivel
global sau numarul de decese materne la 1000
de nou-ndscuti vii a scazut cu 37%, la un
raport estimat de 216 per 1000 nou-nascuti vii
in 2015. La nivel mondial, in anul 2015, 3 din
4 nasteri au fost asistate de personal calificat
in domeniul ingrijirilor medicale. Rata
mortalitatii infantile (a copiilor sub cinci ani)
a scazut rapid intre 2000 si 2015 cu 44% la
nivel mondial. Cu toate acestea, circa 5,9
milioane de copii sub virsta de 5 ani au
decedat in 2015,

1 UN, Progress towards the Sustainable Development Goals.
Report of the Secretary-General, High-level political forum
on sustainable development, convened under the auspices
of the Economic and Social Council, 2016, pp. 5-7
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cu o rata a mortalitdtii infantile la nivel
mondial in rindul copiilor pind la 5 ani de 43
la 1000 de nou-néscuti vii. Rata mortalitatii
neonatale, adicé copiii de la nastere pina la 28
de zile de viatd, a scazut de la 31 decese la
1000 de nou-nascuti vii in 2000 la 19 decese
la 1000 de nou-nascuti vii in 2015. In aceasti
perioada, progresul in rata supravietuirii
copiilor in rindul copiilor cu virste cuprinse
intre 1-59 de luni a depdsit progresele
inregistrate in reducerea mortalitatii
neonatale; ca urmare, in prezent decesele
neonatale reprezinta o pondere mai mare
(45%) din toate decesele la copiii sub 5 ani.

In domeniul prevenirii sarcinii neintentionate
la nivel mondial, in anul 2015, aproximativ 3
din 4 femei de virsta reproductiva (15-49 ani)
care erau casatorite sau in relatii de concubinaj
si-au satisfacut necesitatile de planificare
familiala, utilizind metode moderne de
contraceptie. Cu toate acestea, in Africa sub-
sahariana si in Oceania, aceasta pondere a fost
mai micd decit jumadtate. Practic in toate
regiunile, rata de sarcini in virsta adolescentei
s-a redus in mod constant, insa disparitatile
persista: in 2015, rata natalitatii in rindul
adolescentilor cu virsta cuprinsa intre 15-19 ani
a variat de la 7 nasteri la 1000 de fete din Asia
de Est pina la 102 nasteri la 1.000 de fete din
Africa Subsahariana.

4

e In anul 2014, totalul fluxurilor oficiale ale
tuturor furnizorilor alocate pentru activititi de
cercetare medicala si sectoarele de baza ale
sanatatii a constituit 8,9 miliarde USD. in
cadrul acestui total, volumul asistentei oficiale
pentru dezvoltare (ODA) parvenita din partea
donatorilor CAD a fost de 4,5 miliarde USD in
2014, inregistrind o crestere de 20 la suta, in
termeni reali, incepind cu anul 2010. in2014,1
miliard de dolari au fost cheltuiti pentru lupta
cu malaria si 1,2 miliarde de dolari - pentru
combaterea altor boli infectioase, excluzind
SIDA.

e Din totalul deceselor inregistrate in rindul
persoanelor sub 70 de ani, denumite in mod
obisnuit decese premature, aproximativ 52% au
fost cauzate de bolile netransmisibile. Peste trei
sferturi din decesele premature au fost cauzate
de boli cardiovasculare, cancer, diabet si boli
respiratorii cronice. La nivel mondial,
mortalitatea prematura din cele patru categorii
principale de boli netransmisibile a scizut cu
15% in perioada anilor 2000-2012.

Acest obiectiv este in, mod clar, legat si de
Obiectivul 1.3 privind asigurarea unui sistem
adecvat de protectie sociald pentru toti. In plus,
tinta 3¢ reitereazd importanta cruciald a
recrutdrii, dezvoltarii,formarii si retinerii
lucratorilor in domeniul sdnatatii in tarile in curs
de dezvoltare, daca acest obiectiv trebuie atins.
Aceasta include asigurarea unor conditii de
muncé decente pentru lucratorii din sectorul
sandtatii, inclusiv dreptul de organizare si
negocieri colective.
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Tintele si indicatorii prioritari ai sindicatelor in cadrul Obiectivului 3

ntele de dezvoltare durabila Indicatorii globali de monitorizare

AN A

3.3 Pind in 2030, eliminarea epidemiilor de 3.3.1 Numarul de infectari noi cu HIV la 1.000 de
SIDA, tuberculozi, malarie si boli tropicale
neglijate si combaterea hepatitei, bolilor cu
transmitere hidrica si a altor boli transmisibile

locuitori neinfectati (pe grupe de virsta, sexe si

populatii cheie)

3.3.2 Incidenta tuberculozei, cazuri la 1000 de persoane pe an
3.3.3 Incidenta malariei, cazuri la 1000 de persoane pe an

3.3.4 Numarul de infectdri noi cu hepatita B, cazuri la 10

3.3.5 Numarul de persoane care necesitd interventii impotriva

bolilor tropicale neglijate

3.7 Pand in 2030, asigurarea accesului universal la 3.7.1 Ponderea femeilor de virsta reproductiva (cu virsta
serviciile de sandtate sexuald si reproductiva, intre 15-49 ani), nevoile de planificare familiald a carora
inclusiv pentru planificare familiala, informare i sint satisfacute prin metodele moderne

educatie, precum si integrarea sanatitii reproducerii
in strategiile si programele nationale

3.8 Realizarea acoperirii universale cu sinitate, 3.8.1 Gradul de acoperire cu interventii trasor (ex . imunizarea
inclusiv protectia riscurilor financiare, accesul la completd a copilului,terapie antiretrovirald, tratamentul
serviciile esentiale de sindtate si accesul la tuberculozei, tratamentul hipertensiunii, insotitor calificat la
medicamente de baza §i vaccinuri sigure, eficiente, nagtere etc.)

calitative si la preturi accesibile pentru toti

3.8.2 Fractiunea de populatie protejata impotriva cheltuielilor
de sdnatate din buzunar

3.9 Pina in 2030, reducerea substantiald a numarul 3.9.1 Rata mortalitatii atribuita poluarii aerului casnic si
deceselor si bolilor provocate de produsele chimice inconjurétor

periculoase/nocive si poluarea si contaminarea aerului,

apei si a solului 3.9.2 Rata mortalitatii atribuitd produselor chimice

periculoase, poludrii si contaminarii apei si solului

3.9.3 Rata mortalitatii atribuitd intoxicarii neintentionate

3.c Cresterea substantiala a finantarii in domeniul 3.c.1 Densitatea si distributia lucratorilor din sanatate
sdndtatii si recrutarea, dezvoltarea, formarea si
retinerea lucratorilor in domeniul sanatatii in tarile
in curs de dezvoltare, in special in tarile cele mai
putin dezvoltate si statele insulare mici in curs de

dezvoltare . . . . o
3.d.1 Reglementarea internationald in domeniul ocrotirii

3.d Consolidarea capacitatii tuturor tarilor, in o aiuii . A < i
p ’ ’ sanatatii (IHR) si pregatirea in caz de urgentd medicald

special tarilor in curs de dezvoltare, pentru
avertizarea timpurie, reducerea riscurilor si
gestionarea riscurilor de sinitate nationale si
mondiale
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Unele instrumente si documente relevante pentru Obiectivul 3

OIM:

Conventia nr. 155/1981 privind
securitatea i igiena muncii si mediul de
munca

Conventia nr. 161/1985 privind serviciile
sdnatate in munca si Strategia globald a
Organizatiei Mondiale a Sanatatii

Cadrul promotional pentru siguranta si
sdnatatea ocupationald, 2006 (nr. 187)

Conventia nr. 139/1974 privind cancerul
ocupational/profesional

Conventia nr. 148/1977 privind mediul de
muncd (poluarea aerului, zgomotul si
vibratiile)

Conventia nr. 162/1986 privind azbestul)

Conventia nr. 170/1990 privind
substantele chimice)

Conventia nr.155/1981 privind securitatea
si sdndtatea lucrétorilor si Protocolul sau
in 200
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Conventia nr. 149/1977 privind
personalul sanitar

Conventia nr. 102/1952 privind standardele/
normele minime de securitate sociald

Recomandarea nr. 202/2012 privind
nivelurile minime de protectie sociala

Recomandarea nr. 200/2010 cu privire la
HIV/SIDA si lumea muncii.

INSTRUMENTELE CARE
GARANTEAZA DREPTURILE
OMULUL:

e Declaratia Universala a Drepturilor Omului

e Pactul international cu privire la
drepturile economice, sociale si culturale

e Pactul international cu privire la
drepturile civile si politice




NOTE:

e Care este situatia epidemiologica a infectiei cu HIV/SIDA, tuberculozi, malaria si alte boli care
provoaca decese precoce (bolile cardiovasculare, cancer, diabet si boli respiratorii cronice) in tara
dumneavoastra?

e In ce mdsurd este asigurata acoperirea universald cu tratament calitativ si care sint provocirile cu
care se confrunti tara dvs?

e Ce contributie pot aduce sindicatele pentru a asigura o reducere drastica a ratei deceselor si a
bolilor cauzate de substantele si preparatele chimice periculoase sau poluarea si contaminarea
aerului, a apei si a solului?

e Cum va pot sustine sindicatele in mod eficient pentru un nivel sporit de subventionare a sanatatii si
pentru recrutarea, dezvoltarea, instruirea si mentinerea fortei de muncé in domeniul sdnatatii/
cadrelor medicale?
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NOTE:
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el Obiectivul Global nr.4 I

Realizarea si asigurarea unei
educatii de calitate inclusive si
echitabile si promovarea
oportunitdtilor de educatie pe
parcursul intregii vieti pentru toti

- _
-

2
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QUALITY
EDUCATION

4.1 Pinad in 2030, asigurarea faptului ca
toate fetele si baietii absolvesc studii
primare si secundare gratuite, echitabile si
calitative, care sd conduca la rezultate
relevante si eficiente ale invatarii

4.2 Pind in 2030, asigurarea faptului ca
toate fetele si baietii au acces la dezvoltarea
timpurie de calitate, ingrijire si educatia
prescolara, astfel incit sa fie pregatiti
pentru invitamintul primar

4.3 Pind in 2030, asigurarea accesului
egal pentru toate femeile si toti barbatii la
educatie tehnica, vocationala si tertiara,
inclusiv universitara, accesibild si calitativa

4.4 Pind in 2030, cresterea substantiala
a numadrului de tineri si adulti care au
competente relevante, inclusiv competente
tehnice si vocationale, pentru angajare,
locuri de muncé decente si antreprenoriat

ALY A

4.5 Pina in 2030, eliminarea
disparitatilor intre sexe in educatie si
asigurarea accesului egal la toate nivelurile
de invatamint si formare profesionald a
persoanelor vulnerabile, inclusiv a
persoanelor cu dizabilitati, populatiilor
indigene si copiilor in situatii vulnerabile

Obiectivul
Global nr.4

Realizarea si asigurarea unei
educatii de calitate inclusive
si echitabile si promovarea
oportunitatilor de educatie
pe parcursul intregii vieti
pentru toti

4.6 Pina in 2030, asigurarea faptului ca toti
tinerii si o pondere substantiala a adultilor, atit
barbati, cit si femei, dispun de competente
elementare, precum alfabetizarea si aritmetica
elementara

4.7 Pina in 2030, asigurarea faptului ca toti elevii
dobindesc cunostintele si competentele necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv,
printre altele, prin educatia pentru dezvoltare
durabila si stiluri de viata durabile, drepturile
omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi
a pacii si non- violentei, cetatenia globala si
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei
culturii la dezvoltarea durabila

4 .a Construirea si modernizarea unitatilor de
invatamint, adaptate necesitatilor copiilor, celor
cu dizabilitati si aspectelor de gen si oferirea
unor medii de invatare sigure, non-violente,
incluzive si eficiente pentru toti




Obiectivul 4 vizeazd asigurarea unei educatii
incluzive si echitabile, de calitate cit si
promovarea oportunititilor de invitare de-a
lungul vietii

Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului au
inregistrat multe progrese in realizarea
educatiei pentru totil:

e Rata netd de inrolare in invatamintul primar,
in regiunile in curs de dezvoltare a atins 91%
in 2015, de la 83% in 2000

e Numadrul copiilor de virstd scolard, in afara
sistemului de educatie la nivel mondial a

1 UN, The Millennium Development Goals Report 2015, United
Nations, 2015/Raportul ONU cu privire la obiectivele de dezvoltare
ale milenijului 2015, Natiunile Unite, 2015

4.b By 2020, substantially
expand globally the number
of scholarships available
to developing countries, in
particular least developed
countries, small island
developing States and African
countries, for enrolment in higher
education, including vocational
training and information and
communications technology,
technical, engineering and
scientific programmes, in
developed countries and other
developing countries

By 2030, substantially increase
the supply of qualified teachers,
including through international
cooperation for teacher training
in developing countries,
especially least developed
countries and small island
developing States

scazut cu aproape jumadtate, pind la
aproximativ 57 de milioane in 2015,
inregistrind o scddere de la 100

e Africa Subsahariana a inregistrat cel mai bun
ritm de imbunitétire a invatdmintului primar
din orice regiune, dupa stabilirea ODM-urilor.
Regiunea a atins o crestere cu 20 de puncte
procentuale a ratei nete de inrolare in
invatamint in perioada 2000 - 2015, in
comparatie cu un avantaj de 8 puncte
procentuale in perioada anilor 1990-2000

e Rata de alfabetizare in rindul tinerilor in virsta
de 15-24 ani a crescut la nivel mondial de la
83% la 91% intre 1990 si 2015. Diferenta intre
femei si barbati s-a redus.

Cu toate acestea, in ciuda progreselor
inregistrate, ODM-urile nu au reusit s realizeze
accesul universal la educatia primara. Pind in
anul 2015, un numar estimat de 57 de milioane
de copii de virsta scolara primara se aflau in
afara sistemului de educatie. in plus, au existat
lacune in ceea ce priveste calitatea educatiei.
Potrivit ONU2, la sfirsitul ciclului primar, copiii
trebuie sa fie apti sd citeasca, sa scrie si sa
inteleagd conceptele de baza ale matematicii. Cu
toate acestea, in anul 2014, intre 40% si 90%
dintre copii nu au reusit sa atingd nici méacar
nivelul minim de competentd in lectura in 10
tari africane; iar in 9 dintre aceste tari 40-90 la
suta dintre copii nu au reusit sd atingd niveluri
minime de matematica.

Una dintre provocdrile-cheie pe care Obiectivul
4 isi propune sa le abordeze este lipsa integrarii
copiilor in educatie. Potrivit ONU, in 2013 in
intreaga lume, doud treimi din cei 757 milioane
de adulti care nu stiau sd scrie si sd citeascd erau
femei. La nivel global, in 2013, 1 din 10 fete nu
sint scolarizate, comparativ cu 1 din 12 baieti. In
plus, copiii celor mai saraci 20% din gospodarii
sint de 4 ori mai expusi riscului de a rimine
nescolarizati decit copiii cei mai bogati. Dintre
cele 57 de milioane de copii care nu au studii,
ratele copiilor aflati in afara sistemului de
educatie sint mai mari in mediul rural si in
rindul copiilor din

2 UN, op. cit., pp. 7-8
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gospodariile conduse de persoane cu studii
mai inferioare decit primare.

De asemenea, Obiectivul 4 recunoaste cd pentru
realizarea tintelor propuse, sint necesari profesori
mai calificati. Potrivit ONU, estimarile curente
indica ca pina in anul 2030 sint necesari circa 26
de milioane de profesori de clase primare. Africa
se confrunta cu o

Tintele de dezvoltare durabila

provocare majora in acest domeniu, cu circa 7
din 10 tari care duc lipsa acuta de cadre
didactice calificate. In anul 2013 doar 71% dintre
cadrele didactice din Africa Subsahariana si 84%
dintre cadrele didactice din Africa de Nord au
fost instruite in mod corespunzitor, in
conformitate cu standardele nationale.

Indicatorii globali de monitorizare

ALY A

4.1 Pina in 2030, asigurarea faptului ca toate fetele si
baietii absolvesc studii primare si secundare
gratuite, echitabile si calitative, care sa conduca la
rezultate relevante si eficiente ale invétarii

4.3 Pind in 2030, asigurarea accesului egal pentru
toate femeile si toti barbatii la educatie tehnica,
vocationala si tertiard, inclusiv universitara,
accesibild si calitativa

4.4 Pind in 2030, cresterea substantiald a numarului
de tineri si adulti, care au competente relevante,
inclusiv competente tehnice si vocationale, pentru
angajare, locuri de munca decente si antreprenoriat

4.5 Pind in 2030, eliminarea disparitétilor intre
sexe in educatie si asigurarea accesului egal la toate
nivelurile de invatamint si formare profesionald a
persoanelor vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu
dizabilitati, populatiilor indigene si copiilor in
situatii vulnerabile

AS oA

4c Pina in 2030, cresterea substantiala a numarului

profesorilor calificati, inclusiv prin cooperarea
internationald in vederea formarii profesorilor in
tarile in curs de dezvoltare, in special in tarile cel

mai putin dezvoltate si statele insulare mici in curs

de dezvoltare

4.1.1 Ponderea copiilor/tinerilor: (a) in clasele 2/3; (b) la
sfirsitul studiilor primare; si (c) la sfirsitul studiilor
secundare inferioare, atingind, cel putin, un nivel minim
de competente in (i) lecturd si ( ii) matematica.
Dezagregare: sexe, localizare, venit (si altele, pentru care
sint disponibile date)

4.3.1 Rata de participare a tinerilor si adultilor in educatia
formala si non-formala si instruire in ultimele 12 luni

4.4.1 Ponderea de tineri/adulti cu competente in
domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC),
in functie de tipul de competente

4.5.1 Indici de paritate (feminin/masculin, rural/urban,
chintila de venit superioara/inferioara si altele, precum statut
de invaliditate, populatie indigena si populatie afectatd de
conflicte, pe masura ce datele devin disponibile) pentru toti
indicatorii de pe aceastd listd, care pot fi dezagregati social

4.c.1 Ponderea profesorilor in invatamintul: (a) prescolar; (b)
primar, (c) secundar inferior si (d) secundar superior, care au
beneficiat, cel putin, de minimul organizat al formarii
profesorilor (ex. formare pedagogicd) prin formare initiala sau
continua, necesara pentru predarea la nivelul relevant intr-o
anumita tara.
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Unele instrumente si documente relevante pentru Obiectivul 4

OIM

e «Recomandarea OIM/UNESCO
privind statutul profesorilor, 1966

INSTRUMENTELE CARE GARANT
DREPTURILE OMULUI:

Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea Declaratia Universald a Drepturilor Omului

de remunerare a miinii de lucru masculine
si a miinii de lucru feminine, pentru o
munca de valoare egala

Conventia nr. 111/1958 privind
discriminarea in domeniul ocuparii fortei
de munca

Conventia nr. 138/1973 privind virsta
minima de incadrare in munca

Conventia nr. 140/1974 privind concediul
platit

Conventia nr. 159/1983 privind
reabilitarea vocationala si angajarea
persoanelor cu handicap

Conventia nr. 142/1975 privind orientarea
profesionala in domeniul valorificarii
resurselor umane

Recomandarea nr. 195/2004 privind
dezvoltarea resurselor umane

25

Pactul international cu privire la
drepturile economice, sociale si culturale

Conventia cu privire la drepturile copilului

Conventia privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva
femeilor

Conventia Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu handicap

Conventia internationald a ONU privind
protectia drepturilor tuturor lucrétorilor
migranti si a membrilor familiilor acestora




NOTE::

e Oferd, in tara dumneavoastra, guvernul educatie primara si secundara gratuitd, echitabild si
de calitate tuturor copiilor? Care este numarul de copii nescolarizati?

e Asigura cadrul normativ accesul egal al tuturor femeilor si barbatilor la educatie primara
si secundara de calitate, care sa conduca la o educatie tehnicd, profesionala si tertiard,
inclusiv universitara de calitate si la preturi accesibile?

e Care sint lacunele in formarea profesionald tehnicd din tara dvs.?

e (Care sint diferentele dintre profesorii calificati si conditiile lor de munca in tara dvs.?
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GEER Obiectivul Global nr.5

EQUALITY

Realizarea egalitatii de gen,

promovarea si sustinerea
dezvoltarii femeilor si a tinerelor
fete




GEMDER Obiectivul

Global nr.5

Realizarea egalitdtii de gen,
promovarea si sustinerea
dezvoltarii femeilor si a
tinerelor fete

5.1 Eliminarea tuturor formelor de 5.a Realizarea reformelor pentru a oferi femeilor
discriminare impotriva tuturor femeilor i drepturi egale la resursele economice, precum si
fetelor de pretutindeni accesul la dreptul la proprietate si controlul

asupra terenurilor si altor forme de proprietate,
5.2 Eliminarea tuturor formelor de servicii financiare, mostenire si resurse naturale,
violentd impotriva tuturor femeilor si fetelor in conformitate cu legislatia nationali

in sferele publice si private, inclusiv a
traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri

de exploatare 5.b Sporirea utilizdrii tehnologiei generice, in
special a tehnologiei informatiei si

5.3 Recunoasterea si aprecierea ingrijirii comunicatiilor pentru a promova abilitarea

neremunerate si a muncii domestice, prin femeilor

furnizarea serviciilor publice, infrastructura

si politici de protectie social si promovarea 5.c Adoptarea si consolidarea politicilor solide si

responsabilitatii partajate in gospodarie si legislatiei aplicabile pentru promovarea egalititii

familie, dupd caz, la nivel national de gen si abilitarea tuturor femeilor si fetelor la

5.4  Asigurarea participdrii depline si toate nivelurile

eficiente a femeilor si egalitatii de sanse la
posturi de conducere la toate nivelurile de
luare a deciziilor in viata politicd,
economica si publica

5.5 Asigurarea accesului universal la
sanatatea sexuald si reproductiva si a
drepturilor reproductive, in conformitate cu
prevederile Programului de actiuni al
Conferintei Internationale pentru Populatie
si Dezvoltare, ale Platformei de actiune de la
Beijing si documentelor finale ale
conferintelor de revizuire ale acestora




Obiectivul 5 urmdreste realizarea egalitdtii de
gen si abilitarea tuturor femeilor si fetelor. Acest
obiectiv tinde sd elimine toate formele de
discriminare pe motive de sex si urmdreste sd
asigure sanse si tratament egal impotriva
tuturor femeilor si fetelor de pretutindeni.

Datorita ODM-urilor, omenirea a inregistrat
unele progrese in ceea ce priveste egalitatea de
gen in domenii, precum accesul egal al fetelor la
educatie, reducerea cazurilor de casétorie intre
copiii minori, accesul la drepturile sexuale si
reproductive si reducerea numarului de decese
materne.

Potrivit ONU1, incepind cu anul 2014, 143 de
tari au garantat sanse egale intre femei si
birbati in constitutie. Imbunititirea egalititii
de gen prin intermediul cadrelor juridice este
considerata un pas important in vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor.

Unul dintre domeniile de discriminare il
reprezintd munca neremuneratd. Raportul
ONU reitereaza faptul ca, in fiecare regiune,
femeile si fetele au ponderea cea mai mare in
realizarea muncii neremunerate, care include
ingrijirea membrilor mai in virsta ai familiei si
activitati casnice in cadrul gospodariei.

In medie, femeile consuma zilnic 19% din
timpul lor pentru activitdti neremunerate,
comparativ cu 8% din barbati. Aceasta implica
o sarcina excesiva pentru femeile care trebuie sd
combine munca neremunerati si serviciile de
ingrijire cu munca remuneratd.

Un alt domeniu in care se manifesta
discriminarea de gen este decalajul dintre ratele
de participare pe piata muncii a béarbatilor si
femeilor din diferite parti ale lumii - 47,2% in
Orientul Mijlociu si peste 40% in Asia de Sud.

1 UN, op. cit., pp. 8-9

Inegalitatile salariale de gen/remunerarea inegald
pentru acelasi tip si/sau volum de munca este un
alt domeniu in care persistad discriminarea fata de
femei. OIM estimeaza ca diferenta de
remunerare la nivel mondial intre femei si
bérbati constituie 23%. Acest fenomen va fi
discutat, in continuare, in cadrul Obiectivului 10.
In ciuda adoptarii legislatiei in domeniul
protectiei maternitatii la nivel mondial,
discriminarea fata de femei pe motive de
maternitate este larg raspindita. Aceasta variaza
de la concedieri arbitrare pind la impunerea
obligatorie a testelor de sarcina.

Pe de alti parte, unele tari au inceput sa
introduca politici familiale mai prietenoase
pentru a echilibra rolul femeilor si barbatilor in
cresterea copiilor nou-ndscuti.

Another feature of gender discrimination is
the persistence of sexual harassment in the
workplace. Though there is an increased
awareness of the issue and some efforts to
put in place adequate legislation, major gaps
persist in law and in practice.

In domeniul participarii femeilor la functii de
conducere in viata publica si politica, se observa
o crestere a participarii femeilor in Parlament in
2016 de circa 23%, ceea ce reprezintd o
ascensiune de 6% in decursul unui deceniu.
Aceasta provocare este prezenta si in rolurile de
conducere ale femeilor in diferite alte institutii si
organizatii, inclusiv in sindicate. Participarea
femeilor la functii de conducere este joasa.
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Tintele si indicatorii prioritari ai sindicatelor in cadrul Obiectivului 5

Tintele de dezvoltare durabila Indicatorii globali de monitorizare
5.1 Eliminarea tuturor formelor de discriminare 5.1.1 Indiferent dacd existi sau nu cadre legale,
impotriva tuturor femeilor si fetelor de promovarea, aplicarea §i monitorizarea egalitatii si
pretutindeni nediscrimindrii pe baza de sex

5.4 Recunoasterea si aprecierea ingrijirii neremunerate  5.4.1 Ponderea de timp petrecut cu munca domestica si

si a muncii domestice, prin furnizarea serviciilor ingrijirea neremunerata, pe sexe, grupe de virsta si localizare
publice, infrastructura si politici de protectie sociald si

promovarea responsabilitatii partajate in gospodarie si

familie, dupa caz, la nivel national

5.5 Asigurarea participarii depline si eficiente a 5.5.1 Ponderea locurilor ocupate de femei in
femeilor si egalitatii de sanse la posturi de conducere la

toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politica,
economica si publici 5.5.2 Ponderea femeilor in functii de conducere

parlamentele si autoritétilor locale nationale

Unele instrumente si documente relevante pentru Obiectivul 5

OIM: INSTRUMENTELE CARE
e Conventia nr. 100/1951 privind GARANTEAZA DREPTURILE
egalitatea de remunerare OMULULI:

Conventia nr. 111/1958 privind
discriminarea in domeniul ocuparii
fortei de munca si exercitarii
profesiei Pactul international cu privire la
drepturile economice, sociale i culturale

Declaratia Universala a Drepturilor
Omului

Conventia nr. 156/1981 privind
lucratorii cu responsabilitati familiale Pactul international cu privire la

Conventia nr. 189/2011 privind drepturile civile si politice

lucratorii casnici (familiali) D _
Conventia privind eliminarea tuturor

Conventia nr. 175/1994 privind formelor de discriminare impotriva
lucrul cu fractiune de norma femeilor

Conventia nr. 177/1996 privind Conventia privind eliminarea tuturor
munca la domiciliu formelor de discriminare impotriva
femeilor

Conventia nr. 177/1996 privind

munca la domiciliu Declaratia Natiunilor Unite privind

drepturile popoarelor indigene
Martin Oelz, Shauna Olney, Manuela
Tomei, "Egalitatea de sanse", Ghid
introductiv, OIM, 2013
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NOTE:

¢ In ce mod se manifesta discriminarea pe criterii de gen in tara dvs.?

e Ce cadre normative existd pentru promovarea, aplicarea si monitorizarea egalitatii si
nediscriminarii pe bazd de sex?

e Ce pondere de timp consuma femeile pentru executarea muncii neremunerate sau

e Care este ponderea femeilor in pozitii de conducere, inclusiv in sindicate?
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NOTE:
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vl Obiectivul Global nr. 6

AND SANITATION

adecvat si sustenabil pentru
apa potabila pentru toti

E Asigurarea unui management



CLEAN WATER
AND SANITATION

6.1 Pind in 2030, realizarea accesului
universal si echitabil la apd potabila sigura si
la preturi accesibile pentru toti

6.2 Pina in 2030, realizarea accesului la
salubritate si igiena adecvate si echitabile
pentru toti si eliminarea defecarii in aer
liber, acordind o atentie deosebita nevoilor
femeilor si fetelor si persoanelor in situatii
vulnerabile

6.3 Pind in 2030, imbunatatirea calitatii
apei prin reducerea poluarii, eliminarea
depozitarii deseurilor si minimizarea
eliberdrii produselor chimice si materialelor
periculoase, injumatdtind proportia apelor
uzate netratate si sporind substantial
reciclarea si reutilizarea sigura la nivel
mondial

ALY A

6.4 Pina in 2030, cresterea substantiala a
eficientei de utilizare a apei in toate
sectoarele si asigurarea retragerilor si
furnizaii de apa dulce durabile, pentru a
aborda deficitul de apa si reducerea
substantiala a numarului de persoane care
suferd de deficit de apa

Obiectivul
Global nr.6

Asigurarea unui
management adecvat si
sustenabil pentru apa
potabila pentru toti

6.5 Pina in 2030, implementarea
managementului integrat al resurselor acvatice la
toate nivelurile, dupa caz, inclusiv prin cooperare
transfrontaliera

6.6 Pina in 2020, protejarea si restabilirea
ecosistemelor legate de apa, inclusiv munti, paduri,
mlastini, riuri, lacuri si straturi acvifere

6.a Pina in 2030, extinderea cooperarii
internationale si suportului pentru consolidarea
capacitatilor pentru térile in curs de dezvoltare,
privind activitatile si programele legate de apa si
salubrizare, inclusiv prelevarea apei,
desalinizarea, utilizarea eficientd a apei, tratarea
apelor reziduale, tehnologii de reciclare si
reutilizare

6.b Suportul si consolidarea participarii
comunitatilor locale in imbunatatirea gestionarii
apelor si salubrizarii




Obiectivul 6 urmdreste sd asigure accesul la apad
si canalizare si gestionarea durabild a acestora
pentru toti. In acest sens, obiectivul are drept
scop asigurarea accesului universal si echitabil
la apa potabild sigurd si accesibild pentru toti,
precum si la calitatea si durabilitatea resurselor
acvatice disponibile, utilizate in toatd lumea.
Aditional, obiectivul vizeazd realizarea
accesului la salubritate si igiend adecvate si
echitabile pentru toti, pind in 2030.

Au fost inregistrate progrese in ceea ce priveste
accesul la apa potabila, insa existd incd o serie de
probleme ce urmeaza a fi solutionate. Potrivit
ONUL, in 2015, 6,6 miliarde de persoane sau
91% din populatia globala

1 UN, op. cit., pp. 10-11

a beneficiat de o sursa imbunitatita de apa
potabild, comparativ cu 82%, in 2000. In pofida
acestei imbunititiri, circa 663 de milioane de
persoane au folosit surse de apd necretate sau
neimpregnate la suprafata sau apa de suprafatd
in acel an.

In ceea ce priveste repartizarea regionald, aceast
acoperire constituia aproximativ 90% sau mai mult
in toate regiunile, cu exceptia Africii Subsahariene
si a Oceaniei. Cu toate acestea, inegalitatile
raspindite in ceea ce priveste acoperirea persista in
interiorul tarilor si intre tiri. In plus, nu toate
sursele imbunitatite de apa sint sigure. De
exemplu, in anul 2012 a fost estimat ca, cel putin,
1,8 miliarde de persoane au fost expuse la surse de
apd potabild contaminate cu materii fecale. 1 ONU,
op. cit,, pp. 10-11

Tintele si indicatorii prioritari ai sindicatelor in cadrul Obiectivului 6

Tintele de dezvoltare durabila

Indicatorii globali de monitorizare

6.1 Pind in 2030, realizarea accesului universal si
echitabil la apa potabila sigura si la preturi accesibile
pentru toti

6.1.1 Ponderea populatiei care utilizeaza serviciile de apa
potabila gestionare in conditii de siguranta

Unele instrumente si documente relevante pentru Obiectivul 6

INSTRUMENTELE CARE GARANTEAZA DREPTURILE OMULUI:

e Declaratia Universala a Drepturilor Omului

e Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale

Conventia cu privire la drepturile copilului

Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor

Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap
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NOTE:

e Care este ponderea populatiei din tara dvs. ce utilizeazd surse de apa potabild sigure?

e Ce pot intreprinde sindicatele dvs. pentru a asigura accesul universal si echitabil la apa potabild
sigurd si accesibild pentru toti?
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ALY A

7.1 Pina in 2030, asigurarea accesului
universal la

servicii energetice accesibile, fiabile si
moderne

ALY A

7.2 Pind in 2030, cresterea semnificativa a
ponderii energiei din surse regenerabile in
mixul energetic global

7.3 Pina in 2030, dublarea ratei globale de
imbunatatire a eficientei energetice

7.a Pind in 2030, consolidarea cooperarii
internationale pentru facilitarea
accesului la cercetarile si tehnolgia in
domeniul energiei curate, inclusiv
energia regenerabila, eficienta
energeticd, tehnologii avansate si
tehnologii mai curate de combustibil
fosil, si promovara investitiilor in
infrastructura energetica si tehnologia
energiei curate
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modern energy for all

Obiectivul
Global nr.7

Asigurarea accesului la

surse de energie
sustenabild, regenerabila,
sigura si ieftina

A v A

7.b. Pina in 2030, extinderea infrastructurii si
modernizarea tehnologiei pentru furnizarea
serviciilor energetice moderne si durabile pentru
toti in tarile in curs de dezvoltare, in special tarile
cel mai putin dezvoltate, statele insulare mici in
curs de dezvoltare si tarile in curs de dezvoltare
fard iesire la mare, in conformitate cu programele
de suport respective ale acestora



Potrivit ONUI, ponderea populatiei la nivel
mondial cu acces progresiv la electricitate a
crescut, de la 79% in 2000 la 85% in 2012 si de la
79% in 2000 la 85% in 2012. In pofida acestui
progres, circa 1,1 miliarde de persoane nu
dispun, in continuare, de acces la energie
electricd. Desi progresele recente se datoreaza
Asiei, accesul la energie electricd la nivel mondial
este, in mare parte, inegal. Tncepind cu anul 2010,
80% dintre persoanele in intreaga lume care au
acces la energie sint locuitorii din mediul urban.

Mai mult decit atit, in efortul de a raspunde
intensificdrii concentrarii asupra
sustenabilitatii mediului, ponderea energiei
regenerabile (derivata din hidroenergie,
biocarburanti solizi si lichizi, vint, soare,
biogaz, surse geotermale si marine si deseuri)
consumul a progresat lent - de la 17,4% in
2000 la 18,1% in 2012. Cu toate acestea,
consumul modern de energie regenerabild a
crescut rapid cu o ratd anuald de 4% intre
2010 si 2012 si a reprezentat 60% din
capacitatea de generare a noii energii in 2014.
Tehnologiile care au contribuit, cel mai mult,
au fost energia hidraulicd, energia eoliana si
solard, care impreuna reprezinta 73% din
cresterea totald a energiei regenerabile
moderne in perioada anilor 2010-2012.

1

UN, op. cit., pp. 11-12

Ay A

7.1 Pind in 2030, asigurarea accesului universal la
servicii energetice accesibile, fiabile §i moderne

A A

7.2 Pina in 2030, consolidarea cooperirii
internationale pentru facilitarea accesului
la cercetarile i tehnolgia in domeniul energiei
curate, inclusiv energia regenerabild,
eficienta energeticd, tehnologii avansate
si tehnologii mai curate de combustibil fosil
si promovara investitiilor in infrastructura
energetica si tehnologia energiei curate

7.7.b Pind in 2030, extinderea infrastructurii §i
modernizarea tehnologiei pentru furnizarea
serviciilor energetice moderne si durabile pentru
toti in térile in curs de dezvoltare, in special tarile
cel mai putin dezvoltate, statele insulare mici in
curs de dezvoltare si tarile in curs de dezvoltare
fard iegire la mare, in conformitate cu
programele de suport respective ale acestora

7.1.1 Ponderea populatiei cu acces la energie electricd

energeticd si tehnologia energiei curate 7.a.1 Suma cumulatd
in dolari americani, pe an, incepind cu 2020 pentru realizarea
angajamentului de 100 miliarde dolari

7.b.1 Investitiile in eficienta energeticd ca pondere din PIB
si valoarea investitiilor straine directe in transferul
financiar pentru infrastructurd si tehnologie pentru
serviciile de dezvoltare durabila
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e Ce pondere din populatia tarii dvs. are acces la energie electrica?
e Care este ponderea energiei regenerabile in consumul final total de energie electrica al tarii

e In ce masura sint asociate sindicatele cu politica energetica de catre guvern si care este contributia
pe care o pot avea sindicatele in acest sens?
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Promovarea sustinuta a unei
cresteri economice incluzive,
sustenabile, angajarea
completd si productiva,
munca decenta pentru toti
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DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

8.1 Sustinerea cresterii economice pe cap
de locuitor in conformitate cu situatia
nationala si, in special, cresterea
Produsului Intern Brut cu, cel putin, 7 la
sutd pe an in tdrile cel mai putin
dezvoltate

8.2 Atingerea unor niveluri mai ridicate
ale productivitatii prin diversificare,
modernizare tehnologica si inovatie,
inclusiv prin accent pe sectoarele cu
valoare addugata sporitd si utilizarea
intensiva a fortei de munca

8.3 Promovarea unor politici orientate
spre dezvoltare care sustin activitatile
productive, crearea locurilor de munca
decente, antreprenoriatul, creativitatea si
inovatia, si care incurajeaza formalizarea
si cresterea intreprinderilor micro, mici
si mijlocii, inclusiv prin acces la servicii
financiare

Obiectivul
Global nr.8

Promovarea sustinuta a
unei cresteri economice
incluzive, sustenabile,
angajarea completa si
productiva, munca
decenta pentru toti

8.4 Imbunitatirea progresivd, pini in 2030, a
eficientei resurselor globale pentru consum si
producere si incercarea de a decupla cresterea
economica de degradarea mediului, in conformitate
cu Cadrul pentru 10 ani al programelor privind
consumul si productia durabile, in frunte cu tarile
dezvoltate

8.5 Pind in 2030, asigurarea locurilor de munca
productive pentru femei si barbati, inclusiv pentru
tineri si persoane cu dizabilitati si recompensarea
egald a muncii de aceeasi valoare

A v A

8.6 Pind in 2020, reducerea proportionala a
somajului si lipsei educatiei la tineri
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Obiectivul 8 constituie, probabil, cel mai
important obiectiv pentru sindicate. Obiectivul
urmdreste promovarea cresterii economice
sustinute, incluzive si durabile, aldturi de
ocuparea integrald si productivd a ocupdrii
fortei de muncad si a realizdrii muncii decente
pentru toti. Pe de o parte, acesta cuprinde
Agenda OIM privind munca decentd si cele
patru obiective strategice ale OIM, si anume
dreptul la muncd, ocuparea fortei de muncd,
protectia sociald si dialogul social. Pe de altd
parte, obiectivul realizeazdi convergenta dintre
monitorizarea cresterii economice si cea a
muncii decente pentru toti.

Este stabilit pe larg ca cresterea economicd
sustinutd reprezintd o conditie necesara, insa
insuficienta pentru eradicarea saraciei.

Acesta este motivul pentru care obiectivul
calificd, in mod corect, tipul de crestere
economica necesara.

8.7 Masuri imediate si eficiente pentru
eradicarea muncii fortate, eliminarea
sclaviei moderne si traficului de fiinte
umane $i asigurarea interzicerii si
eliminarii celor mai grave forme ale
muncii copiilor, inclusiv recrutarea si
utilizarea copiilor soldati, iar pina in
2025 eliminarea muncii copiilor in
toate formele sale

8.8 Protectia drepturilor la munca si
promovarea mediilor de lucru sigure si
securizate pentru toti lucratorii,

inclusiv lucratorii migranti, in special
femeile migrante si lucratorii cu locuri
de munca precare

8.9 Pina in 2030, elaborarea si
implementarea politicilor pentru
promovarea turismului durabil care
creazd locuri de munca si promoveaza
cultura si produsele locale

Cresterea calitatii este necesard nu
doar pentru a contribui la reducerea saraciei, ci,
in esentd, pentru a realiza acest obiectiv prin
crearea de locuri noi de munca integrale, in
conditii de munca decenta pentru toti.
Obiectivul enunta un model de crestere
economicd sustinutd pe o perioadd indelungatd
de timp, care este incluziva prin combaterea
inegalitatilor structurale si prin garantarea
faptului ca rezultatele obtinute in urma cresterii
sint impartasite in mod echitabil, astfel incit
cresterea sa functioneze pentru toti, nu doar
pentru unii; in cele din urma, un model de
crestere sustenabil - cu alte cuvinte, unul care nu
compromite bunastarea generatiilor viitoare
doar pentru cistiguri pe termen scurt si care
reconciliaza dimensiunile ecologice, sociale si
economice ale dezvoltarii. In cele din urma,
acest obiectiv respinge cresterea economica in
lipsa unor locuri de munca si solicita un model
de crestere economica intensd, in ceea ce
priveste forta de munca si care sa duca la crearea
unui nivel deplin de ocupare a fortei de munca
si a muncii decente pentru toti.

8.10 Consolidarea capacitatii institutiilor
financiare interne pentru a incuraja si a
extinde accesul la servicii bancare, de
asigurari si servicii financiare pentru toti

8.a Cresterea asistentei de tip ajutor pentru
comert pentru tarile in curs de dezvoltare,
in special tarile cele mai putin dezvoltate,
inclusiv prin Cadrul integrat imbunatatit
pentru asistenta tehnica legatda de comert
pentru tdrile cel mai putin dezvoltate

8.b Pina in 2020, elaborarea si
operationalizarea unei strategii globale
pentru locurile de munca pentru tineri i
implementarea Pactului Global pentru
Locuri de munca al Organizatiei
Internationale a Muncii
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Pentru a atinge acest obiectiv, munca decenta
trebuie plasata in centrul politicilor
macroeconomice ale tirilor. Crearea de locuri
de munca decente nu poate fi privita doar ca
un produs secundar al cresterii, ci trebuie sa
constituie, mai degraba, una dintre
preocuparile centrale in elaborarea strategiei de
crestere economicd. Cu alte cuvinte, crearea de
locuri de muncé decente trebuie sé fie o
preocupare centrald a politicii
macroeconomice, alaturi de preocuparile
politicii fiscale si monetare.

De la declansarea crizei financiare globale,
economia mondiald nu s-a recuperat pe deplin.
Aceasta este, inca, prinsd intr-un ciclu cu crestere
redusd, care are un efect devastator asupra crearii
locurilor de munca si reducerii saréciei. Potrivit
OIM1, in urmatorii doi ani se preconizeaza o
crestere economici la nivel mondial de doar 3%,
o pondere semnificativ mai micé decit pina la
ultima crizla financiard mondiald. Cresterea
globala nesemnificativd, impreuna cu
finantionarea economiei globale si nivelurile
ridicate ale inegalitatii, au consecinte
devastatoare asupra intregii vieti sociale si asupra
ocuparii fortei de munca.

Munca decentd include ocuparea deplina.
Potrivit OIM 1 2, somajul la nivel global in anul
2015 va constitui cu 27 de milioane mai mult
decit in 2007. Daca s-ar fi reusit reluarea cresterii
economice inainte de criza, circa 70 de milioane
de someri ar fi avut un loc de munca in prezent.
Unul dintre grupurile cele mai afectate de somaj
sint tinerii. La nivel mondial, aproximativ 71 de
milioane de tineri sint someri. in plus, se
estimeazd ca 156 de milioane de tineri angajati
sau 38% din tinerii care lucreaza in economiile
emergente si in curs de dezvoltare traiesc in
sdracie extrema sau moderata. Deci, exista o
crizd in domeniul ocuparii fortei de munca a
carei amploare este agravata si mai mult de
persistenta economiei informale in térile in curs
de dezvoltare.

1 |LO, World Economic and Social Outlook, Trends, Geneva
2016

2 |bid.

In procesul de realizare a muncii decente pentru
toti, trebuie sa fie garantatd si provocarea de a
asigura respectarea efectiva a drepturilor la locul
de munci.

Tinta 8.8 este de o importantd deosebitd pentru
sindicate, deoarece are drept scop protectia
drepturilor la munca si promovarea mediilor de
lucru sigure si securizate pentru toti lucratorii,
inclusiv lucratorii migranti, in special femeile
migrante si lucrdtorii cu locuri de muncé precare.
Indicatorul-cheie al progresului legat de acest
obiectiv este de a spori respectarea drepturilor
muncii la nivel national, care are in centrul sdu
respectul pentru libertatea de asociere si dreptul
la negociere colectiva - drepturi consacrate in
Conventiile 87 si 98, precum si Declaratia OIM
privind principiile si drepturile fundamentale in
munca. Printre aceste conventii fundamentale ale
OIM, cele care au fost cel mai putin ratificate sint
Conventia 87 si Conventia 98. Intr-adevar, peste
40% din populatia lumii triieste in tari care nu au
ratificat aceste doud conventii fundamentale,
considerate drepturi care permit realizarea
tuturor celorlalte drepturi. Astfel, pentru
sindicate, campania pentru ratificarea si
implementarea univesala a acestor drepturi
fundamentale, in tandem cu utilizarea si
monitorizarea respectdrii drepturilor muncii in
sistemul de supraveghere al OIM, constitutie
mijloace pentru a asigura realizarea acestui
obiectiv.

Tinta 8.7 urmireste eradicarea muncii fortate si
asigurarea interzicerii si elimindrii celor mai
grave forme ale muncii copiilor, in toate formele
sale. OIM estimeaza cd, in prezent, aproximativ
21 de milioane de persoane sint victime ale
muncii fortate, dintre care circa 5,5 milioane sint
copii. In prezent, numirul cazurilor de implicare
a copiilor pe piata muncii se ridica la 168 de
milioane de copii, dintre care 85 de milioane - in
cele mai grave forme ale muncii. In domeniul
discrimindrii, provocarile sint la fel de
descurajante.

Prevederile Conventiilor OIM n.100 si nr.111
privind discriminarea nu au fost, deocamdats,
realizate. Discriminarea pe criterii de rasa,
culoare, sex, religie, opinie politicd, origine
nationala si sociala, etc. ramine, in continuare,

44



o

un fenomen raspindit. Un astfel de domeniu pe
care tinta 8.5 doreste sa-1 abordeze reprezinta
aria de acoperire a echititii de gen. In medie,
femeile cistigd cu 23% mai putin decit barbatii
omologi. Aceastd tendinta reflectd politicile si
practicile discriminatorii impotriva femeilor si o
subevaluare a contributiei lor la dezvoltare, prin
urmare, necesitatea ca sindicatele sa continue si
lupte pentru adoptarea unor legi, politici socio-
economice $i institutii pentru a promova
egalitatea de sanse si tratamentul egal al tuturor
persoanelor.

Protectia sociald reprezinta cel de-al treilea
obiectiv strategic al muncii decente. Dupd cum
s-a discutat in contextlu Tintei 1.3, protectia
sociald este un drept consacrat in Declaratia
Universald a Drepturilor Omului. Potrivit
OIM,3 in anul 2012, doar 27% din populatia
mondiald de virstd activa si familiile acestora au
avut acces la sisteme complete de securitate
sociald. Astfel, 5,2 miliarde de persoane din
intreaga lume nu se bucura de acces la programe
de protectie sociald cuprinzatoare si sint
acoperite doar partial sau deloc.

Cel din urma element constitutiv al muncii
decente este dialogul social. Tripartitismul si
dialogul social, in tandem cu adoptarea
standardelor internationale in domeniul muncii,
fac ca OIM si se evidentieze fata de toate
celelalte organizatii din sistemul international.
Dupa aproape un secol de dialog social, in
prezent existd mecanisme nationale de dialog
social tripartit in aproximativ 80% din toate
statele membre ale OIM, cu niveluri diferite de
eficacitate. Negocierea colectivd acopera mai
putin de 20% din muncitorii salariati in
aproximativ 60% din toate statele membre ale
OIM.

3 |LO, World Social Protection Report 2014/15, Building
economic recovery, inclusive development and social
justice, Geneva, 2014

In domeniul dialogului social transfrontalier,
Confederatiile Sindicale Mondiale au incheiat
acorduri-cadru internationale cu companii
multinaionale, insd aceste initiative sint,
deocamdatd, fragile. Noile provocari revelate
in economia mondiald, cum ar fi aparitia
lanturilor de valori globale si a politicilor de
austeritate, reprezinta noi dificultati in
dialogul social - in special negocierile colective.
Negocierile colective la nivel de sector si
national par sd piarda terenul in fata
negocierilor la nivel de intreprindere. Prin
urmare, consolidarea tripartitismului,
dialogului social si, in special, a negocierii
colective trebuie sd constituie o parte esentiala
a eforturilor sindicale de a transpune
Obiectivul 8 in realitate.

Declaratia OIM privind justitia sociala pentru
o globalizare echitabila4 subliniind natura
celor patru obiective strategice care stau la
baza muncii decente (adicd dreptul la munca,
ocuparea fortei de munca, protectia sociala,
dialogul social), reitereaza ca “Cele patru
obiective strategice sint inseparabile,
interdependente si se sprijind reciproc. Orice
esec in promovarea oricaruia dintre acestea va
afecta progresul tuturor obiectivelor. Pentru a
avea un impact optim, se fac eforturi ca
promovarea sd fie parte a unei strategii globale
si integrate a OIM in favoarea muncii
decente....". Prin urmare, sindicatele trebuie sa
se asigure cd politicile nationale privind
implementarea ODD-urilor destinate
implementarii Obiectivului 8 nu se limiteaza
doar la politicile de ocupare a fortei de munca
sau la politicile de protectie sociald, ci includ
toate cele patru dimensiuni ale muncii decente.

4 ILO, ILO Declaration on Social Justice for a Fair Globalization,
adopted by the International Labour Conference at its Ninety-
seventh Session, Geneva, 10 June 2008, p.11
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Tintele si indicatorii prioritari ai sindicatelor in cadrul Obiectivului 8

Tintele de dezvoltare durabila Indicatorii globali de monitorizare

8.1 Sustinerea cresterii economice pe cap de locuitor 8.1.1 Rata anuala de crestere a PIB-ului real pe cap de locuitor
in conformitate cu situatia nationald si, in special,

cresterea Produsului Intern Brut cu, cel putin, 7 la

sutd pe an in térile cel mai putin dezvoltate

8.2 Atingerea unor niveluri mai ridicate ale
productivitatii prin diversificare, modernizarea
tehnologici si inovatie, inclusiv prin plasarea unui
accent pe sectoarele cu valoare adaugatd sporita si
utilizarea intensiva a fortei de munca

8.3 Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare 8.3.1 Ponderea ocuparii informale in ocuparea din
care sustin activitatile productive, crearea locurilor de sectoarele non-agricole, dezagregati pe sexe
munci decente, antreprenoriatul, creativitatea si

inovatia si care incurajeaza formalizarea §i cresterea

intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv prin

acces la servicii financiare

8.2.1 Rata anuald de crestere a PIB-ului real pe persoand
ocupatd

8.5 Pina in 2030, asigurarea locurilor de munca 8.5.1 Cistigurile medii pe ora ale salariatilor de sex
productive pentru femei si barbati, inclusiv pentru masculin §i feminin, dezagregate pe ocupatie, grupe
tineri §i persoane cu dizabilitati §i recompensarea de virsta si persoane cu dizabilitati

egald a muncii de aceeasi valoare
8.5.2 Rata somajului, dezagregatd pe sexe, grupe de virsta si

persoane cu handicap

8.6 Pind in 2020, reducerea proportionald a somajului 8.6.1 Ponderea tinerilor (15-24 ani), neinrolati in educatie,
si lipsei educatiei la tineri ocupare sau formare profesionald

8.7 Masuri imediate si eficiente pentru eradicarea muncii 8.7.1 Ponderea si numirul copiilor cu virsta intre 5-17 ani,
fortate, eliminarea sclaviei moderne si traficului de fiinte exploatati prin munca, pe grupe de virstd si sexe

umane §i asigurarea interzicerii §i eliminarii celor mai

grave forme ale muncii copiilor, inclusiv recrutarea si

utilizarea copiilor soldati, iar pind in 2025 eliminarea

muncii copiilor in toate formele sale

8.8 Protectia drepturilor la munca si promovarea 8.8.1 Ratele de frecventa ale accidentelor de munci letale si
mediilor de lucru sigure si securizate pentru toti neletale, pe sexe si statut de migrant

lucrétorii, inclusiv muncitorii migranti, in special 8.8.2 Cresterea conformittii la nivel national a drepturilor
femeile lucratorilor (libertatii de asociere si negocierea colectiva)

bazate pe sursele textuale si pe legislatia nationala a
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), pe sexe si statut
migrant

8.b Pind in 2020, elaborarea si operationalizarea 8.b.1 Total cheltuieli guvernamentale pentru programele de

.strateg1e1 globale pentrg ocuparea e i protectie sociala si ocupare, ca pondere din bugetele nationale
implementarea Pactului mondial pentru ocupare al «i PIB

Organizatiei Internationale a Muncii
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Unele instrumente si documente relevante pentru Obiectivul 8

(0)0\% K

Toate standardele internationale ale OIM
in domeniul muncii sint relevante pentru
atingerea obiectivelor privind Munca
Decenta si realizarea obiectivelor asocate/
tintelor din cadrul obiectivului 8 al
Agendei 2030. Conventiile care trebuie
luate in considerare, in special, sint
urmatoarele:

Conventii fundamentale:

e Conventia nr. 87/1948 privind libertatea
sindicald si protectia dreptului sindical
privind aplicarea principiilor dreptului de
organizare si negociere colectiva

Conventia nr. 98/1949 privind aplicarea
principiilor dreptului de organizare si
negociere colectiva

Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea
de remunerare a miinii de lucru masculine
si a miinii de lucru feminine, pentru o
muncd de valoare egald

Conventia nr. 111/1958 privind
discriminarea in domeniul ocuparii
fortei de munca

Conventia nr. 29/1930 privind
munca fortata sau obligatorie

Protocolul din 2014 la Conventia privind
munca fortata (1930)

Conventia nr. 105/1957 privind abolirea
muncii fortate

Conventia nr. 138/1973 privind virsta
minima de incadrare in munca

Conventia nr. 182/1999 privind
interzicerea celor mai grave forme ale
muncii copiilor

Conventiile privind guvernanta:

e Conventia nr. 81/1947 privind inspectia
muncii in industrie si comert

Conventia nr. 129/1969 privind
inspectia muncii in agricultura

Conventia nr. 122/1964 privind politica
de ocupare a fortei de munca

Conventia nr.144/1976 privind
consultdrile tripartite (standardele
internationale ale muncii)

Alte instrumente ale OIM care acopera
politicile privind ocuparea fortei de munca
si promovarea acestora, indrumarea si
formarea profesionala, politica sociald,
salariile, timpul de lucru, securitatea si
sanatatea in munca, securitatea sociala,
protectia maternitatii, navigatorii, lucratorii
docheni, lucrétorii migranti, popoarele
indigene si tribale precum si categorii
particulare de lucratori, toate aceste
categorii contribuie la realizarea muncii
decente pentru toti. Aceste instrumente pot
fi consultate pe pagina web a OIM:http://
www.ilo.org/global/standards/ subjects-
covered-by-international-labour-
standards/lang--en/index.htm




Privire de ansamblu asupra unor
declaratii, instrumente si
documente specifice ale OIM
aferente obiectivele asociate/
tintelor din cadrul Obiectivului 8:

Tinta 8.3:

e Recomandarea nr. 204/2015 privind
tranzitia de la economia informala la
economia formala

Tinta 8.5:

e Declaratia de la Philadelphia cu privire
la scopurile si obiectivele Organizatiei
Internationale a Muncii

Declaratia OIM privind justitia sociala
pentru o globalizare echitabild

Conventia nr. 117/1962 privind politica
sociald (Obiective si standarde de baza)

Ghid introductiv al OIM privind
egalitatea de remunerare, 2013

Tinta 8.6:

e Rezolutia privind ocuparea fortei de
munca in rindul tinerilor, Rezolutii
adoptate de Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 97 privind
migratia in scop de angajare, adoptata la
Geneva la 1 iulie 1949

Tinta 8.7:

e Conventia nr. 29/1930 privind
munca fortata sau obligatorie

Protocolul din 2014 la Conventia privind
munca fortata din 1930

Conventia nr. 105/1957 privind abolirea
muncii fortate

Conventia nr. 138/1973 privind
virsta minima de incadrare in
munca

Conventia nr. 182/1999
privind interzicerea celor mai
grave forme ale muncii copiilor

Tinta 8 8:

e Conventia nr. 87/1948 privind libertatea

sindicald §i apararea dreptului sindical

Conventia nr. 135/1971 privind protectia
reprezentantilor lucrétorilor in intreprinderi
si inlesnirile ce se acorda acestora

Conventia nr. 141/1975 privind
organizatiile lucrétorilor rurali

Conventia nr. 98/1949 privind aplicarea
principiilor dreptului de organizare si
negociere colectiva

Conventia nr. 151/1978 privind

relatiile de munca (serviciul public)

Collective Bargaining Convention,
1981 (No. 154)

INSTRUMENTELE CARE GARANTEAZA
DREPTURILE OMULUI:

Declaratia Universald a Drepturilor

Pactul international cu privire la
drepturile economice, sociale si culturale

Pactul international cu privire la
drepturile civile si politice

Conventia privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva
femeilor

Declaratia Natiunilor Unite privind
drepturile popoarelor indigene

Conventia internationald privind
protectia drepturilor tuturor lucratorilor
migranti si a membrilor familiilor
acestora

Conventia cu privire la drepturile copilului

Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati




o

Note:

e Care este modelul cresterii economice in tara d-stra? Este aceasta sustinuta, incluziva si
durabila?

e Genereazd modelul de crestere economica din tara D-stra locuri de munca decente pentru

e Guvernul din tara dumneavoastrd promoveaza munca decentd pentru toti, politicile de ocupare a
fortei de munca sau protectie sociald, fara a conceptualiza drepturile si dialogul social?

e Cum pot sindicatele sa se asigure ca politica macroeconomicd a tirii D-stra urmaéreste
ocuparea integrala si productiva a fortei de munca si munca decenta pentru toti?

¢ In ce mod pot extinde sindicatele respectarea libertatii de asociere si a dreptului la negociere
colectiva?
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INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

9.1 Dezvoltarea unei infrastructuri de
calitate, durabile, inclusiv la nivel
regional si transfrontalier, pentru a
sprijini dezvoltarea economica si
bunastarea oamenilor, cu accent pe acces
echitabil pentru toti

9.2 Promovarea industrializarii incluzive
si durabile si pina in 2030, sporirea
semnificativa a ratei de ocupare si a
produsului intern brut in industrie, in
conformitate cu circumstantele
nationale, si dublarea acestei cote in
tarile cel mai putin dezvoltate

9.3 Facilitarea accesului intreprinderilor
mici, mai ales in tarile in curs de
dezvoltare, la servicii financiare, inclusiv
la credite decente si integrarea lor pe
piete

Obiectivul
Global nr.9

Construirea de retele de
infrastructuri,
promovarea unei
industrializdri incluzive si
durabile bazate pe
inovatie

ALY A

9.4 Pina in 2030, modernizarea infrastructurii si
reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile,
cu eficienta sporita de utilizare a resurselor si
adoptare sporita a tehnologiilor si proceselor
industriale curate si ecologice, toate tarile luind
masuri in conformitate cu capacitatile respective
ale acestora

9.5 Dezvoltarea cercetdrii stiintifice, modernizarea
capacitatilor tehnice ale sectoarelor industriale din
toate tarile, mai ales din cele in curs de dezvoltare,
inclusiv, pina in 2030, incurajarea inovatiei si
cresterea substantiald a numarului de cercetatori la
un milion de locuitori




Obiectivul 9 urmdreste abordarea a trei Potrivit Raportului ONU vizind progresele

domenii deosebit de importante pentru tdrile inregistrate cu privire la Obiectivele de
in curs de dezvoltare, si anume construirea Dezvoltare Durabild, "Ponderea valorii adaugate
unei infrastructuri solide, promovarea din productie in PIB a regiunilor dezvoltate a fost
industrializdrii durabile si incluzive si estimatd la 13% in 2015, inregistrind o scadere, pe
stimularea inovatiilor. parcursul ultimului deceniu, in mare parte,
datorité rolului din ce in ce mai mare al
Toate aceste aspecte sunt de importanta serviciilor din regiunile dezvoltate. In schimb,
strategicd, in special pentru tédrile cu venituri ponderea valorii addugate brute in PIB a ramas
mici si mijlocii care trebuie sa realizeze o relativ constanta pentru regiunile in curs de
transformare structurald a economiilor lor, in dezvoltare, crescind marginal de la 19% in 2005 la
mare parte fari agrare sau {ari extractive. Acest 21% in 2015. Aceste valori ascund diferente
proces va imbunatati capacitatile industriale si substantiale, valoarea adaugata a industriei
baza de productie si va crea, la rindul sdau, mai prelucratoare, contribuind cu peste 31% la PIB in
multe locuri de munci si plusvaloare in Asia de Est si cu 10% sau mai putin, atit in Africa
industria prelucrétoare. Toate aceste initiative Subsahariana, cit si in Oceania. Tdrile cel mai slab
vor genera resurse care ar putea fi utilizate dezvoltate se confruntd cu provociri deosebite de
pentru dezvoltarea infrastructurii. industrializare. Desi aceste tari reprezintd 13%

din populatia globala, acestea contribuie cu mai
putin de 1% din valoarea addugata de productie la
9.a Facilitarea dezvoltarii nivel mondial. In intreaga lume, circa 500 de
infrastructurilor durabile si rezistente in milioane de oameni sunt angajati in industria
tarile in curs de dezvoltare, prin prelucratoare. In timp ce numarul de locuri de
intensificarea suportului financiar, munca din industria prelucratoare a scazut in
tehnologic si tehnic pentru tarile tarile industrializate, acestea au crescut constant
africane, tarile cel mai putin dezvoltate, in tirile in curs de dezvoltare. In tirile cel mai
tarile in curs de dezvoltare fira iesire la putin dezvoltate, sectorul agricol si cel traditional
mare si tarile insulare mici in curs de reprezintd, in continuare, principalele domenii de
dezvoltare ocupare a fortei de munca.... In anul 2015, in
tarile in curs de dezvoltare, industriile mici au
constituit aproximativ 15%-20% din valoarea

9.b Suport pentru dezvoltarea adaugatd si 25%-30% din totalul ocuparii fortei
tehnologiilor, cercetarea si inovarea de munci.”1

internd in térile in curs de dezvoltare,

inclusiv prin asigurarea unui mediu

propice de politici pentru, inter alia,
diversificarea industriala si valoarea
addugata la marfuri

9.c Cresterea semnificativa a accesului la
tehnologia informatiei si comunicatiilor
si eforturi pentru a asigura accesul
universal si la preturi accesibile la
Internet, in tdrile cele mai putin
dezvoltate pina in 2020

1 UN., op. cit. pp.13-14
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Tintele si indicatorii prioritari ai sindicatelor in cadrul Obiectivului 9

Tintele de dezvoltare durabila are Indicatorii globali de monitoriz
9.2 Promovarea industrializarii incluzive si durabile si 9.2.1 Valoarea adaugatd brutd in industrie, ca pondere
pind in 2030, sporirea semnificativd a ratei de ocupare din PIB si pe cap de locuitor
si a Produsului Intern Brut in industrie, in
conformitate cu circumstantele nationale, si dublarea 9.2.2 Ocuparea in sectorul industrial ca pondere din
acestei ponderi in térile cel mai putin dezvoltate ocuparea totald a fortei de munca
NOTE:

e Care este rata de ocupare a fortei de munca in domeniul industriei prelucratoare ca pondere din
totalul locurilor de munci din tara dvs?

e Care este platforma de politicd sindicald pentru a promova industrializarea incluziva, dezvoltarea
infrastructurii si cresterea ratei ocuparii fortei de munca din industria prelucratoare?
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LIl Obiectivul Global nr.10 I

Reducerea inegalitatii in state si
intre state

E




10.1

10.2

10.3

10.4

1 REDUCED
INEQUALITIES

Pina in 2030, atingerea unei cresteri

progresive a veniturilor pentru 40% din
populatia sdracd, la o ratd mai mare
decit media nationald

Pina in 2030, abilitarea si promovarea
incluziunii sociale, economice si
politice a tuturor, indiferent de virsta,
sex, handicap, rasd, etnie, origine,
religie sau statut economic sau de alta
natura

Asigurarea oportunitétilor egale si
reducerea inegalitdtilor de rezultat,
inclusiv prin eliminarea legilor,
politicilor si practicilor discriminatorii,
si promovarea legislatiei, politicilor si
actiunilor adecvate, in acest sens

Adoptarea politicilor, in special fiscale,
salariale si de protectie sociala, si
realizarea progresiva a unei egalitati
sporite

Obiectivul
Global nr.10

Reducerea inegalitatii
in state si intre state

10.5  Perfectionarea reglementarii si

monitorizarii pietelor si institutiilor
financiare globale si consolidarea
implementarii acestor reglementéri

10.6  Asigurarea reprezentarii si vocii sporite
in procesele decizionale din institutiile
economice si financiare internationale
globale pentru térile in curs de
dezvoltare, pentru a oferi institutii mai
eficiente, credibile, responsabile si
legitime

10.7  Facilitarea migratiei si mobilitatii sigure
si responsabile a populatiei, inclusiv
prin implementarea unor politici
planificate si bine gestionate de

migratie




Obiectivul 10 vizeazad reducerea tuturor
formelor de discriminare, indiferent de venit,
sex, rasd, etnie, virstd, origine sociald,
handicap sau culoare, religie, sau orice altd
opinie, de origine nationald sau alt statut. De
asemenea, acest obiectiv vizeazd reducerea
inegalitdtii in state si intre state

Potrivit Oxfam1, bundstarea celei mai sarace
jumatati a populatiei lumii a scdzut cu un trilion
de dolari, incepind cu anul 2010, inregistrind o
scadere de 38%. Intre timp, bunastarea celor mai
bogate 62 de persoane a crescut cu peste o
jumatate de trilion de dolari, pind la 1.76
trilioane de dolari SUA. Astfel, 62 de persoane
detin bogatii, valoarea cédrora se echivaleaza cu

averea a jumatate din populatia lumii.

1 OXFAM, O economie de 1%, Documentul de informare 210 al
Confederatiei Internationale "Oxfam", 18 ianuarie 2016

10.a Implementarea principiului
tratamentului special si diferentiat
pentru tarile in curs de dezvoltare, in
special tdrile cel mai putin
dezvoltate, in conformitate cu
acordurile Organizatiei Mondiale a
Comertului

Incurajarea fluxurilor oficiale de
asistenta pentru dezvoltare si
financiare, inclusiv investitii strdine
directe, catre statele unde nevoile
sunt mai mari, in special tarile cele
mai putin dezvoltate, tarile africane,
statele insulare mici in curs de

dezvoltare si tarile in curs de
dezvoltare fira iesire la mare, in
conformitate cu planurile nationale
si programele acestora.

10.c Pina in 2030, reducerea la cel
mult 3 la sutd din costurile
tranzactiilor remitentelor
migrantilor si eliminarea
coridoarelor de remitente cu costuri
cu peste 5 la sutd

Aceastd crestere a inegalitdtii poate fi mdsuratd si
in ponderea fortei de muncad din PIB (care
reprezintd ponderea salariilor si a transferurilor
de protectie sociald intr-o economie). Potrivit
ONU2, “La nivel global, ponderea fortei de muncd
in PIB a scazut de la 57% in 2000 la 55% in 2015,
in mare parte datoritd salariilor stagnante si a
reducerii contributiilor sociale ale angajatorilor in
regiunile dezvoltate, in timp ce aceastd tendinta
inregistra valori stabile sau usor ascendente in
regiunile in curs de dezvoltare”.

Acest lucru este sustinut si de dovezile din partea
OIM 3 care sustin precum ca “...ponderea
salariilor in Produsul Intern Brut (PIB) a scazut
de citeva decenii in 16 tari dezvoltate pentru care
exista date disponibile, de la aproximativ 75%
din venitul national la mijlocul anilor 1970 pina
la aproximativ 65% in anii ce au precedat criza
mondiald. Si ponderea salariului mediu a scizut,
in cadrul unui grup de 16 tari in curs de
dezvoltare si economii emergente, de la
aproximativ 62% din PIB la inceputul anilor
1990 la 58% imediat inainte de inceperea crizei.
Chiar si in China, unde salariile au fost majorate
considerabil, PIB-ul a crescut cu o ratd mai mare
decit valoarea totala a salariilor si, prin urmare,
ponderea fortei de munca din venitul national a
sciazut.” In concluzie, se observi o schimbare a
raportului capital/munca in distribuirea
veniturilor.

Acesta a fost un factor major care a dus la
cresterea inegalitatii salariale in lume.

Inegalitatea se reflecta si prin intermediul
diverselor motive de discriminare. De exemplu,
inegalitatea salariald rimine una dintre formele
cele mai persistente de discriminare intre barbati
si femei. OIM estimeazd ca diferenta de
remunerare intre femei si barbati la nivel
mondial constituie 23%. In ciuda masurilor
intreprinse cu scopul de a aborda aceasta
problema, progresul inregistrat este unul lent. Se
estimeazd ca, cu ritmul actual de progres, va fi
nevoie de incd 75 de ani pentru a reduce
decalajul dintre salarii intre genuri. Astfel, sunt
necesare actiuni accelerate pentru a aborda
cauzele profunde ale problemei pentru a asigura
egalitatea de sanse si tratamentul egal al tuturor
persoanelor

2 ONU, op. cit., pp. 14-15
3 ILO, “Rezolvarea crizei economice si a ocupdrii fortei de
munci la nivel mondial”, Organismul de conducere, GB.317 /

WP /SDG / 2, Geneva, martie 2013

57



Tinta 9.10 abordeaza preocupirile unui anumit recent, costurile tranzactiilor remitentelor

grup discriminat, si anume cele ale lucratorilor migrantilor de peste hotare constituiau 7,5% din
migranti. Acesta urmareste reducerea la, cel suma incasatd in 2015. Remitentele cétre tarile
mult, 3 la sutd din costurile tranzactiilor dezvoltate in 2015 au constituit 431,6 miliarde
remitentelor migrantilor. Potrivit ONU4, dolari SUA.

4 ONU, op. cit., p. 15

Tintele si indicatorii prioritari ai sindicatelor in cadrul Obiectivului 10

Tintele de dezvoltare durabila Indicatorii globali de monitorizare
10.1 Pina in 2030, atingerea unei cresteri progresive 10.1.1 Ratele de crestere ale cheltuielilor sau veniturilor
a veniturilor pentru 40% din populatia saracd, la o gospodariilor pe cap de locuitor printre cei 40 la sutd din
ratd mai mare decit media nationala patura inferioara a populatiei si populatia totald

10.2 Pina in 2030, abilitarea si promovarea incluziunii ~ 10.2.1 Ponderea persoanelor care traiesc sub 50 la suta din
sociale, economice si politice a tuturor, indiferent de venitul median, dezagregate pe grupe de virstd, sexe si
virsta, sex , handicap, rasé, etnie, origine, religie sau persoanele cu dizabilitéti

statut economic sau de altd natura

10.4 Adoptarea politicilor, in special fiscale, 10.4.1 Costul fortei de munca in PIB, inclusiv salariile si
salariale si de protectie sociald si realizarea transferurile de protectie sociala
progresiva a unei egalitati sporite

10.6 Asigurarea reprezentarii si vocii sporite in 10.6.1 Ponderea membrilor si drepturilor de vot ale
procesele decizionale din institutiile economice si tarilor in curs de dezvoltare in cadrul organizatiilor
financiare internationale globale pentru tarile in internationale

curs de dezvoltare, pentru a oferi institutii mai
eficiente, credibile, responsabile si legitime

10.7 Facilitarea migratiei si mobilitdtii sigure si 10.7.1 Costul de recrutare suportat de citre angajat
responsabile a populatiei, inclusiv prin ca pondere din venitul anual obtinut in tara de
implementarea unor politici migrationale bine destinatie

planificate si gestionate
10.7.2 Indicele Politicilor de Integrare a Migrantilor

10.c Pina in 2030, reducerea la, cel mult, 3 la sutd 10.c.1 Costurile de remitenta ca pondere din suma remisa
din costurile tranzactiilor remitentelor migrantilor si

eliminarea coridoarelor de remitente cu costuri cu

peste 5 la suta
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Unele instrumente si documente relevante pentru Obiectivul 10

OIM:

Salariile:

e Conventia nr. 95/1949 privind protectia
salariului

e Conventia nr. 131/1970 privind
fixarea salariilor minime

e Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea de
remunerare a miinii de lucru masculine si a
miinii de lucru feminine, pentru o munca de
valoare egald

o Conventia nr. 111/1958 privind

discriminarea in domeniul ocuparii
fortei de munca

Protectie sociald:

e Conventia nr. 102/1952 privind normele
minime de securitate sociala

Recomandarea nr. 202/2012 cu
privire la pragul minim de securitate

sociala
Conventia nr. 118/1962 privind egalitatea

de tratament (in domeniul securitatii
sociale)

Conventia nr. 157/1982 cu privire la

mentinerea drepturilor de securitate

Conventia nr. 183/2000 privind revizuirea
Conventiei asupra protectiei maternitatii
din 1952

Munca fortatd sau obligatorie

e Conventia nr. 29/1930 privind
munca fortata sau obligatorie

e Protocolul P029 al Conventiei privind
munca fortata adoptata in 2014

e Conventia nr. 105/1957 privind abolirea
muncii fortate

e Conventia nr. 182/1999
privind interzicerea celor mai
grave forme ale muncii copiilor

Muncitorii migranti:

e Conventia nr. 97/1949 privind privind
migratia in scop de angajare (revizuita)

Conventia nr. 143/1975 privind
muncitorii migranti (Prevederi
suplimentare)

Conventia nr. 181/1997 cu
privire la agentiile private de
ocupare

INSTRUMENTELE CARE
GARANTEAZA DREPTURILE OMULUI

e Declaratia Universala a Drepturilor Omului

Pactul international cu privire la
drepturile economice, sociale si culturale

Pactul international cu privire la
drepturile civile si politice

Pactul international privind
eliminarea tuturor formelor de
discriminare rasiald

Conventia privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva
femeilor

Declaratia Natiunilor Unite privind
drepturile popoarelor indigene

Conventia cu privire la drepturile copilului

Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitéti

Conventia internationald privind
protectia drepturilor tuturor lucratorilor
migranti si a membrilor familiilor
acestora

Protocolul privind prevenirea,
reprimarea si pedepsirea traficului de
persoane, in special al femeilor si
copiilor, aditional la Conventia
Natiunilor Unite impotriva
criminalitdtii transnationale
organizate




Note:

. Care este nivelul inegalitatii din tara dvs. si care sunt motivele acestei inegalitati?

. Care este ponderea muncii (adica transferurile salariale si de protectie sociala) din PIB in tara
dumneavoastra?

. Care sunt grupurile discriminate din tara dvs. si ce politici sunt necesare pentru a asigura
egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor?

60



e Obiectival Global nr. 11
Dezvoltarea oraselor si a asezarilor

ﬁaéﬁ umane pentru ca ele sa fie deschise
tuturor, sigure, reziliente si durabile




e Obiectivul
Global nr. 11

Dezvoltarea oraselor si a
asezdrilor umane pentru
ca ele sd fie deschise
tuturor, sigure,
reziliente si durabile

11.1  Pina in 2030, accesul tuturor la
locuinte si servicii de baza adecvate,
sigure si la preturi accesibile si
modernizarea cartierelor sirace

11.2  Pind in 2030, asigurarea
accesului la sisteme de transport sigure,
la preturi accesibile si durabile pentru
toti, imbunatatirea sigurantei rutiere,
in special prin extinderea transportului
public, acordind o atentie deosebita
nevoilor celor aflati in situatii
vulnerabile, femei, copii, persoane cu
dizabilitati si persoane in etate

11.3  Pind in 2030, consolidarea
urbanizarii incluzive si durabile si
capacitatii pentru planificarea si
gestionarea participativa, integrata si
durabili a asezarilor umane in toate
tarile

11.4  Consolidarea eforturilor de
protectie si salvgardare a patrimoniul
cultural si natural mondial

11.5 Pina in 2030, asigurarea
accesului universal la spatii verzi si
publice sigure, incluzive si accesibile, in
special pentru femei si copii, persoane
in etate si cele cu dizabilitatiPina

A

11.5 Pina in 2030, reducerea
semnificativd a numarului de decese si
numarului de persoane afectate si
scaderea substantiala a pierderilor
economice directe in raport cu
Produsul Intern Brut la nivel mondial,
cauzate de dezastre, inclusiv dezastrele
legate de apa, cu un accent sporit pe
protectia celor sdraci si a persoanelor
aflate in situatii vulnerabile

11.6  Pina in 2030, reducerea pe cap
de locuitor a impactului negativ asupra
mediului in orase, inclusiv prin
acordarea unei atentii deosebite
calitdtii aerului si gestionarii
deseurilor municipale si de alt tip



A
n

Obiectivul 11 vizeazd promovarea oraselor si
a asezdrilor umane incluzive, sigure,
puternice si durabile pe tot globul.

Pind in 2030, ONU 1 estimeaza cd 6 din 10
persoane vor fi locuitori urbani.

1 ONU, op. cit., pp. 15-16

Deja in 2014, ONU estimeaza c4, la nivel
mondial, peste 880 de milioane de oameni
locuiau in cartiere. In acelasi an, a fost estimat
cd 30% din populatia urbana trdia intr-o situatie
asemdanatoare cu cea de la nivelul cartierelor
(55% in Africa Subsahariana). Prin urmare,
daca tendintele actuale se vor mentine, o
pondere considerabild a locuitorilor din mediul
urban va continua sa traiasci in cartiere.

Tintele si indicatorii prioritari ai sindicatelor in cadrul Obiectivului 11

Tintele de dezvoltare durabila Indicatorii de dezvoltare durabila

11.1 Pind in 2030, accesul tuturor la locuinte si servicii 11.1.1 Ponderea populatiei urbane care locuieste in
de baza adecvate, sigure si la preturi accesibile si cartiere sirace, agezari neformale sau locuinte inadecvate

modernizarea cartierelor sirace

11.a  Suport pentru legaturile
economice, sociale si de mediu
pozitive intre zonele urbane,
periurbane si rurale prin
consolidarea planificarii dezvoltarii
nationale si regionale

11.b  Pina in 2020, cresterea
substantiala a numarului de orase si
asezdri umane, care adopta si
implementeaza politici integrate si
planuri privind incluziunea,
utilizarea eficienta a resurselor,
atenuarea si adaptarea la schimbarile
climatice, rezistenta la dezastre si
care elaboreaza si implementeaza
managementul holistic al riscului
dezastrelor la toate nivelurile, in
conformitate cu Cadrul Sendai
pentru reducerea riscului de dezastre
2015-2030Goal

11.c  Suport pentru tdrile mai
putin dezvoltate, inclusiv prin
asistenta financiard si tehnica,
privind constructia cladirilor
durabile si rezistente utilizind
materiale locale

Unele instrumente si documente
relevante pentru Obiectivul 11

Instrumente Drepturile Omului:

e Declaratia Universala a
Drepturilor Omului
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Note:

e Cite persoane locuiesc in cartierele sdrace din tara dumneavoastra?

e Ce politici sunt necesare pentru a imbundtati conditiile de trai ale locuitorilor din cartierele sarace?
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T4 Obiectivul

ANDPRODUCTION

O Global nr. 12

Asigurarea unui
model durabil de

productie si consum

12.1 Implementarea Cadrului de 10
ani de programe pentru modelele de
consum si productie durabile, toate
tarile luind masuri, in frunte cu tarile
dezvoltate, tinind cont de dezvoltarea si
capacititile tarilor in curs de dezvoltare

12.2  Pind in 2030, injumatatirea pe
cap de locuitor la nivel mondial a
risipei de alimente la nivel de vinzare
cu amanuntul si de consum si
reducerea pierderilor de alimente de-a
lungul lanturilor de productie si de
aprovizionare, inclusiv a pierderilor
post-recoltare

12.3  Pind in 2020, realizarea
managementului ecologic al
substantelor chimice si a tuturor
deseurilor pe parcursul ciclului de viata
al acestora, in conformitate cu cadrele
convenite la nivel international si
reducerea semnificativa de eliberare a
acestora in aer, apa si sol, cu scopul de a
reduce la minimum efectele adverse ale
acestora asupra sdndtdtii umane si a
mediului

12.4  Pinia in 2030, reducerea
semnificativa a generarii de deseuri,
prin prevenire, reducere, reciclare si
reutilizare

12.5 Incurajarea companiilor, in
special a companiilor mari si
transnationale, sd adopte practici
durabile si sa integreze informatiile
privind durabilitatea in ciclul de
raportare

12.6  Promovarea practicilor
durabile de achizitii publice, in
conformitate cu politicile si
prioritatile nationale

12.7  Pini in 2030, oamenii de
pretutindeni trebuie sd detina
informatii relevante si sa fie
sensibilizati despre dezvoltarea
durabild si un stil de viatd in armonie
cu natura

12.a  Suport pentru tarile in curs de
dezvoltare pentru consolidarea
capacitatii stiintifice si tehnologice
ale acestora, pentru a progresa spre
modele de consum si productie mai
durabile
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si integrarea informatiilor privind durabilitatea
in ciclul de raportare” si Tinta 12.7 care are ca
obiectiv "Promovarea practicilor durabile de
achizitii publice, in conformitate cu politicile si

Obiectivul 12 urmdreste asigurarea unor
modele de consum si de productie durabile.
Astfel, obiectivul urmdreste si abordeze
probleme cum ar fi gestionarea si utilizarea

nesustenabild a resurselor naturale,
gestionarea daunelor produse de mediul

inconjurdtor al substantelor si produselor

chimice si deseurilor periculoase si

necesitatea de a reduce generarea de deseuri.

Un interes sporiit pentru sindicate, in acest
scop, il reprezinté Tinta 12.6 care incearcd "sa
incurajeze companiile, in special companiile

mari si transnationale, sd adopte practici
durabile si sd integreze informatiile

12.b Elaborarea si implementarea
instrumentelor de monitorizare a
impactelor dezvoltarii durabile
asupra turismului durabil, care
creeazd locuri de munca si
promoveaza cultura si produsele
locale

12.c Rationalizarea subventiilor
ineficiente pentru combustibilii fosili
care incurajeaza risipa, prin
eliminarea distorsiunilor pietei, in
conformitate cu circumstantele
nationale, inclusiv prin
restructurarea impozitarii i
eliminarea treptata ale subventiilor
diunitoare, acolo unde exista,
pentru a reflecta impactul acestora
asupra mediului, luind in
considerare pe deplin nevoile
specifice si conditiile tarilor in curs
de dezvoltare si minimizind
impactele negative posibile asupra
dezvoltarii acestora, intr-un mod
care-i protejeaza pe cei saraci si
comunitatile afectate

prioritatile nationale”.

Informatiile de baza privind cele mentionate
sunt limitate, insd Conferinta Internationald a
Muncii a OIM a adoptat in 2007 o rezolutie
privind “Promovarea intreprinderilor
durabile”, care stabileste criterii detaliate
privind promovarea intreprinderilor durabile si
a rolului constituentilor OIM. Unele dintre
elementele-cheie ale acestor criterii sunt
urmétoarele:

In ceea ce priveste crearea unui mediu favorabil
pentru intreprinderile durabile, politicile
propuse s-au referit la: pacea si stabilitatea
politica; buna guvernare; dialogul social;
respectarea drepturilor universale ale omului §i a
standardelor internationale de munca. Cultura
antreprenoriald; politica macroeconomica solida
si stabild si o buna gestionare a activitatii
economice; comertul si integrarea economica
durabild; cadrul legal si de reglementare
permisiv; suprematia legii si garantarea apararii
drepturilor de proprietate; competitie corectd;
acces la infrastructura fizicd; tehnologii de
informare si comunicare; educatie, formarea
profesionala si invatare pe tot parcursul vietii;
justitie sociald si incluziune sociald; protectie
sociald adecvatad si gestionarea responsabild a
mediului.

In ceea ce priveste practicile responsabile si
durabile la nivel de intreprindere, s-a convenit
asupra urmatoarelor domenii de politici: dialog
social si bune relatii industriale; dezvoltarea
resurselor umane; conditii de munca;
productivitate, salarii si beneficii comune;
responsabilitatea sociald a intreprinderilor;
guvernarea corporativa si practicile
antreprenoriale.
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Cu privire la problema specifica a tipurilor
de productie si de consum, rezolutia stipula
ca guvernele joaca un rol important in
implementarea politicilor de incurajare a
unor sisteme de productie alimentara

inclusiv procedurile de achizitii publice, pentru
promovarea modelelor de consum si de
productie compatibile cu cerintele dezvoltarii
durabile. In plus, au fost incurajate si solutiile
private de piatd, cum ar fi utilizarea criteriilor

de mediu in analiza riscului de credit sau a
performantei investitiilor.

durabile.

In mod similar, in ceea ce priveste practicile de
achizitii publice, rezolutia solicita promovarea
achizitiilor publice, a imprumuturilor si a
investitiilor responsabile din punct de vedere
social i ecologic, inclusiv la nivel bilateral si
multilateral. Aceste politici trebuie sa
consolideze o culturd a respectarii drepturilor
lucratorilor prin stabilirea unui exemplu solid,
precum si prin promovarea unor practici
ecologice solide. Guvernele au fost somate,
ulterior, sd foloseascd stimulentele si
reglementirile fiscale,

Prin urmare, aceste politici, in tandem cu
politicile de tranzitie (abordate in cadrul
Obiectivului 13) trebuie sd constituie baza
angajamentului sindical in ceea ce priveste
promovarea modelelor durabile de consum si
productie prin promovarea intreprinderilor
durabile.

Tintele si indicatorii prioritari ai sindicatelor in cadrul Obiectivului 12

Tintele de dezvoltare durabila Indicatorii de dezvoltare durabili

12.6 Incurajarea companiilor, in special a 12.6.1 Numirul companiilor care publici rapoarte
companiilor mari §i transnationale sa adopte practici de durabilitate

durabile si sd integreze informatiile privind

durabilitatea in ciclul de raportare

12.7 Promovarea practicilor durabile de achizitii
publice, in conformitate cu politicile si prioritatile
nationale

12.7.1 Numidrul tarilor care implementeaza politici
durabile de achizitii publice si planuri de actiune

Unele instrumente si documente relevante pentru Obiectivul 12

OIM:

. Declaratia tripartita de principii
a OIM privind intreprinderile
multinationale si politica sociala
(Declaratia MNE)

. Conventia nr. 94/1949
referitoare la clauzele privind conditiile
de munca (contractele publice)

e Concluzii privind promovarea
intreprinderilor sustenabile, Conferinta
Internationala a Muncii, 2007

INSTRUMENTELE CARE GARANTEAZA
DREPTURILE OMULUI:

e Principiile directoare ale Natiunilor
Unite cu privire la mediul de afaceri si
drepturile omului
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Note:

e Intreprinderile din tara dvs. au adoptat practici sustenabile ca parte integranta a preocuprilor lor
de baza in afaceri? Sunt sindicatele implicate in acest proces?

e Cite companii din tara dvs. publica rapoarte de sustenabilitate?

e Cit de raspindite sunt practicile de achizitii durabile bazate pe drepturi in tara dvs.?
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r 3 Obiectivul Global nr. 13 I

ACTION

Adoptarea de masuri urgente pentru
combaterea schimbarilor climatice si

impactul lor

© Roshan himaya
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13.1  Consolidarea rezistentei si
capacitatii de adaptare la riscurile
legate de clima si dezastrele naturale
in toate tarile

13.2  Integrarea/transpunerea
masurilor privind schimbarile
climatice in politicile, strategiile si
planurile nationale

13.3  Imbunititirea educatiei,
sensibilizarii si capacitdtilor umane si
institutionale privind atenuarea
schimbdrilor climatice, adaptarea,
reducerea impactului si avertizarea
timpurie

Obiectivul
Global nr. 13

Adoptarea de masuri urgente
pentru combaterea
schimbarilor climatice si
impactul lor!

! Recunoscind ca Conventia-cadru a Natiunilor Unite asupra schimbarilor
climatice reprezinta forul international principal interguvernamental
pentru negocierea raspunsului global la schimbirile climatice.

3.a Implementarea angajamentului
asumat de cdtre pdrtile tari-dezvoltate la
Conventia-cadru a Natiunilor Unite despre
schimbarile climatice, avind obiectivul de
mobilizare in comun a 100 miliarde $
anual pind in 2020, din toate sursele,
pentru a raspunde nevoilor tarilor in curs
de dezvoltare, in contextul actiunilor
semnificative de atenuare si transparentei
de implementare si operationalizarii
complete a Fondului verde pentru clima,
prin valorificarea acestuia cit mai curind

posibil

13.b Promovarea mecanismelor de
crestere a capacitatilor pentru planificare si
managementul eficient legate de
schimbadrile climatice in tarile cel mai
putin dezvoltate si micile state insulare in
curs de dezvoltare, inclusiv cu accent pe
femei, tineri si comunitatile locale si
marginalizate




Obiectivul 13 urmadareste sd abordeze una dintre
provocdrile contemporane care amenintd sd
submineze eforturile de dezvoltare si existenta
noastrd umand - schimbadrile climatice.
Obiectivul solicitd mdsuri urgente de combatere a
schimbadrilor climatice si a impactelor acestora.
Cadrul ODD defineste detaliile actiunilor care
trebuie intreprinse in acest sens la Conventia-
cadru a Organizatiei Natiunilor Unite asupra
schimbdrilor climatice, care constituie principalul
forum international, interguvernamental pentru
negocierea raspunsului global la schimbarile
climatice.

Prin natura sa, provocarea schimbarilor
climatice se referd la toate tarile si necesitd o
actiune internationald concertatd, in vederea
combaterii acesteia. Prin urmare, semnarea
Acordului de la Paris din aprilie 2016, in
cadrul cdruia comunitatea internationald a
convenit asupra actiunilor de combatere a
schimbarilor climatice si a eforturilor pentru
o lume mai durabila prin:

. Mentinerea/limitarea cresterii
temperaturii globale cu mult sub 2 °C peste
nivelurile preindustriale si de continuare a
eforturilor de mentinere a acestei cresterila 1,5 °
C peste nivelurile preindustriale;

. Consolidarea capacitatii tirilor de a se
adapta la efectele nocive ale schimbirilor
climatice si de a favoriza rezistenta climatica si
emisiile reduse de gaze cu efect de sera;

. Efectuarea fluxurilor financiare in
concordantd cu dezvoltare bazatd pe emisii
scazute de gaze cu efect de sera si rezistenta la
schimbidrile climatice.

De asemenea, Acordul de la Paris in domeniul
schimbdrilor climatice prevede, in preambul, cd
trebuie luate in considerare "imperativele unei
tranzitii juste a fortei de munca si ale crearii unor
locuri de muncé decente si de calitate, in
conformitate cu prioritétile de dezvoltare definite
la nivel national”.

2 ILO, Guidelines for a just transition towards environmentally
sustainable economies and societies for all, Geneva, 2015/ OIM, e
pentru o tranzitie justa catre economii §i societati durabile din punct
de vedere ecologic pentru toti, Geneva, 2015

care ar trebui sd ghideze tranzitia catre o lume
mai durabila. Acestea includ urmatoarele:

. Consensul social solid privind
obiectivul si cdile spre durabilitate este
fundamental. Dialogul social trebuie sa faca
parte integranta din cadrul institutional
pentru elaborarea si punerea in aplicare a
politicilor la toate nivelurile.

. Politicile trebuie sa respecte, sd
promoveze si sd realizeze principiile privind
drepturile fundamentale si drepturile la locul
de munca.

. Politicile si programele trebuie s tina
cont de proportia consolidatd a dimensiunii
de gen ...

. Politicile coerente in cadrul
portofoliilor economice, de mediu, sociale,
educationale/formare profesionald si munca
trebuie sd ofere un mediu favorabil ...

. Aceste politici coerente trebuie sd
ofere, la fel, un cadru de tranzitie echitabil
pentru toti, pentru a promova crearea unui
numdr mai mare de locuri noi de muncd
decenta

. Nu exista "o solutie universala pentru
toate tarile". Politicile si programele trebuie sa
fie elaborate in conformitate cu conditiile
specifice ale tarilor

. In procesul de implementare a
strategiilor de dezvoltare durabild,
promovarea cooperarii internationale intre
tdri este importantd.

In continuare, Orientirile stabilesc politicile
care trebuie urmarite in domenii-cheie de
politica pentru a asigura o tranzitie justa.
Aceste domenii de politicd acopera: coerenta
politicilor si aranjamentele institutionale
pentru o tranzitie justa pentru toti; dialogul
social si politicile tripartismului; politicile
macroeconomice si de crestere; politicile
privind intreprinderile; politicile de dezvoltare
a competentelor; politicile privind securitatea
si sdnatatea in munca; politicile de protectie
sociala si politicile active de ocupare a forfei
de munca’.

3 Ibid (Pentru detalii privind propunerile de politici, consultati
Ghidul OIM privind tranzitia justa)
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Prin urmare, sindicatele trebuie sa asigure,
printre altele, ca:

. Contributiile nationale sint
cuprinzatoare si includ aspecte legate de
munca decentd si de tranzitia justa.

. Includerea contributiilor nationale in
strategiile nationale de dezvoltare durabild
ale tdrii dvs., in conformitate cu masurile
ulterioare ale Agendei 2030.

. Elaborarea corecta a ciclurilor de
evaluare a performantelor pentru o perioada
de cinci ani convenite la Paris, in care
contributiile nationale sint masurate in
functie de responsabilitatile si capacitatile
fiecarei tari si in care societatea civila
contribuie la aceste evaluari creind
credibilitatea sistemului.

. Sint realizate standarde clare pentru
mdsurarea progresului si raportarea
asigurdrii promisiunilor.

Angajarea, in continuare, in intensificarea
mobilizdrii finantarii internationale a combaterii
schimbidrilor climatice, ca parte a obiectivului
colectiv al tarilor dezvoltate de a mobiliza in
comun 100 de miliarde USD pe an, pina in 2020
si consolidarea acestei sume pentru a ajunge la
noi angajamente mai ambitioase este esentiala
pentru sprijinirea tarilor in curs de dezvoltare in
procesul de realizare a obiectivelor lor de
dezvoltare.

. Sint mobilizate fonduri doar pentu
finantarea masurilor de tranzitie la nivel
national, sectorial si regional.

. Transferul de tehnologie si cunoastere
devine o realitate. Sprijinirea cercetarii si
inovarii in térile in curs de dezvoltare, solicitind
cresterea substantiald a cheltuielilor totale in
materie de cercetare si dezvoltare este necesar
pentru a asigura proprietatea si adecvarea
inovatiilor, precum si pentru a preveni noi
forme de dependenta.

Tintele si indicatorii prioritari ai sindicatelor in cadrul Obiectivului 13

Tinte Indicatori

13.2 Integrarea/transpunerea masurilor
privind schimbidrile climatice in
politicile, strategiile si planurile
nationale

13.b Promovarea mecanismelor de crestere a
capacitétilor pentru planificarea si
managementul eficient legate de schimbarile
climatice in tarile cel mai putin dezvoltate si
micile state insulare in curs de dezvoltare,
inclusiv cu accent pe femei, tineri si
comunitatile locale si marginalizate

13.2.1 Numarul tarilor care au comunicat, in mod
oficial, stabilirea unor strategii integrate privind
emisiile reduse de carbon, rezistenta la schimbarile
climatice, reducerea riscului dezastrelor (ex. proces
national de adaptare a planului, politici si masuri
nationale pentru a promova tranzitia catre
substante si tehnologii ecologic prietenoase)

13.b.1 Numarul tarilor mai putin dezvoltate si a
statelor insulare mici in curs de dezvoltare, care
primesc suport specializat pentru mecanismele de
crestere a capacitatilor pentru planificarea eficienta
si managementul legate de schimbidrile climatice,
inclusiv cu accent pe femei, tineri, comunitati
locale si marginalizate
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Unele instrumente si documente relevante pentru Obiectivul 13

OIM: Instrumentele Natiunilor Unite:

e Directive pentru o tranzitie echitabila e Conventia-cadru a Natiunilor Unite
catre economiile si societétile durabile asupra schimbarilor climatice

din punct de vedere ecologic pentru toti,
2015 Acordul de la Paris (Conventia-cadru a

Natiunilor Unite asupra schimbdrilor
climatice)

NOTE:

e Sint sindicatele din tara dvs. implicate in abordarea problemei schimbarilor climatice? In cazul unui
rdspuns negativ, rugam sa justificati de ce nu?

e Pentru ce politici pledeaza sindicatele pentru a asigura o tranzitie justa?
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BELOW WATER

14 Obiectivul Global nr. 14 I

Conservarea si utilizarea durabild a
oceanelor, marilor si a resurselor
marine pentru o dezvoltare
sustenabila

© Stan Parsons



14 lBIIEFEUW WATER

14.1. Pind in 2025, prevenirea si
reducerea semnificativa a poluarii
marine de toate tipurile, in special in
urma activitdtilor terestre, inclusiv
resturi marine si poluarea cu
nutrienti

14.3. Minimizarea si abordarea
impactelora cidificarii oceanelor,
inclusiv prin cooperare stiintifica
sporita la toate nivelurile

14.4. Pind in 2020, reglementarea
eficientd a recoltarii si eliminarea
pescuitului excesiv, ilegal, nedeclarat
si nereglementat si a practicilor de
pescuit distructive si implementarea
planurilor de management bazate pe
stiintd, pentru a restabili stocurile de
peste in cel mai scurt timp posibil,
cel putin la nivelurile care genereaza
un randament maxim durabil, dupa
cum este determinat de
caracteristicile biologice ale acestora

Obiectivul
Global nr. 14

Conservarea si utilizarea
durabild a oceanelor,
marilor si a resurselor
marine pentru o dezvoltare
sustenabild

Ay A

14.5  Pina in 2020, conservarea a
cel putin 10 la suta din zonele de
coastd si marine, in conformitate cu
legislatia nationala si internationala
si in baza celor mai bune informatii
stiintifice disponibile

14.6  Pind in 2020, interzicerea
anumitor forme de subventii pentru
pescuit, care contribuie la
capacitatea excedentara si pescuitul
excesiv, eliminarea subventiilor care
contribuie la pescuitul ilegal,
nedeclarat si nereglementat si
abtinerea de la introducerea unor
subventii noi de acest tip,
recunoscind cd tratamentul adecvat
si eficient, special si diferentiat
pentru tarile cele mai putin
dezvoltate trebuie sa constituie o
parte integrantd a procesului de
negociere a subventiilor pentru
pescuit al Organizatiei Mondiale a
Comertului!

! Luind in considerare negocierile in curs de desfasurare
ale Organizatiei Mondiale a Comertului, Agenda de
Dezvoltare Doha si mandatul ministerial de la Hong
Kong.
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Obiectivul 14 urmdreste conservarea si
durabilitatea utilizdrii oceanelor, mdrilor si
resurselor maritime pentru dezvoltare durabild.
Aceasta include actiuni de reducere a poludrii
marine, gestionarea si protejarea ecosistemelor
marine si de coastd, abordarea impactului
acidifierii oceanelor, combaterea pescuitului
excesiv si a capacitdtii de pescuit excedentare si
interzicerea anumitor forme de subventii pentru
pescuit.

O atentie deosebita pentru sindicate este

imbunatatirea conditiilor de viatd si de munca ale

navigatorilor si ale pescarilor mici. Intrucit
pescuitul contribuie semnificativ la securitatea
alimentara la nivel mondial, bunastarea
navigatorilor si a pescarilor artizanali

14.1 Pina in 2030, cresterea
beneficiilor economice pentru
statele insulare mici si tarile cel
mai putin dezvoltate, din utilizarea
durabila a resurselor marine,
inclusiv prin gestionarea durabila
a pescuitului, acvaculturii si
turismului

14.a Sporirea cunostintelor
stiintifice, dezvoltarea capacitatilor
de cercetare si de transfer a
tehnologiei marine, luind in
considerare Criteriile si orientarile
comisiei oceanografice

interguvernamentale privind
transferul de tehnologie marina, in
scopul de a imbunatati sinatatea
oceanelor si pentru a spori
contributia biodiversitdtii marine
la dezvoltarea térilor in curs de
dezvoltare, in special ale statelor
insulare mici si ale tarilor cel mai
putin dezvoltate

este cruciald. Una dintre problemele majore cu
care se confruntd omenirea este degradarea
habitatelor de peste si pescuitul excesiv, ceea ce
reduce biodiversitatea si stocurile de peste, in
special cele care sint accesibile pescarilor
artizanali la scard micd. Potrivit ONU!, pe baza
unei evaludri a stocurilor de peste, ponderea
stocurilor de pesti marini din lume in cadrul
nivelului biologic durabil a scazut de la 90% in
1974 1a 69% in 2013. Aceasta tendintd nu a avut
doar consecinte negative asupra mijloacelor de
existentd ale pescarilor de scard mica, ci si
pentru pescuitul durabil.

! ONU, op. cit., pp.18-19

14.b Asigurarea accesului pentru
pescarii artizanali de scard mica la
resursele si pietele marine

14.c Sporirea conservarii si
utilizarii durabile a oceanelor si a
resurselor acestora prin punerea
in aplicare a dreptului
international, dupa cum este
reflectat in Conventia Organizatiei
Natiunilor Unite privind dreptul
marii, care asigurd cadrul legal
pentru conservarea si utilizarea
durabild a oceanelor si a resurselor
acestora, dupd cum este mentionat
la punctul 158 din "Viitorul pe
care il dorim"
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Tintele si indicatorii prioritari ai sindicatelor in cadrul Obiectivului 14

Tintele de dezvoltare durabila Indicatorii de dezvoltare durabila

14.b Asigurarea accesului pentru pescarii 14.b.1 Ponderea productiei piscicole la nivel national in functie de tar3,
artizanali de scard mica la resursele si care constituie pescuitul realizat de intreprinderile de pescuit mici §i mijlocii
pietele marine sau Progresele inregistrate pe tara, odatd cu adoptarea si implementarea

cadrului legal/de reglementare/ politic/ institutional, care recunoaste si
protejeaza drepturile de acces pentru pesciriile de dimensiuni mici

Unele instrumente si documente relevante pentru Obiectivul 14

e Conventia privind munca in sectorul e Conventia nr. 111/1958 privind

maritim, 2006 (MLC, 2006) discriminarea in domeniul ocuparii
fortei de munca si exercitarii
profesiei

e Conventia nr. 188/2017 privind
munca in domeniul pescuitului

Note:

e Sint conditiile de munca ale pescarilor respectate in conformitate cu Conventia OIM nr. 188?

e Dispun pescarii la scara mica de acces adecvat la resursele si pietele marine?
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15 Obiectivul Global nr. 15

ON LAND

Protejarea, revigorarea si
promovarea utilizarii sustenabile a
ecosistemelor terestre,
managementul sustenabil al
padurilor, combaterea desertificarii si
stoparea degradarii paminturilor si
protejarea biodiversitatii

© Orcas Senior Center



15 oo Obiectivul
Wl K3 Globalnr. 15

Protejarea, revigorarea si
promovarea utilizarii
sustenabile a ecosistemelor
terestre, managementul
sustenabil al padurilor,
combaterea desertificarii si

Obiectivul 15: Protejarea, revigorarea si Stoparea degradérii
promovarea utilizarii sustenabile a

ecosistemelor terestre, managementul péminturllor Si protej area
sustenabil al padurilor, combaterea >

desertificarii si stoparea degradarii bl() dlverSItétll

paminturilor si protejarea biodiversitatii

15.1 Pind in 2020, asigurarea conservarii, 154 Pinain 2030, asigurarea
restabilirii si utilizdrii durabile a conservarii ecosistemelor montane,
ecosistemelor de apd dulce terestre si inclusiv a biodiversitatii acestora, in
interioare si a serviciilor acestora, in special scopul de a spori capacitatea acestora de a
pdduri, mlastini, munti si terenuri aride, in oferi beneficii ce sint esentiale pentru
conformitate cu obligatiile prevazute de dezvoltare durabila

acordurile internationale
15.5 Madsuri urgente si semnificative

15.2  Pind in 2020, promovarea pentru a reduce degradarea habitatelor
implementarii managementului durabil al naturale, a stopa pierderea biodiversitatii
tuturor tipurilor de paduri, stoparea si, pina in 2020, a proteja si preveni
defrisdrii, restabilirea padurilor degradate si extinctia speciilor amenintate
cresterea semnfiicativa a impaduririi si
reimpdduririi la nivel mondial 15.6 Promovarea distribuirii corecte si
echitabile a beneficiilor care rezulta din
15.3  Pind in 2030, combaterea utilizarea resurselor genetice si
desertificdrii, restaurarea terenurilor si promovarea accesului corespunzator la
solurilor degradate, inclusiv a terenurilor aceste resurse, dupd cum este convenit la
afectate de desertificare, secetd si inundatii si nivel international

eforturi pentru o lume neutra din punct de
vedere a degradarii terenurilor
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Obiectivul 15 este un obiectiv holistic, care
urmaireste protejarea, restabilirea si
promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor
terestre, gestionarea durabila a padurilor,
oprirea defrisdrii, stoparea si refacerea
terenurilor degradate, stoparea pierderilor
biodiversitatii.

O prima preocupare pentru sindicate in
cadrul acestui obiectiv sint conditiile de
muncd ale persoanelor angajate in domeniul
forestier. Potrivit OIM, la nivel mondial, in
sectorul forestier sint angajati oficial circa un
milion de muncitori. Saizeci la sutd dintre
acesti lucrétori se afla in zece téri, si anume
China, SUA, Brazilia, Federatia Rusd, India,
Japonia, Germania, Indonezia, Italia si
Malaezia.

15.7  Madsuri urgente pentru a
pune capat braconajului si traficului
de specii protejate ale florei si faunei
si abordarea cererii si ofertei de
produse de specii sdlbatice ilegale

15.8 Pina in 2020, introducerea
masurilor pentru a preveni si a
reduce considerabil impactul
speciilor alogene invazive asupra
ecosistemelor terestre si acvatice si
pentru a controla si eradica speciile
prioritare

159 Pindin 2020, integrarea
valorilor biodiversitatii si
ecosistemelor in planificarea
nationald si locala, procesele de
dezvoltare, strategii si bilanturile de
reducere a saraciei

Cu toate acestea, acest sector este, de asemenea,
caracterizat prin rate ridicate ale informalitatii,
care sint consolidate de extinderea suprafetelor
de exploatare forestiera ilegala. Silvicultura, in
general, si exploatarea forestierd, in special, sint
domenii periculoase. Astfel, lucratorii, in special
cei aflati in relatii de munca informale se
confrunta cu probleme critice pentru sandtatea
si siguranta acestora.

Un alt domeniu prioritar in care sindicatele ar
putea aduce valoare addugata pentru realizarea
acestui obiectiv este asistenta oficiala pentru
dezvoltare. Pentru a atinge acest obiectiv - de
exemplu, pentru a-si gestiona durabil padurile, a
promova biodiversitatea si a combate
desertificarea, tirile mai putin dezvoltate au
nevoie de aceasta asistenta.

15.a Mobilizarea si cresterea
semnificativa a resurselor financiare
din toate sursele pentru conservarea si
utilizarea durabila a biodiversitatii si
ecosistemelor

15.b Mobilizarea resurselor
semnificative din toate sursele si la
toate nivelurile pentru a subventiona
gestionarea durabila a padurilor si a
furniza stimulente adecvate tarilor in
curs de dezvoltare pentru a promova o
astfel de gestionare, inclusiv pentru
conservare si reimpadurire

15.c

Consolidarea suportului global
pentru eforturile de combatere a
braconajului si traficului de specii
protejate, inclusiv prin cresterea
capacitatii comunitatilor locale de a
valorifica oportunitatile durabile de trai
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Tintele si indicatorii prioritari ai sindicatelor in cadrul Obiectivului 15

Tintele de dezvoltare durabila Indicatorii de dezvoltare durabila

15.b Mobilizarea resurselor semnificative din toate 15.b.1 Acordarea asistentei oficiale pentru dezvoltare
sursele si la toate nivelurile pentru a subventiona in silvicultura si investitii straine directe in silvicultura
gestionarea durabild a padurilor si a furniza
stimulente adecvate térilor in curs de dezvoltare
pentru a promova astfel de gestionare, inclusiv
pentru conservare si reimpadurire

Some instruments and documents  Notes

relevant to Goal 15
e Sint pddurile din tara dvs. gestionate in

mod durabil?

OIM: e Care este rata de ocupare a fortei de

munci in sectorul forestier din tara dvs.?
Conventia nr. 184/2001 privind

securitatea si sandtatea in agriculturd e Care sint conditiile de munca in sectorul

forestier? Se confrunta lucratorii din acest
domeniu cu provocari si riscuri pentru
sdndtatea i siguranta lor?

Conventia nr. 155/1981 privind
securitatea si igiena muncii

Conventia nr. 187/2006 privind
cadrul promotional pentru
securitate si sandtate in munca

Conventia nr. 161/1985 cu privire
la serviciile de sandtate in munca

OIM, "Codul de bune practici privind
siguranta si sdnatate in sectorul
forestier", Geneva 1998

INSTRUMENTELE CARE GARANTEAZA
DREPTURILE OMULUI

e Pactul international cu privire la
drepturile economice, sociale si
culturale
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AND STRONG
INSTITUTIONS

T Obiectivul Global nr.16 I

(L4
d
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; Promovarea societatilor pasnice si

.!: incluzive pentru dezvoltare
durabild, asigurarea accesului la
justitie pentru toti si crearea
institutiilor eficiente, responsabile
si incluzive la toate nivelurile

© ILO/Marcel Crozet
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16.1  Reducerea semnificativa a tuturor
formelor de violenta si a ratelor de deces
conexe pretutindeni

16.2  Stoparea abuzului, exploatdrii,
traficului si a tuturor formelor de
violenta si tortura impotriva copiilor

16.3  Promovarea statului de drept la
nivel national si international si
asigurarea accesului egal la justitie pentru
toti

16.4  Pinia in 2030, reducerea
semnificativa a fluxurilor ilicite de
armament si financiare, consolidarea
recuperdrii si returnarii bunurilor furate
si combaterea tuturor formelor de crima
organizata

16.5 Reducerea semnificativa a
coruptiei si darii de mitd in toate formele
sale

16.6  Dezvoltarea institutiilor eficiente,
responsabile si transparente la toate
nivelurile

1 B PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Obiectivul
Global nr.16

Promovarea societdtilor

pasnice si incluzive pentru

dezvoltare durabila,
asigurarea accesului la

justitie pentru toti si crearea
institutiilor responsabile si

incluzive la toate nivelurile

16.7  Asigurarea procesului decizional
receptiv, incluziv, participativ si
reprezentativ la toate nivelurile

16.8  Extinderea si consolidarea
participarii tarilor in curs de dezvoltare in
institutiile de guvernare la nivel mondial

16.9 Pina in 2030, a oferi identitate
juridica pentru toti, inclusiv inregistrarea
nasterii




Obiectivul 16 este obiectivul de guvernare al
ODD-urilor. Acesta nu doar reitereazd
abordarea bazatd pe drepturi in raport cu
ODD-urile, ci si faptul cd statul de drept,
respectarea drepturilor si institutiile eficiente
sint esentiale pentru realizarea Agendei 2030.
Obiectivul urmdreste promovarea societdtile
pasnice si incluzive pentru dezvoltare durabild,
asigurarea accesului la justitie pentru toti si
crearea institutiilor eficiente, responsabile si
incluzive la toate nivelurile.

O serie de tendinte din tintele prioritare ale
Obiectivului 16 au fost discutate in cadrul altor
obiective. Se are in vedere traficul de fiinte
umane (vedeti obiectivul 8) si legile si politicile
nediscriminatorii (vedeti Obiectivele 5 si 10).
Obiectivele asociate/tintele vizind promovarea
statului de drept si garantarea unor institutii
responsabile

16.a  Consolidarea institutiilor
nationale relevante, inclusiv prin
cooperare internationald, pentru
dezvoltarea capacitatilor la toate
nivelurile, indeosebi in tarile in
curs de dezvoltare, in vederea
prevenirii violentei si a
combaterii terorismului si a
criminalitatii

16.b Promovarea si aplicarea
legilor si politicilor
nediscriminatorii pentru
dezvoltare durabila

eficiente si transparente au, de asemenea, o
importanta deosebita pentru sindicate, deoarece
se confrunta frecvent cu incélcari ale drepturilor
lucratorilor.

In ceea ce priveste Tinta 16.8, privind
incluziunea sistemului international, rapoartele
ONU 1 releva cd in timp ce térile in curs de
dezvoltare reprezinta 63% din drepturile de vot
ale Bincii Africane de Dezvoltare, acestea
constituie 35% din Fondul Monetar International
si 38% din Banca Internationald pentru
Reconstructie si Dezvoltare a Bancii Mondiale.
Deci, mai sint multe de intreprins pentru a
consolida participarea tarilor in curs de
dezvoltare in institutiile economice, sociale si
politice ale guvernarii globale.

Participarea efectiva a sindicatelor la negocieri
colective, la dialogul social, in general, precum si
la elaborarea politicilor nationale de dezvoltare
este esentiald pentru a garanta cd lucratorii i
alte grupuri discriminate si vulnerabile sint
reprezentate la luarea deciziilor.

In acest sens, tinta 16.7 este deosebit de
importanta, deoarece urmareste sd asigure un
proces decizional receptiv, incluziv, participativ
si reprezentativ la toate nivelurile. Acesta este,
prin urmare, un obiectiv important pentru a
promova negocierile colective si dialogul social,
in general.

Potrivit OIM! 2, mecanisme nationale tripartite
pentru dialog social existd in aproximativ 80%
din toate statele membre ale OIM. Cu toate
acestea, functionarea eficienta a acestor institutii
variaza pe tot globul pamintesc. Tendintele
actuale relevd o deteriorare a mecanismelor de
negociere colectiva ca urmare a unor factori
cum ar fi cresterea concurentei la nivel mondial,
reforma legislatiei muncii si politicile de
austeritate. De asemenea, mecanismele de dialog
social se confrunta cu o serie de provociri, cum
ar fi complexitatea ascendentd a aranjamentelor
contractuale, aparitia unor forme atipice de
munci si persistenta informalitatii.

1 UN, op. cit., p. 21
2 |LO, Social dialogue, Recurrent discussion under the ILO
Declaration on Social Justice for a Fair Globalization,

International Labour Conference, Report VI, 102nd
Session, 2013
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Rezultatul acestei tendinte este ca negocierea
colectiva acopera mai putin de 20 la suta din
salariati in aproximativ 60% din toate statele
membre ale OIM. Negocierile colective la nivel
sectorial si national par sd piarda terenul in fata
negocierilor la nivel de intreprindere. Chiar daca
Confederatiile Sindicale Mondiale au incheiat
acorduri-cadru internationale cu companii
multinationale, dialogul social transfrontalier
este, deocamdata, fragil. Cu toate acestea, aceastd
tendinta de deteriorare a dialogului social este
insotita de eforturi de consolidare a
mecanismelor de dialog social intr-o serie de tari
in curs de dezvoltare. Prin urmare, sindicatele
trebuie sa consolideze dialogul social, in
special prin cresterea gradului de acoperire si a
domeniului de aplicare a negocierilor
colective, un indicator al progresului in
directia realizarii tintei obiectivului aferent
guverndrii.

Tinta 16.10, care urmareste sa asigure accesul
public la informatii si protectia libertatilor
fundamentale, trebuie sd constituie o prioritate
cheie a sindicatelor. Exercitarea libertatilor
fundamentale este protejatd de Declaratia
Universala a Drepturilor Omului si de Pactul
International privind Drepturile Civile si
Politice. Aceste drepturi fundamentale includ
dreptul la libertate si la siguranta persoanei,
libertatea de opinie si exprimare, libertatea de
asociere, libertatea de intrunire si dreptul in
deplina egalitate de a fi audiat/a in mod
echitabil si public de catre un tribunal
independent si impartial.

Articolul 22 din Pactul international cu privire
la drepturile civile si politice stipuleaza ca
“Orice persoand are dreptul la libertatea de
intrunire pasnica si la libertatea de asociere,
inclusiv dreptul de a constitui cu altii sindicate si
de a se afilia la sindicate pentru apdrarea
intereselor sale.” Potrivit Rezumatului OIM
privind deciziile si principiile libertatii de
asociere, "o miscare sindicald cu adevdrat liberd
si independentd se poate dezvolta doar in
societatea in care sint respectate drepturile
fundamentale ale omului.” Astfel, libertatea de
asociere si drepturile sindicale constituie
libertédti fundamentale.

Cu toate acestea, cazurile aduse in fata Comisiei
OIM pentru libertatea de asociere si rapoartele
succesive ale Comitetului de experti pentru
aplicarea conventiilor si recomandarilor din
cadrul OIM demonstreaza incédlcari generale ale
drepturilor fundamentale ale lucratorilor si ale
sindicatelor. Acestea variazd de la actele de
discriminare impotriva sindicalistilor pina la
incalcari ale drepturilor omului si ale libertétilor
civile, inclusiv detentiile arbitrare, disparitiile
fortate, tortura si asasinarea sindicalistilor. Prin
urmare, tinta 16.10 reprezinta un obiectiv
important pentru sindicate pentru a asigura
respectarea libertatii de asociere si libertatii de
exprimare pentru toti.
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Tintele si indicatorii prioritari ai sindicatelor in cadrul Obiectivului 16

Tinte Indicatori

16.2 Stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a
tuturor formelor de violenti si tortura a copiilor

16.3 Promovarea statului de drept la nivel national
si international si asigurarea accesului egal la justitie
pentru toti

16.6 Dezvoltarea institutiilor eficiente,
responsabile si transparente la toate nivelurile

16.7 Asigurarea procesului decizional receptiv,
incluziv, participativ si reprezentativ la toate
nivelurile

16.8 Extinderea si consolidarea participdrii tarilor in
curs de dezvoltare in institutiile de guvernare globald

16.10 Asigurarea accesului public la informatii si
protejarea libertitilor fundamentale, in conformitate
cu legislatia nationala si acordurile internationale

16.b Promovarea si aplicarea legilor si politicilor
nediscriminatorii pentru dezvoltare durabila

16.2.2 Numarul victimelor traficului de fiinte umane la 100.000
de persoane, pe sexe, grupe de virsta si forma de exploatare

16.3.1 Ponderea victimelor violentei in ultimele 12 luni care
au raportat victimizarea la autorititile competente sau alte
mecanisme de solutionare a conflictelor recunoscute oficial
(denumit §i rata de raportare a criminalitétii)

16.3.2 Detinuti necondamnati ca pondere din totalul
detinutilor din inchisoare

16.6.1 Cheltuielile guvernamentale primare ca pondere din
bugetul initial aprobat, dezagregate pe sectoare (sau prin
coduri bugetare sau similare)

16.6.2 Ponderea populatiei multumiti de ultima lor
experientd in domeniul serviciilor publice

16.7.1 Ponderea functiilor (pe grupe de virsta, sexe, persoane
cu dizabilitati si grupuri de populatie) in institutiile publice
(legislative nationale si locale, servicii publice si judecatorii), in
raport cu distributiile nationale

16.7.2 Ponderea populatiei care considera ca procesul de
luare a deciziilor este incluziv si receptiv, dezagregatd dupa
sex, virsta, dizabilitate si grup de populatie

16.8.1 Ponderea membrilor si drepturilor de vot ale
tarilor in curs de dezvoltare in cadrul organizatiilor
internationale

16.10.1 Numirul de cazuri verificate de ucidere, répire,
disparitie fortata, detentie arbitrara si torturd a jurnalistilor, a
personalului mass-media asociat, sindicalistilor si
sustindtorilor drepturilor omului, in ultimele 12 luni

16.b.1 Ponderea populatiei care raporteaza despre faptul ca
au fost personal discriminati sau hértuiti in ultimele 12 luni,
pe baza unui criteriu interzis de discriminare, in conformitate
cu legislatia internationald privind drepturile omului,
dezagregate in functie de grupuri de virsta si sexe
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Unele instrumente si documente relevante pentru Obiectivul 16

OIM:

« Conventia nr. 87/1948 privind
libertatea sindicald §i apararea
dreptului sindical

« Conventia nr. 98/1949 privind
aplicarea principiilor dreptului de
organizare si negociere colectiva

« Conventia nr. 144/1976 privind
consultdrile tripartite (standardele
internationale ale muncii)

« Conventia nr. 81/1947 privind
inspectia muncii in industrie si comert

« Conventia nr. 122/1964 privind
politica de ocupare a forfei de munca

« Conventia nr. 129/1969 privind
inspectia muncii in agriculturd

« Conventia nr. 182/1999 privind
interzicerea celor mai grave forme ale
muncii copiilor

INSTRUMENTELE CARE GARANTEAZA
DREPTURILE OMULUI:

o Declaratia Universald a Drepturilor Omului

« Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale

« Pactul international cu privire la drepturile
civile si politice

« Conventia internationald cu privire la
drepturile copilului

« Conventia impotriva torturii si altor pedepse
si tratamente cu cruzime, inumane sau
degradante

« Conventia Natiunilor Unite impotriva
criminalitatii transnationale organizate

« Conventia internationald privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare rasiala

« Conventia internationala privind protectia
tuturor persoanelor impotriva disparitiei fortate

o Declaratia privind eliminarea violentei
impotriva femeilor
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Note:

e Care este opinia dvs. in privinta situatiei statului de drept si asigurarea accesului liber la justitie in tara dvs.?

e Care este viziunea dvs. privind asigurarea eficacitatii, transparentei si responsabilitatii institutiilor
din tara dvs.?

e Cum poate fi consolidat dialogul social si negocierea colectiva, in mod particular?
e Care este situatia cu asigurarea libertatii de asociere in tara dvs.? Care sint provocirile si modul

in care sindicatele, in colaborare cu alte grupuri in domeniul drepturilor omului, pot consolida
protectia drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale?
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NOTE:

92



FORTHEGOALS

el Obiectivul Global nr.17 I

Consolidarea mijloacelor de
@ implementare si revitalizare a
Parteneriatului Global pentru
Dezvoltare Durabila




17 PARTNERSHIPS
FORTHEGOALS

Finante

17.1 Consolidarea mobilizarii resurselor interne,
inclusiv prin suportul international pentru tarile in
curs de dezvoltare, pentru a imbunatéti capacitatea
de impozitare interna si colectarea altor taxe

17.2  Tdrile dezvoltate vor implementa deplin
Angajamentele oficiale de asistenta pentru
dezvoltare, inclusiv angajamentul mai multor tari
dezvoltate de a atinge tinta de 0,7 la sutd din venitul
national brut pentru asistenta oficiala pentru
dezvoltare (ODA/ GNI) pentru tarile in curs de
dezvoltare si intre 0.15 si 0.20 la suta din ODA/GNI
pentru térile cele mai putin dezvoltate; Furnizorii
ODA sint incurajati sd ia in considerare stabilirea
unui obiectiv de a asigura, cel putin, 0.20 la suta din
ODA/GNI pentru tarile cele mai putin dezvoltate

17.3  Mobilizarea resurselor financiare
suplimentare pentru tarile in curs de dezvoltare din
surse multiple

17.4  Asistenta pentru tarile in curs de dezvoltare
in atingerea sustenabilitatii datoriilor pe termen
lung prin intermediul unor politici coordonate,
care vizeaza stimularea finantarii datoriilor,
reducerea datoriilor si restructurarea datoriilor,
dupa caz, si abordarea datoriei externe a téarilor
sarace puternic indatorate, pentru a reduce povara
datoriei

Obiectivul
Global nr.17

Consolidarea mijloacelor de
implementare si revitalizare
a Parteneriatului Global

pentru Dezvoltare Durabila

17.5  Adoptarea si implementarea
regimurilor de promovare a investitiilor
pentru tdrile cel mai putin dezvoltate

Tehnologie

17.6  Consolidarea cooperarii nord-sud,
sud-sud si triunghiulare regionale si
internationale si accesului la stiintd, tehnologie
si inovatii si imbunatétirea schimbului de
cunostintele in conditii agreate de comun
acord, inclusiv printr-o mai bunéd coordonare
intre mecanismele existente, in special la
nivelul Organizatiei Natiunilor Unite, si
printr-un mecanim global de facilitare a
tehnologiei

17.7  Promovarea dezvoltarii, transferului,
diseminarii si difuzarii tehnologiilor
prietenoase cu mediul pentru tarile in curs de
dezvoltare in conditii favorabile, inclusiv in
termeni de concesiunie si preferentiali, in
conditii agreate de comun acord




Consolidarea capacitatilor

17.9  Consolidarea suportului
international pentru implementarea
eficienta si tintita a activitatilor de
consolidarea a capacitatilor in tarile in curs
de dezvoltare pentru a sprijini planurile
nationale in implementarea Obiectivelor de
Dezvoltare Durabila, inclusiv prin
cooperarea nord-sud, sud-sud si
triunghiulara

Comert

17.10 Promovarea sistemului de comert
multilateral universal, bazat pe reguli,
deschis, nediscriminatoriu si echitabil in
cadrul Organizatiei Mondiale a Comertului,
inclusiv prin incheierea negocierilor in
cadrul Agendei de dezvoltare de la Doha

17.11 Cresterea semnificativa a
exporturilor tarilor in curs de dezvoltare, in
special in vederea dublarii cotei exporturilor
la nivel mondial pentru térile cel mai putin
dezvoltate pina in 2020

17.12 Implementarea, in timp util, a
accesului pe piatd fara taxe vamale si fara
cote pe o bazd durabila pentru toate tarile
cele mai putin dezvoltate, in concordanta cu
deciziile Organizatiei Mondiale a
Comertului, inclusiv prin asigurarea
faptului ca normele preferentiale de origine
aplicabile importurilor din tarile cel mai
putin dezvoltate sint transparente si simple,
si contribuie la facilitarea accesului la piata

Probleme sistemice
Coerenta politicd si institutionald
17.13 Sporirea stabilitdtii macroeconomice

globale, inclusiv prin coordonarea
politicilor si coerenta politicilor

17.14 Sporirea coerentei politicilor pentru
dezvoltare durabild

17.15 Respectarea spatiului politic si
conducerii fiecarei téri in a stabili si
implementa politicile de eradicare a saraciei si
dezvoltare durabila

Parteneriate cu pdrti interesate multiple

17.16 Sporirea Parteneriatului global pentru
dezvoltare durabila, completat de parteneriate
cu parti interesate multiple care mobilizeaza si
distribuie cunostinte, expertize, tehnologii si
resurse financiare, pentru a sprijini realizarea
Obiectivelor de Dezvoltare Durabild in toate
tarile, in special in tarile in curs de dezvoltare

Date, monitorizare si responsabilitate

17.18 Pina in 2020, fortificarea suportului de
consolidare a capacitdtilor pentru tdrile in curs
de dezvoltare, inclusiv pentru tarile cele mai
putin dezvoltate si statele insulare mici in curs
de dezvoltare, pentru a creste in mod
semnificativ disponibilitatea datelor calitative,
in timp util si fiabile, dezagregate dupa venit,
sexe, virstd, rasa, etnie, statut migrational,
dizabilitati, localizare geografica si alte
caracteristici relevante in contexte nationale

17.19 Pina in 2030, in baza initiativelor
existente dezvoltarea masurétorilor
progresului privind dezvoltarea durabild care
completeaza Produsul Intern Brut, si ofera
suport pentru dezvoltarea capacitatilor
statistice in térile in curs de dezvoltare




Note:

e Care este nivelul asistentei oficiale pentru dezvoltare oferitd tarii dvs.?

e Ce masuri intreprinde sindicatul dvs. pentru a determina guvernul sa atinga tinta de 0,7% din
Venitul National Brut pentru asistentd oficiald pentru dezvoltare?

e Ce schimbari sint necesare in sistemul international pentru a asigura dezvoltarea durabild?
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Ghid de parcurs pentru sindicate privind angajarea in
procesul de implementare a ODD-urilor la nivel national

Adoptarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild
prezintd oportunitdti si provocdri pentru
sindicate. In conformitate cu Agenda 2030
pentru dezvoltare durabila, monitorizarea si
revizuirea agendei vor avea loc la nivel national,
regional si mondial. Totusi, nivelul-cheie pentru
implementarea ODD-urilor va fi cel national.
Toate tarile sint incurajate sd elaboreze, cit mai
curind posibil, raspunsuri ambitioase la nivel

national privind implementarea acestei agende la

nivel mondial. In conformitate cu principiile de

follow-up si revizuire, aceste procese nationale de

planificare, implementare si revizuire trebuie sa
fie deschise, incluzive, participative si
transparente, care sa implice toate partile
interesate relevante, inclusiv sindicatele.

Muncitorii au dreptul sa participe la toate
aspectele procesului de implementare a
ODD-urilor la nivel national. Nimeni nu
poate reprezenta interesele lucratorilor mai
bine decit insesi lucratorii si organizatia
sindicald care-i reprezinta. Sindicatele sint

indemnate sa participe activ la aceste procese
nationale de follow-up si revizuire a ODD-
urilor in vederea promovirii, respectarii si
garantarii drepturilor lucratorilor, precum
si a intereselor celor mai sarace paturi din
societate.

De ce este necesar ca sindicatele sa
participe la procesele de
implementare a ODD-urilor la
nivel national?

ODD-urile oferd sindicatelor o
oportunitate unicd ce tine de:

« angajarea guvernului in determinarea
politicilor nationale si, prin urmare,
influentarea politicilor socio-economice
nationale;

« pledarea pentru pozitii de politicéd sindicala
traditionald, cum ar fi libertatea de asociere
si de negociere colectivd, ocuparea depling, o
protectie sociald pentru toti, salarii decente,
conditii bune de munca, securitatea venitului
pentru cei sdraci etc.;
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« contribuirea la procesul de integrare si
durabilitatea a strategiilor nationale de
dezvoltare

o corelarea strategiilor nationale de crestere la
munca decentd, argumentarea obiectivului de
ocupare a fortei de munca in politicile
macroeconomice si plasarea muncii decente in
centrul strategiilor de crestere economica

« abordarea provocarilor economice, sociale si
de mediu intr-o strategie nationald coerenta de
dezvoltare

« institutionalizarea dialogului social privind
politicile socio-economice nationale

« asigurarea cd planurile nationale ce tin de
ODD abordeaza, in mod adecvat, interesele
tuturor lucratorilor - de la profesori la
lucratorii din domeniul sanatatii, lucréitori din
mediul rural si a celor ce activeaza in conditii
informale;

« abordarea inegalitatilor si saraciei prin
salariu, protectie sociala si fiscald etc. protectie
sociala si alte politici deja propuse in
obiectivele asociate/tintele ODD

o lupta impotriva discrimindrii bazate pe gen si
a tuturor celorlalte forme de discriminare;

o asigurarea faptului ca tintele Obiectivului 8
privind "Cresterea incluziva si munca decenta
pentru toti", precum si alte {inte aferente
muncii decente regdsite in cadrul altor
obiective, fac parte din Planul National de
Dezvoltare in domeniul ODD

Participarea la cadrele nationale de
dezvoltare reprezintd, la fel, o serie de
provocdri pentru sindicate. Este necesar de a
retine acest aspect, inainte de a se angaja in
procesele de implementare a ODD-urilor la
nivel national. Unele dintre aceste provociri
includ:

o Capacitati interne limitate: sindicatele dispun
de capacitate limitata de a participa in mod
eficient la aceste procese nationale. Acest fapt
tine de nivelul de expertiza politica necesara in
cadrul sindicatului pentru a contribui, in mod
semnificativ, la dezbaterile politice sau lipsa
capacitatii,
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desfasurarea campaniilor sau programelor
educationale aferente ODD.

. Resurse limitate: angajarea in
politicile nationale de dezvoltare ar putea
insemna orientarea resurselor umane si
financiare limitate departe de alte sarcini de
baza.

Prin urmare, odatd cu angajarea in aceste
programe nationale de dezvoltare, liderii
sindicali trebuie sd-si echilibreze
angajamentul intr-un mod realist, care tine
cont de resursele limitate de care dispun

. Libertatea de asociere si

negocierea colectiva: lipsa unui mediu
favorabil pentru libertatea de asociere si
negocierea colectiva reprezintd, de asemenea,
provociri in ceea ce priveste recunoasterea
rolului legitim al sindicatelor in politica
socio-economicd nationald. De asemenea,
sindicatele ar putea fi impiedicate de la
participare de catre guvern din motive
politice. Pericolul in aceste situatii constd in
faptul cd sindicatele vor fi tentate s se axeze
asupra supravietuirii lor si sé lase terenul
deschis altor subiecti pentru a determina
politica

« Pericolul legitimizarii
rezultatelor nefavorabile: odata cu
participarea in cadrul programelor nationale
de dezvoltare, exista riscul de a legitima
rezultatele care nu sint, neaparat, sanctionate
de sindicat. Guvernele pot folosi procesul
participativ, pur si simplu, ca pe un
instrument cu ajutorul caruia sa promoveze
politici care nu sint in interesul lucratorilor.
Deci, in timp ce participarea sindicatelor la
aceste procese de implementare a ODD-urilor
este necesara, sindicatele trebuie sa fie pe
deplin constiente de posibilitatea de a fi
"folosite” pentru a legitimiza rezultatele
nefavorabile in fata muncitorilor si celor
nevoiasi.

Prin urmare, sindicatele trebuie sd se angajeze
in aceste procese de implementare a ODD-
urilor la nivel national, s tind cont de
provocirile cu care s-ar putea confrunta in
procesul de asigurare a unei participari
eficiente.

In opinia dvs., existi alte motive pentru care participarea in cadrul ODD-urilor
ofera oportunitati si provocari pentru sindicate? Intocmiti o listd a acestor
oportunitati si provocari din perspectiva dvs. la nivel national.

Oportunitati Provocari
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Lectii invatate din implicarea anterioara a sindicatelor in
Cadrele Nationale de Dezvoltare

Bazindu-se pe implicarea sindicatelor in cadrele
anterioare de dezvoltare la nivel mondial, cum ar
fi documentele strategice privind eradicarea
sardciei propuse de institutiile Bretton Woods, au
fost invitate citeva lectii care ar putea ajuta
sindicatele sa se implice, mai eficient, in
realizarea Agendei pentru Dezvoltare Durabila
2030. Mai jos sint prezentate urmatoarele sugestii
care trebuie luate in calcul nu ca prescriptii de
urmat, ci mai degraba ca idei de inspiratie si
ghidare a sindicatelor implicate in procesele de
implementare a ODD-urilor la nivel national.

o Fiti proactivi si mergeti inaintea curbei:
experienta sindicatelor in programele de
dezvoltare anterioare indicd necesitatea de a fi
proactiv si de a intreprinde initiative pentru a
preveni deschiderea negocierilor cu privire la
aceste planuri nationale.

Astfel, in loc sa astepte sd fie invitate sa
participle la proces, sindicatele trebuie sé preia
initiativa pentru a-si pregati pozitiile, a le
impartdsi cu guvernul si a elabora strategii
pind la lansarea negocierilor oficiale

¢ Nevoia de consolidare continua a capacitatii:
necesitatea dezvoltdrii continue a capacitatilor,
in special in ceea ce priveste aspectele tehnice,
constituie, deseori o provocare pentru o serie
de sindicate. In cazul in care aceasta capacitate
nu existd in Confederatie, unele organizatii au
cooperat strins cu centre de cercetare similare
pentru a-si consolida capacititile tehnice.
Domeniile care necesitau o astfel de capacitate
faceau parte, de regula, din politica
macroeconomicd, bugetul public, politica de
ocupare a fortei de munca si indicatorii
statistici.

e Asigurarea participarii calitative: deseori,
sindicatele au fost invitate sd participe in
procesele de formulare a planurilor nationale,
insa au fost ignorate in fazele de implementare,
monitorizare si evaluare ale acestor planuri
nationale. Aditional, de multe ori, participarea
acestora a constituit doar un exercitiu formal
de consultare sau o solutie si nu un exercitiu
semnificativ de identificare a unei céi
alternative credibile

de dezvoltare. Deci, in timp ce participarea la
procesele de implementare a ODD-urilor este
importanta, sindicatele trebuie sa insiste
asupra faptului cd asigurarea calitatii este
esentiald in acest proces

¢ Implicarea in probleme de politici: in ciuda
cadrelor de dezvoltare la nivel mondial,
guvernele tind sd se abtina de la politicile
traditionale neoliberale care, deseori, se afla la
dispozitia institutiilor financiare internationale
(IFI). Prin urmare, necesitatea sindicatelor de
a-si consolida capacitatile in ceea ce priveste
aspectele de politici si de a implica IFI in
prescriptiile lor politice din tara respectiva

¢ Construirea retelelor: instituirea coalitiilor pe
scard larga cu alte organizatii ale societatii
civile similare a constituit un mijloc util de a
dezvolta o forta compensatorie solidd pentru a
promova politicile socio-economice
progresiste

e Asigurarea unitatii de actiune sindicala:
in tarile cu multiple organizatii sindicale,
elaborarea unei platforme sindicale
nationale bazate pe unitatea de actiune s-a
dovedit a fi foarte utila, pentru a oferi o
voce sindicald consolidatd in procesul de
negociere a planului de dezvoltare

o Insistarea asupra unei abordari din perspectiva
muncii decente: guvernele anterioare, care
elaborau programe aveau tendinta de a se axa
doar pe aspectele legate de ocuparea fortei de
munca si au neglijat ceilalti piloni ai muncii
decente, in special drepturile lucrétorilor. Prin
urmare, sindicatele trebuie si insiste asupra
faptului ca cele patru dimensiuni ale muncii
decente, si anume — dreptul la munci, ocuparea
fortei de munca, protectia sociala si dialogul
social - sint incluse in planul national de
implementare a ODD-urilor

o Sindicatele versus reprezentarea ONG-urilor:
intr-o serie de tari, reprezentirile sindicale in
cadrul consultérilor nationale au fost
pozitionate la acelasi nivel cu ONG-urile, fapt
care a condus la marginalizarea sindicatelor in
forumurile consultative.
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Prin urmare, este important sd educam
guvernele si oficialii ONU cu privire la
diferentele dintre sindicate si ONG -uri, in
special cu privire la faptul cd, spre deosebire
de ONG-uri, sindicatele sint organizatii
democratice, reprezentative si de masa ale
lucrétorilor.

Institutionalizarea dialogului social privind
politica economica si sociald: prin implicarea
in aceste programe nationale de dezvoltare,
unele sindicate au reusit s deschida mai multe
spatii de dialog social privind politica
economica si cu timpul, discutii
institutionalizate privind politica economico-
sociald in cadrul organismelor tripartite
traditionale

Advocacy: in unele téri, pozitiile sindicatelor

privind anumite aspecte ale planului de dezvoltare

au fost promovate cu succes prin intermediul
mass-media, lobby-ului si campaniilor de
sensibilizare a opiniei publice. Aceastd practica
dovedit a fi utila in mobilizarea opiniei publice
favoarea pozitiilor sindicale si a drepturilor
fundamentale la dezvoltare.

s-a
in

Reprezentarea in cadrul organismelor
nationale de planificare: participarea in
cadrul organismelor nationale de planificare
s-a dovedit a fi un mijloc eficient de a se afla
in centrul planificarii, monitorizarii si
evaludrii acestor planuri nationale.
Sindicatele care au asigurat aceastd
reprezentare au reusit sa exercite un impact
puternic asupra planurilor nationale de
dezvoltare

Relationarea strategiei Confederatiei la
angajarea in procesul de implementare a
ODD-urilor: cele mai de succes sindicate din
programele anterioare au fost cele care au
reusit sd-si interconecteze activitatea cotidiana
si preocuparile traditionale, pe de o parte, cu
procesele nationale de planificare, pe de altd
parte. Realizarea acestei legdturi a ajutat
sindicatele sa-si internalizeze cerintele de a
participa la procesul de implementare a
acestor planuri nationale de dezvoltare si a
conferit o semnificatie participarii lor.

Din experienta dvs. de participare la implementarea planurilor/politicilor nationale de
dezvoltare anterioare, ce lectii ar putea fi utile pentru viitoarea angajare a sindicatelor

in procesele de implementare a ODD-urilor? Rugam sa intocmiti o lista a acestor lectii
invatate.
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CONTACTE PENTRU SPRIJIN SI
INFORMATII SUPLIMENTARE CU
PRIVIRE LA ODD-uri

Contactati Biroul OIM din Republica Moldova
Pentru detalii de contact, consultati pagina web
a OIM:

http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

ILO Bureau for Workers’ Activities
(ACTRAYV)

4, route des Morillons CH-1211 Geneve 22
Switzerland

Tel : +41.22.799.7708 Fax : +41.22.799.6570
Posta electronica : actrav@ilo.org

Contactati organizatia sindicala subregionala
sau regionala relevanta

Pentru detalii de contact, consultati pagina web
alTUC:

https://www.ituc-csi.org/about-us

International Trade Union Confederation
Boulevard du Roi Albert 11, 5, Bte 1
1210 Brussels

Belgium

info@ituc-csi.org

Tel: +32 (0)2 224 0211

Fax: +32 (0)2 201 5815

102









	mihai1
	Blank Page

	pawel2
	Blank Page




