Contract de prestare servicii
Nr. din

Noi, subsemnatii, A.O. “Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova”, denumita
in continuare — CNSM, in cadrul céruia activeaza Laboratorul Controlul Factorilor de Risc (LCFR),
cu numirul de inregistrare LI - , reprezentata legal prin Presedintele dl. Oleg BUDZA,
care actioneaza in baza Legii Sindicatelor nr.1129-XIV din 07.07.2000, Statutului Asociatiei,
inregistrate la Ministerul Justitiei, cu numarul de identificare 3980, pe de o parte, (numita
«Executor») si (in continuare «Beneficiar») reprezentat legal de catre
dl (dna) in post de , actionand in baza,
statutului intreprinderii respective, pe de altd parte, am incheiat prezentul contract dupa cum
urmeaza:

1. Obiectul contractului

1.1. ,,Beneficiarul” solicita, iar ,,Executorul” isi asuma sa execute prin Cererea nr. din

in conditiile stabilite de prezentul contract si de documentele LCFR:

1.1.1. Colectarea informatiilor si efectuarea Incercarilor/masurarilor instrumentale in
conformitate cu anexa nr.1 al prezentului contract.

1.1.2. Elaborarea rapoartelor de incercare/masurare a factorilor fizici efectuate de laborator.

1.1.3. Estimarea rezultatelor masurarilor/evaluarilor de laborator.

1.1.4. Termenul de executare a lucrarii de catre Executor constituie 90 zile din data semnarii
contractului si prezentdrii de catre Beneficiar a documentelor si informatiilor respective
conform cererii de solicitare a masurarilor.

1.1.5. Executorul va efectua toate lucrarile, in termenul convenit, incepand de la data semnarii
prezentului Contract. Lucrarile se vor considera executate la data obtinerii Rapoartelor de
incercare/masurare cu rezultatele de laborator.

1.1.6. Executorul declara si garanteaza Beneficiarului ca detine toate licentele si permisiunile
necesare pentru executarea obiectului prezentului Contract si se obliga sa mentina toate
licentele in vigoare (prin intermediul innoirii, prelungirii etc.) pe tot parcursul valabilitatii
prezentului Contract.

2. Obligatiile si drepturile partilor:

2.1. LCFR din cadrul CNSM se obliga:
sa demareze lucrarile imediat dupa semnarea prezentului Contract si primirea informatiilor si
documentelor necesare pentru efectuarea masurarilor in conformitate cu anexa nr.1 a
prezentului contract in termenul prevazut in p. 1.1.4 din prezentul contract;

2.1.1.sa informeze imediat Beneficiarul despre orice obstacole, care stopeazd sau complica
efectuarea lucrarilor;

2.1.2. de a instiinta in forma scrisa (e-mail) Beneficiarul despre finisarea lucrarilor;

2.1.3. sa transmita lucrarile executate Beneficiarului in baza procesului-verbal de receptie semnat de
ambele parti contractante.

2.1.4. sa respecte alte obligatii stipulate de prezentul Contract.

2.1.5. In cazul adoptirii deciziei de a refuza emiterea raportului de incercare/masurare, in termen de 3
zile sa informeze in scris Solicitantul cu expunerea cauzelor refuzului.

2.1.6. Sa nu divulge informatiile, declarate confidentiale de catre Solicitant, devenite cunoscute in
procesul efectuarii lucrarilor;

2.1.7.Sa asigure deplina confidentialitate asupra tuturor informatiilor obtinute pe parcursul
procesului de efectuare a lucrarilor, declarate confidentiale de catre Solicitant si sa nu dezvaluie
informatii cu caracter confidential partilor terte fara consimtamantul scris al Solicitantului, cu
exceptia cazurilor In care legea prevede ca astfel de informatii sd fie dezvaluite fard un astfel de
consimtamant.
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2.1.8. Sa notifice Beneficiarului modificarile Documentelor Normative (DN) referitor la conditiile de
masurare/evaluare si sa solicite, dupa necesitate, verificari suplimentare privind corespunderea
nivelului factorului investigat noilor cerinte a DN modificate.

2.2. Solicitantul se obliga:

2.2.1. Sa prezinte in LCFR toate informatiile si documentele necesare pentru incercari.

2.2.2.La cererea Laboratorului sa asigure punerea in functiune sau deconectarea sistemelor,
utilajului, echipamentului pentru efectuarea incercarilor/masurarilor si evaluarea corecta a
factorului investigat.

2.2.3.Sa asigure accesul specialistilor laboratorului in incadperile unde se solicita efectuarea
masurdrilor.

2.2.4.Sa indeplineasca intotdeauna cerintele pentru masurare/evaluare stipulate in procedurile de
masurare si cerintele fata de procesul tehnologic, inclusiv implementarea modificarilor adecvate
atunci cand acestea sunt comunicate de LCFR.

2.2.5. Sa asigure prin inregistrari si dovezi operatiunile si timpul de expunere (a lucratorului/lor) la
factorul investigat (fotografia zilei de lucru).

2.2.6.Sa primeasca echipa de masurare/evaluare, sa colaboreze cu aceasta si sa asigure toate
conditiile necesare pentru desfasurarea masurarii/evaludrii (daca este cerutd), inclusiv sa
furnizeze toate documentele si inregistrarile, pentru examinare si accesul la utilajul,
echipamentul relevant, la sediu, la personal si la subcontractorii clientului cu scopurile evaluarii.

2.2.7.Sa puna la dispozitia echipei de evaluare informatia necesara pentru investigarea reclamatiilor
privind conditiile de mediu si de munca (Extras din Registrul Reclamatiilor, modul de tratare a
acestora precum si rezultatul finalizarii).

2.2.8. Sa permita participarea la evaluare a observatorilor din partea OSP, reprezentantii Centrelor
Sindicale National-Ramurale (la necesitate).

2.2.9. Sa nu utilizeze rezultatele masurarilor intr-o astfel de maniera, incat sa discrediteze LCFR, si
nu faca nici o declaratie referitoare la conditiile de sale ocupationale/ambientale, pe care LCFR
0 poate considera inselatoare sau neautorizata.

2.2.10. In cazul cand furnizeazi copii ale documentelor de masurare/evaluare lucritorilor sii,
organizatiilor statale de control (rapoarte de incercare/masurare), sa reproduca documentele in
intregime si sa le autentifice prin stampila umeda, sau sd le autentifice de catre LCFR si sa
pastreze inregistrari privind difuzarea acestor copii.

2.2.11. Sa nu foloseascd in mod abuziv, raportul de incercare/masurare si sa se conformeze cu toate
cerintele legale la utilizarea acestora.

2.2.12. Sa se conformeze cerintelor LCFR, atunci cand face referire la evaluarea conditiilor sale in
mijloace de comunicare, cum ar fi documente, brosuri sau materiale publicitare.

2.2.13. Sa pastreze inregistrari a tuturor reclamatiilor primite de la membrii de sindicat, referitoare la
conformitatea mediului de productie cu cerintele legale si sa faca disponibile aceste inregistrari
LCFR, atunci cand sunt solicitate.

2.2.14. Sa intreprinda actiuni adecvate cu privire la astfel de reclamatii si la orice deficiente ale
conditiilor de munca si mediu, care afecteaza conformitatea cu cerintele legale. Sa documenteze
toate actiunile intreprinse.

2.2.15. Sa informeze in timp util echipa de masurare/evaluare a LCFR asupra conditiilor particulare
privind accesul si modul de desfasurare a activitatilor de masurare/evaluare la sediu/locatii/
locuri de lucru, care vor fi vizitate sau privind amanarea procesului de masurare/evaluare pentru
o perioada de timp cu indicarea motivelor.

2.2.16. Sa se informeze prin intermediul site-ului http://sindicate.md cu privire la modificarile
efectuate de catre LCFR referitoare la serviciile acordate.
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2.3.  LCFR din cadrul CNSM are dreptul:

2.3.1. Atunci cand legea prevede, LCFR are dreptul sa dezviluie unei terte parti informatiile
obtinute in cursul activitatilor de laborator, referitoare la masurari/evaluari, fara consimtamantul
scris al ,,Solicitantului”. In asemenea cazuri, LCFR se obligd sa informeze ,,Solicitantul” despre
informatiile furnizate conform prevederilor legale.

2.4.  Solicitantul are dreptul:

2.4.1. Sa solicite informatii suplimentare si explicatiile necesare privind procedura de
masurare/evaluare a factorului fizic, locului de lucru etc.

2.4.2. Sa negocieze data exactd pentru desfasurarea procesului de masurare/evaluare in limitele
prevazute de procedurile LCFR.

2.4.3. Sa refuze componenta echipei de masurare/evaluare in baza motivelor prezentate in scris
conducerii CNSM.

2.4.4. Sa solicite declaratii scrise privind pastrarea confidentialitatii, respectarii dreptului de
proprietate industriald, proprietate intelectuala a organizatiei sau a beneficiarilor/clientilor sai de
la membrii echipei de evaluare.

2.4.5. Sa solicite echipei de evaluare a LCFR respectarea regulamentelor interne proprii, pe
perioada desfasurarii evaluarii la sediu si alte locatii apartenente acestuia.

2.4.6. Sa solicite echipei LCFR explicatii pentru neconformitatile constatate pe parcursul procesului
de masurare/evaluare.

2.4.7. Sa faca reclamatii sau apeluri la rapoartele, deciziile LCFR considerate incorecte.

2.4.8. In termenul de pastrare a raportului de incercare/masurare conform cerintelor SM al LCFR,
sa solicite de la CNSM, LCFR si sa obtina copii autentificate a raportului de incercare/masurare.

3. Relatiile financiare

3.1. Lucrarile de masurare/evaluare a factorilor fizici in mediul ocupational in care activeaza
membrii de sindicat se efectueaza gratis.

4. Responsabilitatea partilor

4.1. CNSM poarta responsabilitate pentru veridicitatea rezultatelor masurarilor/evaluarilor efectuate.

4.2. Solicitantul poarta responsabilitate pentru autenticitatea materialelor si informatiilor prezentate
la CNSM.

4.3. In cazul neindeplinirii cerintelor conform p. 2.2, cererea de solicitare a masurarilor si contractul
de executare a lucrarilor se anuleaza.

Rapoartele de incercare/masurare si copiile autentificate sunt proprietatea CNSM.
Litigiile se rezolva conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.
Conditiile prezentului contract pot fi modificate numai cu consimtiamantul ambelor parti.

Contractul este intocmit in dous exemplare, fiecare avand aceiasi putere juridica.

© ©o N o o

Prezentul contract intra in vigoare din data semnarii lui de ambele parti si este valabil
pana la expirarea termenului de indeplinire si predare a lucririlor sau pana la data
comunicarii Solicitantului despre refuzul efectuarii masurarilor, dar nu mai mult de 3 ani.

10. Rechizitele partilor:
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1. A.O.,Confederatia Nationala a

Sindicatelor din Moldova”, <Denumirea Solicitantului

2. Adresa juridica: adresa, telefoane si rechizitele bancare a
MD-2012, mun. Chisindu, str. 31 August 1989, intreprinderii solicitant>
nr. 129,

telefon:  266-502, fax: 234-508, e-mail:
office@cnsm.md
web site: www.sindicate.md,
3. Rechizite bancare:
BC ,,Victoriabanc” S.A., filiala nr. 3, mun. Chisinadu
Cont bancar: VICBMD2X416
Cod fiscal: 42323019
Cod TVA 0505259
Cod IBAN: MD82V1022240300000046MDL,
MD15V1022240300000101USD,
MD15V1022240300000107EUR.

Oleg BUDZA <numele conducatorului
Presedinte intreprinderii solicitant><functia >
L.S. L.S.
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