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CONFEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

DECLARATIA
privind reformele in domeniul legislatiei muncii in Ueraina,
10 ianuarie 2020

Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova isi exprima ingrijorarea si,
totodata, condamna reformele legislatiei muncii, promovate de Guvernul Ucrainei,
fard o consultare adecvatd a partenerilor sociali, care au drept scop liberalizarea
excesiva a drepturilor angajatorilor in relatiile lor cu salariaii.

Or, Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova impartaseste pe deplin
indignarile sindicatelor din Ucraina, provocate de lipsa dialogului social dintre
partenerii sociali asupra acestor reforme,

Reformele propuse de autoritdtile de resort, sub pretextul atragerii
investifiilor, echilibrarii drepturilor si intereselor dintre salariati si angajator,
imbunatatirii activitatii sindicale, le consideram contrare normelor dreptului
international, care vizeaza: regimul de munca si de odihna; interzicerea concedierii
nejustificate a salariatului; dreptul la plata cel putin dubld pentru munca
suplimentard; dreptul la indemnizatia de concediere; dreptul la negocieri colective:
dreptul la un loc de munca stabil; dreptul reprezentantilor salariatilor de a participa
in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative in domeniul muncii, social-
economic si altele.

Aceste reforme, potrivit sindicatelor din Ucraina, in esenja, au drept scop
exploatarea prin muncd a cetitenilor ucraineni, in favoarea businessului §i a
corporatiilor multinationale, fapt care este absolut inadmisibil. Or, asemenea
reforme nu se incadreaza nici prin prisma Acordului de asociere UE - Ucraina.

Modificarile promovate de Guvernul Ucrainei in domeniul dreptului muncii,
cu sigurantd vor provoca nemultumiri, conflicte colective de munci in masa, dar si
emigrarea fortei de munca.

Adoptarea de citre Parlamentul Ucrainei a reformelor propuse recent de
Guvern, cu toate riscurile evidentiate de sindicatele din Ucraina, va justifica
suplimentar cele declarate de Secretarul general al I'TUC, Sharan Burrow ca
+Guvernul Ucrainei ia partea oligarhilor $i corporatiilor multinationale impotriva
luerdtorilor, publicului si sindicatelor™.

in acest context, Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova
inviti autoritatile de resort ale Ucrainei, ca in procesul de modificare a
legislatiei muncii sa asigure respectarea drepturilor si intereselor de munca ale
cetitenilor (salariatilor), principiile parteneriatului social in sfera muncii,
precum si normele dreptului international la care Ucraina este parte,



