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La solicitarea si prin implicarea nemijlocita a sindicatelor, in 2019 au
fost obtinute mai multe beneficii de ordin social-economic atit
pentru membrii de sindicat, cit si pentru alte categorii de populatie.

DOMENIUL PROTECTIEI SOCIALE

e A fost majorata indemnizatia unica la nasterea copilului de la 7911 lei la

DOMENIUL REMUNERARII MUNCII

® Tncepind cu 1 mai 2019, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real a fost

majorat de la 2610 lei la 2775 de lei pe luna.

Pentru angajatii salarizati in baza Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar au fost obtinute beneficii, in vigoare din 1ianuarie 2020:

majordri salariale cuprinse intre 8 si 63 la suta pentru circa 44 de mii de angajati;

majorarea valorii de referinta de baza de la 1500 de lei la 1650 de lei si a altor valori de
referinta, beneficiari fiind 183 de mii de angajati;

introducerea premiului anual in marime de 50 la suta
din salariul de baza;

egalarea claselor de salarizare pentru educatorii
din educatia timpurie, invatatori si profesori (clasa
56);

majorarea claselor de salarizare pentru dadace si
asistenti ai educatorului cu 2 si cu 4 clase
respectiv;

majorarea claselor de salarizare pentru directori,
directori-adjuncti din institutile de educatie
timpurie, invatamint prescolar, gimnazial, liceal si
profesional-tehnic;

stabilirea sporului pentru cadrele de conducere care detin grade manageriale:
gradul Il - 300 de lei; gradul | - 600 de lei; gradul superior —1000 de lei;

° majorarea de la 0,25 la 0,5 a normei didactice pe care au dreptul
sa o desfasoare conducatorii institutiilor de invatamint;

® crestereacu2-3clasedesalarizare pentruangajatiisubdiviziunilor
teritoriale ale Casei Nationale de Asigurari Sociale, fiind stabilite la
nivelul functiilor identice din cadrul consiliilor municipale si

5O% |n

° reconceptualizarea compartimentului care vizeaza

salarizarea Tn sistemul administratiei penitenciare, fiind ajustate

titlurile de functii (ofiteri si agenti) si alineate clasele la functiile
similare din ordinea publica.

8299 de lei.

De la 01.01.2020, sint posibile doua optiuni de concediu de ingrijire a copilului:
* ingrijirea copilului pina la 3 ani cu 30% din venitul asigurat pentru fiecare an;
* pentru primul an - 60% din venitul asigurat, pentru al doilea an si

doua luni —30% din venitul asigurat si 10 luni fara plata.
Mama/tata copilului are dreptul la indemnizatie lunard pentru
cresterea copilului si in cazul in care:
 Tsireia activitatea de munca cu program deplin;

8299

° se angajeazda sau se elibereaza inainte de expirarea
concediului pentru ingrijirea copilului pina la implinirea
virstei de 3 ani;

* desfasoara activitati in scopul obtinerii de venit.

La calcularea indemnizatiilor, in cazul lipsei venitului asigurat din perioada
celor 12 luni calendaristice incluse in calcul, aceste luni se substituie cu acelasi numar
de luni calendaristice consecutive imediat premergatoare, si nu cu garantiile minime
salariale utilizate anterior.

Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav se acorda pentru zilele in care asiguratul
s-a aflat in concediul anual platit.

A fost exclusa conditia acordarii indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca de pina la 30 de zile pe an pentru persoanele asigurate cu contract individual
de munca pe perioada determinata pina la1an.

® Ladeterminarea cuantumului pensiei pentru perioada necontributiva de
ingrijire a unui copil pina la virsta de 3 ani, va fi luat in calcul salariul mediu
lunar pe tara la data calcularii pensiei si nu salariul minim.

e Este prevazuta indexarea pensiilor de doua ori pe an: la 1 aprilie si
1 octombrie.

e n cazul decesului sotului care a beneficiat de pensie pentru limitd de
virsta mai putin de 5 ani dupa stabilirea dreptului la pensie, sotului
supravietuitor i se acorda indemnizatie lunara pina la expirarea perioadei mentionate.

A fost comprimata perioada de recalculare a pensiilor pentru _.

dupa realizarea dreptului la pensie pina in anul 2023, fata
de 2027 stabilit anterior.

A fost suplinit bugetul pentru tratamentul baleno-
sanatorial pentru persoanele asigurate in anul 2020

cu 7 mil. de lei, restante din 2017. !

A fost introdus certificatul medical in format !'
electronic.



e TIncepind cu 1 noiembrie 2019, suportul financiar oferit familiilor defavorizate pentru
perioada rece a anului a fost majorat de la 350 de lei la 500 de lei lunar.

e Afost majorata indemnizatia unica pentru tinerii specialisti angajati prin repartizare:
- medici si farmacisti - de la 45 de mii de lei la 120 de mii de le;j;
- personalul medical si farmaceutic - de la 36 de mii de lei la 96 de mii de lei.

DOMENIUL PARTENERIATULUI SOCIAL

e Aufost constituite Consiliile tripartite ale ANOFM si STOFM, in cadrul
carora sint reprezentanti ai sindicatelor.

® A crescut pina la 99,3% ponderea salariatilor, membri de
sindicat, cuprinsi de contractele colective de munca.

e Au fost definitivate si propuse pentru semnare partenerilor
sociali trei proiecte de conventii colective (nivel national):

* cu privire la modelul Tabelului de evidenta a timpului de
munca;

* pentru aprobarea modificarilor si completarilor in Conventia
colectiva (nivel national) nr. 4/2005 cu privire la modelul
Contractului individual de muncs;

* cu privire la modelul Programarii concediilor de odihna anuale.

DOMENIUL JURIDIC

e Au fost elaborate si inaintate institutiilor de resort propuneri ce vizeaza:

* modificarea Codului contraventional al Republicii Moldova (art. 61) in vederea
stabilirii raspunderii (sanctiunilor) pentru incalcarea legislatiei cu privire la sindicate;

* modificarea Legii sindicatelor (art. 10) in vederea scutirii de taxa de inregistrare a
sindicatelor;

* modificarea legislatiei nationale cu privire la inspectia muncii (Legea nr. 140 din
10.05.2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii si Legea nr. 131 din 08.06.2012
privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator) in vederea adaptarii
acestora la prevederile Conventiilor OIM nr. 81 si nr. 129, ratificate de Republica
Moldova;

* adoptarea cadrului legal in vederea constituirii fondului de garantare a
creantelor salariale;

*  modificarea Codului muncii al Republicii Moldova in vederea
stabilirii unui termen concret (5 zile lucratoare) in care angajatorul
este obligat sa informeze despre refuzul de angajare.
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petitii
examinate

e Acordarea asistentei juridice:

1 06 pentru 1019 persoane prin

acte normative

pentru 217 salariati-membri de
sindicat, primiti in audients;

intermediul apelurilor telefonice;

pentru 700 de salariati-membri de
sindicat in cadrul campaniei ,Avocatul
sindicatelor”;

avizate

e prin intermediul ziarului ,Vocea poporului” si emisiunii TV
,Dialog Social”.

Inspectoratul Muncii al Sindicatelor (IMS) a efectuat vizite de lucru in 393

de organizatii si intreprinderi in vederea examinarii respectarii legislatiei in
domeniul muncii, securitatii si sanatatii in munca (SSM), in care activeaza 22144 de
salariati, inclusiv 18655 de membri de sindicat.

Ca urmare a vizitelor de lucru, au fost depistate 7899 de
incalcari si abateri de la prevederile legislatiei din domeniul
muncii, dintre care: 6702 - din domeniul SSM; 1197 - din
domeniul raporturilor de munca.

Au fost acordate 800 de consultatii angajatorilor si
salariatilor.

Au fost efectuate 3850 de investigatii a factorilor fizici de
riscin 11 entitati, 508 (13,2%) - nu au corespuns hormativelor.

De comun cu Inspectoratul de Stat al
Muncii si cele 10 autoritati competente in domeniul sigurantei
ocupationale au fost cercetate 23 de accidente de muncsg, in care
au avut de suferit salariati-membri de sindicat.

A fost acreditat Laboratorul Controlului Factorilor de Risc al IMS
din cadrul CNSM, conform standardului SM EN 1SO/

IEC17025:2018, de catre Centrul National de
Acreditare MOLDAC.

Au fost elaborate si Thaintate institutiilor de

resort propuneri ce vizeaza restabilirea 4
atributiilor si competentelor
Inspectoratului de Stat al Muncii, conform
cadrului legal existent pina la adoptarea |
Legii nr.131/2012.



° DOMENIUL INTERNATIONAL

DOMENIUL EDUCATIONAL.

Au fost instruiti 15000 de._membri de sindicat si lideri ai
organizatiilor si structurilor sindicale de toate nivelurile, dintre
care 6000 - in teritoriu.

15000

membri de sindicat
instruiti

Prin intermediul Institutului Muncii au fost instruiti si
certificati in domeniul SSM 837 de membri de sindicat,
lucratori desemnati cu raspunderi specifice si conducatori
de unitati economice in cadrul a 27 de instruiri de nivelurile |
sill.

48 de absolventi au finalizat studiile in proiectele educationale
implementate prin intermediul Institutului Muncii: ,,Scoala Sindicala

din Moldova” (editia a Vll-a) si ,Drepturile tinerilor la locul de munca: munca decenta
pentru tineri. Formare de formatori".

S-a intensificat cooperarea cu organizatiile sindicale
internationale ITUC si VKP cu scopul dezvoltarii
capacitatilor institutionale.

Tn colaborare cu OIM si partenerii sociali au fost
organizate activitati dedicate Centenarului
OIM.

Am participat in procesul de monitorizare si
implementare a Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila conform Agendei 2030.

A fost elaboratad si expediata structurilor
competente  Adresarea Comuna a
sindicatelor din Republica Moldova, Georgia
si Ucraina privind masurile necesare pentru
implementarea dimensiunii  sociale a
Acordurilor de Asociere ale tarilor respective.

A fost semnat Acordul de colaborare intre CNSM
si Confederatia Sindicatelor din Azerbaidjan (AHIK).

CNSM, prin Institutul Muncii al Sindicatelor, s-a
recomandat drept platforma de comunicare sindicala
international3, fiind remarcat in premiera de BWI.

‘DOMENIUL INFORMATIONAL

Pagina web a CNSM a fost accesata de 160 000 de ori de 46 000 de utilizatori
unici.
Pe pagina web a CNSM au fost plasate circa 360 de noutati si materiale infor

asemenea, activitatea CNSM a fost intens mediatizata pe retelele sociale
Twitter si YouTube.

acebook,

850 de abonati primesc pe e-mail “Newsletter-ul sindical”
lunar cu cele mai importante noutati sindicale.

5000 de cititori primesc saptaminal ziarul ,Vocea
Poporului”.

3330 de persoane au primi gratuit consultatii prin

intermediul Liniei Fierbinti a Sindicatelor. utilizatori unici

La postul national de televiziune “Moldova 1" au fost
difuzate 48 de editii ale emisiunii “Dialog Social".

Beneficiarii programului ,,Jurnalisti pentru Drepturi Sociale”,
editia a Il-a, au publicat in mass-media nationala si regionala
materiale jurnalistice privind subiecte de interes social.

DOMENIUL INTREMARII SANATATII

Au fost oferite servicii de diagnosticare la Centrul medical consultativ diagnostic al
sindicatelor pentru 2174 de membri de sindicat, dintre care 1918 persoane - gratuit si 256
- cu reduceri de 75% din pret.

A fost finisata constructia blocului de cazare cu 52 de camere la Statiunea
Balneoclimaterica ,,Codru”.

Din 24226 persoane care si-au intremat sanatatea in sanatoriile sindicale, au beneficiat
de preturi sindicaliste:

+ l44membridesindicat -in Statiunea Balneoclimaterica,Codru”;

+ 109 membri de sindicat - in Sanatoriul ,Bucuria-Sind”

+ 70 membri de sindicat - in Sanatoriul ,Nufarul Alb”".
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