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06.04.2020 Nr. 04-17/196

La nr. 09/1924 din 26.03.2020

Doamnei Viorica DUMBRAVEANU,
ministru al Sanataitii, Muncii si
Protectiei Sociale

Stimata doamna ministru,

Prin prezenta, cu referire la proiectul de Lege pentru modificarea Codului
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 in vederea completdrii acestuia cu un
capitol nou — Munca la distantd, mentionam urmatoarele.

Necesitatea reglementarii in legislafia muncii a modului de desfasurare a
raporturilor de munca la distanta (munca la distantd) este evidenta si, prin urmare,
Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova (CNSM) este dispusa sa sus{ind
elaborarea unor propuneri de modificare a Codului muncii, Tn acest sens.

Propunerile din proiectul de lege sus-mentionat, insa, nu ofera altceva decit o
reproducere a Capitolului 1X al Titlului X din Codul muncii — Munca la domiciliu,
care, dupa noi, la fel are nevoie de unele imbunatatiri.

Cu alte cuvinte, proiectul de Lege avizat, nu oferd o claritate a modului de
aplicare 1n practicd a mai multor aspecte, si anume:

- tinerea evidentei orelor de munca, prestate efectiv de salariat;

- respectarea de catre salariat a reglementarilor legale care tin de timpul de

munca si timpul de odihna;

- asigurarea de catre angajator a cerintelor de securitate si sanatate la locul de
munca, precum si monitorizarea respectarii de catre salariat ale acestora;

- modalitatea asigurarii controlului si supravegherii angajatorului de catre
organele de control in vederea asigurdrii §i respectdrii cerintelor de
securitate si sanatate la locul de munca;

- determinareca raspunderii pentru incdlcarea cerintelor de securitate si
sanatate la locul de munca, precum si asumarea consecintelor provocate de
nerespectarea acestora de catre partile raporturilor de munca etc.

Mai mult decit atit, adoptarea proiectului de Lege in varianta actuald nu va

ameliora esential situatia sau, mai bine zis, vidul din legislatia muncii.

Tn acest context, CNSM considera oportun ca propunerile din proiectul de Lege
sa fie examinate in cadrul grupului de lucru tripartit, creat sub egida Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Tn cadrul caruia sa fie discutate, inclusiv,
practicile internationale la acest capitol.

Cu respect,

Presedinte - i Oleg BUDZA

Ex.: E. Covrig, S. Morari.



