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Doamnei Viorica DUMBRAVEANU,
ministru al Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale

Stimata doamna ministru,

Prin prezenta, cu referire la proiectul hotaririi Guvernului cu privire la aprobarea
proiectului Legii pentru modificarea Codului muncii nr. 154/2003, mentionim
urmatoarele.

1. Propunerile din proiectul de lege mentionat, dupa cum se specifica in nota
informativa a acestuia, au drept scop reglementarea modului de detasare a salariatilor
(personalului din institutiile medico-sanitare etc.), precum si de rechemare ai acestora din
concediul de odihna anual, in perioada situatiilor exceptionale legate de declararea starii
de urgenta, de asediu si de razboi sau declararea starii de urgentd in sanatate publica. Cu
alte cuvinte, aceste propuneri de completare a Codului muncii, au scopul de a stabili
angajatorilor (din cadrul institutiilor medico-sanitare si altele), dreptul de a dispune (in
perioada situatiilor exceptionale legate de declararea starii de urgenta, de asediu si de
razboi sau declararea starii de urgenta in sandtate publica), detasarea salariatilor, cit si
rechemarea acestora din concediul de odihna anual, fara acordul scris al salariatilor.

Or, stabilirea unor asemenea drepturi pentru angajatori, ar constitui o contradictie
cu principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca, statuate la art. 5, lit. a) si d)
din Codul muncii. Sau, potrivit art. 5, lit. a) si d) din Codul muncii, principiile precum:
libertatea muncii, incluzind dreptul la munca liber aleasd sau acceptatd; asigurarea
dreptului fiecarui salariat la odihna, inclusiv la reglementarea timpului de munca, la
acordarea concediului anual de odihna; reies din normele dreptului international si din
cele ale Constitutiei Republicii Moldova, iar exceptii privind respectarea acestor elemente
fundamentale ale reglementarii raporturilor de munca, nu sint admise.

2. Stabilirea dreptului angajatorului de a dispune detasarea sau rechemarea
salariatilor din concediul de odihnd anual, fara acordul scris al acestora, constituie o
contradictie cu dispozitiile art. 43 din Cosntitutia Republicii Moldova, dar si cu ale art. 6
din Codul muncii, care statueaza ca ,, Orice persoana este libera in alegerea locului de
muncd, a profesiei, meseriei sau activitatii sale. Nimeni, pe toata durata vietii sale, NU
poate fi obligat sd munceasca sau sa nu munceasca Intr-un anumit loc de muncd sau
intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea. Orice act juridic incheiat cu nerespectarea
acestor dispozitii este nul.”

3. Suplimentar, este de mentionat, ca propunerile de completare a Codului muncii,
din proiectul de Lege, sint incompatibile si cu prevederile alin. (1) al art. 7 din Codul
muncii, potrivit carora munca fortatd (obligatorie) este interzisa. Sau, orice munca sau
serviciu impus unei persoane sub amenintare sau fara consimtamintul acesteia Se
considera munca fortata (a se vedea alin. (2) al art. 7 din Codul muncii). Or, din prevederile
proiectului de Lege, observam ca salariatul urmeaza a fi atras la munca (detasat, rechemat)
fara consimtamintul lui, adica, fortat (prin ordinul unilateral si abuziv al angajatorului).

4. Pe linga faptul cd propunerile din proiectul de Lege avizat vin in contradictie cu
prevederile sus-mentionate ale Codului muncii, acestea (propunerile) mai creeaza
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circumstante pentru eventuale abuzuri din partea angajatorilor si chiar a unor acte de
coruptie. Or, angajatorul, la discretia proprie poate dispune detasarea sau rechemarea din
concediul de odihna a unor salariati in favoarea altora.

Mai mult decit atit, stabilirea unor asemenea competente pentru angajator, pentru a
impune salariatul sa munceasca intr-un alt loc de munca decit cel negociat si acceptat de
parti, sau sa revind din concediul de odihnd anual fara acordul sau, nu serveste drept o
solutie eficientd, si mai cu seama, o garantic a faptului cad salariatul se va conforma
dispozitiei (abuzive) a angajatorului. Dimpotriva, aceastd metodd (de constringere) ar
putea avea consecinte mult mai periculoase, mai ales in sistemul medical, deoarece, prin
neagrearea unui acord al partilor raportului de munca referitor la detasare sau intrerupere a
concediului de odihna anual, s-ar ajunge chiar si la desfacerea contractului individual de
munca, fapt care poate compromite si mai grav modul de gestionare si de actiune pentru
depasirea situatiilor exceptionale.

5. Tn aceeasi ordine de idei, mentionam ca potrivit alin. (1) al art. 122 din Codul
muncii, ,,salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului [...] ”.
Cu alte cuvinte, Codul muncii reglementeaza deja, posibilitatea rechemarii salariatului din
Concediul de odihna anual, conditia fiind doar obtinerea consimtamintului scris al
acestuia. Prin urmare, legislatia nationald reglementeazd mecanismul de rechemare a
salariatului din concediul de odihna anual, fapt care ne permite sa constatam inexistenta
unui vid, n acest sens.

Mai multe decit atit, potrivit alin. (3) al art. 118 din Codul muncii, ,,in cazuri
exceptionale, dacd acordarea integrala a concediului de odihna anual salariatului Tn anul
de munca curent poate sa se rasfringa negativ asupra bunei functionari a unitadtii, o parte
din concediu, cu consimtamintul scris al salariatului si cu acordul scris al
reprezentantilor salariatilor, poate fi aminatd pentru anul de muncd urmdtor. In
asemenea cazuri, in anul de munca curent, salariatului i se vor acorda cel putin 14 zile
calendaristice din contul concediului de odihna anual, partea ramasa fiindu-i acordata
pina la sfirsitul anului urmator”.

Asadar, legislatia reglementeaza, inclusiv posibilitatea aminarii concediului de
odihna anual, in cazuri exceptionale, conditia fiind exprimarea consimtamintului
salariatului si al reprezentantilor acestuia. Altfel spus, cadrul legal national, reglementeaza
si mecanismul de aminare a concediul de odihna anual in situatii exceptionale.

6. Tn lumina celor enumerate supra, precum si in scopul asiguririi respectarii
drepturilor constitutionale ale salariatilor (dreptul la libera alegere a muncii, locului de
munca, dreptul la odihnd), ne exprimdm Tmpotriva promovarii si adoptarii acestui proiect
de Lege pentru modificarea Codului muncii nr. 154/2003.

Consideram ca asigurarea conditiilor de securitate si sanatate la locul de munca,
dar si aplicarea stimularilor (compensatiilor) pentru salariatii care se afla pe prima linie in
depasirea situatiilor de criza, constituie solutia cea mai eficientd pentru motivarea acestora
sa accepte atit propunerea angajatorului de detasare, cit si cea de rechemare din concediul
de odihnd anual.

Cu respect,

Presedinte : Oleg BUDZA

Ex.: E. Covrig,
eugeniu.covrig@cnsm.md



