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Domnului lon CHICU,

prim-ministru al Republicii Moldova

Stimate domnule prim-ministru,

Prin prezenta, va remitem aldturat propunerile participantelor la sedinta
Comisiei de Femei a Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova.
Pornind de la principiile dialogului social, solicitam, stimate domnule prim-
ministru, sa dispuneti intreprinderea masurilor ce se impun pentru realizarea
apelului Tnaintat, fapt despre care va rugam sa ne informati.

Anexa: pe 1 filain 1 ex.

Cu respect,

Presedinte

Oleg BUDZA



Anexa
Propunerile participantelor la sedinta Comisiei de Femei a
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova din 07.08.2020

Pandemia a afectat grav economia tarii, conducind la reducerea numarului
locurilor de munca, la cresterea somajului Tn rindul femeilor si cresterea violentei
in familie. Toate acestea vor avea urmdri imprevizibile pentru bunastarea tarii
noastre.

Participantele la sedinta Comisiei de Femei a Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova (CNSM), in numele celor peste 206 mii de femei,
membre de sindicat, isi exprimd ingrijorarea in legatura cu situatia social-
economica a femeilor din Republica Moldova, care s-a agravat in conditiile
pandemiei Covid-19 si nainteaza urmatoarele propuneri catre Guvernul Republicii
Moldova, care ar contribui la ameliorarea starii de criza si respectarea drepturilor
femeilor.

1. Elaborarea si implementarea unui plan complex de relansare economica
pentru atenuarea consecintelor pandemiei Covid-19;

2. Ajustarea cadrului legal national la prevederile Conventiilor
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 81/1947 privind inspectia muncii in
industrie si comert si nr. 129/1969 privind inspectia muncii in agricultura si
revenirea la un sistem de inspectie a muncii in format integrat, exercitat de
Inspectoratul de Stat al Muncii, prin restabilirea atributiilor de control Tn domeniul
raporturilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform
standardelor internationale la care Republica Moldova este parte.

3. Sporirea gradului de protectic sociald a populatiei, in deosebi a
familiilor cu copii si a femeilor din mediul rural;

4. Revizuirea legislatiei vizind bolile profesionale si recunoasterea
infectarii cu virusul COVID -19 drept boala profesionala;

5. Stabilirea actiunilor de informare a femeilor despre drepturile lor in
Planul de actiuni 2021-2023 privind implementarea Strategiei Nationale de
prevenire si combatere a violentei Tn familie in colaborare cu sindicatele si ONG-
urile;

6. Redirectionarea surselor financiare planificate pentru odihna de vara a
copiilor pentru sustinerea parintilor cu copii minori care sint incadrati in cimpul
muncii - pentru plata bonelor, dadacelor pentru perioada in care copii nu
frecventeaza institutiile de invatamint prescolar si primar ca urmare a restrictiilor
legate de prevenirea raspindirii Covid-19;

7. Modificarea Regulamentului privind stabilirea modului de acordare a
compensatiilor pentru diminuarea consecintelor calamitatilor naturale asupra
recoltei anului 2020 (sa se tind cont de rezultatele oficiale ale recoltarii culturilor
cerealiere de grupa | si nu de actele intocmite la inceputul lunii mai).

8.  Alocarea surselor bugetare pentru impadurirea terenurilor cu vegetatie
forestiera.



