REZOLUTIA Nr.1

“Restructurarea si dezvoltarea formelor si metodelor de activitate ale Federatiei
“SINDICONS”

Congresul VIl mentioneaza ca schimbarile radicale in societate impune
sindicatelor necesitatea de a Intreprinde masuri indispensabile dezvoltarii miscarii
sindicale in conditiile economiei de piatd. Pe langa toate greutdtile din societate, crize
politice, social-economice, s-a mai adaugat si criza in sanatatea publica afectatd de
virusul Covid 19. In acest scop vor fi intreprinse urmitoarele masuri:

» Promovarea principiului de bazd in organizatiile primare, comitetele sindicale
,Sindicatul — pentru membrii de sindicat”. In acest scop accentul principal al
activitatii sindicatelor se va plasa la locul de muncd intru realizarea drepturilor
social-economice si profesionale al membrilor de sindicat nu in detrimentul
influentei in societate privind politica utilizarii fortei de munca, nivelul vietii, etc.

» Supravegherea respectarii legislatiei muncii la locul de munca, implicarea directa in
solutionarea conflictelor, sindicatul devenind astfel aparatorul colectiv al membrilor
sai.

» Formarea organizatorilor sindicali profesionisti — lideri de sindicat, care vor fi
mandatati sd actioneze in interesul si in numele organizatiei sindicale in limita
atributiilor stabilite prin statutul sindicatului.

» Pregatirea liderilor de sindicat, apti sa indeplineasca functiile specifice
sindicalismului, elaborarea mecanismului ce tine de selectarea, instruirea si
asigurarea protectiei efective a liderilor sindicali de toate nivelurile, ridicarea
responsabilitdtii lor pentru realizarea drepturilor sindicale.

» Comunicarea efectivd cu membrii de sindicat, crearea unui sistem de informare
permanentd, colectarea si furnizarea informatiei, mentinerea contactelor directe si
incadrarea lor in actiuni, schimbul de opinii, promovarea membrilor activi, capabili
sa apere drepturile omului: dreptul la munca, salariu decent, conditii normale de
munca.

» Recrutarea noilor membri de sindical si constituirea organizatiilor sindicale la
intreprinderile private, utilizand diverse metode de contact cu oamenii, convorbiri
la locul de munca si de trai, implicarea salariatilor in activitati sindicale. Pentru
acesta avem si sustinerea Internationale Constructorilor si Industriei Lemnului
(BWI).

» Promovarea principiilor democratice in relatiile cu organizatiile-membre: drepturi
egale, solidaritate, independentd si o disciplind financiara care ofera garantic a
activitatii unui sindicat puternic si profesionist.

» Concentrarea activitatii Federatiei pe negocierea Conventiilor colective la nivel de
ramurd, national, a contractelor colective si individuale de munca, imbunatatirea
cadrului legislativ in domeniul muncii si a dialogului social, precum si in alte
domenii de interes pentru membrii de sindicat (fiscalitate, protectie sociald, etc.),
formarea profesionalda continud, dezvoltarea politicii educationale pentru lideri si
membri de sindicat.



REZOLUTIA nr.2

Apirarea drepturilor si intereselor profesionale, social-economice
ale membrilor de sindicat

Congresul al Vll-lea al Federatiei ,,SINDICONS” constatd ca neachitarea la timp
a salariilor, nivelul scazut al acestora, somajul de mari proportii, reducerea in
continuare a puterii de cumparare, practicarea muncii ”’la negru”, neincrederea in ziua
de maine a majoritatii populatiei a devenit o realitate trista si prezintd un pericol pentru
societate.

In situatia creata sindicatele au sarcina de a lupta cu toate mijloacele posibile in
scopul apdrdrii intereselor si drepturilor membrilor de sindicat. Federatia
»SINDICONS” va pleda pentru:

in domeniul salarizirii

» Majorarea salariului tarifar si de functie in ramura constructiilor gi industria
materialelor de constructie prin negocieri colective anuale in scopul mentinerii
lui la un nivel care ar justifica functia de protectie a salariilor fata de nivelul
preturilor. Sporirea salariului real si a puterii de cumparare a populatiei.

» Majorarea ponderii salariului in pretul de cost al productiei.

> Stabilirea salariilor, in conformitate cu mecanismul cerere — oferta. Crearea unui
sistem de salarii competitiv, stimularea prin salariu a productivitatii si eficientei
muncii.

» Obtinerea unei prevederi in Codul muncii care ar obliga pe toti angajatorii sa
implementeze salariul minimal tarifar negociat la nivel de bransa.

Ocuparea fortei de munca

» Combaterea fenomenului muncii ,,Ia negru” (munca nelegald) cerand aplicarea de
catre stat a unui mecanism de control respectiv in acest domeniu.

» Protejarea pietei interne a fortei de muncd in cazul investitiilor straine cu
participarea investitiilor bugetare statale, ponderea fortei de muncd autohtona
fiind de cel putin 50%.

» Neadmiterea utilizarii neeficiente a fortei de munca (concedii fara plata, program
redus de munca, stationdri neconditionate etc).

» Promovarea si adoptarea legii privind somajul tehnic (stationari pe timp de iarna
din cauza timpului nefavorabil), utilizdnd in acest domeniu experienta §i practica
constructorilor din Romania si din alte tari europene, obtinerea adoptarii Legii
privind crearea fondului de protectie sociald pe perioada de intemperii si
epidemiilor cum ar fi Covid 19, ori alte imbolnaviri sezoniere.

> Sustinerea neconditionatd a membrilor de sindicat contra concedierilor in masa si
individuale, de obtinut prin contractul colectiv de munca prevederi care ar Incuraja si
asigura membrii de sindicat care dau dovada de pregitire profesionald adecvata si
performante in munca.



Securitatea si sinatatea la locul de munca

Asigurarea protectiei salariatilor impotriva riscurilor de imbolnaviri profesionale,
a accidentelor de munca si constientizarea muncitorilor privind securitatea
muncii.

Asigurarea tuturor salariatilor cu incaperi si instalatii cu distinctie igienico-
sanitarda corespunzdtoare cerintelor si normelor de dotare si functionare in
vigoare.

Asigurarea transparentei proceselor de cercetare a accidentelor de muncd si a
bolilor profesionale cu publicatia rezultatelor in mass-media sindicatelor.
Colaborarea in continuare cu Inspectia Muncii in baza de Acordului semnat cu
Confederatia Nationala a Sindicatelor din RM.in scopul prevenirii accidentelor
de munca si respectdrii legislatiel muncii.

Elaborarea si aplicarea mecanismelor de dirijare a protectiei muncii care ar face
neconvenabile pentru patroni conditiile nefavorabile, vatamarea si bolile
profesionale.

Constituirea la unitatile economice din ramura a Comitetelor pentru protectia
muncii Tn scopul Tmbunatatirii conditiilor de munca la intreprinderi si si
cooperarea acestora cu Consiliul de specialitate SSM de pe langa Comisia
tripartita la nivel de ramura.

Pregatirea si instruirea membrilor comitetelor SSM de la unitate din partea
sindicatului, ridicarea eficacitatii lor la toate nivelurile.

Federatia va insista catre Guvernul RM, prin intermediul CNSM si a structurilor
internationale la care este afiliatd intru ajustarea cadrului normativ in domeniul
SSM privind reforma sistemului de inspectie a muncii de stat cu ajustarea
acestuia la standardele internationale. (Conventia OIM nr.81/1047 privind
inspectia muncii in industrie si comert)

Protectia sociala

Ajustarea sistemului de protectie si asigurare sociala la realitatile economice si
sociale din tard, reducerea varstei de pensionare pentru salariatii ce activeaza in
conditii grele si nocive deosebit de grele si deosebit de nocive, crearea fondurilor
nestatale de pensii, asigurarea salariatilor de catre patroni contra accidentelor in
productie. Participarea sindicatelor prin sistemul parteneriatului  social la
gestionarea fondurilor de asigurari sociale formate cu contributia angajatorilor si
salariatilor.

Federatia va insista la modificarea legii privind deductibilitatea totala a costurilor
tichetelor de masa pentru o beneficiere mai masiva a salariatilor de acest sistem
de protectie sociala.



REZOLUTIA nr.3
Conventiile colective si contractele colective si individuale de munca

Congresul al Vll-lea al Federatiei ,,SINDICONS” mentioneaza ca negocierea
colectiva este una dintre cele mai importante activitati sindicale la toate nivelurile
(unitate, ramurd profesionald sau nivel national) §i reprezintd scopul principal al
Federatiei si a organizatiei sindicale primare.

La momentul actual nu toate organizatiile sindicale au negociat Contractul
colectiv de munca. Liderii sindicali si angajatorii unor intreprinderi inca nu au inteles
importanta incheierii Contractului colectiv de muncd — document care exprima
drepturile si obligatiile salariatilor si angajatorului si care contribuie la dezvoltarea unei
intreprinderi dinamice si viabile economiei de piata.

Federatia ,,SINDICONS”’:

- va contribui prin toate mijloacele si metode posibile ca in toate
intreprinderile din constructii si industria materialelor de constructie sa fie
incheiate Contracte colective de muncd care sa contind clauze mai
favorabile decat cele la nivel de ramura. Si va ajuta comitetele sindicale s
poarte negocieri profesioniste reale si rezultative;

- va participa activ la gestionarea si solutionarea conflictelor colective si a
litigiilor de munca, aparute in cazul nerespectarii clauzelor Contractului
colectiv de munca;

- va promova dialogul social, dar nu exclude celelalte forme specifice
sindicatelor si nici instantele judecatoresti;

- va insista ca in Contractele colective de munca sa se introduca clauze care
prevad angajarea salariatilor cu respectarea obligatorie a prevederilor
cuprinse in Contractele colective de munca, a Conventiilor colective nivel
de ramura si national,

- va continua sa sustind ideea revigorarii activitatii sindicale la toate
nivelurile, pentru care va organiza cursuri de educatie cu participarea
liderilor de sindicat si activisti sindicali, in scopul acumularii cunostintelor
de baza, utile negocierii Contractului colectiv de munca.

Federatia ,,SINDICONS” va urmari ca la unitatile economice din ramura sa fie
posibil accesul tuturor salariatilor la informatia referitoare prevederilor
Contractului colectiv de munca negociat cu sindicatul.

Pentru ca salariatii sa poata consulta Conventia colectiva Tn permanenta,
Federatia va insista pe langd Comisia pentru consultari si negocieri colective
publicarea acesteia Th Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

In contractele colective de munca se va negocia ci prevederile CCM se vor
aplica asupra membrilor de sindicat si inclusiv asupra celorlalti salariati ai unitatii
cu conditia ca acestia v-or da acordul sa li se deconteze un oarecare procent din
salariu pe contul sindicatului care se va stabili, prin acordul partilor, in
Contractul colectiv de munca.



REZOLUTIA nr. 4
Parteneriatul social

Congresul VII declara ca Federatia ,,SINDICONS”, organele ei de conducere
vor colabora cu partenerii sociali pe principiile libertatii, pluralismului si
cooperarii in luarea deciziilor va examina problemele in comun si va pleda
pentru cdutarea solutiilor de compromis, acceptabile pentru fiecare dintre parti.

Congresul constatd cd pand in prezent Insda, In practicd, recunoasterea
organizatiei patronale lasa mult de dorit, fiind n incapacitate de a reprezenta
interesele generale ale tuturor angajatorilor din constructii din tara.

Actiunile Federatiei vor fi orientate spre aplicarea efectiva a dialogului social
prin operarea unor modificari, de catre Parlament, a legii 245 privind functionarea
comisiilor pentru consultari si negocieri colective pentru a exclude practica
existentd cand comisiile: nationald, de ramura si teritoriala pentru negocieri
colective este condusa si dominata de reprezentantii Statului.

Federatia cheama partenerii sa Intreprindd masuri comune care ar permite
utilizarea efectiva a forfei de muncd, combaterea somajului in ramura,
ameliorarea situatiei in domeniul salarizarii, realizarea protectiei juridice a
salariatilor care ar permite imbunatatirea nivelului de trai in societate.

Federatia ,,SINDICONS” militeazd pentru ca dialogul social sa devina
instrumentul principal intr-u solutionarea problemelor social-economice care apar
la nivel de intreprindere, ramural sau national cat si pentru medierea situatiilor
de conflict dintre angajati si angajatori.

Federatia va sustine Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova intr-u
Tnaintarea propunerilor in Parlamentul Republicii Moldova de ratificare a
Conventii O.LM. nr.167 pentru securitatea si sdnatatea In constructii care ar
reglementa i ar mbunatati relatiile de cooperare dintre parteneri in domeniul
respectiv.

Vom continua consultdrile cu partenerii nostri in vederea consolidarii
structurilor dialogului care si-ar asuma raspunderea indeplinirii prevederilor
Conventiei colective la nivel de ramura si a contractelor colective.

Numai o colaborare bazata pe principiile respectarii si increderii reciproce,
egalitatii in drepturi, cointeresarii si dorintei de a participa la negocieri,
obligativitatii executarii acordurilor, contractelor negociate poate sta la baza unui
parteneriat social constructiv.



REZOLUTIA nr.5
Organizare si recrutare de noi membri

Tn activitatea sa Federatia ,,SINDICONS” isi manifestd potentialul siu in
educatia pentru a pregati cadre competente, cunostintele carora, ar corespunde
cerintelor sindicatului profesionist.

Avand in vedere scaderea dorintei membrilor de sindicat de a se manifesta si
de asi folosi dreptul statutar de a fi ales pentru a conduce cu sindicatul, scaderea,
in ultimii ani a numdrului membrilor de sindicat si constrangerile din partea
angajatorilor, luand in considerare cresterea volumelor de lucrari in constructii si
industria materialelor de constructie, ludnd in considerare specificul ramurii de
efectuare a lucrarilor sezoniere si ca unii lucratori, in decursul unui an pot sa-si
schimbe locul de lucru la mai multe unitati, cresterii numarului salariatilor care au
pierdut relatiile cu sindicatul sau nu au aderat la sindicat, nu din motivul ca nu
doresc acest lucru, dar din cauza cd nu cunosc indeajuns despre existenta
sindicatului, Congresul considera necesar:

la prima etapa:

- pregdtirea persoanelor care ar accepta sd treacd un curs de instruire
sindicald in cadrul programului educational a sindicatului de ramur3;

- stabilirea obiectivelor de activitate si zonele 1n care se va activa in perioada
imediat urmatoare (oras, regiune, etc.);

- angajarea unor persoane, care au trecut instruirea, in baza unui contract de
muncd, cu termen determinat i care se vor Ocupa Cu recrutarea de noi
membri de sindicat.

- desfasurarea actiunilor comune, in aceastd directie, a specialistilor
aparatului Federatiei ,,SINDICONS” si ai membrilor Comitetului Executiv
in scopul promovarii politicii sindicale in randurile angajatilor unitatilor
economice din tard care practicd activitdfi in constructii si producerea
materialelor de constructie, consacrand pentru aceste  actiuni zile,
saptamani si chiar luni de zile pe parcursul urmatorilor cinci ani.



REZOLUTIA nr. 6
Activitatea profesionala

Congresul VII considera ca activitatea sindicald are ca principal obiectiv
obtinerea, in randul membrilor de sindicat si a liderilor sindicali, a cunostintelor
necesare desfasurarii unei activitati eficiente, dar si a unei mentalitati moderne in
ce priveste economia de piatd, societatea democraticd in general, mecanismele
de functionare a acesteia, rolul partenerilor sociali.

Conditiile date impune organizatiilor sindicale, Tn mod prioritar, 0 activitate
orientatd spre informarea si instruirea membrilor de sindicat, pregatirea cadrelor,
a activistilor sindicali de toate nivelurile si perfectionarea lor.

O atentie deosebita in perioada de dupa Congres Federatia va acorda pregatirii
profesionale a noilor lideri de sindicat.

Federatia va insista la:

Stipularea in contractele colective nivel de intreprindere a clauzelor ce ar
prevedea alocarea a cel putin 2% din fondul de salarizare pentru pregatirea
profesionald a salariatilor, inclusiv si a activistilor sindicali.

Acordarea ajutorului necesar Comitetului sectorial pentru formarea profesionala
in ramura constructiilor prin implicarea mai intensd ai membrilor Comitetului, din
partea Sindicatului, la elaborarea Standardelor Ocupationale si implicarea mai
activa ai acestora in diferite proiecte care pot veni in dezvoltarea relatiilor,
angajator, scoald si angajati.

Crearea Fondului pentru instruire sindicala conform devizului aprobat de
Congres, Conferinte Anuale si Comitetul Executiv pentru pregatirea liderilor,
inclusiv a formatorilor sindicali.

Indeplinirea programelor educationale pentru toati perioada in scopul pregitirii
multilaterale, treptate a membrilor de sindicat.

Continuarea colaborarii, in aceasta directie, cu sindicatele internationale la care
este asociatd, cu colegii de la FGS ,,FAMILIA” si Confederatia Internationald a
Sindicatelor ,,STROITELI” si Internationala Constructorilor si Industria
Lemnului BWI.

Federatia ,,SINDICONS” constatd ca procesul de instruire este calea cea mai
sigura pentru Tmbunatatirea activitatii sindicale.



REZOLUTIA Nr.7
Femeile si tineretul

Egalitatea sanselor pentru toti membrii societdtii este un principiu de care se
conduce Federatia ,,SINDICONS” in activitatea sa. Scopul final este crearea
conditiilor pentru ca anumite categorii — femei, tineri s poatad participa la viata
sociala cu sansele egale cu celelalte categorii de salariati, si in special:

» Eliminarea oricaror forme de discriminare, violenta si abuzurilor de tot felul la
locul de munca s1 in societate;

» Promovarea femeilor si a tinerilor in functii de decizie;

» Sustinerea propunerilor pentru programele guvernamentale privind crearea
locurilor de munca pentru tineret si femei precum si combaterea somajului in
randurile acestora;

» Prevederea clauzelor speciale in contractele colective ce tin de conditiile
nevatamatoare de munca, protectie sociald, indemnizatii etc.

» Elaborarea programelor de cursuri speciale de educatie pentru femei si tineret.

» Desemnarea, dupa consultarea liderilor organizatiilor sindicale, a persoanelor
tinere, respectand principiile de gen, la participarea acestora in diferite activitati
programate la nivel de ramura, national si cel international.

Federatia decide revigorarea propriilor structuri de femei si de tineret la nivel de
ramura si va sustine moral si financiar orisice activitate care va conduce la
ridicarea autoritatii acestora in randurile membrilor de sindicat.

Federatia va cere sustinerea din partea statului a familiilor tinere in edificarea
unui camin prin crearea unui fond de garantare a creditelor preferentiale pentru
tinerele familii si salariatilor care au o activitate neintrerupta la intreprinderile din
tara in vederea constructiei sau procurarii locuintelor, inclusiv prin programul
guvernamental ”Prima casa”.



