CONFEDERATIA NATIONALA

CONFEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN MOLDOVA
A PATRONATULUI DIN
REPUBLICA MOLDOVA 2012, mun. Chisinau, str. 31 August, 129

Tel. 266502; 237304; Tel/fax: 234508
e-mail: office@cnsm.md

Nr.

22.09.2020 Nr. 03-01/381 R
Doamnei Zinaida GRECEANII,
presedinte al Parlamentului

Stimata doamna presedinte al Parlamentului,

Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova (CNPM), organizatia
mediului de afaceri, care reprezintd la nivel national circa 3000 de agenti economici si
Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova (CNSM), centru sindical national-
interramural, care intruneste circa 330 de mii de membri de sindicat din tard, atragem atentia
asupra faptului ca, recent, Serviciul Fiscal de Stat a lansat pozitia lor oficiala plasata pe site
cu referintd la platile efectuate de agentii economici in vederea testdrii salariatilor pentru
COVID-19. Potrivit acesteia, ,platile efectuate de agentii economici in vederea testarii
carora urmeaza a fi calculate si achitate impozitul pe venit, contributiile de asigurari sociale
de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala”.

https://www.sfs.md/ShowQuestionsInOrder.aspx?order=d90e7e35-e94f-4a58-81d2-
e59e86dfbb6b

In opinia noastra, abordarea mentionati supra nu ia in considerare prevederile legale
care tin de supravegherea de stat a sanatatii publice, Securitatea si sandtatea la locul de
muncd, Ghidul pentru angajatori, aprobat de Comisia nationald extraordinard de Sanatate
publica etc.

Potrivit art. 8 al Legii privind Supravegherea de Stat a Sanatatii Publice, ,,Asigurarea
sanatatii publice se realizeazd prin activitdti comune ale autoritatilor publice centrale,
autoritatilor administratiei publice locale, comunitatilor si societatii civile, prin elaborarea si
implementarea politicilor de protectie si promovare a sanatatii si de prevenire a maladiilor”.
Mai mult decit atit, conform Legii Securitatii si sanatatii in munca 186/2008, ,,Angajatorul
este obligat sa asigure securitatea si sandtatea lucratorilor sub toate aspectele care tin de
activitatea desfasurata” (art. 9, alin. (1)). Prin securitate si sanatate in munca se subintelege
ansamblul de activitati avind ca scop asigurarea celor mai bune conditii de lucru, apararea
vietii, sdndtatii, integritatii fizice i psihice a lucratorilor (art. 1 din Legea 186/2008).

Aceastd lege mai prevede ca angajatorul sd intreprindd masurile necesare pentru
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale,
asigurarea informarii §i instruirii, precum si pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor
necesare (art. 10, alin. (1)); sa decida care sint masurile de protectie care urmeaza a fi luate
si, in caz de necesitate, care este echipamentul de protectie care poate fi utilizat (art. 13).

Mai mult decit atit, conform Legii privind supravegherea de stat a sanatatii publice nr.
10-XVI din 03.02.2009, persoanele juridice sint obligate:

e sa elaboreze si sa implementeze masuri de sandtate publica, orientate spre prevenirea
si lichidarea poludrii mediului inconjurator, imbunatatirea conditiilor de munca, de trai si de
odihna a populatiei, prevenirea aparitiei si raspindirii bolilor (art. 30, p.1));
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esd creeze conditii pentru mentinerea si ameliorarea sandtatii populatiei, pentru
prevenirea imbolnavirilor si asigurarea unui mod de viatd sanatos (art. 30, p. 4).

Este necesar de mentionat, ca in conformitate cu Legea privind supravegherea de stat a
sanatatii publice, prin prevenirea bolilor se subintelege activitati aplicate prioritar la nivel de
individ, orientate spre preintimpinarea sau diminuarea probabilitatii si/sau gravitatii aparitiei
bolilor transmisibile sau netransmisibile, a raspindirii lor si/sau spre prevenirea recidivelor si
complicatiilor.

Totodata, in legaturd cu declararea starii de urgentd prin Hotirirea Parlamentului
privind declararea starii de urgenta nr. 55 din 17.03.2020 din 17 martie pina la 15 mai 2020,
agentii economici au obligatia sd respecte si sd implementeze prevederile dispozitiilor
Comisiei pentru situatii exceptionale a RM si a hotaririlor Comisiei nationale extraordinare
de sanatate publica, care stabilesc masuri de prevenire a raspindirii Covid-19 si de asigurare a
publica.

Desi, aparent, abordarea SFS nu aduce atingere angajatorilor, In practica,
intreprinderile, pentru a nu impovara angajatii, isi asuma cheltuielile aferente testarii pentru
COVID-19 a salariatilor lor (impozite, prime, contributii).

Astfel, pe lingd dotarea locurilor de munca cu dezinfectanti si diverse dispozitive,
mijloace si echipamente de protectie individuale si colective, agentii economici au efectuat si
testarea pentru identificarea virusului Covid-19 a salariatilor suspecti si a celor aflati in
contact cu acestia in vederea combaterii riscurilor profesionale de contaminare la locurile
munca. Astfel, realizindu-si obligatiile legale de asigurare a securitdtii si sdndtatii in munca si
exprimindu-si responsabilitatea fatd de eforturile autoritatilor in combaterea raspindirii
virusului COVID-19 pe intreg teritoriul Republicii Moldova.

vvvvv

munca nr. 186/2008*:

1. mijloacele financiare cheltuite de catre angajator pentru realizarea masurilor
de securitate si sanatate in munca sint deductibile (art. 10(6));
2. masurile privind securitatea, igiena si sandatatea in munca nu vor comporta in

nici o situatie obligatii financiare din partea lucratorilor (art. 10(7)).

In acest context solicitim, in numele membrilor pe care ii reprezentim, revederea
pozitiei avind la baza argumentele propuse supra si, Tn caz de necesitate, modificarea cadrului
legal.

In speranta ci veti da curs solicitarii noastre, v asigurim de intreaga noastrd
consideratie si raminem deschisi dialogului pentru a discuta, la necesitate, subiectul invocat
cu toate partile interesate,

Cu respect,
Leonid CERESCU Oleg BUDZA
Presedinte Presedinte
al Confederatiei Nationale al Confederatiei Nationale
a Patronatului din Republica Moldova a Sindicatelor din Moldova

! Legea a fost elaborata Tn baza Directivei-cadru 89/391/CEE din 12 iunie 1989 privind introducerea de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca si Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 155 privind securitatea, sanatatea lucratorilor si mediul de munca.
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Domnului lon CHICU,
prim-ministru al Republicii Moldova

Stimate domnule prim-ministru,

Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova (CNPM), organizatia
mediului de afaceri, care reprezinta la nivel national circa 3000 de agenti economici si
Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova (CNSM), centru sindical national-
interramural, care intruneste circa 330 de mii de membri de sindicat din tard, atragem atentia
asupra faptului ca, recent, Serviciul Fiscal de Stat a lansat pozitia lor oficiala plasata pe site
cu referintd la platile efectuate de agentii economici in vederea testdrii salariatilor pentru
COVID-19. Potrivit acesteia, ,platile efectuate de agentii economici in vederea testdrii
carora urmeaza a fi calculate si achitate impozitul pe venit, contributiile de asigurari sociale
de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala”.

https://www.sfs.md/ShowQuestionsInOrder.aspx?order=d90e7e35-e94f-4a58-81d2-
e59e86dfbb6b

In opinia noastra, abordarea mentionatd supra nu ia in considerare prevederile legale
care tin de supravegherea de stat a sanatatii publice, securitatea si sdnatatea la locul de
muncd, Ghidul pentru angajatori, aprobat de Comisia nationald extraordinara de sandtate
publica etc.

Potrivit art. 8 al Legii privind Supravegherea de Stat a Sanatatii Publice, ,,Asigurarca
sanatatii publice se realizeazad prin activitdti comune ale autoritatilor publice centrale,
autoritatilor administratiei publice locale, comunitatilor si societatii civile, prin elaborarea si
implementarea politicilor de protectie si promovare a sanatatii si de prevenire a maladiilor”.

este obligat sa asigure securitatea si sandtatea lucratorilor sub toate aspectele care tin de
activitatea desfasuratda” (art. 9, alin. (1)). Prin securitate si sdnatate in munca se subintelege
ansamblul de activitati avind ca scop asigurarea celor mai bune conditii de lucru, apararea
vietii, sdnatatii, integritatii fizice si psihice a lucratorilor (art. 1 din Legea 186/2008).

Aceastd lege mai prevede ca angajatorul sda intreprindd masurile necesare pentru
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale,
asigurarea informarii §i instruirii, precum si pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor
necesare (art. 10, alin. (1)); sa decida care sint masurile de protectie care urmeaza a fi luate
si, in caz de necesitate, care este echipamentul de protectie care poate fi utilizat (art. 13).

Mai mult decit atit, conform Legii privind supravegherea de stat a sanatatii publice nr.
10-XVI din 03.02.2009, persoanele juridice sint obligate:

e sa elaboreze si sa implementeze masuri de sdndtate publica, orientate spre prevenirea
si lichidarea poludrii mediului Inconjurator, imbunatatirea conditiilor de munca, de trai si de
odihnd a populatiei, prevenirea aparitiei si raspindirii bolilor (art. 30, p.1));
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esd creeze conditii pentru mentinerea si ameliorarea sanatatii populatiei, pentru
prevenirea imbolnavirilor si asigurarea unui mod de viata sanatos (art. 30, p. 4).

Este necesar de mentionat, ca in conformitate cu Legea privind supravegherea de stat a
sanatatii publice, prin prevenirea bolilor se subintelege activitati aplicate prioritar la nivel de
individ, orientate spre preintimpinarea sau diminuarea probabilitatii si/sau gravitatii aparitiei
bolilor transmisibile sau netransmisibile, a raspindirii lor si/sau spre prevenirea recidivelor si
complicatiilor.

Totodata, in legaturd cu declararea starii de urgentd prin Hotarirea Parlamentului
privind declararea starii de urgenta nr. 55 din 17.03.2020 din 17 martie pina la 15 mai 2020,
agentii economici au obligatia sd respecte si sd implementeze prevederile dispozitiilor
Comisiei pentru situatii exceptionale a RM si a hotaririlor Comisiei nationale extraordinare
de sanatate publica, care stabilesc masuri de prevenire a raspindirii Covid-19 si de asigurare a
publica.

Desi, aparent, abordarea SFS nu aduce atingere angajatorilor, In practica,
intreprinderile, pentru a nu impovara angajatii, is1 asuma cheltuielile aferente testarii pentru
COVID-19 a salariatilor lor (impozite, prime, contributii).

Astfel, pe lingd dotarea locurilor de munca cu dezinfectanti si diverse dispozitive,
mijloace si echipamente de protectie individuale si colective, agentii economici au efectuat si
testarea pentru identificarea virusului Covid-19 a salariatilor suspecti si a celor aflati in
contact cu acestia in vederea combaterii riscurilor profesionale de contaminare la locurile
munca. Astfel, realizindu-si obligatiile legale de asigurare a securitdtii s1 sdndtatii in munca si
exprimindu-si responsabilitatea fatd de eforturile autoritatilor in combaterea raspindirii
virusului COVID-19 pe intreg teritoriul Republicii Moldova.

-----

munci nr. 186/2008:

3. mijloacele financiare cheltuite de catre angajator pentru realizarea masurilor
de securitate si sanatate in munca sint deductibile (art. 10(6));
4. masurile privind securitatea, igiena si sandatatea in munca nu vor comporta in

nici o situatie obligatii financiare din partea lucratorilor (art. 10(7)).

In acest context solicitim, in numele membrilor pe care ii reprezentim, revederea
pozitiei avind la baza argumentele propuse supra si, Tn caz de necesitate, modificarea cadrului
legal.

In speranta ci veti da curs solicitarii noastre, vA asigurim de intreaga noastra
consideratie si raminem deschisi dialogului pentru a discuta, la necesitate, subiectul invocat

cu toate partile interesate,

Cu respect,
Leonid CERESCU Oleg BUDZA
Presedinte Presedinte
al Confederatiei Nationale al Confederatiei Nationale
a Patronatului din Republica Moldova a Sindicatelor din Moldova

2 Legea a fost elaborata Tn baza Directivei-cadru 89/391/CEE din 12 iunie 1989 privind introducerea de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca si Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 155 privind securitatea, sandtatea lucratorilor si mediul de munca.



