
CONFEDERAȚIA  NAȚIONALĂ 
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA 

 
2012, mun. Chișinău, str. 31 August, 129 

Tel. 266502; 237304;  Tel/fax: 234508 
e-mail: office@cnsm.md  

 

НАЦИОНАЛЬНАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ  
ПРОФСОЮЗОВ  МОЛДОВЫ 

 
2012, мун. Кишинэу, ул. 31 Аугуст, 129 
Teл. 266502; 237304;  Teл/факс: 234508 

e-mail: office@cnsm.md  
 

 
21.10.2020 Nr. 03-01/422 

 
Domnului Ion CHICU, 

prim-ministru al Republicii Moldova 
 
 

Stimate domnule prim-ministru, 
 
 

Confederația Națională a Sindicatelor din Moldova este îngrijorată de semnalele parvenite 
de la membrii de sindicat privind tergiversarea implementării unor măsuri prevăzute de Legea 
privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr. 270/2018. 

Nemulțumirea salariaților din sectorul bugetar este determinată de incertitudinea privind 
implementarea prevederilor art. 211 din Legea nr. 270/2018, care acordă dreptul personalului din unitățile 
bugetare de a beneficia de premiu anual pentru rezultatele activității anului precedent, proporțional 
timpului efectiv lucrat în anul respectiv. Prevederea în cauză a fost aprobată prin Legea nr. 175 din 
19.12.2019 pentru  modificarea Legii  nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul 
bugetar și a intrat în vigoare la 1 ianuarie 2020, însă, cu regret, pînă la momentul actual nu a fost elaborat 
mecanismul de acordare a premiului anual, deși potrivit alin. (2) al art. II din Legea nr. 175/2019, 
Guvernul, în termen de 6 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, urma să aducă actele sale 
normative în concordanță cu prezenta lege și să aprobe actele normative necesare pentru executarea 
acesteia.  

Totodată, și alin. (4) al art. 211 al Legii nr. 270/2018 prevede expres că modul de acordare a 
premiului anual și mărimea concretă pentru fiecare an bugetar se stabilesc de Guvern, fapt care nu a avut 
loc pînă în prezent. 

Avînd în vederea faptul că ne aflăm la finele anului bugetar, salariații din învățămînt, 
cultură, cercetare, sănătate și serviciile publice se află în incertitudine referitor la implementarea 
legii sus-menționate cît privește acordarea premiului anual.  

În context, Confederația Națională a Sindicatelor din Moldova susține poziția expusă de 
către Federația Sindicală a Educației și Științei din Republica Moldova, Federația Sindicală 
„SĂNĂTATEA” din Republica Moldova, Federația Sindicatelor   Lucrătorilor din Cultură din 
Republica Moldova și Federația Sindicatelor Angajaților din Serviciile Publice din Republica 
Moldova expusă în adresarea lor și solicită implicarea dvs. nemijlocită în soluționarea problemei 
abordate de către aceștia pentru urgentarea alocării mijloacelor financiare necesare pentru 
acordarea premiului anual salariaților din sectorul bugetar, pînă la finele anului 2020. 
 În speranţa că veţi da curs celor invocate, vă asigurăm de deschidere pentru colaborare 
și profund respect. 
 
Anexă: pe 1 filă. 
 
 
Cu respect, 
 
 
Președinte                                           Oleg BUDZA 


