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Cancelaria de Stat al Republicii Moldova
Ministerul Finantelor al Republicii Moldova

Prin prezenta, va multumim pentru reactia prompta in vederea solutionarii
problemei legate de implementarea prevederilor art. 21! din Legea privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270/2018.

Totodata, examinind proiectul Hotéririi Guvernului privind acordarea
premiului anual personalului din unitatile bugetare pentru rezultatele
activitiatii in anul 2019 (numar unic 890/MF/2020), dupa consultarea cu
federatiile sindicale din sectorul bugetar, venim cu urmatoarele propuneri.

1. Consideram oportun ca proiectul Hotaririi Guvernului privind acordarea
premiului anual personalului din unitatile bugetare pentru rezultatele activitatii sa
fie cu caracter permanent, stabilind mecanismul de acordare a premiului anual nu
doar pentru anul 2019, dar pentru mai multi ani. Acordarea premiului anual pentru
rezultatele anului 2019 sa fie prevazuta in luna decembrie 2020, iar pentru fiecare
an urmator sa fie stabilita in trimestrul | al urmatorului an, pentru a nu-i diminua
puterea de cumparare.

2. La pct. 4 din proiectul Hotiririi Guvernului, propunem excluderea
acestuia subliniind importanta alocarii suplimentare a mijloacelor financiare pentru
acordarea premiului anual pentru rezultatele activitatii in 2019, astfel incit de
acesta sa poata beneficia tot personalul din sectorul bugetar.

3. La pct. 4 din Regulamentul privind modul de calculare si plati a
premiului anual personalului din unitatile bugetare pentru rezultatele
activitatii In anul 2019, propunem excluderea sintagmei ,,au desfasurat o
activitate profesionala ineficientd sau necorespunzatoare ori” in vederea evitarii
interpretarii eronate sau abuzive a prevederii date.

4. La pct. 8 din Regulament, propunem completarea in final cu sintagma
»1n concediul ordinar si concediul de studii, in concediu medical, timpul aflarii la
cursuri de formare profesionald in afara unitatii, in somaj tehnic.”, pornind de la
faptul cad pentru perioadele respective este pastrat locul de munca si salariul mediu.

5. La pct. 9 din Regulament, propunem excluderea sintagmelor ,,timpul
aflarii salariatului in concediul ordinar si concediul de studii,”, ,,in concediu
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medical,” si ,,timpul aflarii la cursuri de formare profesionala in afara unitatii, in
somaj tehnic,” pornind de la faptul cd pentru perioadele respective este pdstrat
locul de munca si salariul mediu.

Suplimentar, propunem revizuirea si expunerea mai explicita a sintagmei ,,in
concediu pentru ingrijirea copilului 1n varsta de pina la 4 ani” dat fiind faptul ca
potrivit art. 18, alin. (3) al Legii privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale nr. 289/2004, persoanele
aflate in concediu pentru ingrijirea copilului sint in drept sa se angajeze si sa-si reia
activitatea de munca, pastrindu-si indemnizatiile aflate in plata. Astfel, pentru
asigurarea unei claritati si evitarea interpretarii eronate a prevederilor date, este
necesar ca in redactia punctului 9 sa fie prevazut faptul ca perioadele de activitate
realizate in timpul concediului de ingrijire a copilului se includ Tn timpul efectiv
lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual.

6. La pct.11 din Regulament, pentru asigurarea unei expuneri mai clare si
concise a continutului, propunem excluderea sintagmei ,raportate la norma
didactica”.

7. La pct.13 din Regulament, propunem expunerea in urmatoarea redactie:
,Directorilor si altui personal didactic cu functii de conducere, care predau ore in
timpul orelor de program, premiul anual se calculeaza la salariul de baza la functia
executatd si pentru orele didactice realizate in timpul orelor de program.”.

8. Suplimentar, propunem ca in partea hotaritoarea a proiectului Hotaririi
Guvernului sa fie prevazut dreptul institutiilor de invatamint care functioneaza in
regim de autogestiune financiar-economica de a beneficia de premiul anual pentru
anul 2019, in acest sens fiind necesara si alocarea suplimentara a mijloacelor
financiare suficiente pentru plata premiului anual pentru personalul care realizeaza
comanda de stat.

Pentru implementarea propunerii date, propunem completarea proiectului
Hotaririi Guvernului cu un punct nou care sa prevadda modificarea Hotaririi
Guvernului privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de

invatdmint care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica
nr. 1234/2018.
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