APEL

al Comisiei de Femei a Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova

Noi, participantele la masa rotundd ,,Vocea femeilor sindicaliste”, ne
exprimdm ingrijorarea fatd de situatia social-economica din tard. Criza pandemica
si seceta au afectat puternic economia Republicii Moldova, Produsul Intern Brut,
acesta diminuindu-se cu 8,2% n 9 luni ale anului 2020. In aceasta perioadi sute de
mii de persoane ocupate s-au confruntat cu multiple probleme in realizarea
drepturilor la munca din cauza COVID-19, femeile fiind afectate cel mai mult. Tn
rindul persoanelor ocupate, afectate de pandemie, o treime constituie persoanele
care nu au lucrat deloc/au absentat de la locul de munca, raminind fara surse de
existentd. Continud sa se inrautateasca situatia privind inegalitdtile salariale intre
barbati si femei, persistd restante la plata salariilor, femeile sint nevoite sa

Fiind solidare cu intreaga miscare sindicald nationald si internationald in
vederea asigurarii unui nivel de trai decent si eradicarea tuturor inechitatilor si
inegalitatilor de orice gen, facem apel catre Parlamentul si Guvernul Republicii
Moldova, patronate de a actiona Tn comun pentru:

e Ratificarea Conventiei OIM nr. 190 privind eliminarea violentei si a
hértuirii la locul de munca;

o Imbunititirea dialogului social in vederea depasirii situatiei de crizi
economicd si pandemica;

e Intreprinderea masurilor de rigoare in vederea redresdrii economiei
nationale;

e Subventionarea intreprinderilor in timpul pandemiei; formarea unui fond
din resursele bugetului de stat in vederea sustinerii femeilor cu copii in timpul
impunerii sistdrii activitatii In legatura cu activitatea gradinitelor si scolilor;

o Stabilirea salariului minim unic pe economie in marime de 50-60% fata de
salariul mediu;

e Stabilirea unei valori de referintd unice si introducerea platii ajutorului
material Tn sectorul bugetar;

e Majorarea salariilor pentru toti angajatii din sectorul bugetar pentru a nu
admite intensificarea decalajelor dintre salariatii din diferite domenii de activitate;

e Majorarea scutirii pentru persoanele intretinute (copii) pind la nivelul
scutirii personale si restabilirea scutiri pentru sot/sotie;

e Majorarea indemnizatiei unice la nasterea copilului pina la 20 de mii de lei;

¢ Indexarea anuald a indemnizatiei pentru cresterea copilului pina la virsta de
2, 2/3 ani si majorarea acesteia de la 30% la 40% din veniturile salariale ale
persoanei,



e Personalizarea a 50% din prima de asigurare obligatoric de asistenta
medicala si digitalizarea retetelor la medicamente;

e Deducerea de la impozitul pe venit al salariatilor a sumelor pentru
medicamente, investigatii medicale, interventii chirurgicale, neacoperite de fondul
de asigurari obligatorii de asistentda medicald, inclusiv pentru tratamentul la
domiciliu a pacientilor depistati cu Covid-19;

e Alocarea din Fondul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald a
resurselor financiare pentru asigurarea tratamentului balneosanatorial, precum si
majorarea mijloacelor financiare in bugetul asigurarilor sociale de stat pentru anul
2022 in vederea asigurarii tratamentului balneosanatorial a persoanelor care au
nevoie de recuperare ca urmare a imbolnavirii cu Covid-19;

e Modificarea mecanismului de indexare a pensiilor, stabilind un plafon
minim garantat al coeficientul de indexare, astfel incit sa fie asiguratd cresterea
pensiilor de cel putin 5% la 1 aprilie si de cel putin 5% la 1 octombrie;

e Stabilirea pensiei minime la nivelul minimului de existentd pentru
pensionari pentru limitd de virstd si implementarea unor mecanisme de majorare a
pensiilor mici;

e Majorarea ajutorului de deces si stabilirea acestuia in marime de 5000 de
lei;

o Imbunititirea mecanismelor de asigurare in sistemul asigurarilor sociale de
stat a zilierilor;

e Imbunititirea mecanismelor de combatere a muncii nedeclarate si a
achitarii salariilor ,,in plic”;

¢ Introducerea mecanismului de oferire a tichetelor de vacanta;

e Alocarea mijloacelor financiare pentru anul 2022 de la bugetul de stat in
marime de 15 mil. de lei pentru odihna de vara a copiilor si adolescentilor;

e Elaborarea si implementarea  mecanismelor functionale pentru
responsabilizarea absolventilor pentru investitiile facute de cétre stat sau angajatori
in formarea lor profesionala.

Chisindu, 01 martie 2021



