
APEL 

al Comisiei de Femei a Confederației Naționale a Sindicatelor din Moldova  

 

Noi, participantele la masa rotundă „Vocea femeilor sindicaliste”, ne 

exprimăm îngrijorarea față de situația social-economică din țară. Criza pandemică 

și seceta au afectat puternic economia Republicii Moldova, Produsul Intern Brut, 

acesta diminuîndu-se cu 8,2% în 9 luni ale anului 2020. În această perioadă sute de 

mii de persoane ocupate s-au confruntat cu multiple probleme în realizarea 

drepturilor la muncă din cauza COVID-19, femeile fiind afectate cel mai mult. În 

rîndul persoanelor ocupate, afectate de pandemie, o treime constituie persoanele 

care nu au lucrat deloc/au absentat de la locul de muncă, rămînînd fără surse de 

existență. Continuă să se înrăutățească situația privind inegalitățile salariale între 

bărbați și femei, persistă restanțe la plata salariilor, femeile sînt nevoite să 

absenteze de la muncă din cauza necesității îngrijirii copiilor la domiciliu ș.a. 

Fiind solidare cu întreaga mişcare sindicală naţională şi internaţională în 

vederea asigurării unui nivel de trai decent şi eradicarea tuturor inechităţilor şi 

inegalităţilor de orice gen, facem apel către Parlamentul și Guvernul Republicii 

Moldova, patronate de a acţiona în comun pentru: 

 Ratificarea Convenției OIM nr. 190 privind eliminarea violenței și a 

hărțuirii la locul de muncă; 

 Îmbunătățirea dialogului social în vederea depășirii situației de criză 

economică și pandemică; 

 Întreprinderea măsurilor de rigoare în vederea redresării economiei 

naționale; 

 Subvenționarea întreprinderilor în timpul pandemiei; formarea unui fond 

din resursele bugetului de stat în vederea susținerii femeilor cu copii în timpul 

impunerii sistării activității în legătură cu activitatea grădinițelor și școlilor; 

 Stabilirea salariului minim unic pe economie în mărime de 50-60% față de  

salariul mediu; 

 Stabilirea unei valori de referință unice și introducerea plății ajutorului 

material în sectorul bugetar; 

 Majorarea salariilor pentru toți angajații din sectorul bugetar pentru a nu 

admite intensificarea decalajelor dintre salariații din diferite domenii de activitate; 

 Majorarea scutirii pentru persoanele întreținute (copii) pînă la nivelul 

scutirii personale și restabilirea scutiri pentru soț/soție; 

 Majorarea indemnizației unice la nașterea copilului pînă la 20 de mii de lei; 

 Indexarea anuală a indemnizației pentru creșterea copilului pînă la vîrsta de 

2, 2/3 ani și majorarea acesteia de la 30% la 40% din veniturile salariale ale 

persoanei; 



 Personalizarea a 50% din prima de asigurare obligatorie de asistență 

medicală și digitalizarea rețetelor la medicamente; 

 Deducerea de la impozitul pe venit al salariaților a sumelor pentru 

medicamente, investigații medicale, intervenții chirurgicale, neacoperite de fondul 

de asigurări obligatorii de asistență medicală, inclusiv pentru tratamentul la 

domiciliu a pacienților depistați cu Covid-19; 

 Alocarea din Fondul asigurărilor obligatorii de asistență medicală a 

resurselor financiare pentru asigurarea tratamentului balneosanatorial, precum și 

majorarea mijloacelor financiare în bugetul asigurărilor sociale de stat pentru anul 

2022 în vederea asigurării tratamentului balneosanatorial a persoanelor care au 

nevoie de recuperare ca urmare a îmbolnăvirii cu Covid-19; 

 Modificarea mecanismului de indexare a pensiilor, stabilind un plafon 

minim garantat al coeficientul de indexare, astfel încît să fie asigurată creșterea 

pensiilor de cel puțin 5% la 1 aprilie și de cel puțin 5% la 1 octombrie; 

 Stabilirea pensiei minime la nivelul minimului de existență pentru 

pensionari pentru limită de vîrstă și implementarea unor mecanisme de majorare a 

pensiilor mici; 

 Majorarea ajutorului de deces și stabilirea acestuia în mărime de 5000 de 

lei; 

 Îmbunătățirea mecanismelor de asigurare în sistemul asigurărilor sociale de 

stat a zilierilor; 

 Îmbunătățirea mecanismelor de combatere a muncii nedeclarate și a 

achitării salariilor „în plic”; 

 Introducerea mecanismului de oferire a tichetelor de vacanță; 

 Alocarea mijloacelor financiare pentru anul 2022 de la bugetul de stat în 

mărime de 15 mil. de lei pentru odihna de vară a copiilor şi adolescenților; 

 Elaborarea și implementarea mecanismelor funcționale pentru 

responsabilizarea absolvenților pentru investițiile făcute de către stat sau angajatori 

în formarea lor profesională. 

 

Chișinău, 01 martie 2021 


