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1. Consecinte negative ale pandemiei asupra fortei de munca.

Impactul pandemiei COVID-19 asupra pietei muncii s-a manifestat la sfirsitul
primului trimestru al anului 2020 odata cu introducerea starii de urgenta in tara si a
continuat sa afecteze negativ piata muncii pe parcursul celui de-al doilea trimestru
al anului 2020, cu o oarecare scadere a intensitatii de influentd in al treilea si al
patrulea trimestru al anului 2020.

Potrivit Biroului National de Statistica (BNS), numarul persoanelor ocupate,
care au declarat ca situatia lor la locul de munca s-a deteriorat din cauza COVID-19,
in al 1V trimestru a constituit 15,7 mii persoane sau circa 2,0% din total populatie
ocupatd. Cea mai mare pondere a persoanelor ocupate a caror situatie la locul de
munca s-a deteriorat a fost in tr. 1l al anului 2020 - 200,6 mii sau 24,4% din totalul
populatiei ocupate.

COVID-19 a afectat intr-o proportie mai mare populatia feminina in
comparatie cu cea masculind. Acest lucru se datoreaza faptului cd in timpul
pandemiei, institutiile de invatdmant prescolar si scolar au fost inchise, astfel,
femeile cu copii trebuiau sa rimana acasa si sa aiba grija de copiii lor.

In distributia pe grupe de varsti, cea mai mare pondere a persoanelor a ciror
situatie la locul de munca s-a inrautatit apartine persoanelor cu virste cuprinse intre
25-34 de ani. Deci, in ciuda faptului ca tinerii sunt considerati mai mobili pe piata
muncii, au suferit mai mult de pandemia COVID-19. De asemenea, tinerii muncitori
au suferit mai mult din cauza pandemiei COVID-19 datorita faptului ca au cerinte
mai Tnalte in ceea ce priveste conditiile de munca, salariile, platile suplimentare etc.,
lar In timpul pandemiei, toate aceste beneficii au fost reduse la minimum.

Principalele efecte negative ale pandemiei asupra situatiei lucratorilor sunt:
reducerea programului de lucru, somajul tehnic, concediul fara plata, suspendarea
activitatii, concedierea, lucrul la distantd etc. Pe parcursul anului 2020 ponderea
salariatilor care au fost Intr-o situatie sau alta din cele enumerate a variat, dar Tn mare
parte a crescut considerabil fata de anul precedent. De exemplu, in tr. 1l al anului
2020, cind piata muncii a fost cel mai mult afectatd, numarul persoanelor care au
avut un loc de munca, dar care nu au lucrat deloc a constituit 163 mii, fiind in crestere



de 8 ori in comparatie cu trimestrul II 2019, iar numarul persoanelor aflate in
concedii fard platad si in somaj tehnic a crescut cu 90 la suta.

In pofida deteriorarii situatiei de pe piata muncii, potrivit BNS, numirul
somerilor, estimat conform definitiei Biroului International al Muncii (OIM), pe tot
parcursul anului 2020 a fost mai mic decit in anul 2019.

Pe de alta parte, potrivit Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
numarul somerilor Inregistrati in prima jumatate a anului 2020 (28,2 mii) s-a dublat
fata de perioada corespunzatoare a anului trecut (14,0 mii) si cresterca a persistat
pentru tot anul 2020. Aceasta crestere a fost influentatd de acordarea unei prestatii
lunare de somaj in valoare de 2775 de lei in timpul situatiei de urgenta pentru
persoanele care sunt somere sau si-au pierdut locul de munca in aceasta perioada.

Potrivit studiilor BNS ,,Impactul pandemiei COVID-19 asupra gospodariilor”
in trimestrele II si III - 2,8% si, corespunzator, 1,5% dintre membrii familiei din
toate gospodariile si-au pierdut locurile de munca. Datele acestor studii mai arata ca
venitul disponibil pe persoanad s-a redus pentru cei care si-au pierdut locul de munca.
Astfel, respondentii din gospodariile care si-au pierdut locul de munca in tard au avut
venituri cu circa 40% mai mici decit cele ale membrilor gospodariei care au
continuat sa lucreze. In acelasi timp, in tr. 11l al anului 2020, 12,1% au indicat o
scadere sau o pierdere a veniturilor din munca, 4,7% au raportat o scadere sau o
pierdere a remitentelor din strdinatate si 2,6% au raportat retinerea salariilor,
pensiilor si prestatiilor sociale.

Datele BNS coreleaza cu rezultatele diferitor studii realizate pe parcurs, care
au avut ca scop sa estimeze care a fost impactul pandemiei cu Covid-19. Astfel,
conform studiului ,,Cine plateste factura pandemiei. Impactul social-economic al
coronacrizei”, efectuat de catre Fundatia ,,Friedrich Ebert Stiftung” Moldova, in
colaborare cu Syndex Romania, in jur 100 de mii de angajati au avut de pierdut in
perioada crizei, fie ca si-au pierdut locurile de munca, fie s-a redus volumul de ore
lucrate si ca consecinta salariile s-au micsorat. La acestia se adauga 30-40 de mii de
persoane ocupate pe cont propriu, care si-au sistat activitatea n perioada starii de
urgenta.

La fel, cifre alarmante a prezentat si Banca Mondiala in studiul ,,Evaluarea
impactului COVID-19 si a secetei asupra locurilor de muncad, companiilor si
gospodariilor”. Aceasta institutie a estimat ca numarul persoanelor ocupate se va
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reduce cu aproape 8 procente in anul 2020 s1 cd aproape 70 de mii de locuri de munca
vor fi pierdute, predominant in comert si HORECA, industrie, transporturi
(majoritatea formale) si agriculturd (majoritatea informale).

Doar in lunile martie-aprilie 2020 circa 32 mii de persoane din sectorul real al
economiei (8,9% din numadrul de angajati) si-au pierdut locurile de munca, arata
Raportul ,,Matricea COVID”, elaborat de Consiliul Economic pe langd Prim-
Ministru.

In final, principalele constatari si recomandari se refera la:

- Pandemia a condus la reducerea activitatii economice si, ca consecinta, forta
de munca a avut de suferit prin: pierderea locurilor de munca; sistarea muncii;
reducerea timpului de munca; si in final pierderea surselor de venit pentru
intretinere. In aceste conditii este necesar aplicarea unui mecanism de sustinere
directa a lucratorilor in cazul in care si-au pierdut sursele de venit.

- COVID-19 a afectat intr-o proportic mai mare populatia feminind in
comparatie cu cea masculina. Astfel, este necesar de a fi elaborat un mecanism de

.....

- Pandemia a afectat intr-o proportic mai mare populatia tinara. Pentru a
mentine tinerii pe piata muncii interna este necesar de a promova si sustine pe larg
deschiderea afacerilor proprii si include tinerii in programe de recalificare si de
formare profesionala.

2. Evolutia salariilor in conditiile pandemice.

Conform datelor BNS cistigul salarial mediu lunar nominal brut la unitatile
din sectorul real cu 4 si mai multi salariati si toate institutiile bugetare in anul 2020
a constituit 8107,5 lei, fiind 1n crestere cu 10,2% fata de anul 2019. Totodata, datele
Ministerului Economiei si Infrastructurii al Republicii Moldova ce se refera la
prognoza indicatorilor macroeconomici pentru anii 2022-2024 estimeaza pentru
anul 2020 un salariu mediu brut de 8100 de lei, cu o crestere nominald de 12% fata
de anul precedent.

Aceleasi date statistice ale BNS aratd ca cresterea reald a salariului Tn anul
2020 fata de anul 2019 (calculat ca raport intre indicele castigului salarial brut si
indicele preturilor de consum) a fost de 6,2%. Constatdm ca in anul 2020 cresterea
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reald a salariului este mai mica fata de anii anteriori (10,1% - in anul 2019, 8,9% -
in anul 2018).

Tinind cont de impactul pandemiei si riscurilor sporite de infectare, pentru a
asigura o stimulare a activitatii in domeniul sanatatii au fost intreprinse mai multe
masuri de crestere a salariilor in acest domeniu. Astfel, incepind 1 aprilie 2020, au
fost majorate cu 10% salariilor personalului medical din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentda medicala. lar, cu 1
septembrie 2020, a fost majorat cu 30% salariul de functie al angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de
asistenta medical-personalul medical (personal de conducere-medici, medici,
personal medical mediu, personal medical inferior), al soferilor autoambulantelor
din serviciul de asistenta medicala urgentd prespitaliceasca si autosanitarelor din
serviciul AVIASAN. Totodata, incepind cu 1 ianuarie 2021, salariile cadrelor
medicale din Republica Moldova au fost la fel majorate cu 30 la suta.

O reusitd comunda a CNSM si a centrelor sindicale national-ramurale din
sectorul bugetar a fost achitarea, in luna decembrie 2020, personalului din sectorul
bugetar a premiului anual pentru rezultatele anului 2019. Tn acest sens, pentru
achitarea premiului anual pentru anul 2019, Guvernul a aprobat Hotarirea nr.
811/2020 “Privind acordarea premiului anual personalului din unitatile bugetare
pentru rezultatele activitatii in anul 2019”.

In vederea sporirii veniturilor angajatilor din sectorul bugetar, incepind cu 1
lanuarie 2021, au fost majoratd valoarea de referinta de baza de la 1650 de lei la
1700 de lei, precum au fost majorate si alte valori de referinta.

Sindicatele au continuat sa solicite majorarea salariului minim pina la
minimul de existenta pentru populatia in virsta aptd de munca. Este de mentionat, ca
incepind cu 1 ianuarie 2021 valoarea minima a salariul mediu lunar calculat in
sectorul bugetar a fost stabilitd in marime de 2200 de lei, ceea ce echivaleaza cu

minimul de existenta pentru populatia in varsta apta de munca — 2235,4 lei in sem.
1, 2020.

Avind in vedere impactul pandemiei, partenerii sociali au decis de a amina
majorarea cuantumului minim garantat al salariului din sectorul real incepand cu
luna mai al anului 2020, cum se realiza de obicei. Dar ulterior, constatindu-se
reducerea salariilor, inclusiv prin reducerea timpului efectiv lucrat, sindicatele au
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hotarit sa solicite majorarea acestei garantii minime al salariului din sectorul real.
Astfel, CNSM a Tnaintat un demers in adresa Primul-ministru prin care a fost
solicitata respectarea legislatiei muncii in domeniul reexamindrii cuantumului
minim garantat al salariului in sectorul real. In rezultatul demersului in cauza a fost
aprobata Hotarirea Guvernului Nr. 922 din 22.12.2020, stabilind, incepind cu 1
lanuarie 2021, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real (intreprinderi,
organizatii, institutii cu autonomie financiara, indiferent de tipul de proprietate si
forma de organizare juridicd), in marime de 2935 lei.

Necatind la aceste majorari sindicatele si in continuare considera ca in
Republica Moldova urmeaza a fi instituit un salariu minim unic pe tara care sa fie in
marime de 50-60% din salariul mediu, asa cum stabileste Carta Sociala Europeana
(revizuitd), ratificata de tara noastra.

Pentru a ameliora situatia este necesar de a Intreprinde urmatoarele:

- Salariul rdmine a fi o sursd importantd de venit si lipsa lui afecteaza
semnificativ nivelul de trai al lucritorilor. In aceste conditii este necesard mentinerea
ritmului de crestere a salariilor si neadmiterea acumularii restantelor la plata
acestora.

- Salariul minim nu corespunde necesitatilor minime ale angajailor. Este
necesara cresterea salariului minim pina la 50-60% din salariul mediu pe economie.

- Nu este solutionata problema platii sporului de compensare pentru munca
prestatd in conditii nefavorabile. Partenerii sociali urmeaza sa revina la Incheierea
unei conventii la nivel national care ar reglementa plata sporului de compensare
pentru munca prestata in conditii nefavorabile.

3. Modificarea si completarea unor acte legislative in materia drepturilor si
intereselor de munca ale salariatilor pe parcursul anului 2020.

Mecanismul principal prin care sindicatele reprezinta si protejeaza drepturile
si interesele membrilor sai il constituie dialogul social realizat prin mecanismele
parteneriatului social.

Un rol aparte in cadrul dialogului social, revine grupului de lucru tripartit, care
este format din reprezentanti ai partenerilor sociali (sub egida Ministerului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale), pentru examinarea propunerilor de modificare a
Codului muncii. La sedintele grupului tripartit se examineaza propunerile, nu numai
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ale partenerilor sociali, ale autoritatilor publice, dar si propunerile din partea
societatii civile. Si totusi, aceasta nu Tnseamna ca reprezentantii partenerilor sociali,
Tn cadrul grupului de lucru tripartit, intotdeauna ajung la un compromis.

Pe parcursul anului 2020 au fost adoptate mai multe acte normative in materia
raporturilor de munca, insa, nu intotdeauna propunerile si sugestiile sindicatelor
asupra acestora, au fost luate in considerare.

Dintre cele mai importante acte normative, adoptate pe parcursul anului 2020,
mentionam urmatoarele.

1. Legea nr. 114 din 09.07.2020 pentru modificarea unor acte normative.

Prin aceasta Lege au fost modificate Legea sindicatelor (art. 33) si Codul
muncii (art. 29, 421, 87, 89, 387 si 388). In consecintd, au fost diminuate garantiile
pentru persoanele alese in organele sindicale si neeliberate de la locul de munca de
baza (in cazurile sanctionarii disciplinare, transferdrii la un alt lucru si concedierii).
Mai cu seama, a fost exclusa garantia legala pentru liderii sindicali (care avea la baza
prevederile Conventiei OIM nr. 135/1971), si anume, interdictia privind concedierea
acestora timp de 2 ani dupa expirarea mandatului, Cu exceptia cazurilor de lichidare
a unitatii sau de comitere de catre salariatii respectivi a unor actiuni culpabile. Or,
odatd cu diminuarea garantiilor pentru persoanecle alese in organele sindicale, pe
lingd faptul ca salariafii respectivi au devenit mult mai vulnerabili in fata
angajatorului, activitatea parteneriatului social la nivel de unitate a devinit tot mai
dificila de realizat, iar drepturile salariatilor (a membrilor de sindicat) incalcate tot
mai frecvent (in unele cazuri, chiar cu scop de razbunare sau intimidare).

2. Legea nr. 115 din 09.07.2020 pentru modificarea Codului muncii.

Modificarile principale ale Codului muncii potrivit Legii date se refera la:
parteneriatul social; contractual individual de munca; timpul de munca; timpul de
odihna; concedii sociale; modul de stabilire si platd a salariului si altele. Sindicatele
nu au sustinut modificarile prin care s-a stabilit posibilitatea de a compensa orele de
munca suplimentara cu ore libere (art. 104 din Codul muncii) si altele.

3. Legea nr. 69 din 21.05.2020.
Adoptarea Legii date, prin care s-a modificat unele acte normative, inclusiv
Codul muncii, a fost provocata de raspandirea virusului COVID-19.



Modificarile Codului muncii se refera la: schimbarea temporara a locului si
specificului muncii (art.74); timpul de munca (art. 95); munca suplimentara (art.
104); munca la distantd (introducerea Capitolului IX?). Sindicatele au solicitat
autoritatilor de resort ca, modificarile respective sa nu constituie contradictii cu
normele dreptului international si Directivele UE in domeniul muncii.

Pentru a asigura in continuare un cadru legal care sa asigure drepturi si garantii
mai bune, CNSM considera necesar de a veni cu modificarea si completarea Codului
muncii cu urmatoarele aspecte:

- stabilirea, in cazul lichidarii unitatii sau reducerii de personal, a unui termen
angajare, si anume, pentru salariatii cu dizabilitdti, salariatii care li-au mai ramas
putin timp pina la pensionare si altele;

- reglementarea n Codul muncii a numarului de incheieri succesive a
contractului individual de munca pe durata determinata, pentru a transpune in mod
real si eficient 1n legislatia nationald clauza nr. 5 din Directiva nr. 1999/70/CE a
consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul—cadru cu privire la munca pe durata
determinate;

- stabilirea unor clauze in vederea crearii registrului electronic al salariatilor,
in scopul Inregistrarii contractelor individuale ale acestora;

- stabilirea unor garantii mai avantajoase pentru salariatii aflati In somaj tehnic
sau stationare;

- reglementarea dreptului preferential la angajare a salariatilor concediati in
legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate.

4. Situatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe parcursul anului
2020.

Potrivit art. 13 lit. p) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI
din 10 iulie 2008, angajatorul este obligat sa asigure comunicarea, cercetarea,
evidenta si raportarea corectd si in termenele stabilite a accidentelor de munca
produse Tn unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire ale acestora.

Pe parcursul anului 2020, la Inspectoratul de Stat al Muncii au fost comunicate
416 evenimente de accidentare (anul 2019 — 497) a lucratorilor in cAmpul muncii, in



urma carora au avut de suferit 427 persoane (anul 2019 — 515), inclusiv 63 mortal
(anul 2019 — 72).

Inspectorii cu atributii de control in domeniul sigurantei ocupationale au
cercetat:

- 43 accidente mortale, din care 20 — de munca, 20 — in afara muncii si 3 — nu
se incadreaza in prevederile Regulamentului privind modul de cercetare a
accidentelor de munca;

- 49 accidente grave, din care 42 — de munca, 4 — in afara muncii, 2 — cu
incapacitate temporard de muncd si 1 — nu se incadreazd in prevederile
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de munca;

- de catre comisiile Intreprinderilor au fost cercetate 293 de cazuri de
accidentare cu incapacitate temporard de munca, in urma carora au avut de suferit
295 persoane.

La data de 20 ianuarie 2021 se aflau Tn proces de cercetare 31 evenimente de
accidentare, inclusiv 17 mortale (1 din anul 2019).

Spre regret, raportul ISM nu reflectd repartizarea dupa genul de activitate a
accidentelor de munca, cercetate de inspectorii de munca.

Odata cu semnarea Acordului de Asociere dintre Uniunea Europeanad si
Republica Moldova (AA UE-RM), Guvernul RM si-a asumat obligatia transpunerii
a 25 Directive UE in domeniul securitatii si sanatatii in munca in legislatia nationala.

Pand in prezent au fost transpuse 19 Directive UE in domeniul securitatii si
sandtatii In munca.

Tn anul 2020 au fost aprobate Cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca (Hotararea Guvernului nr. 906 din 16.12.2020).

Cerintele minime stabilesc normele privind securitatea si sandtatea pentru
utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca, care reprezintd orice echipament destinat sa fie purtat sau tinut de lucrator
pentru a-l proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea sa-i puna in
pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau
accesoriu proiectat Tn acest scop.

Hotararea sus-mentionata va intra in vigoare la data de 15 iulie 2021.



Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova, intru sporirea drepturilor
si garantiilor social-economice si de munca ale salariatilor, a insistat pe parcursul a
multor ani la ratificarea Conventiei OIM nr. 161 privind serviciile de sanatate
ocupationala. Legislativul, pe 4 martie 2021, a aprobat in lectura finalad proiectul de
lege pentru ratificarea Conventiei mentionate.

Conventia OIM nr. 161/1985 este documentul de baza privind dezvoltarea si
organizarea serviciilor de sandtate ocupationald de baza pentru angajatii din diferite
ramuri ale economiei nationale.

La etapa actuala, cdnd marea majoritate a intreprinderilor mici si mijlocii sunt
fara  servicii  medicale  sisdndtatea  angajatilor care activeazd in
conditii nefavorabile este prea putin monitorizata de medici, este binevenita crearea
serviciului de sanatate ocupationala.

Importanta Conventiei constd in mecanismul de identificare si evaluare a
riscurilor de expunere a lucrdtorilor la locul de munca; monitorizarea factorilor de
mediu si a operatiunilor de productie care le-ar putea afecta sanatatea; participare la
dezvoltarea programelor de Tmbunatatire a practicilor si schimbul de informatii in
domeniu; supraveghere a sanatatii salariatilor etc.

Pentru a asigura punerea in aplicare a acestor practici la nivel national si de
intreprindere, statele membre ale OIM sunt Incurajate sa adopte politici nationale
cuprinzatoare privind serviciile de sandtate ocupationald, in conformitate cu
prevederile Conventiei OIM nr. 161.

Un principiu important al Conventiei OIM nr. 161/1985 se referd la faptul ca
serviciile nu trebuie si cauzeze careva costuri pentru muncitorii implicati. Tn ordinea
data de idei, Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008, contine prevederi
ale obligatiilor pentru angajator si drepturilor lucratorilor cu privire la sanatatea
ocupationala.

Conventia OIM nr. 161 obliga statele membre sa dezvolte treptat serviciile de
sandtate ocupationala pentru toti lucratorii, atat pentru cei angajati in sectorul privat,
cat si pentru cei angajati in sectorul public, in toate ramurile economiei nationale.

CNSM permanent si-a manifestat dezacordul categoric fatd de diminuarea
prevederilor legale care vizeaza supravegherea si controlul de stat asupra respectarii
actelor normative care contin norme ale dreptului munciisi a pledat mereu
pentru pastrarea, 1n format integrat, a sistemului de inspectie, exercitat
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de Inspectoratului de Stat al Muncii (ISM), cu atributii de control in domeniul
raporturilor de munca si in domeniul securitatii si sandtatii in munca.

Datorita pozitiei ferme a CNSM, incepand cu 01.01.2021, Inspectoratul de
Stat al Muncii si-a reluat functiile de control in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, care au fost atribuite, anterior, prin Legea nr. 185/2017, la zece autoritati
competente Tn domeniul sigurantei ocupationale.

Acest fapt s-a realizat prin Legea nr. 191 din 19.11.2020 pentru modificarea
unor acte normative.

Prin restabilirea atributiilor de control in domeniul securitatii si sanatatii in
munca S-a asigurat integritatea  functionala a  ISM  in  conformitate
cu Conventia OIM nr. 81/1947 privind inspectia muncii in industrie si
comert (ratificata de RM in anul 1996) si Conventia OIM nr. 129/1969 privind
inspectia muncii n agricultura (ratificata de RM in anul 1997).

Totodata, ISM nu a fost exclus din incidenta Legii nr. 131/2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.

CNSM apreciaza ca s-a tinut cont, chiar daca este partial, de expunerea
Comitetului de Experti privind Aplicarea Conventiilor si Recomandarilor OIM
(CEACR) — (din cadrul Biroului International al Muncii), care a constatat in sistemul
de inspectie un sir de neconformititi ale actelor normative nationale. In rapoartele
sale, Biroului International al Muncii s-a expus asupra sistemului de inspectie a
muncii din Republica Moldova, si anume: ,restrictille privind efectuarea
controalelor inopinate, cuprinse in art.18 si 19 din Legea privind controlul de stat
asupra activitatii de intreprinzator nr. 131 din 08.06.2012 sint incompatibile cu
cerintele stipulate la art. 12, alin. (1), lit. (a) si (b) din Conventia OIM nr. 81/1947 si
cu prevederile art. 16, alin. (1), lit. (a) si (b) din Conventia nr.129 OIM”.

In legatura cu situatia creati in domeniul securititii si sinatatii in munci in
Republica Moldova este necesara:

- fortificarea capacitatilor institutionale ale Inspectoratului de Stat al
Muncii (resurse umane/completarea cu personalul necesar, conform statelor de
personal, tehnica de calcul, sisteme informationale, dotarea cu automobile etc.), ca
urmare a abilitarii acestuia cu dreptul de a cerceta accidentele de munca, organizarea
instruirii personalului privind cele mai eficiente metode de prevenire a accidentelor
de munca si a bolilor profesionale;

- elaborarea si adoptarea documentelor normative ce ar asigura transpunerea
Conventiei OIM nr. 161 privind serviciile de sdnatate ocupational,
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- excluderea Inspectiei de Stat a Muncii de sub incidenta Legii privind
controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator nr. 131 din 08.06.2012.

5. Realizarea dialogului social n perioada pandemiei.

In contextul situatiei epidemiologice, este iminentd mentinerea unui dialog
social functional. Desi, restrictiile impuse au stopat pentru o perioadd activitatea
Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective, incepind cu august 2020
sedintele acesteia au fost reluate, membrii comisiei nationale intrunindu-se in 4
sedinte, fiind puse in discutie situatia privind securitatea si sdndtatea in munca,
efectele si impactul Legii sistemului unitar de salarizare Tn sectorul bugetar, mersul
implementarii cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real in ramurile
economiei nationale si stabilirea noii marimi a cuantumului minim garantat al
salariului in sectorul real, doua proiecte de Conventii colective (nivel national),
precum si alte subiecte importante.

Tn anul 2020 au fost incheiate, de cétre partenerii sociali la nivel national
(Guvern, Patronate si Sindicate), 3 conventii colective (nivel national), autor al
carora a fost CNSM:

- Conventia colectiva (nivel national) nr. 17 din 28 februarie 2020 ”Cu privire
la modelul Tabelului de evidenta a timpului de munca”;

- Conventia colectiva (nivel national) nr. 18 din 28 februarie 2020 “’Pentru
aprobarea modificarilor ce se opereaza in Conventia colectiva (nivel national) nr. 4
din 25 iulie 2005 ,,Cu privire la modelul Contractului individual de munca”.

- Conventia colectiva (nivel national) nr. 19 din 28 februarie 2020 ”Cu privire
la modelul Programarii concediilor de odihna anuale™.

Necatind la faptul, ca Intr-o forma sau alta au avut loc interactiuni intre
partenerii sociali, consideram ca Guvernul, Comisia pentru situatii exceptionale a
Republicii Moldova si Comisia nationald extraordinara de sanatate publica urmau sa
aibad consultari mult mai largi cu partenerii sociali pentru a adopta decizii care sa nu
aiba un impact atit de negativ asupra salariatilor si agentilor economici.

Intru a eficientiza dialogul social urmeazi a modifica legislatia in vigoare
pentru a introduce posibilitatea ca presedentia Comisiei nationale pentru consultari
sl negocieri colective sa se realizeze prin rotatie, fiind asigurata egalitatea partilor in
conducerea acesteia.
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