CONFEDERATIA NATIONALA
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

HAIIMOHAJIBHASA KOH®ELEPALIUS
IMPO®COIO30B MOJITOBbI

2012, mun. Chisinau, str. 31 August, 129 2012, myn. Kummnoy, yin. 31 Ayrycr, 129
Tel. 266502; 237304; Tel/fax: 234508 Ten. 266502; 237304; Ten/dakc: 234508
e-mail: office@cnsm.md e-mail: office@cnsm.md

19.03.2021 Nr. 03-01/97

Domnului Aureliu CIOCOI,
prim-ministru interimar al Republicii Moldova,
presedinte al Comisiei nationale extraordinare de sanatate publica

Stimate domnule prim-ministru interimar,

Situatia pandemica in Republica Moldova devine din ce In ce mai acuta.
Este evident ca sint necesare masuri care ar conduce la diminuarea ratei de
infectare si de decese provocate de Covid-19, dar, totodata, urmeaza sa tinem cont
de necesitatea asigurarii populatiei cu venituri care le-ar permite sa-si asigure
existenta.

Eventuala instituire a unei stari de urgenta la nivel national trebuie discutata
si adoptata printr-o participare cit mai larga a diferitor actori ai societdtii, prin
abordarea cit mai mult posibil a specificului fiecarui participant, astfel, incit sa nu
provoace consecinte, atit sanitare, cit si social-economice irecuperabile.

Sindicatele si anterior au venit cu diferite propuneri de masuri care au vizat
asigurarea si respectarea drepturilor si intereselor oamenilor muncii. Cu toate ca pe
parcursul anului 2020 au fost luate unele masuri cu impact social-economic,
inclusiv ce tin de salariile achitate, acestea au avut un grad de absorbtie foarte
redus.

Dat fiind impactul redus al masurilor aplicate, constatam, conform datelor
diferitor studii, pierderea pe parcursul anului 2020 a circa 100 de mii de locuri de
munca.

Din aceste considerente, in continuare este actual de a aplica masuri care ar
viza subventionarea directd a salariilor in cazul situatiilor de suspendare a
activitatii, stationare sau somaj tehnic al lucratorilor, in marime de cel putin al
cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real al economiei - 2935 de lei.
Aceastd masura are menirea de a mentine relatia de muncd dintre angajator si
lucrator si, ulterior, la o revenire mai ugoard la activitatea normald a unitatilor
economice.

In cazul in care va fi restrictionatd activitatea institutiilor de invatimint
prescolar si primar, urmeaza a fi elaborat un mecanism de sustinere a parintilor cu
copili care frecventeaza aceste institutii.

Pandemia a afectat intr-o proportie mai mare populatia tindra. Pentru a
mentine tinerii pe piata muncii internd este necesar de a promova si sustine pe larg
deschiderea afacerilor proprii, inclusiv prin acordarea unor credite preferentiale cu
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ratd redusd a dobinzii, precum si includerea tinerilor in programe de recalificare si
de formare profesionala.

Salariul ramine a fi o sursa importantd de venit si lipsa lui afecteazd
semnificativ nivelul de trai al lucratorilor. Din aceste considerente este necesard
mentinerea ritmului de crestere a salariilor si neadmiterea acumulérii restantelor la
plata salariilor.

O altad masurd vizeaza simplificarea procedurilor de inregistrare la ANOFM
a somerilor si identificarea solutiilor de majorare a bugetului pentru alocatiile
de somaj.

Imperativa este si intensificarea masurilor de asigurare a securitdtii si
sanatatii la locul de munca, nemijlocit care se refera la prevenirea infectarii la locul
de munca: respectarea distantei, asigurarea cu mdsti, manusi si dezinfectante,
efectuarea termometriei, carantina pentru persoanele care au fost in contact cu cet
infectati etc.

Pentru a asigura o consolidare a colectivelor de munca si a spori eforturile
comune dintre lucrdtori si angajatori, este necesar de a promova negocierile
colective si a reglementa situatiile dificile create de pandemie prin incheierea
contractelor colective de munca.

In speranta ci veti tine cont de propunerile inaintate, primiti, stimate
domnule prim-ministru interimar, asigurarile noastre de respect.

Presedinte Oleg BUDZA






