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Domnului Leonid CERESCU,
presedinte al Confederatiei Nationale
a Patronatului din Republica Moldova

Stimate domnule presedinte,

Actualmente, in conformitate cu prevederile art. 12 al Legii salarizarii nr. 847
din 14.02.2002, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se stabileste
de Guvern, dupa consultarea partenerilor sociali.

In acest sens, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se
reexamineazd anual, In functie de cresterea sumara anuald a indicelui preturilor de
consum si a ratei de crestere a productivitatii muncii la nivel national.

Anul acesta — 2021, constatdim situatia cind cresterea sumard anuald a
indicelui preturilor de consum si a ratei de crestere a productivitatii muncii la nivel
national nu asigura o crestere a cuantumului minim garantat al salariului in sectorul
real al economiei, avind o evolutie negativa.

Astfel, conform datelor Biroului National de Statistica pentru anul 2020:

- indicele preturilor de consum in anul 2020 a constituit 0,39 %;

- rata de crestere a productivitdtii muncii la nivel national = rata de crestere a
valorii adaugate brute / rata de crestere a numdrului mediu al salariatilor =
93,1%/96,1 % = 96,88% (sau -3,1%);

- cresterea sumard = 0,39% + (-3,1%) = -2,71%.

Acest fapt, insd, nu exclude posibilitatea ca partenerii sociali sd convina
asupra unei majorari a cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real
pentru a nu permite diminuarea nivelului de trai al populatiei prin reducerea
veniturilor salariale ale lucratorilor. Mentionam ca cuantumul minim garantat a
fost stabilit in marime de 2935 de lei doar incepind cu 1 ianuarie 2021, fata de 1
mai 2020, cum ar fi trebuit sa fie in mod obisnuit. Aceasta a condus la pierderea
lunara a venitului salarial al salariatilor in marime de 160 de lei sau 1280 de lei
pentru 8 luni ale anului 2020. De asemenea, trebuie sa tinem cont ca in perioada
ianuarie 2020 - aprilie 2021 indicele preturilor de consum a constituit 103,71%.

Suplimentar, mentiondm cd garantiile minime in domeniul salarizarii sint
destul de reduse, fapt care nu asigura dreptul la un nivel decent de viata lucratorilor
si familiilor lor (cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real acopera
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doar circa 1,24 din minimul de existenta pentru populatia aptd de muncd) si nici nu
stimuleazd ocuparea in Republica Moldova, dar contribuie la migratia fortei de
munca peste hotare, tinind cont de nivelul de salarizare in alte tari. De exemplu, in
anul 2021: in Romania salariul minim brut este de 2300 de lei romanesti sau circa
10 mii de lei moldovenesti, depdsind de circa 3,4 ori cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real din Republica Moldova, in Ucraina — 6000 de grivne sau
circa 3900 de lei moldovenesti, in Rusia — 12792 de ruble sau circa 3100 de lei
moldovenesti.

Pe de alta parte, Republica Moldova, ratificind Carta Sociala Europeana
(revizuitd), si-a asumat obligatia de a respecta recomandarea care vizeaza marimea
salariulut minim — 50-60% din salariul mediu pe economie. Astfel, tinind cont ca
in anul 2020 salariul mediu a constituit 8107,5 lei, ar urma ca cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real sa fie de circa 4000 de lei.

Acest fapt ne impune sa asigurdm o crestere continua a garantiilor minime in
domeniul salarizdrii, in multe cazuri mai mari decit prevad indicatorii stabiliti prin
lege pentru a fi utilizati la reexaminarea salariilor minime.

Asadar, pornind de la cele mentionate, este necesar ca partenerii sociali sa
initieze consultari pentru a realiza o crestere mai mare a cuantumului salariului
minim garantat n sectorul real, pe care Guvernul sa o implementeze prin Hotarire
de Guvern.

In acest sens, Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova propune de
a reexamina cuantumul minim garantat al salariului, fiind stabilit in marime de
3100 de let, incepind cu 1 1ulie 2021.

In speranta ci veti tine cont de solicitarea noastra, primiti domnule presedinte,
asigurarea inaltei noastre consideratii.

Cu respect,

Presedinte Oleg BUDZA

Ex. Sergiu lurcu,
tel. 022-266-564





