CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
pentru perioada anilor 2021-2026

Tncheiat intre 1.S. «Calea Ferati din Moldova» si Federatia Sindicali a Feroviarilor din
Republica Moldova.

Intreprinderea de Stat «Calea Feratd din Moldova» si «Federatia Sindicald a Feroviarilor din
Republica Moldova», denumite Tn continuare Parti, in scopul asigurarii garantiilor economice si
sociale minime si protejarii drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor si ale angajatorului,
precum si in scopul promovarii parteneriatului social la nivelul intreprinderii, conducandu-se de
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003, Legea cu
privire la Sindicate nr.1129-XI1V din 7 iulie 2000, Legea nr. 847 Cu privire la retribuirea muncii
din 14.02.2002, Hotararea Guvernului RM nr.743 din11-06-2002 ”Cu privire la salarizarea

angajatilor din unitatile cu autonomie financiarda” cu modificarile ulterioare si alte acte normative
n vigoare, au incheiat prezentul Contract colectiv de munca, convenind asupra urmatoarelor:

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Partile recunosc si sunt pe deplin de acord ca sunt egale in drepturi si libere in procesul de
negocieri pe marginea Contractului colectiv de munca si se angajeaza sa execute strict obligatiile
asumate.

1.2. Actiunea prezentului Contract colectiv de munca, incheiat pe intreprindere in ansamblu, se
extinde asupra salariatilor membri ai sindicatului intreprinderii, filialelor si reprezentantelor
acesteia, care si-au delegat reprezentantii sdi din sindicat sa participe la negocieri colective,
elaborarea si incheierea Contractului colectiv de munca in numele lor (art.33(7) CM.RM).

Actiunea prezentului Contract colectiv de muncd poate fi extinsd si asupra salariatilor
intreprinderii, care nu sunt membri de sindicat, dar care doresc ca prezentul Contract colectiv de
muncd sa li se aplice si acestora.

In astfel de cazuri - salariatii care nu sunt membri de sindicat, prezintid angajatorului
consimtdmantul in scris pentru retinerea din salariul lor a mijloacelor banesti si transferarea
acestora in contul sindicatului, autorizand astfel organul sindical sa participe la negocieri colective,
elaborarea si incheierea Contractului colectiv de munca, inclusiv si Tn numele acestora (art.21(1) si
art. 390 (5) CM.RM).

1.3. Prevederile prezentului Contract colectiv de muncd includ drepturile si obligatiile Partilor
privind conditiile generale de munca si alte relatii sociale la intreprindere.

1.4. Toate completarile si modificarile la Contract, adoptate in conformitate cu Codul Muncii al
Republicii Moldova, prezintd parte integrantd si au putere juridica egald cu acesta.

1.5. Legile si alte acte normative si juridice, adoptate in perioada de actiune a Contractului, menite
sa Tmbundtateasca situatia sociala, juridica si social-economica a salariatilor, extind aria de actiune
a clauzelor respective ale Contractului.

1.6. In cazul reorganizarii sau lichidarii intreprinderii, Contractul continuei si-si produca efectele
pe toata durata procesului de reorganizare sau lichidare (art.33(3) CM.RM).

1.7. Contractul colectiv de munca produce efecte si in cazul schimbarii denumirii intreprinderii
sau al desfacerii contractului individual de munca cu conducatorul intreprinderii (art.33(2) CM.RM).
1.8. In cazul schimbarii tipului de proprietate al unitatii sau a proprietarului acesteia, contractul
colectiv de munca continua sa-si produca efectele pana la data expirarii sale sau a intrarii in vigoare
a unui alt contract colectiv de munca (art.33(4) CM.RM).

1.9. In cazul reorganizarii, schimbarii tipului de proprietate al unitatii sau a proprietarului, acesteia,
oricare dintre parti poate propune celeilalte parti sa incheie un nou contract colectiv de munca sau
sd prelungeasca contractul precedent (art.33(5) CM.RM).

1.10. Prezentul Contract colectiv de munca este incheiat pentru 5 ani, de la 01 iulie 2021 pana la
30 iunie 2026 si intra 1n vigoare de la data stabilita in contract - 01 iulie 2021 (art.33 CM.RM).
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Un exemplar a Contractului Colectiv de Munca urmeaza sa fie predatd de catre una dintre
partile semnatare, in decurs de 7 zile calendaristice de la data incheierii acestuia, catre
Inspectoratul teritorial al muncii.

1.11. La expirarea termenului prezentului Contract colectiv de munca, valabilitatea acestuia se
mentine, in cazuri exceptionale, pana la momentul cand partile vor decide prelungirea acestuia
pentru o anumita perioada.

1.12. Interpretarea dispozitiilor prezentului Contract colectiv de munca poate fi efectuatd numai
de partile semnatare.

Il. Retribuirea muncii
Statul reglementeaza retribuirea muncii salariatilor din unitati, indiferent de tipul de proprietate si
forma organizatoricd si juridicd, prin stabilirea cuantumului minim garantat al salariului in
sectorul real (Capitolul II, CM. RM; Legea nr.847 din 14.02.2002; Hotararea Guvernului
nr.743 din 11.06.2002; cu modificarile si completarile operate).

2. Procedura de stabilire si revizuire a cuantumului minim garantat al salariului Tn sectorul real.
2.1. Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real — valoarea minima obligatorie a
retributiei muncii garantatd de catre stat pentru munca prestata de salariati in sectorul real.
2.2. Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se reexamineaza anual, in functie de
cresterea sumard anuald a indicelui preturilor de consum si a ratei de crestere a productivitatii
muncii la nivel national, se stabileste de Guvern dupa consultarea partenerilor sociali.
2.3. Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real serveste drept baza pentru diferentierea
salariilor de functie/salariilor tarifare in raport cu calificarea, gradul de pregatire profesionala si
competenta al salariatului, precum si cu gradul de raspundere pe care 1l implica functiile/lucrarile
executate si cu complexitatea lor.
2.4. In cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real nu se includ salariul suplimentar si
alte plati de stimulare si compensare (Legea nr.847 (art.12 din 14.02.2002), art.134 CM.RM).
2.5. In cazul insolvabilitatii intreprinderii, plitile de compensare, garantate salariatilor si calculate
(recalculate) la data achitarii lor, se vor achita Tn marime nu mai micd decat cuantumul minim
garantat al salariului n sectorul real, stabilit in conformitate cu legea.
2.6. Retribuirea muncii salariatilor aflati in relatii de munca pe baza de contracte individuale de
munca se efectueaza in conformitate cu legislatia muncii din Republica Moldova, Legea
salarizarii, Contractul colectiv de munca si alte acte normative care reglementeaza remunerarea
muncii (Legea nr.847 din 14.02.2002) (Hotardirea Guvernului RM nr.743 din 11.06.2002).
Tn cadru 11S “Calea Ferati din Moldova” functioneaza sistemul tarifar de retribuire a muncii.

Se aplica urmatoarele diversitati a formelor sistemului de retribuire a muncii: - pe unitate de timp
cu premii, in acord cu premii, prin acord cu primii si salariile de functie. La necesitate este posibila
aplicarea sistemului mixt de salarizare Tn acord-si pe unitate de timp.
2.7. Salariul tarifar pentru categoria | de calificare (de salarizare) in sectorul real, este elementul
principal si obligatoriu si serveste ca baza pentru stabilirea unor salarii tarifare si salarii de functie
concrete.
2.8. Salariul tarifar pentru categoria | de calificare (de salarizare) in sectorul real se stabileste prin
negocieri colective la nivel de ramurd si in marime de cel putin egald sau mai mare decét cuantumul
minim garantat al salariului, stabilit anual prin hotirarea Guvernului Republicii Moldova.

Marimile concrete ale salariilor tarifare corespunzatoare pentru categoria | de calificare
(categoria | de salarizare) care servesc drept baza pentru stabilirea salariilor tarifare pe ora si a
salariilor de functie pentru salariatii IS «Calea Ferata din Moldovay, sunt prezentate in (Anexa
nr.1) «Salarii tarifare pe ora si salarii de functie pentru salariatii din cadrul IS «Calea Ferata din
Moldova», care sunt parti integrante a prezentului Contract.
2.9. Marimile salariilor tarifare si a salariilor de functie, specificate in Anexele nr.1 si nr.11, sunt
obligatorii pentru utilizarea in remunerarea salariatilor aflati in relatii de munca cu IS «Calea
Ferata din Moldovax.



2.10. Salariul include salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei), salariul suplimentar
(adaosurile si sporurile la salariul de bazd) si alte plati de stimulare si compensare (art.130(1)
CM.RM).

2.11. La stabilirea saptamanii de lucru de 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de

muncd vatamatoare, se mentine cuantumul salariului tarifar lunar 1n conformitate cu

«Regulamentul privind remunerarea muncii anumitor categorii de salariati, pentru care s-a stabilit

o durata redusa a timpului de munca» (art.3, Hotdrdrea Guvernului RM nr.1254 din 15.11.2004).

2.12. Salariatilor Caii Ferate din Moldova li se achitd un premiu in valoare de pana la 20% din

profitul cu total cumulativ, in conformitate cu «Regulamentul de premiere a angajatilor IS ?CFM

potrivit indicatelor principali Tn activitatea economica-financiara», care este parte integrantd a

prezentului Contract.

Toate celelalte tipuri de premii (stimuldri) pentru salariatii Caii Ferate sunt pldtite numai cu
permisiunea scrisa a conducerii IS «Calea Ferata din Moldovay.

2.13. Tn cadrul TS «Calea Ferati din Moldova» la salariul de baza sunt stabilite sporuri si adaosuri:

- sporuri :

* pentru munca in conditii grele, vatamatoare, deosebit de grele, deosebit de vatamatoare (Anexa

nr.2 p.1, nr.6, nr.7);

* pentru clasa de calificare - mecanicilor de locomotive si material rulant automotor; pentru dreptul

de conducere a locomotivei si a materialului rulant automotor — mecanicilor-ajutori de locomotive;

(Anexa nr.2 p.2);

* pentru competenta — altor categorii de salariati (Anexa nr.2 p.3);

 muncitorilor — pentru inalta maiestrie profesionala (Anexa nr.2 p.4);

« conducdtorilor, specialistilor si functionarilor pentru inaltd competentd profesionald, intensitatea
muncii, pentru executarea unor lucrari deosebit de importante, pe termenul executarii acestora
(Anexanr.2 p.5);

* pentru cumularea profesiilor (functiilor) (Anexa nr.2 p.9);

* pentru executarea obligatiilor salariatului temporar absent (Anexa nr.2 p.10);

* telefonistelor — pentru cunoasterea limbilor straine (engleza, franceza, germana etc.), aplicate in

practica de lucru: pentru cunoasterea unei limbi — 10%, pentru cunoasterea a doud si mai multe

limbi — 15% ;

* pentru conducerea brigazii (echipei) (Anexa nr.2 p.11);

* pentru munca cu caracter mobil si de deplasare conform «Regulamentului privind modul si

conditiile de retribuire a muncii salariatilor IS «Calea Feratd din Moldovay, munca cirora poarti

caracter mobil sau de deplasare»;

* pentru lucrarile executate prin metoda de schimb conform Hotérarii Guvernului RM nr.632 din

24.08.1994.

Salariatilor filialelor SACI, TP-1, detasati pentru executarea unor lucrari de constructie-reparatie
la obiectele indepartate, cu sejur Indelungat, li se achitd un spor in marime de un salariu diurn,
stabilit In Republica Moldova, in conformitate cu legislatia in vigoare.

- adaosuri :
* pentru divizarea zilei de munca in parti (Anexa nr.2 p.6);
* pentru munca pe timp de noapte (Anexa nr.2 p.7);
* pentru ore suplimentare de lucru (Anexa nr.2 p.8);
* pentru extinderea zonelor de deservire sau majorarea volumului lucrarilor executate (Anexa nr.2
p.9);
* soferilor automobilelor de serviciu in marime de pand la 25% din salariul tarifar pentru
intensitatea muncii (Anexa nr.2, tabelul 8);
* pentru categorie de calificare, grad stiintific — salariatilor institutiilor medico-sanitare si
salariatilor punctelor medicale TC;
* pentru munca “ de o singura persoana ”’ — mecanicilor de locomotiva si material rulant automotor
(Anexa nr.1, tabelul 1);



* pentru instruire in productie - muncitorilor calificati si specialistilor In marime de 5% din salariul
tarifar sau de functie pentru fiecare elev, insa nu mai multi decat trei (Hotdardrea Guvernului nr.743
din 11.06.2002).

2.14. Indemnizatia de concediu si indemnizatia de concediere se calculeaza si se achita in termenii
stabiliti In conformitate cu prevederile Legii salarizarii si alte acte normative care reglementeaza
retribuirea muncii (art. 117 si art. 186 CM.RM).

2.15 In cazul in care din necesitate de productie salariatii sunt antrenati la executarea unor lucrari,
tarificate la o cota mai mica decat categoriile pe care le detin, munca acestora este retribuitd in
felul urmator: muncitorilor salarizati dupa timp — conform unei calificari mai Tnalte, muncitorilor
in acord — 1i se achita diferenta dintre categorii.

2.16. Retribuirea muncii ucenicilor in perioada instruirii de productie se efectueaza in conformitate
cu Codul Muncii al Republicii Moldova in vigoare.

Salarizarea pentru perioada aflarii salariatului la cursuri de perfectionare profesionala sau de
reciclare se efectueaza In conformitate cu Legislatia muncii a Republicii Moldova in vigoare.

In cazul detasarii din productie in scopul formarii profesionale a salariatilor la scoala tehnica
feroviara pentru o perioada de timp mai mare decat 60 de zile calendaristice, indemnizatia se
achita lunar in marimea salariului tarifar pentru categoria 1 de calificare.

In cazul detasarii din productie in scopul formarii profesionale a salariatilor in afara Republicii
Moldova pentru o perioada de timp mai mare decat 60 de zile calendaristice, indemnizatia se
achitd lunar Tn marimea salariului mediu.

In cazul trecerii stagiului de practicd in productie cu oferirea unui loc de munci, salariul se achita
pentru munca real prestata, conform normelor si tarifelor aplicate la intreprindere.

Achitarea indemnizatiilor de deplasare in interes de serviciu, pentru timpul aflérii salariatului la
cursuri de perfectionare profesionald sau de reciclare, in perioada instruirii de productie, formarii
profesionale, se efectueaza in conformitate cu Hotararea Guvernului RM nr.10 din 05.01.2012 cu
modificarile ulterioare, pentru aprobarea ”Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor
entitdtilor din Republica Moldova”.

2.17. Retribuirea muncii cumularzilor pentru munca executatd sau pentru orele efectiv lucrate se
efectueaza conform contractului individual de munca incheiat.

Salariatii, angajati prin cumul (care sunt membri ai sindicatului, sau egalati la acestea (conform
p.1.2) beneficiaza de drepturile si garantiile stabilite prin prezentul Contract, Legislatia muncii a
Republicii Moldova si prin contractul individual de munca.

2.18. Retribuirea muncii in caz de neindeplinire a normelor de productie se efectueaza conform
Codului Muncii al Republicii Moldova.

2.19. Retribuirea muncii in caz de producere a rebutului se efectueaza dupa cum urmeaza:

» rebutul produs fara vina salariatului — conform volumului de lucru efectiv executat;

* rebutul produs din vina salariatului — nu este retribuit;

* rebutul produs partial din vina salariatului este retribuit in functie de gradul de utilitate a
produsului, conform unor tarife reduse.

2.20. Retribuirea munciii salariatilor in perioada de insusire a unor noi procese de productie se
efectueaza reiesind din salariul mediu al acestora.

2.21. Tn cazul cand salariatul este transferat la o alti muncd permanenta cu retributie mai mica,
conform art.164 CM.RM, acestuia i se mentine salariul mediu de la locul de munca precedent,
timp de o luna din ziua transferarii, cu respectarea prealabild a prevederilor atr.68 CM.RM.

2.22. Retribuirea muncii soferilor se efectueaza cu aplicarea salariilor tarifare pe ord, conform
Anexei nr.1, tabelul 8 la prezentul Contract.

In cazurile, in care soferul este angajat pentru a lucra pe automobile de diferite tipuri si tonaj,
retribuirea muncii se efectueaza conform volumului de lucru efectiv realizat, adica reiesind din
salariul tarifar, stabilit pentru autovehiculele, conduse de acesta. Totodata, administratia dispune
de dreptul de a transfera soferul de la un tip de automobil la altul fara acordul acestuia.



Timpul necesar pentru spdlarea si Ingrijirea automobilului repartizat soferului, executarea
lucrarilor necesare inainte de plecarea in rutd si dupa intoarcerea din rutd se ia in calcul si este
remunerat ca timp de lucru al soferului.

Retribuirea muncii mecanicului se efectueazi conform Anexei nr.1, tabelul 2 la Contract. In
cazul in care pe parcursul zilei de munca mecanicii sunt antrenati in executarea diferitor lucrari cu
utilizarea diferitor tipuri de mecanisme, retribuirea muncii se efectueaza conform salariului tarifar
maxim pe ora.

Nu se acorda adaosuri pentru deservirea de catre un sofer a 2-3 automobile si de catre un
mecanic a 2-3 mecanisme.

2.23. Plata salariului se efectueaza in moneda nationala (art.141 CM.RM).
Plata salariilor este efectuata de angajator in mod prioritar fata de alte plati, inclusiv in caz de
insolvabilitate a unitatii (art. 141,142 si 144 CM.RM).

Salariul se plateste in mod regulat nemijlocit salariatului, prin transferarea mijloacelor banesti
pe cardurile bancare ale salariatilor, dar:

- nu mai rar decit o dati pe lunii - pentru toti salariatii IS ”Calea Ferata din Moldova”. La dorinta
angajatului, in cazuri exclusive, acestuia 1i poate fi achitat un avans in contul salariuli.

2.24. Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului se efectueaza prin
indexarea obligatorie si in marime deplina a sumei salariului calculat, daca retinerea acestuia
a constituit cel putin o luna calendaristica de la data stabilita pentru achitarea salariului lunar
(art.145 (1) CM.RM).

2.25. Mentinerea salariului pentru parioada absentei salariatului la locul de munca, precum si
remunerarea muncii in flte cazuri se efectueaza conform prezentului contract, Codului Muncii al
RM 1n vigoare, Legii cu privire la retribuirea muncii si altor acte normative, care reglementeaza
retribuirea muncii in Republica Moldova.

Sindicatul se obliga :
2.26. Sa examineze la timp sesizdrile salariatilor privind nerespectarea de catre Angajator a
prevederilor legislatiei RM in vigoare.

III. RELATII DE MUNCA, GARANTIA OCUPATIEI

Angajatorul se obliga:
3.1. La angajarea salariatului in campul muncii sa formalizeze relatiile de munca prin Incheierea
unui contract individual de munca in scris, in doua exemplare — cate unul pentru fiecare dintre
parti. S familiarizeze salariatul cu Regulamentul de ordine internd al intreprinderii, alte acte
normative locale, care vizeaza functiile de munca ale salariatului, precum si cu Contractul colectiv
de munca (art.56(3) CM.RM).
3.2. Angajatorul si angajatii isi asuma executarea prevederilor contractului individual de munca
incheiat. In acest context Angajatorul nu este in drept s ceard salariatului efectuarea unei munci
care nu este stipulatd in contractul individual de munca, cu exceptia cazurilor, prevazute de Codul
Muncii al Republicii Moldova. (atr.45; 50 CM.RM).
3.2.1. Angajatorul e in drept sa instituie somaj tehnic la intreprindere pe baza unor fapte concrete
argumentate si imposibilitatea continudrii de catre intreprindere sau in subdiviziunile structurale
ale acesteia de a-si continua activitatea de productie din motive economice obiective. Durata
somajului tehnic nu poate depasi 4 (patru) luni in decursul unui an calendaristic (ar.80 (1) si (2)
CM.RM).
3.2.2. Pe durata somajului tehnic, salariatii aflati la dispozitia angajatorului au dreptul de a-si
indeplini obligatiile functionale nemijlocite numai dupa emiterea ordinului respectiv (art.80(3)
CM.RM).
3.2.3. In perioada somajului tehnic, salariatii vor beneficia de o indemnizatie in marime de 75%
din salariul lor de baza (art.80(4) CM.RM), cu exceptia cazurilor de suspendare a contractului
individual de munca conform art.77(c) CM.RM.
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3.2.4. Perioada somajului tehnic la intreprindere, filiala, subdiviziune care s-a produs nu din vina
salariatului, se include in stagiul de munca ce ofera salariatului dreptul 1a concediu anual ordinar
si suplimentar platit integral, nu afecteazad calculul vechimii in munca si nu limiteaza dreptul la
munca.

3.2.5. Sa stabileasca intrerupere in productie.

(1) Prin intreruperea in productie se subintelege imposibilitatea temporara a continudrii activitatii
de productie a unitatii, a subdiviziunii structurale a acesteia, a unui salariat sau a unui grup de
salariati si poate sd se produca:

a) din motive, ce nu depind de angajator sau de salariat;

b) din culpa angajatorului;
¢) din culpa salariatului.

(2) Plata pentru perioada de nefunctionare din motive ce nu depind de angajator sau de salariat,
cu exceptia perioadei de somaj tehnic (art.80 CM RM), se efectueaza in cuantum de cel putin
doua treimi din salariul de baza pe ora, stabilit pentru salariat, dar nu mai putin decat un salariu
minim pe ord, stabilit de legislatia in vigoare, pentru fiecare ora de nefunctionare.

(3) In caz de nefunctionare din culpa angajatorului, cu exceptia perioadei de somaj tehnic (art.80
CM RM), angajatorul este obligat sa ramburseze salariatului salariile pe care acesta nu le-a primit.

(4) Salariatului, care poarta culpa pentru timpul de stationare, nu i se plateste pentru timpul de
nefunctionare.

(5) Procedura de inregistrare a perioadei de nefunctionare si marimea concretd a platii sunt
stabilite , dupa caz, prin contractul colectiv sau contractul individual de munca, ori prin
regulamentul intern (art.87 CM RM).

3.3. Sa creeze conditii pentru perfectionarea profesionala a salariatilor, sa elaboreze, Tn acest scop,
un plan anual de formare profesionala si pregatire a cadrelor.

3.4. Procedura de solicitare a opiniei consultative a organului sindical in caz de concediere a
salariatilor (art.87 CM RM):

1) La concedierea salariatilor — membri de sindicat, angajatorul va solicita preliminar avizul
consultativ al organului sindical al intreprinderii prin notificarea organului competent.

2) La concedierea salariatilor, alesi iIn componenta organului sindical si care nu au fost eliberati
de la locul de munca de baza, angajatorul va solicita preliminar opinia consultativa a organului
sindical, membri al carui sunt salariatii, printr-o notificare in care isi va argumenta intentiile.

3) La concedierea conducatorilor organizatiei sindicale primare (organizatorilor sindicali),
neeliberati de la locul de munca de baza, angajatorul va solicita preliminar avizul consultativ al
organului sindical ierarhic superior printr-o notificare, in care isi va argumenta intentiile.

4) Organele sindicale, mentionate la punctele (1)-(3), isi vor prezenta opinia consultativa in
termen de 10 zile lucratoare de la data primirii notificarii.

3.5. Angajatorul este in drept sd concedieze salariatii de la intreprindere in legdturd cu lichidarea
acesteia ori in legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal in conformitate cu
prevederile art. 88 CM RM.

3.6. Angajatorul, in cazul desfacerii contractului individual de munca incheiat cu
salariatul/salariatii intreprinderii, este obligat sd respecte cerintele atr.86, art.183; art.184 ; 185
si 186 CM RM.

3.7. Disponibilizarile colective — concedierile, efectuate de angajator din unul sau mai multe
motive, care nu au legatura cu personalitatea angajatului, vor fi efectuate in strictd conformitate
cu cerintele art.185' CM RM.

3.8. In scopul mentinerii personalului — si acorde concedii neplatite pand la 120 de zile
calendaristice (art.120(1) CM RM).

3.9. Sa notifice salariatii disponibilizati, concediati in conformitate cu p.b), ¢), art.86 din Codul
Muncii al Republicii Moldova, despre reluarea activitatii intreprinderii in conditii noi in vederea
reangajarii acestora, care urmeaza sa se prezinte la intreprindere in termen de 15 zile calendaristice
de la data notificarii lor (Contractul colectiv nr.11 din 28.03.2012; Legea nr.102 din 13.03.2003).
Pentru salariatii, care sunt reangajati din nou, indemnizatia pentru vechime in munca este calculata
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in conformitate cu Protocolul Comisiei autorizate, care confirma stabilirea vechimii neintrerupte
in munca la calea ferata.

Sindicatul se obliga:
3.10. Sa apere garantiile sociale ale membrilor de sindicat in partea ce se referd la asigurarea
ocupdrii fortei de munca, angajarea la serviciu, concedierea, acordarea unor inlesniri si compensari
in conformitate cu legislatia in vigoare, sa acorde, la necesitate, o asistentd juridica gratuitad la
examinarea litigiilor de munca.

IV. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA.

Munca si odihna tuturor categoriilor de salariati sunt reglementate de Codul Muncii al
Republicii Moldova, Regulamentul de ordine interna, Regulamentul privind regimul de munca si
odihna al unor categorii de salariati ai IS «Calea Ferata din Moldovay, atributiile de serviciu ale
carora tin nemijlocit de circulatia trenurilor si deservirea caldtorilor, Contractul individual de
munca si prezentul Contract colectiv de munca.

Angajatorul se obliga:

4.1. Sa asigure durata normala a timpului de munca a salariatilor — nu mai mult de 40 de ore pe
saptamana. Pentru muncitorii si functionarii ce activeaza in conditii de munca vatdmatoare — 35
de ore pe saptamand, conform Nomenclatorului, aprobat de Guvernul Republicii Moldova cu
nr.1487 din 31.12.2004 (art.95 (2) CM RM).

Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8 ore (art.100 (1) CM RM).

Durata zilnica maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore, in limitele duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamana (art.100 (5) CM RM).

In cazul saptimanii de munci de 5 zile cu durata zilei de munca de 8 ore, muncitorii si functionarii
beneficiaza de 2 zile de repaus pe saptamana, una din care este duminica (art. 98 (1) CM RM).
Tinand cont de specificul muncii, in cazul saptamanii de munca de 6 zile cu o zi de repaus (art.98
(2) CM RM), se admite repartizarea timpului de munca in felul urmator:

- 7 ore de munca in primele 5 zile si 5 ore de munca — n ziua a 6-a.

4.2. Sa acorde tuturor categoriilor de salariati o pauza de masa de cel putin 30 de minute (art.107
(1) CM RM).

Durata concreta a pauzei de masa se stabileste in Regulamentul intern al intreprinderii (filialei) cu
respectarea urmatoarelor conditii (art.107 (2) CM RM):

- in cazul zilei de munca cu durata de 6 — 10 ore — Tn mijlocul schimbului;

- in cazul zilei de munca cu durata de 12 ore — dupa fiecare 4 ore de munci;

- in cazul activitatii zilnice cu durata sub 6 ore — la decizia conducerii filialei.

Pauze pentru odihna si restabilirea capacitdtii de munca, conditionate de tehnologia de producere
sau de conditiile climaterice nefavorabile, se stabilesc cu o duratd de cel putin 10 minute dupa
fiecare doua ore de lucru in incéaperi speciale, amenajate de angajator (Conventia nr.2 din
09.07.2004, art.12).

4.2.1. Pentru unele categorii de salariati ai Caii Ferate, antrenati intr-un proces continuu de
productie, pauza de masa se include in programul de munca (Anexa 9) (art.107 (2) CM RM).
4.3. Durata turei, ora inceperii si incheierii zilei de munca, ora inceperii si termindrii pauzelor
reglementate de odihna si de masa sunt stipulate in Regulamentul intern al filialelor Caii Ferate.
Principalele documente de evidentd a timpului de munca al muncitorilor si functionarilor sunt
documentele de evidenta a timpului de munca (tabelele de pontaj, foile de tractiune).

4.4. Pentru salariatii, antrenati la executarea unor lucrari, la care in virtutea conditiilor de productie
nu poate fi respectata durata zilnica a timpului de munca stabilita de Codul Muncii, poate fi aplicata
evidenta sumara a timpului de munca. Totodata, perioada de evidentd nu poate depasi un an, iar
durata zilnica a timpului de munca (a turei) nu poate depasi 12 ore, urmate de cel putin 24 ore de
odihna (art.99 (1) CM RM).

Durata timpului de munca de 12 ore, se stabileste conform «Nomenclatorului de profesii si
functii a salariatilor IS «Calea Ferati din Moldovay, aprobat de Directorul general prin coordonare
cu sindicatul (Anexa nr. 8).



4.5. In cazul muncii n schimburi — se interzice munca in decursul a 2 schimburi consecutive.
Durata repaosului dintre schimburi nu poate fi mai mica decat durata dubla a timpului de munca
pentru schimbul precedent (inclusiv pauza de masa (art.100 (6) CM RM) (Conventia nr.2, art.3
din 09.07.2004).

4.6. Printr-un acord intre salariat si angajator, pentru o anumita perioada de timp, pentru anumite
profesii de muncitori si anumite functii ale specialistilor si functionarilor se admite:

- divizarea zilei de munca in parti;

- munca la domiciliu, pentru 1 ora de munca la domiciliu in timpul de munca se includ 15 minute;

- program de munca flexibil;

- ziua (saptamana) de munca incompleta;

munca la distantd (Capitolul I1X?1).

Retribuirea muncii salariatilor, care activeaza in asemenea conditii, se efectueaza proportional
timpului lucrat.

4.7. In cazuri exceptionale, impuse de specificul productiei, poate fi admisd munca suplimentara,
in conditiile stipulate in Codul Muncii al Republicii Moldova.

La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca 1n afara orelor de program in limita a 120
de ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceasta limita, cu acordul sindicatului,
poate fi extinsa pana la 240 de ore in decursul unui an calendaristic (art.104 (5) CM RM).
Atragerea salariatilor la munca suplimentard se efectueazd 1n baza ordinului motivat al
angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatilor respectivi sub semnatura. Se admite a
prevedea posibilitatea de a compensa orele de munca suplimentare cu ore libere, cu acordul scris
al partilor. In acest caz, orele libere vor fi acordate in decurs de 30 de zile de la prestarea muncii
suplimentare (art.104 (8) CM RM).

4.8 Munca 1n zilelede repaus este interzisd. Prin derogare de la dispozitiile alin.(1), atragerea
salariatilor in zilele de repaus se admite in modul si in cazurile prevazute la art.104 alin.(2) si (3)
CM RM.

4.9. In cazurile in care salariatilor nu li se poate asigura intoarcerea zilnici la domiciliu, se admite,
cu acordul acestora, munca in schimburi cu evidenta sumara a timpului lucrat. Timpul de munca si
cel de odihna in perioada de evidenta este reglementat de graficul de lucru in schimb, care se
aproba de catre Angajator de comun acord cu Sindicatul si se aduce sla cunostinta salariatilor cu
cel putin o luna inainte de punerea in aplicare.

4.10. Activitatea echipelor de reparatii a depoului de locomotive Bender, care lucreaza in cadrul
altor depouri de locomotive, este organizata cu asigurarea alimentatiei conform regimului
saptamanii de lucru scurte cu durata zilnicd maxima a timpului de muncd admisa de 10 ore in
limitele duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana (art.100 (5) CM RM).
4.11. Tuturor salariatilor 1i se acorda concedii anuale platite, in conformitate cu prevederile
art.112, 115 CM RM si Conventia Colectiva nr.2 art.8, din 09.07.2004.

Concediul de odihna platit se acorda anual pe baza cererii scrise a salariatului, conform graficului
prevazut de art.116 CM RM.

Graficul concediilor anuale platite pentru anul urmator se intocmeste de citre Angajator prin
coordonare cu Sindicatul cu cel putin 2 saptdmani inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic, si
este obligatoriu atat pentru Angajator, cat si pentru salariat.

La intocmirea graficului concediilor anuale de odihna platite se ia in considerare atat dorinta
salariatilor, cdt si necesitatea de a asigura buna functionare a Intreprinderii, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

- concediul fiecarui salariat se planifica astfel, incat la fiecare 3 ani sa coincida cu perioada
estivala.

Angajatorul este obligat sa notifice 1n scris salariatul despre inceputul concediului anual de odihna
platit cu cel putin 14 zile calendaristice pana la inceperea acestuia (art.116 (5) CM RM.

4.12. Concediul de odihna anual platit minim garantat constituie 28 de zile calendaristice (art.113
CM RM), cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare, prevazute de art.111 CM RM.



La cererea scrisa a salariatului, concediul poate fi divizat in parti, una dintre care sa fie nu
mai mica de 14 zile calendaristice (art.115(5) CM RM).

Tn cazul, in care salariatul n-a utilizat din diferite motive zilele neutilizate din concediul anual
platit in decursul anului calendaristic respectiv, acesta este in drept sa le utilizeze pe parcursul
urmatorului an calendaristic art.118(3), 122(3) CM RM.

Se interzice neacordarea concediului de odihna anual platit timp de doi ani consecutivi,
deoarece dreptul la concediul de odihna anual platit nu poate face obiectul unei cesiuni, refuz sau
limitari (art.112 (2), 118(4) CM RM).

4.13. Concediile de odihna anuale suplimentare platite: pentru prestarea muncii in conditii
vatamatoare si grele, pentru intensitatea in muncd, pentru vechimea neintreruptd in munca in
transportul feroviar etc. pe langa cele 28 zile calendaristice de concediu se acorda concediu
suplimentar platit (art.121 (3) (6) CM RM).

4.13.1 Concediul de odihna anual suplimentar pentru munca prestata in conditii vatdmatoare si
grele se acorda muncitorilor in conformitate cu art.121 (1 si 2) CM RM cu durata de cel putin 4
zile calendaristice, conform Nomenclatorului de profesii si lucrari, cu conditii de munca grele si
vatamatoare la IS «Calea Ferata din Moldova» (Anexa nr.6).

Angajatilor Centrului de supraveghere sanitaro-epidemiologicd, li se acorda concediu de
odihna anual suplimentar platit, pentru prestarea muncii in conditii vatamatoare si grele in
conformitate cu (Anexa nr.10).

4.13.2. Concediul de odihna suplimentar pentru intensitatea muncii se acorda, in marime de la 2
pana la 7 zile calendaristice, salariatilor conform listei la Anexa nr.5, fara dreptul de extindere
a acesteia (art.121(5) CM RM; Conventia Colectivi nr.2, art.9 din 09.07.2004).

4.14. Activitatea n conditiile unui program de munca redus, precum si a somajului tehnic nu
afecteaza durata concediului anual platit sau concediul suplimentar al salariatului si vechimea in
munca a acestuia.

Sindicatul se obliga :
4.15. Sa realizeze de comun acord cu angajatorul, masuri In vederea sporirii eficientei activitatii
Caii Ferate, intaririi disciplinei de munca si celei tehnologice.
4.16.5a execute controlul asupra folosirii de catre salariati a timpului de lucru si de odihna.

V. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA.
5.1. Imbunatatirea conditiilor de protectie a sanatatii si securitatii muncii.

Angajatorul se obliga:
5.1.1. Sa asigure elaborarea si realizarea planului anual de protectie si preveniri, de imbunatatire a
conditiilor de munca a salariatilor, care activeaza in conditii de munca vatamatoare.
5.1.2. Sa desfasoare anual concursuri pentru ,,Cea mai buna filiald a Caii Ferate din Moldova” 1n

-----

vvvvvv

Sa fie prevazuta, printr-o Hotirdre comuni a Administratiei IS «Calea Ferata din Moldovay si
Federatiei Sindicatului Feroviarilor din Moldova, alocarea mijloacelor banesti pentru stimularea
filialelor si a salariatilor care s-au evidentiat in organizarea si desfasurarea concursului in domeniul
5.1.3. Sa efectueze asigurarea fiecdrui salariat contra accidentelor in productie si bolilor
profesionale Tn conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

5.1.4. Sa efectueze evaluarea conditiilor de munca in conformitate cu Hotararea Guvernului RM
nr.1335 din 10 octombrie 2002.

5.1.5. Sa investigheze accidentele de munca, conform Hotararii Guvernului RM nr.1361 din 22
decembrie 2005 si sa asigure elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora.



5.1.6. Conform art.18 al Legii nr.186-XVI din 10.07.2008 cu privire la securitatea si sanatatea in
muncd, s pliteascd o indemnizatie unicd in cazul reducerii capacitdtii muncii sau decesul
salariatului in urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale.

5.1.7. In conformitate cu art.74, p.(2) din Codul Muncii al Republicii Moldova si efectueze, in
modul stabilit, transferul salariatului la 0 muncd mai usoara pe motive de sanatate.

5.1.8. Sa asigure salariatii, conform normelor stabilite, cu echipamente de protectie individuala,
imbracaminte si incaltaminte de lucru, precum si sa asigure curdtarea si dezintoxicarea acestora.
Pentru muncitorii de linie sa elibereze, in exclusivitate, cizme calde cu norma de utilizare de trei
sezoane de iarna. Termenul de purtare va fi calculat de la data eliberarii acestora.

In cazuri exceptionale, poate fi efectuati eliberarea anticipata a imbracamintei, incaltamintei de
protectie si a mijloacelor de protectie individuala.

Imbracamintea si incaltimintea de protectie, termenul de purtare a cireia nu a depasit un an din
momentul primirii, urmeaza sa fie restituite in mod obligatoriu.

Tn caz de neasigurare a restituirii bunurilor, la disponibilizarea salariatului in conformitate cu
(art.85 (1) CM RM), costul imbracamintei si incaltamintei de protectie se retine din suma
drepturilor salariale in rapport procentual.

5.1.9. Sa ofere mijloace sanitare si igienice salariatilor, activitatea carora se desfdsoard in conditii
de contaminare excesiva a pielii sau de expunere a mainilor la substante nocive.

Sa stabileasca norme pentru eliberarea sdpunului la executarea lucrarilor cu poluare excesiva —
a cate 400 grame/luni pentru fiecare salariat.

Locurile de munca cu conditii de poluare excesiva a pielii se stabilesc prin decizia comund a
administratiei si comitetului sindical al filialei cu antrenarea comitetului pentru securitate si
sandtate In munca (Normele pentru elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii
nr.40 din 16.08.2001(5)) .

5.1.10. Sa asigure cu alimentatie speciala salariatii, care presteaza munca in conditii vatdmatoare
de munca, conform Anexei nr.6 (Hotardrea Guvernului RM nr.1487 din 31.12.2004.

La executarea lucrarilor de reparatie capitala a liniilor cu inlocuirea panourilor de cale, sa asigure
salariatilor in timpul “ ferestrei ” alimentare la locul de munca.
5.1.11.Sa asigure in mod gratuit ssalariatilor, antrenati cu permisiunea Directorului general la
lucrarile de lichidare a consecintelor deraierilor sau coliziunilor materialului rulant, 3 mese pe zi
pana la finalizarea lucrarilor de restaurare si ridicare a materialului rulant de pe linie, in proportie
de 15% din salariul minim Tn Republica Moldova pentru fiecare salariat.

5.1.12. Sa asigure temperatura aerului la locurile de muncd din incdperi in limitele minim
admisibile a temperaturii de 18° C si in limitele maxim admisibile de 32° C.

La locurile de munca, unde temperatura aerului depdseste constant 30°C, salariatilor li se va
asigura apa carbonata salina (1 gr. Na CI/2000 ml) in cantitate de 2000 — ml/persoana/schimb, sau
apad minerald in cantitate de 2000 — 4000 ml/persoand/schimb, distribuita la o temperaturd de 16-
18°C.

La locurile de munca cu temperatura scazuta a aerului (sub 5°C), se va asigura ceai fierbinte in
cantitate de 500; 1000 ml/persoand/schimb (Hotiararea Guvernului RM nr.226 din 28.08.2001),
(Normele nr.40 din 16.08.2001 Ministerul Muncii si Protectiei Sociale).

5.1.13. Sa efectueze transportul echipei de locomotiva la locul de munca, iar la finalizarea acesteia
transportul la locul de trai de la ora 22-00 pana la ora 6-00 cu mijloace de transport auto, conform
listei aprobate de conducatorul subdiviziunii.

5.1.14. Tn conformitate cu articolul 16 din Legea privind securitatea si sinitatea in munca si
punctul 2 din Regulamentul-tip privind organizarea si functionarea comitetului pentru securitate
si sdndtate in munca, la initiativa conducatorului filialei si pe baza de paritate, se creeaza un comitet
pentru securitate si sdnatate Tn munca din reprezentanti ai administratiei filialei si reprezentanti ai
salariatilor, abilitati cu responsabilitdti speciale in domeniul protectiei sandtatii si securitatii
muncii, activitatea carora este reglementata de Hotararea nr.95 din 05.02.2009.

5.1.15. Sa asigure elaborarea, de comun acord cu Sindicatul a regulilor si instructiunilor tip privind
securitatea si sandtatea in munca, tinand cont de specificul muncii. S efectueze instruirea si
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verificarea cunostintelor salariatilor si a membrilor comitetului in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.
5.1.16. Sa nu ceara salariatului realizarea unor sarcini de munca, pentru care exista un pericol
evident de accident de munca.

In perioada suspendarii activitatii din motive de incilcare a normelor de securitate si sinitate in
munca, prevazute in contractul individual de munca, produse nu din culpa salariatului, acestuia 1
se pastreaza locul de munca (functia) si salariul mediu.

Sindicatul se obliga:
5.1.17. Sa efectueze controlul public asupra respectarii legislatiei muncii si a reglementarilor
privind securitatea si sanatatea in munca, sa tina sub control compensarea prejudiciului in caz de
vatdmare a sanatatii salariatilor.
5.1.18. Sa participe la punerea in exploatare a obiectelor noi si celor reconstruite.
5.1.19. Sa participe la cercetarea accidentelor de munca produse.
5.1.20. Tn cazul unor litigii pe marginea accidentelor de munci sau a imbolnavirilor profesionale,
sd reprezinte interesele salariatilor in organele respective.
5.1.21. Sa examineze in cadrul sedintelor prezidiului Sindicatului feroviarilor problemele ce tin
de securitatea si sdndtatea in muncd, precum si, la necesitate, accidentele produse in grup si
accidentele soldate cu deces.
5.1.22. Sa participe la elaborarea masurilor de imbunatatire a conditiilor de munca in contextul
securitatii si sanatatii in munca, prevenirii traumatismului de productie.
5.1.23. Sa dialogheze 1n componenta comitetului pentru securitate si sdnatate In munca
reprezentanti din rindurile muncitorilor, prin decizia comitetului sindical al filialei.
5.1.24. Sa acorde asistentd metodica in organizarea activitatii membrilor comitetului pentru
securitate si sdnatate in muncd . Sa organizeze instruirea periodica a acestora.

Securitatea ecologica.

Angajatorul este obligat:
5.2. Sa asigure functionarea neintrerupta a dispozitivelor, aparatajului de masurd si control, precum
si a instalatiilor de captare, acumulare si dezactivare a substantelor nocive, degajate in timpul
realizarii proceselor tehnologice.
5.2.1. La necesitate, sa execute lucrari de masurare a nivelului de radiatie al incarcaturilor sosite
si al materialului rulant, utilajului tehnologic si mecanismelor aduse la reparatie si pe baza
rezultatelor obtinute sa intreprindd masurile ce se impun.

Sindicatul se obliga:
5.2.3. Sa tind sub control functionarea dispozitivelor, aparatajului de control, precum si a
instalatiilor de captare, acumulare si dezactivare a substantelor nocive degajate in timpul realizarii
proceselor tehnologice.

Servicii medicale si intremarea salariatilor.
Angajatorul este obligat:

5.3. Sa asigure deservirea medicald a salariatilor in conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare
(art.49 Legea nr.10 «Privind supravegherea de stat a sanatatii publice» din 03.02.2009 cu
modificarile si completarile ulterioare si Hotdrdrea Guvernului RM nr.1025 din 07.09.2016).
5.3.1. Sa restituie institutiilor medicale cheltuielile rezultate din acordarea asistentei medicale
urgente salariatilor in cazurile accidentelor de munca si agravarii bolilor profesionale.
5.3.2. Sa efectueze controale medicale preventive obligatorii (la angajarea in serviciu) si examene
medicale periodice, inclusiv si examinarea medicala stationara a salariatilor (art.293(2) CM RM).

Modul de efectuare a examenelor medicale periodice este stabilit prin ordinul 1S «Calea Ferata
din Moldova» conform listei profesiilor, pentru care supunerea salariatilor unor examene medicale
prezintd o conditie obligatorie In realizarea activitatii de productie, cu mentinerea salariului mediu
al acestora la locul de munca pentru perioada efectuarii examenului medical (art.193 CM RM).
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Sa compenseze cheltuielile ce tin de examenul medical al salariatilor, cheltuielile pentru
deplasarea dus si intors, cele de cazare si diurne din contul angajatorului pe baza ordinului si a
documentelor confirmative (Legea - Securitatii si sandatdtii in munca nr.186 din 10.07.2008).

Ordinea si perioada trecerii examenelor medicale sunt stabilite in Regulamentul de ordine interna
al intreprinderii.
5.3.3. Sa asigure la locurile de munca truse de prim ajutor cu minimul necesar de medicamente.
Pentru prevenirea infectilor virale sa asigure salariatii cu mijloace de protectie individuala,
dezinfectanti pe baza de alcool, masti medicale sau respiratoare si manusi.
5.3.4. Sa ofere femeilor gravide timp liber pentru trecerea examenelor medicale, care se include n
timpul de munca.
5.3.5.Salariatii care urmeaza sa fie transferati la munca permanentd de noapte, Inainte de transfer,
sunt supusi unui examen medical din contul angajatorului (art.103 (3') CM RM.
5.3.6. Salariatii carora munca de noapte le este contraindicatd conform certificatului medical
urmeaza a fi transferati la o munca de zi pentru care sunt calificati, cu respectarea prevederilor
(art.74; art.103 (7) CM RM).
5.3.7. Conform planului de repartizare In comun cu sindicatul, sd asigure feroviarii cu bilete de
tratament balneo-sanatorial, in conformitate cu Regulamentul privind indemnizatiile din sistemul
de asigurari sociale de stat, pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca a
persoanelor asigurate prin intermediul tratamentului balneo-sanatorial.
5.3.8. Conform planului de repartizare, sa asigure in comun cu sindicatul, copiii feroviarilor cu
bilete gratis, la taberele de intremare.
5.3.9. Sa asigure salariatii, din contul mijloacelor financiare ale Intreprinderii si cele a sindicatului,
cu bilete de intremare la sanatoriile Confederatiei Nationale a Sindicatelor Republicii Moldova
(CNSM). Modalitatea de asigurare cu astfel de bilete se stabileste de catre Parti.

Sindicatul este obligat:
5.3.10. Sa verifice oportunitatea si corectitudinea mentinerii salariului mediu la locul de munca
salariatilor Caii Ferate, trimisi la control medical, in conformitate cu Codul Muncii pe intreaga
perioada de desfasurare a acestuia (art. 193 CM RM).
5.3.11. S& analizeze periodic starea incapacitatii temporare de munca in colective, cauzele
afectiunilor, sd pund in fata colectivelor si a administratiilor filialelor CFM sarcini in vederea
prevenirii acestora.
5.3.12. Sa tind sub control utilizarea biletelor de tratament si consumul de mijloace banesti din
fondul de asigurari sociale.

VI. INLESNIRI, GARANTII SI RECOMPENSE.
Administratorul se obliga:
6.1. Sa plateascd lunar salariatilor recompense (Sporuri) pentru vechime in munca (art.3
Conventia Colectiva nr.1 din 03.02.2004); (Legea nr.847, art.4(3) din 14.02.2002); (art.5,
art.114 CM RM), conform «Regulamentului privind modul si conditiile de plata a recompensei
pentru vechime in munci salariatilor IS «Calea Ferata din Moldovay, care este parte integranti a
prezentului Contract. Recompense (sporuri) in functie de vechimea neintrerupta in munca la Calea
Ferata, in procente din salariul lunar de functie (salariul tarifar) in urmatoarele marimi:

Pentru vechimea neintrerupta Marimea recompensei (Sporuri) pentru
in munca, care acorda dreptul la vechime n munca in procente
primirea recompensei (sporuri) pentru din salariul lunar de functie (salariul tarifar)
vechime in munca

dela 1 panala 5 ani 14%

dela 5 panala 10 ani 17%

de la 10 pana la 15 ani 20%

de la 15 pana la 20 ani 25%
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de la 20 pana la 25 ani 30%
peste 25 de ani 35%

Pentru a motiva tinerii specialisti (absolventi ai institutiilor de invatamant superior, mediu de
specialitate sau mediu profesional in decursul a trei ani dupa absolvirea acestora) la angajarea
pentru prima oari la IS «Calea Ferata din Moldovay, acestora li se acorda lunar un supliment de
plata la salariul de baza in marime de 500 de lei (art.1 CM RM).

6.2. Sa acorde anual salariatilor un ajutor material in modul si conditiile, prevazute de Contractul
colectiv de munca:

peste 12 luni de activitate - 15% din salariu tarifar
peste 5 ani - 25% din salariu tarifar
peste 10 ani - 35% din salariu tarifar
peste 15 ani - 50% din salariu tarifar
peste 20 ani - 70% din salariu tarifar
peste 25 ani - 100% (un (1) salariu tarifar).

Ajutorul material poate fi acordat salariatului, in baza cererii lui scrise, Tn orice timp al anului
(art.165' CM RM) sau adaugat la indemnizatia de concediu (art.117 CM RM).

Tn cazul demisiei salariatului ajutorul material se achiti impreuni cu recompensele pentru
concediile ordinare nefolosite in conformitate cu (art.119 CM RM).

In cazul in care concediul anual a fost folosit partial, ajutorul material si recompensa pentru
concediul nefolosit se achitd proportional timpului efectiv lucrat.

Tn cazul, In care salariatul a fost transferat intr-o alti functie, mirimea ajutorului material la
concediul anual ordinar se stabileste in procentele respective din salariul de functie lunar al
acestuia la momentul plecarii in concediu.

Salariatilor, care au lipsit nemotivat de la lucru, au comis furturi, s-au prezentat la locul de munca
in stare de ebrietate, au fost concediati conform cerintelor CM RM, nu li se plateste ajutorul
material.
6.3.Sa achite o indemnizatie unicd pentru munca constiincioasa salariatilor, concediati pentru
limita de varsta, pentru prima data, si care au o vechime neintreruptd in munca in transportul
feroviar dupa cum urmeaza:

panala 5 ani - 0,25% din salariul lunar de functie (salariul tarifar);
dela 5 panala 10 ani - 0,50% din salariul lunar de functie (salariul tarifar);
de la 10 pana la 15 ani - 0,75% din salariul lunar de functie (salariul tarifar);
de la 15 pand la 25 ani - 1 salariu lunar de functie (salariu tarifar);

peste 25 de ani - 1,5 salariu lunar de functie (salariu tarifar).

Salariatilor, decorati cu insigna “Feroviar de onoare”/ “Meritul Feroviar” sau cu distinctii
de stat, marimea indemnizatiei mentionate se majoreaza cu 50%b.

Drept temei pentru achitarea indemnizatiei unice serveste ordinul Administratorului
(directorului general) sau al conducatorului filialei Caii Ferate, privind demisia salariatului in
legatura cu pensionarea pentru limita de varstd, pentru prima data, cu indicarea stagiului de munca.
6.3.1.In cazul suspendarii inainte de termen a Contractului Individual de Munci prin acordul scris
al partilor, conform(art. 82! CM RM) in cadrul optimizarii structurii si a numarului de salariati ai
intreprinderii IS « CFM », angajatorul achit o indemnizatie de eliberare din serviciu a salariatului
in conformitate cu (art. 186 (5) CM RM) in cazul vechimii neintrerupte in munca in transportul
feroviar in marimile dupa cum urmeaza, dar nu mai mult decat 25000 de lei:

-panala 5ani -0,9 din salariul lunar de functie (salariul lunar tarifar);
-dela 5 panila 10 ani - 1,83 din salariul lunar de functie (salariul lunar tarifar);
-delal10 pandla15ani - 2,81 din salariul lunar de functie (salariul lunar tarifar);
- de la 15 pana la 25 ani - 3,87 din salariul lunar de functie (salariul lunar tarifar);
- peste 25 de ani - 5salarii lunare de functie (salarii lunare tarifare).
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Drept temei pentru achitarea indemnizatiei de eliberare din serviciu serveste ordinul
Administratorului(directorului general) sau al conducatorului filialei, emis Tn baza autorizatiei
scrise a Administratorului (directorului general), privind suspendarea Contractului individual de
munca.

6.4. La decorarea salariatilor Caii Ferate cu insigna “Feroviar de onoare” / “Meritul Feroviar”
sau cu distinctii de stat, sd achite un premiu unic in marime de 3000 de lei.
6.5. Sa restituie salariatilor Caii Ferate cheltuielile de calatorie in trafic international cu trenurile
formate de CFM (vagon cu compartimente — CFR, vagon cu locuri numerotate — CSI), la
prezentarea documentului de calatorie la intoarcere, o data la doi ani. Dreptul la rambursarea
cheltuielilor de calatorie se stabileste:

* Pentru persoanele nou angajate, dupa doi ani de activitate.
6.5.1. Salariatilor, cu locul de trai in afara locului de munca permanent, se elibereaza bonuri anuale
de transport de serviciu forma nr. 4.
6.5.2. Salariatilor, care isi fac studiile fara frecventd la Colegiul Feroviar din or. Balti si la
Academia de Transport, Informaticd si Comunicatii din Republica Moldova se acordd, pentru
perioada sesiunii de examene, bonuri de transport forma nr.6.
6.5.3. Salariatilor, care isi fac studiile prin corespondenta la institutiile feroviare de invatamant
superior din afara Republicii Moldova, li se compenseazd costul caldtoriei (in vagon cu
compartimente - CFR, vagon cu locuri numerotate — CSI) pe calea feratd, la prezentarea
documentelor de célatorie la intoarcerea din concediul de studii.
6.5.5. Salariatilor, care necesitd consultatii, examinare medicala si tratament in afara Republicii
Moldova, se compenseaza costul calatoriei (in vagon cu compartimente — CFR, vagon cu locuri
numerotate — CSI) pe calea ferata, la prezentarea documentelor necesare si confirmarea de catre
serviciul care gestioneaza problemele ce tin de ocrotirea sanatatii in transportul feroviar.
6.6. Sa mentind salariatilor salariul mediu pentru zilele de sarbatoare nelucrdtoare conform art.111,
al.(1!) CM RM.
6.6.1. Durata zilei de munca (schimbului), in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare, se reduce
cu o ora in conformitate cu (art. 102 CM RM).
6.7. Sa asigure copiii salariatilor in varsta de pana la 12 ani inclusiv si (copiii-cu dezabilitati,
fara limita de varsta) cu cadouri de Anul Nou.
6.8. La nasterea sau infierea unui copil unuia dintre pdrinti i se va acorda un ajutor material in
suma de 1000 lei.

Sa acorde concedii suplimentare:

6.9. Pentru vechime neintreruptd in munca de 2 ani in transportul feroviar se acorda o0 zi
calendaristica la concediul anual si cate 0 zi calendaristica pentru fiecare an urmator, dar nu mai
mult de 4 zile calendaristice.
6.10. Tn cazul demisiei sau concedierii salariatului, in decursul anului din orice motive,
compensarea pentru concediile suplimentare in transportul feroviar se achita proportional timpului
lucrat.
6.11. Din motive familiale, la prezentarea documentelor justificative se acordd concediu platit
conform salariului tarifar (de functie), in conformitate cu art.11 CON.COL. nr.2 din 09.07.2004,
in urmatoarele cazuri:
- casatoria salariatului - 3 zile lucratoare;
casatoria copiilor salariatului 1 zi lucratoare;
infierea copilului 1 zi lucritoare;
decesul parintilor, sotului, sotiei, fiului, fiicei, socrilor 3 zile lucratoare;
decesul bunelului, bunicii, fratelui, sorei salariatului - 1 zi lucratoare;
- lucratorilor recrutati in randurile Armatei Nationale, la solicitarea lor — 5 zile lucratoare (art.
44 (e) LP nr.1245 din 18.07.2002);
- incorporarea membrului familiei In randurile Armatei Nationale - 1 zi lucratoare;
- parintilor cu copii in clasele intdia si a doua - 1 zi lucratoare, la inceputul anului scolar
si 1 zi lucratoare la finele anului scolar.
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Acest concediu se acorda strict in momentul producerii evenimentului si nu poate fi
transferat pentru o alta data.

Salariatii, care se afld in concedii: ordinar, neplatit, incapacitate temporard de munca etc., nu
beneficiaza de zile de concediu pe motive familiale.

6.12. Tatal unui copil nou nascut beneficiaza de dreptul la concediu de paternitate cu o durata de
3 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu art.11' Conventia Colectivd nr.2 din
09.07.2004.

Concediul paternal se acordi in conformitate cu art. 1241 CM RM.

6.13. Sa acorde concedii suplimentare platite salariatilor, care isi fac cu succes studiile in institutii
de Invatdmant mediu special si institutii de Tnvatdmant superior fara a fi scosi din productie pentru
perioada sesiunilor, pregatirii si sustinerii proiectelor de diploma, sustinerii examenelor de
absolvire in institutiile de Tnvatdmant mediu special si de Tnvatdmant superior pentru prima datd in
conformitate cu «Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii si compensatii salariatilor,
care imbind munca cu studiile» (Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.435
din 23 aprilie 2007).

Salariatii Caii Ferate, care 1si fac studiile pentru obtinerea studiilor medii de specialitate sau a
studiilor superioare pentru a doua oard, nu beneficiazd de concediu de studii platit pentru
participare la sesiuni.

Garantiile si compensatiile, previazute de Regulamentul nominalizat, sunt acordate salariatilor,
care 1si fac studiile n institutiile de invatamant din Republica Moldova, acreditate conform legii,
precum si se extind asupra studentilor, care isi fac studiile dupa hotarele Republicii Moldova.

In caz de necesitate in obtinerea de catre salariat a unor studii superioare sau medii de

specialitate in baza Indreptdrii Caii Ferate, se incheie un contract suplimentar intre Angajator si
Salariat.
6.14. Sa acorde concedii anuale suplimentare platite cu durata de 4 zile calendaristice unuia dintre
parintii cu doi si mai multi copii in varsta de pani la 14 ani (sau cu un copil cu dizabilititi) in
perioada de timp solicitata, conform cererii scrise (cu anexarea documentelor respective) art.
121(4)CM RM.

Unuia dintre parinti care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitdti), parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi varsta tutorilor, salariatilor
ce au preluat un copil la intretinere, li se acorda anual, Tn baza unei cereri scrise, un concediu
neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul
de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) n perioadele stabilite de
comun acord cu angajatorul art.120(2) CM RM.

La sarbatorirea hramului in localitatea (sat, comund) de domiciliu a salariatului si nu in

localitatea in care acesta munceste, la cererea salariatului, se acorda 0 zi libera fara mentinerea
salariului.
6.15. Sa acorde concedii suplimentare platite cu durata de 14 zile calendaristice persoanelor, care
au avut de suferit Tn urma catastrofei de la Cernobil, conform Legii RM nr.909-XI1 cap.ll, art.7
p.4 din 30.01.1992 ,,Cu privire la protectia sociala a cetatenilor, care au avut de suferit de pe urma
catastrofei de la Cernobil”.

Sa acorde concedii suplimentare neplatite cu durata de 14 zile calendaristice salariatilor, care
au participat la actiunile militare in conformitate cu Legea RM ,,Cu privire la veterani” nr.190-
XV din 08.05.2003, art.14(1) M.

6.16. Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihna anual de baza
art. 121(6).

6.17 Pensionarilor, neangajati in cdmpul muncii, fosti salariati ai transportului feroviar, care au
activat la Calea Ferata neintrerupt 20 si mai multi ani si pensionati pentru limita de varsta de la
subdiviziunile CFM, precum si cu dizabilitati), schiloditi in urma unor accidente la locul de munca
sau a unor boli profesionale — indiferent de stagiul de munca, cu resedinta permanenta pe teritoriul
Republicii Moldova:
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* Se acorda dreptul la calatorie gratuitd pe calea feratd cu trenurile din traficul suburban si cel
local in vagoane necompartimentate si vagoane de clasa a 3-a, pe teritoriul Republicii Moldova.
Tichetul de imbarcare se elibereazd de casierul de bilete, pe baza legitimatiei de veteran al
transportului feroviar si a legitimatiei de invalid al muncii, la prezentarea documentelor ce
confirma primirea leziunii corporale sau contactarea bolii profesionale la Calea Ferata.

6.18. Sa acorde familiilor/rudelor feroviarilor decedati si pensionarilor-feroviari decedati, un
ajutor material din contul intreprinderii, pentru organizarea serviciilor funerare, in marime de cel
putin 1000 de lei.

6.19.Sa acorde salariatilor garantii si compensatii in conformitate cu cerintele Codului Muncii RM:

* pentru activitate in zilele de odihna si de sarbatoare nelucratoare;

* 1n legatura cu neachitarea la timp a salariului;

* in legdtura cu invaliditate de munca in rezultatul unui accident de productie, precum si

persoanelor, cu dreptul la recuperarea prejudiciului in urma pierderii sustinatorului;

* pentru imbinarea muncii cu studiile pentru salariatii, trimisi de intreprindere la studii la

institutii superioare de invatamant, colegii sau la cursuri de reciclare;

* la stabilirea cu traiul in altd localitate (la transferarea salariatului de la o filiald la alta) in

limitele Republicii Moldova;

* la trimiterea salariatului in deplasare de serviciu;

* in legdturd cu suspendarea contractului individual de munca;
* pentru perioada trecerii examenului medical obligatoriu;

* pentru perioada executdrii unor obligatiuni de stat si obstesti;
* in legatura cu concediul medical;

* in legdturd cu incorporarea in serviciul militar;

* persoanelor alese 1n functii elective;

» salariatilor — donatori (de sange);

« inventatorilor si rationalizatorilor;

* in cazul unor accidente de munca si boli profesionale;

* garantii 1n sfera asigurarilor sociale.

Angajatorul de comun acord cu Sindicatul se obliga:
6.20. Sa repartizeze, cu prioritate, spatiu locativ de serviciu specialistilor in conformitate cu
nomenclatorul, aprobat de Ministerul transporturilor si gospodariei drumurilor RM.
Sindicatul se obliga:
6.21. Sa tina un control permanent asupra achitarii indemnizatiilor si asigurarii garantiilor sociale.
6.22. Sa acorde un ajutor material din contul Federatiei Sindicale (FSFRM) — familiilor/rudelor
angajatului IS ”CFM”- decedat, pentru organizarea serviciilor funerare - in marime de cel putin
1000 de lei.
6.23. Sa ofere salariatilor consultatii privind drepturile si garantiile sociale ale acestora.
6.24. Sa organizeze pentru salariatii Caii Ferate si membrii familiilor acestora actiuni de activitate
culturala si sportiva in masa, petrecerea matineelor de Anul Nou.
6.25. Sa organizeze in colectivele Caii Ferate omagierea veteranilor de razboi si a veteranilor
muncii.
VIL. GARANTIILE ACTIVITATII SINDICATULUL
INTERACTIUNEA SINDICATULUI CU ANGAJATORUL.
Angajatorul se obliga:
7.1. Sa asigure respectarea drepturilor Sindicatului, crearea conditiilor necesare pentru buna
activitate a structurilor sindicale in corespundere cu legislatia in vigoare, Statutul Federatiei
Sindicale a Feroviarilor din RM.
7.2. Sa informeze Sindicatul feroviarilor despre eventualele schimbdri obiective in situatia social-
economica a Caii Ferate si consecintele acestora pentru realizarea Contractului colectiv de munca.
De comun acord cu subdiviziunile structurale sa-si stabileascd raporturile cu Sindicatul in
corespundere cu Legea Republicii Moldova «Cu privire la asociatiile sindicale» si anume:
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7.2.1. Salariatii, alesi Tn componenta organelor sindicale de orice nivel si nedegrevati de activitatea
de baza, nu pot fi supusi unor pedepse disciplinare, nu pot fi transferati la o altd munca fara o
consultatie preventiva cu organele sindicale, membri ai carora acestea sunt.

7.2.2. Conducdtorii organizatiilor sindicale primare, nedegrevati de activitatea de baza, nu pot fi
sanctionati disciplinar fard consultatia preliminarad cu organnul sindical superior.

7.2.3. Concedierea din initiativa Angajatorului a salariatului, ales in organul sindical si nedegrevat
de activitatea de baza, se admite cu respectarea procedurii generale de concediere si doar cu
consultarea preliminard a organului sindical, membru al caruia este acest salariat.

Conducatorii organizatiilor sindicale primare (organizatorii sindicali) neeliberati de 1a locul de
muncd de bazad nu pot fi concediati din initiativa administratiei fard consultarea preliminara cu
organul sindical ierarhic superior (art.87 (2) CM RM).

7.2.4. Sa acorde, tinand cont de conditiile de productie, membrilor organelor sindicale elective,
timp pentru realizarea drepturilor si executarea obligatiunilor sindicale cu mentinerea salariului
mediu.

7.2.5. Pentru exercitarea obligatiunilor obstesti in interesele membrilor sindicatului, participantii
la adundrile sindicale, seminarele, conferintele, congresele, convocate de sindicate, la
invatdmantul sindical, sunt eliberati de la locul de muncd de baza, pe durata acestora, cu
mentinerea salariului mediu.

Membrilor organelor sindicale elective, neeliberati de la locul de muncéd de baza 1i se acorda
timp liber de péana la 4 ore de lucru pe siaptiamana, in limitele orelor de program, pentru a-si
realizarea drepturile si a-si Indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu (art.33 (4)
Legea privind Sindicatul nr.1129 din 07.07.2000 cu modificarile si completarile pentru anul 2020); (art.387 (4) CM RM).
7.3. Suspendarea contractului individual de munca, incheiat cu persoana, aleasd in componenta
organului sindical, si cu conducatorul organului sindical, neeliberat de la locul de munca de baza,
se admite cu respectarea prevederilor CM RM.

Executarea obligatiunilor si realizarea drepturilor sale de catre persoanele alese in componenta

organelor sindicale de orice nivel si neeliberate de la locul de munca de baza, nu pot servi pentru
Angajator drept temei pentru concedierea acestora sau aplicarea fatd de ei a altor sanctiuni, care le
pot leza drepturile si interesele ce decurg din relatiile de munca.
7.4. Salariatilor, al cdror contract individual de munca este suspendat in legaturd cu alegerea lor in
functii elective In organele sindicale, dupd expirarea mandatului li se acorda locul de munca
anterior, iar in lipsa acestuia — un alt loc de munca (functie) echivalent sau, cu acordul salariatuluiu,
la o alta unitate (art.388 (1) CM RM).

Cu persoana, care a fost aleasa Intr-o functie electiva in sindicat, ce Incheie un contract individual
de munca pe termenul mandatului acestuia la noul loc de munca.

7.5. In cazul in care acordarea locului de munci ocupat anterior sau a unui loc de munci echivalent
este imposibild din cauza lichidarii unitatii, reorganizarii ei, reducerii numarului sau a statelor de
personal, angajatorul respectiv plateste persoanelor indicate la al (1) art.388 o indemnizatie de
eliberare din serviciu egala cu 6 (sase) salarii medii lunare (art.388 (2) CM RM).

7.6. Salariatii, ale caror contracte individuale de munca au fost suspendate in legatura cu alegerea
lor Tn organele sindicale ale subdiviziunii, beneficiaza de aceleasi drepturi si inlesniri ca si ceilalti
salariati ai subdiviziunii respective, prevazute de prezentul contract colectiv de munca (art.388
(3) CM RM). Retribuirea muncii conducatorului organului sindical, al carui contract individual
de munca a fost suspendata 1n legatura cu alegerea acestuia in functie electiva se efectueaza din
contul mijloacelor intreprinderii (filialei), iar marimea salariului acestuia se stabileste prin
negocieri si se indica in contractul colectiv de munca conform Anexei nr.11 (art.390 (4) CM RM).
7.7.Concedierea din initiativa administratiei a salariatilor, care au fost alesi in componenta
organelor sindicale nu se admite timp de un an dupa expirarea atributiilor elective, cu exceptia
cazurilor de lichidare totala a intreprinderii sau comiterii de catre persoana respectivd a unor
actiuni culpabile, pentru care legislatia prevede posibilitatea concedierii, conform (art.34 (4) Legea
Sindicatului nr.1129 din 07.07.2000 cu modificarile si completarile ulterioare pentru anul 2020). Tn asemenea
cazuri, concedierea se efectueaza in mod obisnuit.
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7.8. Sa ofere organului sindical respectiv Incdperi cu tot inventarul necesar, asigurand conditiile si
serviciile necesare pentru desfasurarea activitatii acestuia. Sa asigure intretinerea gospodareasca,
inclusiv reparatia, incdlzirea, iluminarea, dereticarea si paza. Utilarea cladirilor, ncdperilor,
constructiilor si altor obiecte se efectueaza din contul Angajatorului, conform prevederilor
legislatiei (art.22 si art. 390 (1) CM RM).

7.9. Sa puna la dispozitia organului sindical respectiv, in conformitate cu conditiile contractului
colectiv de munca, mijloace de transport, de telecomunicatii si informationale, necesare pentru
realizarea sarcinilor statutare (art.390 (2) CM RM).

7.10. Sa ofere organului sindical, prin acordul Partilor, in folosintd gratuitd cladiri, incaperi,
constructii si alte obiecte din dotarea IS «Calea Ferata din Moldova», necesare pentru desfasurarea
unor actiuni de culturd in masa, cultura fizica si de intremare a grupurilor de sandtate, organizate
la filialele intreprinderii.

7.11. S& asigure in modul stabilit defalcarea mijloacelor financiare organizatiilor sindicale primare
in marime de 0,15% din fondul de retribuire a muncii pentru asigurarea functiondrii eficiente a
organizatiilor sindicale, desfasurarea de catre acestea a actiunilor de cultura in masa si sportive in
randurile salariatilor, intreprinderea unor masuri de protectie sociald a salariatilor si membrilor
familiilor acestora, organizarea matineelor de Anul Nou si a altor actiuni pentru copii.

7.12. Sa asigure in mod gratuit, incasarea cotizatiilor de membru al sindicatului si sa le transfere
lunar la contul de decontare al organului sindical respectiv, concomitent cu achitarea salariului.

In acelasi mod si in aceleasi conditii, la solicitarea salariatilor care nu sunt membri ai
sindicatului, dar care doresc (consimtamantul 1n scris) ca prezentul contract colectiv de munca sa
se exinda si asupra lor, Angajatorul va retine lunar mijloace banesti din salariul acestora si le va
transfera la contul organului sindical respectiv.

In caz de refuz, dupa o anumita perioadd, a unor salariati care nu sunt membri ai sindicatului de
dorinta (refuz in forma scrisd) ca prezentul contract colectiv de munca sa li se aplice, organul
sindical competent —va constata astfel de cazuri si de comun acord cu Angajatorul va lua masuri
pentru a nu admite ca acesti salariati sa beneficieze de inlesnirile acordate prin contractul colectiv
de munca, deoarece din momentul refuzului acestea isi pierd dreptul de a autoriza reprezentantii
din sindicat sd participe la negocieri colective, elaborarea si Incheierea contractului colectiv de
munca in numele lor.

Angajatorul nu este in drept s retina transferarea mijloacelor financiare mentionate sau sa le
foloseasca in alte scopuri (art.21 (1) si art. 390 (5) CM RM); (art.35 (6) Legea nr.1129 «Cu privire la

sindicate» din 07.07.2000); (Ordinul nr.15 al Ministerului Finantelor din 04.02.2011 «Cu privire la aprobarea
Instructiei privind modul de achitare si evidenta a cotizatiilor sindicale de intrare si lunare»).

7.13. Sa creeze conditii pentru participarea reprezentantilor sindicatului la lucrérile Consiliilor
tehnico-economice, reviziile de toamna si primavara a gospodariilor Céii Ferate din Moldova.
7.14. Sa adopte decizii, tindnd cont de opinia organului sindical electiv respectiv, in cazurile
prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

7.15. Sa coordoneze cu organul sindical electiv problemele privind aprobarea actelor interne, care
reglementeazd normele dreptului muncii in domeniul regimului timpului de munca si de odihna,
conditiilor de retribuire a muncii si de protectie a muncii, inlesnirilor sociale si a garantiilor pentru
salariati.

7.16. Sa efectueze premierea salariatilor Caii Ferate, prezentarea acestora pentru decoratii de stat
si departamentale, tindnd cont de opinia organului electiv respectiv.

7.17. Sa asigure participarea, cu dreptul de vot consultativ, a presedintelui Sindicatului sau a
reprezentantului acestuia la consfatuirile administrative la nivel de intreprindere, a presedintilor
comitetelor sindicale ale filialelor — la consfatuirile administrative la nivelul acestor filiale.

7.18. S& includd, in mod obligatoriu, reprezentantii Sindicatului in componenta comisiilor: de
atestare a salariatilor, de cercetare a accidentelor de productie si altele.

7.19. La invitatia Sindicatului, sa participe la lucrarile sedintelor organelor elective, adunarilor,
congreselor, precum si altor actiuni desfasurate de Sindicat.
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7.20. Bazandu-se pe principiile de parteneriat social, reprezentantii partilor elaboreaza dispozitii
relevante in vederea adoptarii unor decizii comune ale Administratiei Caii Ferate si Prezidiului
Federatiei Sindicatului Feroviarilor pe problemele ce lezeaza drepturile si interesele salariatilor.
7.21. Sa desfasoare, la nodurile de cale feratd, seminare — consultatii pe problemele ce tin de
drepturile de munca ale membrilor de sindicat.

VI1I. CONTROLUL ASUPRA REALIZARII CONTRACTULUI COLECTIV
DE MUNCA SI RESPONSABILITATEA PARTILOR.

8.1. Controlul asupra executarii Contractului este efectuat de Comisiile Partilor pentru pregatirea
si controlul asupra realizdrii Contractului colectiv de muncd in conformitate cu legislatia in
vigoare. In cadrul filialelor Caii Ferate acest control este efectuat de citre conducitorii filialelor,
comitetele sindicale.
8.2. Mersul realizarii stipulatiilor Contractului se examineaza anual n cadrul unor sedinte plenare
ale Consiliului Sindicatului.
8.3. La efectuarea controlului reprezentantii partilor sunt obligati sa facd schimb de informatii
necesare.
8.4.Pentru exercitarea controlului asupra realizarii Contractului colectiv de munca incheiat,
Federatia Sindicatului Feroviarilor din Moldova intreprinde urméatoarele:

- efectueaza controale cu antrenarea comisiilor si activistilor sai;

- solicita Angajatorului informatii privind mersul si rezultatele realizarii Contractului colectiv
de munca, care urmeaza sa fie prezentatd nu mai tarziu de 10 zile din momentul parvenirii
interpeldrii respective;

- dispune de posibilitatea de a audia in cadrul sedintelor sale reprezentantii Angajatorului
privind mersul executarii stipulatiilor Contractului.

8.5. Persoanele, care se fac vinovate de Incdlcarea si neexecutarea stipulatiilor Contractului poarta
raspundere in conformitate cu legislatia Republicii Moldova in vigoare.

IX. DISPOZITII FINALE.
9.1. Prezentul Contract Colectiv de Munca ntra in vigoare de la data stabilita in contract 1 iulie
2021 (p.1.10).
9.2. Prezentul Contract se aduce la cunostinta tuturor salariatilor IS «Calea Ferati din Moldovax
in termen de o luna din momentul semnarii de catre parti.
9.3. Pe durata actiunii Contractului nici una dintre Partile semnatare ale acestuia, nu poate
modifica sau suspenda in mod unilateral executarea angajamentelor asumate.

Modificarile si completarile la Contract se introduc dupd consultérile reciproce cu semnarea de
catre parti a unui document comun, perfectat sub forma de acord aditional la Contract, care este
parte integrantd a acestuia si se aduce la cunostinta tuturor salariatilor.

9.4. Pentru solutionarea litigiilor in perioada negocierilor colective si realizdrii Contractului,
partile recurg la procedura de conciliere In conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova.
9.5. Angajatorul se obliga sa expedieze prezentul Contract, precum si toate modificarile si
completarile posibile, pentru inregistrare la Inspectoratul muncii, Tn termen de 7 zile din
momentul semndrii acestuia.
9.6. Partile 1si asuma obligatia sd pund in discutie problema privind incheierea unui nou Contract
colectiv de munca cu 3 luni inainte de expirarea valabilititii prezentului Contract. Partea, care
a primit notificarea in scris, este obligata sa initieze tratative in acest sens, in termen de 7 zile.
9.7. Luand in consideratie situatia economici-financiari nefavorabild la IS ”Calea Ferati din
Moldova” — Comisia pentru dialog social ”angajator-salariati” au convenit:

- 1. Retribuirea muncii p.2.13 (In cadrul TS «Calea Ferata din Moldova» la salariul de bazi sunt

stabilite sporuri si adaosuri); ANEXA nr. 1; ANEXA nr.2 si ANEXA nr.11 la Contractul
Colectiv de Munci IS ”Calea ferata din Moldova” pentru perioada anilor 2021-2026: (anexa nr.1
- Salarii tarifare si salarii de functie pentru salariatii IS «Calea Feratd din Moldova»); (anexa nr.2
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- Sporuri si adaosuri cu caracter de stimulare si compensare si modul de achitare a acestora la IS
«Calea Ferata din Moldovay) si (anexa nr.11 - Salariile de functie lunare ale presedintilor
degrevati ai comitetelor sindicale ale filialelor IS «Calea Ferata din Moldova») — vor fi
reexaminate in conformitate cu cerintele Hotararii Guvernului RM nr.743 din11-06-2002 ”Cu
privire la salarizarea angajatilor din unititile cu autonomie financiard” cu modificarile
ulterioare in luna octombrie 2021, care mai apoi vor intra in vigoare pe baza rezultatelor
reexamindrii efectuate de comisia respectiva.

9.8. La Contractul colectiv de munca pentru anii 2021-2026 se anexeaza si prezintd parte
integranta a acestuia urmatoarele anexe:

ANEXAnr. 1
Salarii tarifare si salarii de functie pentru salariatii IS «Calea Ferata din Moldovay.

ANEXA nr.2
Sporuri si adaosuri cu caracter de stimulare si compensare si modul de achitare a acestora la IS
«Calea Ferata din Moldovay.

ANEXA nr.3
Premii pentru rezultatele de baza ale activitatii economice.
Lista sporurilor si adaosurilor la salariile de functie (salariile tarifare) ale salariatilor, pentru care
se calculeaza premiu pentru rezultatele de baza ale activitatii economice.
Principii privind premierea salariatilor IS «Calea Ferata din Moldova» pentru rezultatele de baza
ale activitatii de productie si financiare.
ANEXA nr.4
Garantii si compensatii in cazurile de accidente de munca si imbolnaviri profesionale.
ANEXA nr.5
Lista functiilor salariatilor, carora li se stabileste concediu suplimentar pentru intensitatea muncii.
ANEXA nr.6
Lista profesiilor si a lucrarilor cu conditii de munca grele si nocive, deosebit de grele si deosebit
de nocive la TS «Calea Feratd din Moldovay, pentru care salariatilor i se stabilesc sporuri de
compensare.

ANEXA nr.7
Lista profesiilor si functiilor cu conditii de munca nefavorabile, activitatea in care acorda dreptul
la indemnizatii compensatorii pentru lucratorii Centrului de supraveghere sanitaro-epidimiologica
a IS «Calea Ferati din Moldova.

ANEXA nr.8 i
Lista profesiilor si functiilor ale IS «Calea Ferata din Moldovay, pentru care se stabileste durata
zilei de munca (schimb) de pana la 12 ore.

ANEXA nr.9
Lista profesiilor si functiilor salariatilor IS «Calea Ferata din Moldovay, care activeazi cu regim
continuu de munca sau specificul lor de muncd, necesitd prezenta permanentd a acestora la locul
de munca numai pentru cei ce lucreaza intr-o singura persoand pe parcursul schimbului, pentru
care este stabilitd durata zilei de munca (schimbului) de pina la 12 ore.

ANEXA nr.10
Lista profesiilor si functiilor cu conditii de munca nocive, activitatea in care oferd dreptul la
concediu anual suplimentar platit si ziua de muncd redusd pentru salariatii Centrului de
supraveghere sanitaro-epidimiologica a IS «Calea Ferati din Moldovay.
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ANEXA nr.11

Salariile de functie lunare ale presedintilor degrevati ai comitetelor sindicale ale filialelor IS

«Calea Ferata din Moldovay.
Din partea salariatilor

Presedinte al Federatiei Sindicale
a Feroviarilor din Republica Moldova

lon Zaporojan

Din partea Angajatorului

Director general al
IS «Calea Ferata din Moldova»

Oleg Tofilat

Comisia pentru dialog social « angajator — salariati »
IS «Calea Ferata din Moldova»

Reprezentanti ai salariatilor

Reprezentanti ai Angajatorului

1. Loctiitor al Presedintelui Federatiei
Sindicale a Feroviarilor RM
T. Vartic

2. Inspector-sef al FSFRM
S. Logvinenco

3. Presedinte al comitetului sindical
PC-3 Basarabeasca
N. Nicolaev

4. Presedintele comitetului sindical
PC-5 Balti
A. Tibirnac

5. Presedinte al comitetului sindical TC-4
A. Tihii

6. Presedinte al comitetului sindical
PC-2 Bender
V. Perjunca

7. Presedinte al comitetului sindical
SC-2 Basarabeasca
G. Motroi

8. Pregedinte al comitetului sindical al
Administratiei IS «CFM»
G. Proca

9. Trezorier al comitetului sindical
VVCD-3 Balti
N. Sufrai

1. Prim Vicedirector general — Inginer-sef

M.Gagauz

2. Vice-director general pe intrebari
economice
L. Sajin

3. Consilier a directorului general
V. Bujor

4. Director al Directiei Resurse Umane
G. Chiveri

5. Sef serviciu engineering si eficienta
energetica
A. Chitoroaga

6. Sef al sectiei organizare a muncii si
salarizare Serviciul economic
O. Denisiuc

7. Inginer energetic coordonator Serviciul
engineering si eficienta energetica

T. Orehova
8. Sef al Serviciului protectie si preveniri
S. Buga
9. Sef al Serviciului juridic
R. Oboroc
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