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CONFEDERATIA NATIONALA
A PATRONATULUI DIN REPUBLICA A SINDICATELOR DIN MOLDOVA
' MOLDOVA

MEMORANDUM

Pornind de la rolul si atributiile Confederatiei Nationale a Patronatului din Republica
Moldova si ale Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova, stabilite, corespunzitor, in
Legea patronatelor nr. 976/2000 si Legea sindicatelor nr. 1129/2000, precum si in statutele lor,

Fundamentindu-ne pe prevederile Conventiillor Organizatiei Internationale a Muncii
nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare si negociere colectiva, nr.144 —
privitoare la consultdrile tripartite destinate sd promoveze aplicarea normelor internationale ale
muncii, nr. 154 — privind promovarea negocierii colective, nr. 131 — privind fixarea salariilor
minime, in special in ce priveste tarile in curs de dezvoltare, precum si ale Codului muncii nr.
154/2003 si Legii salarizarii nr. 847/2002,

Avind in vedere necesitatea asigurdrii unei cresteri continue a garanfiilor minime in
domeniul salarizirii pentru a mentine puterea de cumpdrare a salariilor si a asigura un mediu
concurential echitabil la nivel regional si international in ce priveste utilizarea fortei de munca,

Luind in considerare evolutia economicd din Republica Moldova, inflatia, procesele
migrationale a fortei de munca, necesitatea compensarii veniturilor ratate ale salariatilor pe
parcursul pandemiei de Covid-19, precum si asigurarea unor garantii minime in domeniul
salariziri corespunzitoare nevoilor salariatilor,

Convenim asupra urméitoarelor:

- Sustinerea necesititii modificarii cadrului legal in ceea ce priveste schimbarea
mecanismului de reexaminare a cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real, si anume,
prin negocieri colective dintre partenerii sociali la nivel national;

- Contribuirea, prin mecanismele parteneriatului social, la elaborarea unui proiect de lege
prin care sd fie modificat cadrul legal in vederea oferirii partenerilor social la nivel national a
dreptului la negocieri colective pe marginea marimii cuantumului minim garantat al salariului in
sectorul real si extinderii aplicarii acestuia asupra intregului sector real al economiei;

- Asigurarea pe deplin a dreptului la negocieri colective la toate nivelurile parteneriatului
social in ce priveste stabilirea mérimilor garantiilor minime in domeniul salarizarii;

- Inaintarea unei solicitiri comune Guvernului Republicii Moldova in vederea stabilirii unui
nou cuantum minim garantat al salariului in sectorul real.

Din partea Confederatiei Nationale Din partea Confederatiei Nationale
a Patronatului din Republica Moldova a Sindicatelor din Moldova .

Leonid CERESCU Oleg BUDZA
presedinte presedinte
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