
CONFEDERATIA NATIONALi
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

2012, oun. Cbiginau. slr. 3l Augrsl 129

T el. 266502. 237304, Telfax: 234508

e'mil: offic@cnsm.md

,t l,0I.I/ N,.ot-ot /I/I

HAUI'OHAJIbHA' ITOHOEAEPATI4'
IPOOCOIO3OB MOJITOBbI

2012, iD!. Kmmly, yn, 31 Atryc\ 129
't d. 266502: 237304t Ten7oarc: 234508

e-nait offte@.ns.nd

Partidul Ac{iune qi Solidaritate

Prin prezenta, Confederalia NaJionalS a Sindicatelor din Moldova (CNSM)

vine cu un apel public c6tre dumneavoastrd de a conffibui, cu eforturi conjugate, la

depdgirea situaliei social-economice dificile din Iar6, creatd de pandemie qi

imbundtdfirea vietii oamenilor, tinind cont de angajamentele asumate in Acordul de

asocier€ RM-UE qi Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale Agendei 2030 in

materie de munc6 decenta qi proteclie social6.

Consideram cE doar prin implementarea unor politici coerente qi echilibrate

economia l5xii va putea fi relansatd asigudnd condilii decente de viald pentru

salariafii din fard gi membrii familiilor acestora.

Criza pandemicd, iarb precedent, a afectat intreaga lald, qescind

vulnerabilitatea populaliei gi diminuind activitatea economica qi, cu regret, efectele

acesteia inc6 sint resimlite, iar intreprinderea unor m6sud urgente este mai

necesarE.ca oricind in vederea redresdrii economice qi sociale a Jfii, precum qi

pentru a construi o prosperitate economicd de duratS.

in acest context, apreciind dorinfa qi deplina dedicalie pe care o aveli de a

imbundtdli viala ln Republica Moldova, facem apel cdtre dumneavoastra de a

contribui la relansarea economiei 15rii qi asigurarea muncii decente prin

promovarea includerii propunerilor CNSM in Programul de activitate al viitorului

Guvem qi Planul de acliuni de implementare al acestuia in vederea sporirii

drepturilor qi garanliilor social-economice qi de munc6 ale salarialilor qi realizarea

acestora.

in speranla cd veti da curs solicitarii noastre, primiti deosebitul nostru

resDect.

AnexS: pe 9 file in 1

Preqedinte Oleg BUDZA



PROPIJNERILE

Confedera{iei Nafionale a Sindicatelor din Moldova pentru Programul

de guvernare gi Planul de actiuni de implementare a acestuia ln vederea

sporirii tlrepturilor qi garan{iilor social-economice qi de munci ale salariafilor

Confederatria Nationald a Sindicatelor din Moldova considera oportun ca

Programul de actititate al noului Guvem s6 cuprinda un compadiment distinct

(capitoVsubcapitol), intitulat ,Munc4 politici salariale, securitate 9i studJate in

munc4 proteclie sociala gi dialogul social".

Concomitent, in mod principial, considerdm necesax ca la elaborarea

Progamul;i de activitate al Guvemutui 9i, ulterior la implementarea acestui4 si fie

asiguratd respectarea prevederilor art. 371 din Acordul de Asociere RM-UE, care

stipuleaze necesitatea menJinerii nivelurilor de proteclie existente'

in acest context, este inadmisibild amendarea legislaliei, oferirea scutirilor sau

derogfilor de 1a aplicarea dispoziliilor legale inteme din domeniul mediului ori

domeniul muncii sub pretextul dezvoltarii mediului de afaceri 9i a climatului

investilional, care conduc la diminuarea nivelului de proteclie al salariafilor 9i

garan{iilor activitaJii sindicale.

Cu referire la continutul capilolului/subcapitolului propus, consider6m necesar

ca acesta-si contini urmdtoarele domenii de referinld:

1, Creqterea econonici, crearea locurilor de munci qi calitatea fo4ei de

muncd

Dez'toltarea economic6 urmeazb a fi rcalizatA prin elaborarea unor politici

clare, cu prioritizarea sectoarelor economiei care dispun de sustenabilitate 9i

eficienfd economicd, pomind de la capacitdlile gi resursele de dezvoltare necesare

int€me, precum gi reiegind din contextul regional. Dezvoltarea economic{' urmeaza

sd fundamenteze politica social5, mentea cdreia este sd asigure un nivel de viald

decent. Pentru a implementa aceste deziderate consideram oporhln ca ln Programul

de activitate sA fie reflectate urmdtoarele:

l. Asigurarea implementirii Agendei 2030 de Dezvoltare Durabil5, ln mod

special al Obiectivului 8. Muncb decenti 9i creltere economica;

2. Elaborarea qi promovarea politicilor eficiente de suslinere a producdtorilor

autohtoni:

3. intreprinderea mdsurilor de suslinere a credrii gi deschiderii locurilor de

munc6, inclusiv tr aspect urban-rural, promovarea qi suslinerea pe larg a deschiderii

afacerilor proprii gi includerii tinerilor in programe de recalificare qi de formare

profesional6;



4. Corelarea qi racordarea cererii $i ofertei pe piala muncii fiaanlarea elaboririi
standardelor ocupafionale, elaborarea unor cu*icule de instruire adecvate cerintelor
de piali, promovarea invdldmintului dual $.a.;

5. Promovarea drepturilor salarialilor de a beneficia de
continu6 la locul de muncd, a invdJ6mintului profesional
competenlelor profesionale insugite nelnonformal pentru
acestora de a fi flexibili qi securiza{i pe piala fortei de munc6:

6. Elaborarea gi adoptarea unei Sftategii nalionale de combatere a fenomenului
,,muncii la negnr" qi de achitare a salariilor ,,in plic,', monitorizarea cdreia s6 fie
realizati la nivelul prim-ministrului;

7. Neadmiterea diminudrii ilrepturilor qi garanliilor salariafilor in
infeprinderile de stat care urmeazi sau ar urma un proces de reformare;

8. Asigurarea prestirii serviciilor sociale accesibile gi calitatiye populatiei qi
neadmiterea fansmiterii serviciilor de importantA vitab catre strucnrriie sectorului
pnvat:

9. Drgitalizarea accesului la serviciile oferite gomerilor de ANOFM
identificarea soluliilor de majorare a bugetului alocat pentru serviciile actiye
ocupare a gomerilor.

formare profesionali

dual qi a validdrii

sporirea capacitilii

q1

de

2, Consolidarea parteneriatutui social

Un 'element 
important b. rcalizarca dezvoltirii societdlii este menlinerea Si

favorizarea dialogului qi parteneriatului social in procesul de elaborare qi pronovare
a proiectelor de documente care vizeaz| domeniul social_economic, al muncii,
precum qi alte aspecte care se referb la viala oamenilor muncii gi a populaliei fti
general. Scopul principal al dialogului gi parteneriatului social esie de a ating€ un
consens larg al pdrtjlor care sint vizate de politicile promovate, precum gi de a evita
situaliile conJlictuale si de tensiune sociald. propunem ca ftr domeniul dat de
referintd sd fie realizate urmdtoarele obiective:

1. Reformarea structurii Guvemului prin divizarea unor ministere care includ
domenii complexe de activitate (de exemplu: Ministerul SdnAtdlii, Muncii gi
Protecliei Sociale, Ministerul Economiei qi Inftastructurii, Ministerul Educafiei,
culturii fi cercetirii) sau domenii de activitate care au aborddri contrare in realizarea
activitrfi (de exemplu: Ministerul Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale fi Mediului)
s.a.:

2. Instituirea Ministerului Muncii qi proteclie Sociale in vederea asigurdrii
consoliddrii activiteui de administrare a muncii in conformitate cu Conventia OIM
nr. 150 privind administralia muncii;



3. Promovarea parteneriatului social' negocierilor colective' incheierii

aonveniiilor colective ql co xactelot colective de munci' participdrii

reprezentanlilor salarialilor la procesul deciziohal la toate nivelurile;

4. Dezvoltarea capacitalii Comisiei nalionale pentru consultfi qi negocieri

""l""tit;; 
; ;;""ial, a Secietariatului acesteia in ceea ce priveqte exarninarea qi

uuir*"u proi""t"lo, de acte normative din domeniile muncii qi social-economic;
- - 

i. i**ir"u rolului partenerilor sociali Ei al Comisiei naiionale pentru

consultari gi negocieri colective in procesul de elaborare 9i adoptare a deciziilor in

proUt"*.t" 
"ar" 

fitt de domeniul muncii 9i cel sociaFeconomic;t'"";;;;il";a 
r"gii ff 245-XM <lin 21 iulie 2006 privind organizarea si

n,n.tionar"u Co*i.iei nalionale pentru consult6ri 9i negocieri colective' a comisiilor

o"nt- 
"on.uttfi 

9i negocieri colective la nivel de ramur6 qi la nivel teritorial ln

ffit;;;i;iiei t*etcitaril de oatre reprezentanlii parfilor a fi'rncliei de

preEedinte al Comisiei nalionale;
''1.Ef|cientizareafuncliondriicomisiilorpentruconsultdri!inegociedcolective

la nivel ramural;

8. Instruirea in materie de parteneriat social prin aprobarea unui cuniculum qi

promovarea modulului ,'Parteneriatul social" in institutiile de inv6!6mlnt'

3. Combaterea pandemiei Covid-19 5i relansare economici

PandemiaCovid.lgaaavutunimpactldldplecedentasuplaeconomler

nalionaie erevenirea imbolndvirilor qi atenuarea consecinlelor.urmeazb a fi direclii

li'u-"1.irrni priorit-", care s6 contribuie la relansarea economiei qi coezi'ne sociald'

Intensiflcarea procesului de vaccinare' concomitent cu implementarea xnor m'sun

i'" ,"tiitt"t" 
" 
i"trtaliei Ei intr€pdnderilor afectate de conseciniele crizei pandemice'

"" """nrurr 
iu r"u"tiu*"u activitdlii economice. prin urmare, este necesar de a

implementa urm6toarele mdsuri: 
me eficiente

1. Elaborarea 9i adoptarea, in regim de urgenJ6' a unor mecams

de orotectie social-economicE a populaliei qi de relansare economicd pentru

atenuarea consecinletor pandemiei Covid-19;

2.Intensificarea procesului de vaccinare contra Covid-I9 fi asigurarea

accesului liber gi gratuit a populaiiei ffii la vaccinuri sigure 9i inofensive' precum

uiLrrJifr"*"L i,u""inuito. de la diferili producdtori afioizali' in tunc{ie de

solicitdrile poPulaliei;

3. Modiftcar"a legislaliei in vederea acordirii facilit6Jilor li stimulentelor

salarialilor care se vaccineazd contra Covid-19;-' 
4.Ldsgrfea listei de medicamente compensate aferente tratamentului Covid-

19 la domiciiiu si reabilit6rii in condilii de domiciliu post-Covid;



5. Aplicarea unui mecanism de susJinere dtecti a lucratorilor in cazul ln care

glau pier<lut sursele de venit prin subvenlionarea pldJii salariilor in caz de

surp"naur" a activitalii, qomaj tehnic^talidnare in mdrime de cel pulin al

cuantumului minim garantat al salariului tn sectorul real;

6. Elaborarea unui mecanism de sustinere a familiilor cu copii minori in caz

de inchidere a institutiilor de inv6idmint sau desfdqurdrii procesului educa{ional f6rd

prczenl' fizicd,

7. Acordarea biletelor pentru reabilitarea medicald in institufiile

balneosanatoriale in mod prioritar persoanelor care au suferit de pe urma infectdrii

cu Covid-19 (altele decit pneumofibrozi);

8. Acordarea unor vouchere/tichete popula{iei afectate de pandemie care sd fie

utilizate pentru procurarea produselor alimentare autohtone' astfel stimullnd

consumul intem ti susJinind producdtorii autohtoni'

4, Garantarea veniturilor care asiguri un trai d€cent salariafilor

Veniturilesalarialeconstituieprincipalasursidevenitapopulaliei'iar

menlinerea unui nivel adecvat'al salarizdrii este indispensabilb pentru asigurarea

unui trai decent $i contribuirea la revenirca cetdlenilor moldoveni in lara' Cu regret'

pandemia a afectat drastic salarialii din Jard qi membrii familiilor acestor4 mal cu

seama a celor cu responsabilitdfi familiale, fapt ce a condus la inrdutalfuea situaiiei

social-economice din 1ar5. in acest contert, este necesar sd fie lntreprinse mhsuri

care ar contribui la asigurarea unui trai decent al populaliei, prin:

l. Stabilirea unui salariu minim unic pe lara la nivel de 50-60 la sutd din

salariul inediu pe economie, in conformitate cu recomanddrile Cartei sociale

europene revizuite care sb asigure respectarea principiului remunerare egal6 pentru

.un"6 d" uulou." egal6" inclusiv lntre femei 9i barbati (la moment avem salariul

minim pe lard de 1000 de lei, cuantumul miniin garantat al salariului ia sectorul real

cle 29:i de lei, salariul minim in dorneniul sAndtdlii de 2470 de lei, valori de referinlE

in sistemul unitar de salarizare de la 1300 de lei pind la 2600 de lei);

2. Continuarea perfeclionirii Ei imbundtdlirii prevederilor Legiirrr'27012018

privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, inclusiv prin stabilirea unei

singure valori de referinlA pentru salariile angajalilor din sectorul bugetar (2200 de

lei), concomitent cu implementarea unor coeficienli de complexitate pentru unele

categorii de salariaJi), asigurarea cresterii continue a salariilor angajatilor din

sectorul bugetar gi alocarea surselor fnanciare pentru implementarea mdsurilor

prevdzute de legislalie;

3. Realiiarea angajamentelor privind sporirea motivdrii muncii personalului

medical si nemedical frnanlat din fondwile de asigurare obligatorie de asistent6

medicald:
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4. Alocarea mijloacelor financiare pentru acordarea premiului anual pentu

rezultatele activitetrii tu anii 2020 qi 2021 pentru salarialii din sectorul bugetar 9i

inffoducerea plbtii ajutorului material;

5. Cre$erea nivelului de trai al populaliei prin majorarea continud a salariilor

in ramurile economiei nalionale, precum qi lichidarea/neadmiterea acumuldrii

restanlelor la plata salariilor (inteprinderile stat - i.S. ,,Calea Feratd din Moldova"

si altele);

6. Asigurarea major6rii continue a cuantumului minim garantat al salariului

in sectorul real al economiei in vederea sporirii veniturilor salariale a1e luodtorilor

$i pefectioqarea stabilirii acestui cuantum prin negocieri colective la nivel nalional;

7. Modificarea Legii cu privire la minimul de existenlb in vederea stabilirii

utilizdrii bbligatorii a acestui indicator la stabilirea garantiilor minime ce determinA

nivelul de trai (salariul minim, pensia minimE, bursele studenlilor, indemnizaJiilor

etc.).

8. Majorarea sistematicd a scutirilor de la impozitul pe venit a persoanelor

fizice.sbbilireascutiriiacordatepentrupersoaneleintrelinutelanivelulscutirii

personale qi restabilirea acordfii scutirii acordate pentru sovsolie;

9. Deducerea cotizatiei de membru de sindicat de la impozitul pe venit in

vederea evitdrii dublei impozit6ri a mijloacelor baneqti utilizte de sindicate 9i

asigurdrii egalitdlii in drepturi a sindicatelor qi patronatelor;

l0.Includerea in categoria surselor de venit neimpozabile a ajutodui

material, in expresie bineascd sau naturald, acordat pe parcursul anului de cdtre

angajator angajatului sau fostului angajat la locul de munc6 de bazd;

l l,Moclihcarea legislaliei in vigoare in vederea relinerii contribuliei de

asigwdrisocialedinindemnizaliadeeliberaredinserviciuachitatainconformitate

cu prevederile art. 186 din Codul muncii al Republicii Moldova nr' 15412003 1i

utilizarea sumelor qi perioadelor respective la stabilirea pensiilor;

l2.Stabilirea excepfiei pentru unitAfle din domeniul agriculturii la deducerea

cheltuielilor pentru hrana organizati a salarialilor, ce line de condilia de acordare a

unui ,,salariu mediu lunar brut egal sau mai mare de % din cuantumul salariului

mediu lunar pe economie prognozat pentru fiecare an'':

13. Revenirea la scutirea tichetelor de mas6 de plata contribuliilor de asigurfi

sociale de stat, fapt caxe ar incuaja intreprinderile sd contribuie la alimentarea

salaria{ilor lor;

14. Revenirea la acordarea facilitilii care vizeazd dreptul la o reducere cu 157o

a sumei impozitului pe bunurile imobiliare pentru contribuabilii care achita suma

integala a impozitului pentru anul fiscal ln curs, anterior datei limitd stabilit6 de

legislalie;
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t s.perfectarea legislaJiei tn vederea asigurddi transparentizdrii salariilor'

respecttrrii principului ,,salariul egal pentru munca de valoare egal6"' precum

excluderii clecalajului dintre nivelul de remunerare a femeilor 9i birbatilor'

5. Asigurarea securititii sociale pentru populati€

Unul dintre obiectivele de bazd ale statului constd in garantarea unei proteclii

sociale persoanelor.in legatwa cu producerea unor riscuri care afecteazi caiitatea

vielii populaliei. Distribuirea echitabild a prestaJiilor va contribui la consolidarea

so"ietagiqi asig*-ea bundsttuii populaliei. Asigurarea credibilitnlii, atractivititii gi

sustenabilitdtii sistemelor de securitate sociald va contribui la consolidarea bugetului

asigurSrilor'sociale de stat 9i fondurilor asigurdrii obligatorii de asistenld medicala'

in acest sens este necesar:

1. - Crearea fondurilor cle asigurdri sociale de stat pe tipuri de riscuri sociale

asigurate;

2. Acordarea din bugetul de stat a indemnizaJiei lunare Pentru ingdjirea

copilului pin6 la implinirca virstei de 2 ani nu doar pentru persoanele neasigurate

dar qi cele asigurate, in scopul asigurdrii unui tratament egal fi echilabil a

beneficiarilor inclemnizaliilor acordate familiilor pentru copii' Astfel, pemoanele

angajate vor beneficia de prestaui atlt din bugetul de stat, cit 9i din bugetul

asigurfi lor sociale corelativ veniturilor asigurate;

3. Instituiea mecanismului de indexare anuali a indemnizaliilor stabilite

pentnr ueqterea copilului pinb la virsta de 3 ani, in fincJie de rata inflatiei;

4. Stabilirea pensiei minime la nivelul minimului de existentE, cu alocarea

mijloacelor financiare suplimentare de la bugetul de stat pentru acoperirea diferenlei

oind la oensia minim6;

5.- Instiruirea Pensiei de bazd,

persoanele de virstd pensionard;

achitate de la bugetul de stat, pentru toate

6. Perfecfionarea mecanismului de indexare a pensiilor qi altor prestalii

soclare;

7. Restabilirea dreptului la pensia anticipati (iegirea la pensie cu 3 ani

anterior virstei de pensionare standard) atft pentru bArbali, cft qi pentu femei;

8. Elaborarea gi promovarea unui proiect de lege prin care sb fie diminuati

virsta !i stagiul necesar de pensionare pentru limitd d€ virsta p€ntru lucrtrtorii care

activeazd in condiJii de risc sporit pentru sdnatate (de exemplu: personalul medical,

alte categorii de lucrdtori aflali ln prima linie de combatere a pandemiei Covid-19);

9. Stabilirea unui mecanism de susiinere a persoanelor care !i-au stabilit

pensia in anii 1999-20019i nu au beneficiat de valorizare;

10, Perfectionarea mecairismului de recalculare a pensiilor penhu pensionarii

care continuA sA activeze in cimpul muncii qi comprimarea termenelor, prevdzute de
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Legea pdvind sistemul public de pensii ff' 156/1998' pentru reexaminarea pensiilor

o"rrt*iLita o" lri.rta, stabilite pine b 1 ianuarie 2019, pentru beneficiarii care au

realizat stagiu de cotizare dupi stabilirea pensiei;

11. ftodificarea legislaliei in vigoare in vederea introducerii dreptului la

p.nrion-" 
^ii"iputl 

p*au utUii pii-1i in familiile c6rora s-au ndscut qi au fost

ii"""tf, ptu tu uintu a" 8 ani, 5 qi mai mulli copii' concomitent cu reducerea

stagiului total necesar;

l2.Extindereatuturortipuriloldeplestaliisocialeasigurate(ajutordeqomaj,

indemnizalie pentru ingrijirea copilului' incapacitate temporag de munca $'a)

pentru persoanele asigurate cu contract individual de asigurfi sooiale;

13. P".f""1ionJ,"u mecanismului de acordare a biletelor pentru tratamentul

obligatorii de asistenlE medicald;

15. Personalizarea unei pdrfi din prima de asigurare obligatorie de asistenli

medicald;'^^---- 
rJ. r.pt"rn"ntarea examenelor meclicale profilactice periodice din sursele

Fondurilor asigurdrii obligatorii de asistenld medicah pentru salarialii din economia

nalionala in vJderea depistdrii precoce a maladiilor Ei prevenirea agravfii stdrii de

sAndtate a poPulaliei;

17. Elaborare4 implementarea fi imbunAfiUrea mecanismelor de digitalizare

a sistemului medical (retete elecfonice, certificate electronice etc');

18. Intensificarea procesului de deschidere a gnrpelor de cresa fl

modemizarea instituJiilor de educaJie timpurie' inclusiv prin instituirea serviciilor

altemative de ingrijire a copiilor in cadrul parteneridtelor public-private in acest

domeniu;

19. Modificarea legislaliei in vederea stabilirii mecanismelor de stimulare a

angajalilor cu responsabilitili familiale;
- - 

io. eto"-"u din fonclurile asigurfii obligatorii de asistenF medical6 a

mijloacelor ftnanciare pentru mdsuri de profilaxie a maladiilor salariatilor;

21. Alocarea milloa"elor financiare pentru tratamentul balneosanatorial a

balneosanatorial al salarialilor;

14. Majorarea transferurilor de la bugetul de stat

penoanelor asigurate;

22. Alocarea mijloacelor

cdtre fondurile asigurdrii

financiare pentru odihna de vard a copiilor qi

adolescenlilor.

6. iu domeniul drePtului muncii

Ot**f f, munca consrituie Lrn drept frrndamental a[ omului'

;;til;;;t;,rtti acestui drei tundamental' precum qi a.principiilor de

b-a "i;;"J";;;tfi 
,aporturitor de munca $i ale legislaliei cu privire la sindicate'



statuate de actele internalionale qi Constitutia Republicii Moldor4 cum ar fi:

iibertut a -uncii; interzicerea muncii fo4ate qi a discrimindrii- ln domeniul

raporturilor de munc5: egalitat€a in drepturi qi posibilitdti a salariafilor;-asigurarea

Otlptufui *f*iuffo, ia Loci"re in sindicat; imbinarea reglementlrii de stat li a

resiementlrii contractuale a raporturilor de munc6; stabilirea garanliilor de stat

r"?* *i*t** O*oturilor salaria{ilor gi exercitarea controlului asupra respectdrii

ior; asiguiareu dreptului salarialilor la apararea intereselor de-.munci; asigurarea

At"ptofii fu tot"tioo-"a litigiitor individuale de muncb 9i conllictelor colective de

.r.i"a, p.""o qi dreptul L grevE, face parte din angajamentele indispensabile

penftu activitatea oricdrui Guvem.

ln acest context, se propune atingerea acestor scopuri' pentru realuarea

dreDtului mdncii, prin:-- -i. 
C""titt"La, in format tripartit, a procesului de perfeclonare a Codul

muncii si de racordare a acestuia listandardele intemafionale in domeniul muncii

(Directivele UE, Convenliile OrganizaJiei lntemalionale a Muncii etc );

2. Crearea mecanismelor exfajudiciare de solulionare a litigiilor individual€

de munc4;

3. instituirca completelor de judecati specializate in domeniul dreptului

muncii;- 
i. In4i"."u p.ocedurilor privind ratificarea de noi standarde intemalionale in

domeniul muncii (Convenliile bIM ff. 102, 149 , 168, I 73 , 1 77 qi altele) in vederea

feJeclionfii legislaliei nalionale, precum 9i a sporirii drepturilor li garanliilor in

domeniul muncii gi protectiei sociale;

5.Instituirea ionclului de garantare a creanlelor salariale in cazul insolventei

angajatorului;" 
O. i.pG-"ntarea la nivel de tara a Registrului electronic al salarialilor din

Republica Moldova (urmare a aaulfii cametelor de muncd);
' 

7. Excluderea Lxei pentru iffegistrarea de stat a organiztiei sindicale pentru

oblinerea statutului de persoand juridicd;

8.Ini;ierea procedudi de perfeclionare a legislaliei contravenfionale in

vederea stabilirii sancliunilor (contavenlionale), in mdsura in care str descwajeze

incilcareb legislaliei cu privire la sindicate sau lmpiedicarea exercitirii dreptwilor

,inOi"ut" gui-tut" cle iegislalie, de statutele lor, de convenliile colective qi

conhactele colective de munc6;

9. Promovarea gi implementarea sistematizirii li unificfii practicii judiciare

la examinarea litigiilor individuale 9i conflictelor colective de munce;

l0.Promovarea elabordrii unui comentariu oficial la Codul muncii;

l l.Evaluarea implementfii fi respecttuii standardelor intemalionale in

domeniul muncii la care Republica Moldova este parte, ln scopul eficientizbrii

aplicdrii prevederilor acestofa.

7, in domeniut securititii li sinititii in muncl
' 

Sanatatea angajalilor este una dintre problemele prioritare $i o componenta

importantd a potent]aiuiui fo4ei de munctr. Modul in care se realizeaz[ organizarea



muncii, avind ln vedere sanatatea li securitatea muncii, sprijina ob|inerea unor

conditii de munca decente It mux'mi'euza cupacitatea de munci a lucritorilor' In

acest context, se propune:**''i. 
-- n:t Jt"tea legislaliei cu privire la securitatea $i sanetatea in munca h

Dir""ti";" di*itEuroiene'gi Convenliile organizaliei Internationale a Muncii;

2. Revizuirea cadrului normativ exisitent ln domeniul inspecliei muncii

pentru a asigura conformitatea cu pievederit" actelor intemalionale ratificaie de

il;;ffMffi;;iCono"ntiu otc;i'aliei intemalionale a Muncii nr' 81 privind

insoectia muncii in industne qr comer; qi conventia oIM nr. 129 privind inspectla

muncii h agricultur6);

3. Elaborarea politicii naiionale

olanului de ictiuni aferent;

"'^'1. 
* 

e;l;;;a capacitilii <le securitate Ei sdnetate.in munca.prin crearea

unei subdiviziuni inteme separarc cu responsabilitali dislincte in domeniul de

*i".t"ia i" 
""J-i 

Ministerului S6ndtafii' Muncii qi-Protecliei-Sociale (personal cu

cunostinte speciale in domeniul securitElij li sanatatrr in munca); 
.""'-t';.* "'M;;""t* i"gii ttt*it4ii fi sendtalii in lnuncl 

cu introducerea

outigaiivit.alii 
-angalatorului 

te u 
"ontiitui, 

organiza qi de a finanla activitatea

Corn';tetutui pentruiecuriate qi sanatate in munc6:

6. Examinarea, penodtc; la qedinlele Guvemului' a situaliei privind

domeniul securitdlii qi sdnatafi in munca;-'.*-?. - 
n"""iaarea legislafiei nalionale in conformitate cu- prevederile

Con r"nli"i Orga"izaliei inteilagonale a tr4uncii nr' 1 6 I privind serviciile de sdndtate

ocupational6;"""t* 
s"'^*'ip.ou** unei proceduri de acreditare a serviciilor externe de proteolle

qi pr";it., Jti";uJ. I t'Ain f"g"u t"curitalii li s6nffnlii in muncd nr' 186-XVI

din l0 iulie 2008.
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