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Partidul Actiune si Solidaritate

Prin prezenta, Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova {CNSM)
vine cu un apel public catre dumneavoastri de a contribui, cu eforturi conjugate, la
depasirea situatiei social-economice dificile din ard, creatd de pandemie si
imbunatitirea vietii oamenilor, tinind cont de angajamentele asumate in Acordul de
asociere RM-UE si Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale Agendei 2030 in
materie de muncd decentdi i protectie sociala.

Considerdim ¢di doar prin implementarea unor politici coerente si echilibrate
economia {arii va putea fi relansatd asigurind conditii decente de viafd pentru
salariafii din fard gi membrii familiilor acestora.

Criza pandemicd, fird precedent, a afectat intreaga tard, crescind
vulnerabilitatea populatiei i diminuind activitatea economica si, cu regret, ctectele
acesteia incd sint resimtite, far intreprinderea unor masuri urgente cstc mai
necesard ca oricind in vederea redreséiril ¢conomice §i sociale a {arii, precum si
pentru a construi o prosperitate economicd de durata.

In acest context, apreciind dorinta si deplina dedicagie pe care o avefi dea
imbundtifi viata in Republica Moldova, facem apel cfitte dumneavoasted de a
contribul  la relansarea economiel fArii $1 asipuraréa muncii decente prin
promovarea includerii propunerilor CNSM in Programul de activitate al viitorului
Guvern si Planul de actiuni de implementare al acestuia in vederea sporirii
dreplurilor i garantiilor social-economice $i de munca ale salariatilor i realizarea
acestora.

In speranta cfi vefi da curs solicitirii noastre, primifi deosebitul nostru
respect.

Anexfi: pe 9 filein 1 ex. e
- Oleg BUDZA
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PROPUNERILE
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova pentru Programul
de guvernare si Planul de actiuni de implementare a acestuia in vederea
sporirii drepturilor si garantiilor social-econo mice 5i de muncé ale salariatilor

Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova consideri oportun ca
Programul de activitate al noului Guvern s cuprindd un compartiment distinet
(capitol/subcapitol), intitulat ,Muncé, politici salariale, securitate si sinatate in
muned, protectie sociald si dialogul social”.

Concomitent, in mod principial, considerim necesar ca la elaborarea
Programu lui de activitate al Guvernului si, ulterior la implementarea acestuia, si fie
asiguratd respectarea prevederilor art, 371 din Acordul de Asociere RM-UE, care
stipuleazd necesitatea mentinerii nivelurilor de protectie existente.

in acest context, este inadmisibild amendarea legislatiei, oferirea scutirilor sau
derogarilor de la aplicarea dispozifiilor legale interne din domeniul mediului ori
domeniul muncii sub pretextul dezvoltirii mediului de afaceri §i a climatului
investitional, care conduc la diminuarea nivelului de protectie al salariafilor si
garantiilor activitaii sindicale.

Cu referire la continutul capitolului/subcapitolului propus, considerim necesar
ca acesta sd contind urmétoarele domenii de referingé:

1. Cresterea economicd, crearea locurilor de munci §i calitatea fortei de
muncia

Dezvoltarea economicd urmeaza a fi realizatd prin elaborarea unor politici
clare, cu prioritizarea sectoarelor economiel care dispun de sustenabilitate si
eficientd economic, pornind de la capacitifile i resursele de dezvoltare necesare
interne, precum si reiesind din contextul regional. Dezvoltarea economicd urmeazi
sii fundamenteze politica sociald, menirea creia este si asigure un nivel de viati
decent. Pentru a implementa aceste deziderate considerim oportun ca in Programul
de activitate sa fie reflectate urméitoarcle:

1. Asigurarea implementirii Agendei 2030 de Dezvoltare Durabild, in mod
special al Obiectivului 8. Munci decents g1 cregtere economicd;

2. Elaborarea si promovarea politicilor eficiente de sustinere a producitorilor
gutohtoni:

3, Intreprinderea misurilor de sustinere a credrii si deschiderii locurilor de
muned, inclusiv in aspeet urban-rural, promovarea $i susfinersa pe larg a deschiderii
afacerilor proprii si includerii tinerilor in programe de recalificare §i de formare
profesionalé;
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4. Corelarea si racordarea cererii 3i ofertel pe piata muncii finantarea elabordri
standardelor ocupationale, elaborarea unor curricule de instruire adecvate cerintelor
de piafd, promovarea inviitimintului dual 5.a.;

3. Promovarea drepturilor salariatilor de a beneficia de formare profesionali
continud la locul de muncl, a invitimintului profesional dual s5i a validari
competentelor profesionale insugite ne/nonformal pentru sporirea capacititii
acestora de a fi flexibili si securizati pe piaga fortei de munca:

6. Elaborarea si adoptarea unei Strategii nafionale de combatere 2 fenomenuly
~muncii la negru” si de achitare a salariilor ,in plic”, monitorizares cireia =4 fie
realizatd la nivelul prim-ministrului;

7. Neadmiterea diminuarii drepturilor i garanfiilor salariatilor 1n
intreprinderile de stat care urmeaza sau ar urma un proces de reformare;

8. Asigurarea prestirii serviciilor sociale accesibile si calitative populatiei si
neadmiterea transmiterii serviciilor de importantd vitald cfitre structurile sectorului
privat;

9. Digitalizarea accesului la serviciile oferite somerilor de ANOFM si
identificarea solufiilor de majorare a bugetului alocat pentru serviciile active de
ocupare a somerilor.

2. Consolidarea parteneriatului social

Un element important in realizarea dezvoltdrii societdtii este mentinerea gi
favorizarea dialogului si parteneriatului social in procesul de elaborare 51 promovare
a proiectelor de documente care vizeazi domeniul social-economic, al muncii,
precum gi alte aspecte care se referd la viata oamenilor muncii si a populatiei in
general. Scopul principal al dialogului si parteneriatului social este de g atinge un
consens larg al parfilor care sint vizate de politicile promovate, precum si de a evita
situafiile conflictuale §i de tensiune sociali. Propunem ca in domeniul dat de
referingi sa fie realizate urmitoarele obiective:

|. Reformarea structurii Guvernului prin divizarea unor ministere care includ
domenii complexe de activitate (de exemplu: Ministerul Sfnftati, Muncii si
Protecfier Sociale, Ministerul Economiei si Infrastructurii, Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetdrii) sau domenii de activitate care au abordiri contrare in realizarea
activitdfii (de exemplu; Ministerul Agriculturii, Dezvoltiri Regionale si Mediului)
..

2. Instituirea Ministerului Muncii i Protectie Sociale in vederes asiguririi
consolidarii activitifii de administrare a muncii in conformitate cu Conventia OIM
ar. 130 privind administratia muneii;
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3. Promovarea parteneriatului social, negocierilor colective, incheierii
conventillor colective §i contractelor colective de munc, participdrii
reprezentantilor salariagilor la procesul decizional la toate nivelurile:

4. Dezvoltarea capacitatii Comisiel nationale pentru consultiiri §i negocieri
colective si, in special, a Secretariatului acesteia in ceca ce priveste examinarea §i
avizarea proiectelor de acte normative din domeniile muncii §1 social-economic:

s intdrirea rolului partenerilor sociali §i al Comisiel nationale pentru
consultari si negoeieni colective in procesul de elaborare i adoptare a deciziilor in
problemele care {in de domeniul muncii §i cel social-economic;

6. Perfectionarea Legii nr. 245-%V1 din 21 iulie 2006 privind organizarca 5l
functionarea Comisiei nationale pentru consultdri 5i negocieri colective, a comisiilor
pentru consultari gi negocieri colective la nivel de ramurd si la nivel teritorial in
vederea asiguririi rotafiei exercitarii de clitre reprezentantii parfilor a functiei de
pregedinte al Comisiei nafionale:

7 FEficientizarea functiondrii comisiilor pentru consultiri si negoeieri colective
Ia nivel ramural;

8. Instruirea in materie de parteneriat social prin aprobarea unui curriculum 5i

promovarea modulului Parteneriatul social” in institutiile de invAfAmint.

3, Combaterea pandemiei Covid-19 §i relansare economici

pandemia Covid-19 a a avut un impact fird precedent asupra economiei
nationale. Prevenirea imbo Indvirilor si atenuarea consecintelor urmeazi a fi directii
de actiuni prioritare, care si contribuic la relansarea economiei §i coeziune sociald.
Intensificarea procesului de vaccinare, concomitent cu implementarea unor masuri
de susfinere a populafiei §i intreprinderilor afectate de consecingele crizei pandemice,
va contribui la reactivarea activitifii economice. Prin urmare, este necesar de a
implementa urmatoarele masuri:

1. Elahorarea si adoptarea, in regim de urgena, a unor mecanisme eficiente
de protectie social-economici a populatiel §i de relansare economicd pentru
atenuarea consecintelor pandemiei Covid-19;

2 Intensificarea procesului de vaccinare contra Covid-19 si asigurarea
accesului liber gi gratuit a populatiei tarii la vaccinuri sigure 51 inofensive, precum
si achizifionarea vaccinurilor de la diferiti producatori autorizafi, in functie de
solicitirile populatiei:

3. Modificarea legislatiei in vederea acordirii facilititilor si stimulentelor
salariatilor care se vaccineaza contra Covid-19;

4, Largirea listei de medicamente compensae aferente tratamentului Covid-
19 1a domiciliu si reabilitarii in conditii de domicilin post-Covid;
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5, Aplicarea unui mecanism de susfinere directd a lueritorilor in cazul in care
gi-au pierdut sursele de venit prin subventionarea plati salariilor in caz de
suspendare a activitdfil, jomaj tehnic/statidnare in mérime de cel pufin al
cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real;

6. Elaborarea unui mecanism de susfinere a familiilor cu copii minori in caz
de inchidere a institutiilor de tnvatimint sau desfisuririi procesului educafional fara
prezenid fizicé;

+ Acordarea  biletelor pentru  reabilitarea medicald In institugiile
balneosanatoriale in mod prioritar persoanelor care au suferit de pe urma infectirii
cu Covid-19 (altele decit pneumofibrozal;

¢ Acordarea unor vouchere/tichete populatiei afectate de pandemie care sii fie
utilizate pentru procurarea produselor alimentare autohtone, astfel stimulind
consumul intern i sustinind producitorii autohtoni.

4. Garantarea veniturilor care asigurd un trai decent salariatilor

Veniturile salariale constituie principala sursi de venit a populatiei, iar
mentinerea unui nivel adecvat al salarizarii este indispensabild pentru asigurarea
unui trai decent si contribuirea la revenirea cetdtenilor moldoveni in tard. Cu regret,
pandemia a afectat drastic salariatii din tar¥ si membrii familiilor acestora, mai cu
seamd a celor cu responsabilitafi familiale, fapt ce a condus la inrdutatirea situatiei
social-economice din tard. in acest context, este necesar si fie intreprinse mésuri
care ar contribui la asigurarea unui trai decent al populatiei, prin:

1. Stahilirea unui salariu minim unic pe fard la nivel de 50-60 la sutd din
salariul mediu pe economie, in conformitate cu recomandarile Cartei sociale
europene revizuite care si asiglre respectarea principiului remunerare egald pentru
muncd de valoare egald, inclusiv intre femei i barbati (la moment avem salariul
minim pe tard de 1000 de lei, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real
de 2935 de lei, salariul minim in domeniul sinititii de 2470 de lei, valori de referintd
i sistemul unitar de salarizare de la 1300 de lei pind la 2600 de lei);

2. Continuarea perfectiondrii si imbunatafirii prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, inclusiv prin stabilirea unei
singure valori de referinfd pentru salariile angajatilor din sectorul bugetar (2200 de
lei), concomitent cu implementarea unor coeficienti de complexitate pentru unele
categorii de salariafi), asigurarea cresteril continue a salariilor angajatilor din
sectorul bugetar §i alocarea surselor financiare pentru implementarea misurilor
previzute de legislagie;

3. Realizarea angajamentelor privind sporirea motivirii muncii personalului
medical si nemedical finantat din fondurile de asigurare obligatorie de agistentd
medicald;
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4, Alocarea mijloacelor financiare pentru acordarea premiului anual pentru
rezultatele activitatii in anii 2020 §i 2021 pentru salariatii din sectorul bugetar si
introducerea platii ajutorului material;

5. Cresterea nivelului de trai al populatiei prin majorarea continud a salariilor
in ramurile economiei nationale, precum si lichidarea/neadmiterea acumulfrii
restantelor la plata salariilor (intreprinderile stat - 1.8, .Calea Ferata din Moldova™
g1 altele); '

6, Asigurarea majorarii continue a cuantumului minim garantat al salariufui
in sectorul real al economiei in vederea sporirii veniturilor salariale ale lucrdtorilor
si perfectionarea stabilirii acestui cuantum prin negocier colective la nivel najional;

7. Modificarea Legii cu privire la minimul de existentd in vedersa stabilirii
utilizirii obligatorii a acestui indicator la stabilirea garantiilor minime ce determind
nivelul de trai (salariul minim, pensia minim, bursele studentilor, indemnizatiilor
etc.).

8. Majorarea sistematica a scutirilor de la impozitul pe venit a persoanelor
fizice, stabilirea scutirii acordate pentru persoanele intrefinute la nivelul seutirii
personale si restabilirea acordirii scutirii acordate pentru sol/sofie;

9, Deducerea cotizatiei de membru de sindicat de la impozitul pe venit in
vederea evitarii dublei impozitiri a mijloacelor banegti utilizate de sindicate §i
asiguririi epalitdtii in drepturi a sindicatelor §i patronatelor;

10.Includerea in categoria surselor de venit neimpozabile a ajutorului
miaterial, fn expresie baneascd sau naturald, acordat pe parcursul anului de cétre
angajator angajatului sau fostului angajat la locul de munci de bazi;

11:Modificarsa legislagiei in vigoare in vederea refinerii contribufiei de
asiguriri sociale din indemnizatia de eliberare din serviciu achitati in conformitate
cu prevederile art. 186 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si
utilizarea sumelor 51 perioadelor respective la stabilirea pensiilor;

12.Stabilirea exceptiei pentru unitafile din domeniul agriculturii la deducerea
cheltuielilor pentru hrana organizatd a salariailor, ce tine de conditla de acordare a
unui ,salariu mediu lunar brut egal sau mai mare de % din cuantumul salariului
mediu lunar pe economie prognozat pentru fiecare an”;

13.Revenirea la scutirea tichetelor de masi de plata contributiilor de asigurari
sociale de stat, fapt care ar incuraja intreprinderile si contribuie la alimentarea
salariatilor lor;

14. Revenirea la acordarea facilitéii care vizeazi dreptul la o reducere cu 13%
a sumei impozitului pe bunurile imobiliare pentru contribuabilii care achitd suma
integrald a impozitului pentru anul fiscal in curs, anterior datei limitd stabiliti de

legislatie:
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15.Perfectaren legislafiei in vederea asigurérii transparentizirii salariilor,
respectfirii prineipului ,salariul egal pentru munca de valoare egald”, precum si
excluderii decalajului dintre nivelul de remunerare a femeilor §i birbailor.

5. Asigurarea securitifii sociale pentru populatie

Unul dintre obiectivele de bazi ale statului consta in garantarea unei protectii
sociale persoanelor-in legdturd cu producerea unor riscuri care afecteazd calitatea
vietii populatiei, Distribuirea echitabila a prestatiilor va contribui la consolidarea
societitii si asigurarea bunfistarii populatiel. Asigurarea credibilitafii, atractivitagii si
sustenabilititii sistemelor de securitate sociala va contribui la consolidarea bugetului
asigurarilor sociale de stat i fondurilor asigurrii obligatorii de asistentd medicald,
[n acest sens este necesar:

1. . Crearea fondurilor de asigurir sociale de stat pe tipuri de riscuri sociale
asigurate;

2. Acordarea din bugetul de stat a indemnizatiei lunare pentru ingrijirea
copilului pind la implinirea virstei de 2 ani nu doar pentru persoanele neasigurate
dar si cele asigurate, in scopul asigurdrii unui tratament egal §i echitabil a
beneficiarilor indemmizatiilor acordate familiilor pentru copii. Astfel, persoanele
angajate vor beneficia de prestafii atit din bugetul de stat, ¢it gi din bugetul
asiguriirilor sociale corelativ veniturilor asigurate;

3. Instituirea mecanismului de indexare anuald a indemnizatiilor stabilite
pentru cresterea copilului pind la virsta de 3 ani, in funciie de rata inflatiei;

4, Stabilirea pensiei minime la nivelul minimului de existenta, cu alocarea
mijloacelor financiare suplimentare de la bugetul de stat pentru acoperirea diferentei
pind la pensia minima;

5. Instituirea pensiei de baza, achitate de la bugetul de stat, pentru toate
persoanele de virstd pensionard; '

6. Perfectionarea mecanismului de indexare a pensiilor i altor prestatii
sociale:

7. Restabilirea dreptului la pensia anticipatd (iegirea la pensie cu 3 ani
anterior virstei de pensionare standard) atit pentru birbati, cit si pentru femei;

8. Elaborarea §i promovarea unui proiect de lege prin care si fie diminuatd
virsta si stagiul necesar de pensionare pentru limit3 de virstad pentru luerditorii care
activeazd in condifii de risc sporit pentru sinfitate (de exemplu: personalul medical,
alte categorii de lucritori aflafi in prima linie de combatere a pandemiei Covid-19);

O Stabilirea unui mecanism de sustinere a persoanelor care gi-au stabilit
pensia in anii 1999-2001 i nu au beneficiat de valorizare;

10: Perfectionarea mecanismului de recaleulare a pensiilor pentru pensionarii
care continud si activeze in cimpul muncii §i comprimarea termenelor, previzute de
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Legea privind sistemul public de pensii or. 136/1998, pentru reexaminarea pensiilor
pentru limité de virstd, stabilite pind la 1 ianuarie 2019, pentru beneficiarii care au
realizat stagiu de cotizare dupd stabilirea pensiei

11. Modificarea legislatiei in vigoare in vederca introducerii dreptului la
pensionare anticipata pentru ambii paringi in familiile cirora s-au nascul si au fost
educati, pind la virsta de § ani, 3 si mai multi copii, concomitent cu reducerea
stagiului total necesar;

17. Extinderea tuturor tipurilor de prestatii sociale asigurate (ajutor de somaj,
indemnizajie pentro Ingrijirea copilului, incapacitate temporard de munca 5.a.)
pentru persoanele asigurate cu contract individual de asigurdri sociale;

13. Perfectionarea mecanismului de acordare a biletelor pentru tratamentul
balneosanatorial al salariafilor;

14, Majorarea transferurilor de la bugetul de stat citre fondurile asiguririi
obligatorii de asistentd medicald;

15, Personalizarea unei parti din prima de asigurare obligatorie de asisten(
medicali;

16. Implementarea examenelor medicale profilactice periodice din sursele
Fondurilor asigurdrii obligatorii de asistentd medicala pentru salariafii din economia
nationali in vederea depistarii precoce a maladiilor si prevenirea agravirii stirii de
snfitate a populatiei;

17. Elaborarea, implementarea si imbunatifirea mecanismelor de digitalizare
4 sisternulul medical (retete electronice, certificate electronice etc.};

1% Intensificarea procesului de deschidere a grupelor de cresd g
modernizarea institutiilor de educafie timpurie, inclusiv prin instituirea serviciilor
alternative de ingrijire a copiilor in cadrul parteneriatelor public-private in acest
domeniu, -

19. Modificarea legislatiei in vederca stabilirii mecanismelor de stimulare a
angajatilor cu responsabilititi familiale;

20. Alocarea din fondurile asigurdrii obligatorii de asistentd medicald a
mijloacelor financiare pentru masuri de profilaxie a maladiilor salariatilor;

21, Alocarea mijloacelor financiare pentru tratamentul balneosanatorial a
persoanelor asigurate;

22, Alocares mijloacelor financiare pentru odihna de vard a copiilor §i
adolescentilor. '

6. In domeniul dreptului muncii

Dreptul la munci constituie un drept fundamental al omului,

Asigurarea respectiirii acestui drept fundamental, precum §i a principiilor de
hazii ale reglementlirii raporturilor de muncd gi ale legislatiei cu privire la sindicate,



statuate de actele internationale i Constitufia Republicii Moldova, cum ar fi:
libertatea muncii; interzicerea muncii forfate §i a discriminfrii in domeniul
raporturilor de muncd; egalitatea In drepturi si posibilitati a salariailor; asigurarea
dreptului salariatilor la asociere in sindicat; imbinarea reglementiirii de stat i a
reglementfirii contractuale a raporturilor de munca; stabilirea garantiilor de stat
pentru asigurarea drepturilor salariatilor §i exercitarea controlului asupra respectirii
lor; asigurarea dreptului salariatilor la apdrarea intereselor de muncd; asigurarea
dreptului la solufionarea litigiilor individuale de muncd si conflictelor colective de
muncd, precum §i dreptul la grevd, face parte din angajamentele indispensabile
pentri activitatea oricirui Guvern.

in mcest context, se propune atingerea acestor scopuri, pentru realizarea
dreptului muneii, prin:

1 Continuarea. in format tripartit, a procesului de perfectionare a Codul
muncii si de racordare a acestuia la standardele internationale in domeniul muneii
(Directivele UE, Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii etc.);

5 Crearea mecanismelor extrajudiciare de solutionare a litigiilor individuale
de munci;

3. Instituirea completelor de judecatd specializate in domeniul dreptului
muncii;

4. Inifierea procedurilor privind ratificarea de noi standarde internationale in
domeniul muncii (Conventiile OIM nr. 102, 149, 168, 173, 177 4i altele) in vederea
perfectionfirii legislatiel nationale, precum si a sporirii drepturilor si garantiilor in
domeniul muncii §i protectiei sociale;

5. Instituirea fondului de garantare a creanfelor salanale in cazul insolventei
angajatoruhui;

6. Implementarea la nivel de fard a Registrului electronic al salariatilor din
Republica Moldova (urmare a anulérii carnetelor de munci),

7. Excluderea taxei pentru inregistrarea de stat a organizafiei sindicale pentru
obfinerea statutului de persoand juridica,

8, Initierea procedurii de perfecfionare a legislatiei contraventionale in
vederea stabilirii sanctiunilor (contraventionale), in mésura In care si descurajeze
incailcarea legislatiei cu privire la sindicate sau impiedicarea exercitirii drepturilor
sindicale parantate de lepislaie, de statutele lor, de conventiile colective 3
contractele colective de munci;

0. Promovarea si implementarea sistematiziirii 5i unificdrii practicii judiciare
la examinarea litigiilor individuale §i conflictelor colective de munca;

10.Promovarea elaborarii unui comentariu oficial la Codul muncii;

11.Evaluarea implementarii si respectdrii standardelor internapionale in
domeniul muneii la care Republica Moldova este parte, in scopul eficientizdrii
aplicarii prevederilor acestora.

7, in domeniul securititii gi sindtatii in munci
Sinatatea angajatilor este una dintre problemele prioritare $i o componenta
importantd a potentialului forfei de munci. Modul in care se realizeazi organizarea



muncii, avind in vedere sinftatea §i securitatea muncii, sprijind obfinerea unor
conditii de munca decente gi maximizeazi capacitatea de munci a lucrdtorilor. in
acest context, se propune: .

1,. Ajustarea legislatiei cu privire la gecuritatea $i sandtatea in munci la
Directivele Uniunii Europene i Conventiile Organizatiei Internationale a Muneil;

9. Revizuirea cadrului normativ existent in domeniul inspectiei muncii
pentru a asigura conformitatea cu prevederile actelor internafionale ratificate de
Republica Moldova (Conventia Organizaiei Internationale a Muncii or. 81 privind
inspectia muncii in industrie $i comer} si Conventia OIM nr. 129 privind inspectia
muncii in agriculturd);

3.  FElaborarea politicii nationale de securitate §i sanitate fn muncd §i
planului de actiuni aferent;

4. Consolidarea capacitatii de securitate si sinatate In munca prin crearea
unei subdiviziuni inteme separaté cu responsabilitifi distincte In domeniul de
referintd In cadrul Ministerulu Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale (personal cu
cunostinge speciale in domeniul securitatii si sinftitii in muncd),

s Modificarea Legii securitffii $i sdndtdtii in muncd cu introducerea
obligativitifii angajatorului de a constitui, organiza si de a finanta activitatea
Comitetului pentru securitate §i sinitate in munca;

6. Examinarea, periodic, la gedintele Guvernului, a situatiei privind
domeniul securitéii 5i sAnati{ii in munca;

7 Racordarea legislatiei nafionale in conformitate cu prevederile
Conventiei Organizatiei Internationale Muncii nr. 161 privind serviciile de sinftate
ocupationald;

8,  Aprobarea unei proceduri de acreditare a serviciilor externe de protectie
5i prevenire, conform art. 11 din Legea securitifii §i sanitafii in munca nr. 186-XVI
din 10 iulie 2008.



