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Partidul Comunigtilor din Republica Moldova

Prin prezent4 Confederalia Nafionalb a Sindicatelor din Moldova (CNSM)

vine cu un apel public c6tre durffreavoastrd de a contribui, cu eforturi conjugate, la

depdqirea situaliei social-economice dihcile din tar5" creatd de pandemie qi

imbunitdJirea viefii oamenilor, linind cont de angajamentele asumate in Acordul de

asociere RM-UE qi Obiectivele de Dezvoltare Durabild a1e Agendei 2030 in

materie de munc6 decentd qi proteclie social5.

Considerdm ci doar prin implementarea unor politici coerente qi echilibrate

economia tArii va putea fi relansatd asigurind condilii decente de viali pentru

saladatii din lard qi membrii familiilor acestora.

Criza pandemicd, fird precedent, a afeclat intreaga ,tard, cr€scind

vulnerabilitatea populaliei qi diminuind activitatea economicd $i, cu regret, efectele

acesteia incA sint resimtite, iar intreprinderea unor mdsuri urgente este mai

necesard ca oricind in vederea redresArii economice qi sociale a larii, precum !i
pentru a construi o prosperitate economica de durati.

in acest context, apreciind dorinla qi deplina dedicajie pe care o aveli de a

imbunatali viala in Republica Moldova, facem apel catre dumneavoastrl de a

contribui la relansarea economiei }tuii qi asigurarea muncii decente prin

promovarea includerii propunerilor CNSM in Programul de activitate al viitorului

Guvem qi Planul de acjiuni de implementare al acestuia in vederea sporirii

drepturilor gi garantiilor social-economice gi de muncd ale salaria{ilor qi realizarea

acestora.

in speranla cd veli da curs solicitdrii noastre, primili deosebitul nostru

tesDect.
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PROPUNERILE

Confederaliei Na{ionale a Sindicatelor din Moldova pentru Programul

de guvernare qi Planul d€ actiuni de implementare a acestuia ln v€derea

sporirii drepturilor qi garantiilor social-economice qi de munci ale salariatilor

Confederalia Nalionald a Sindicatelor dir Moldova considere opotun ca

Programul de activitate al noului Guvem sd cuprindd un compartiment distinct

(capitol/subcapitol), intitulat ,,Munc4 politici salariale, secwitate $i s'ndtate fti

munc4 proteclie socialE qi dialogul social"'

concomitent, ln mod principial, consider6m necesar ca la elaborarea

Programului de activitate al Guvemului ii, ulterior la implementarea acestui4 sa fie

asigurata respectarea prevederilor att.37l dn Acordul de Asociere RM-UE' care

stipuleazd necesitatea mentinerii nivelurilor de proteclie existente'

in acest conlext, este inadmisibila amendarea legislaliei, oferirea scutirilor sau

derogdrilor de la aplicarea dispozifilor legale inteme din domeniul mediului ori

domeniul muncii sub pretextul dezvoltdrii mediului de afaceri qi a climatului

investitional, care conduc la diminuarea nivelului de protectie al salariatilor 9i

garanliilor activitif i sindicale.

Cu referire la conlinutul capitolului/subcapitolului propus, considerdm necesar

ca acesta sA coniina urmAbarele domenii de referinlA:

1, Cr€sterea economici, crearea locurilor de munci $i calitatea fo4ei de

muncA

Dezvoltarea economicd urmeazd a fi realizatd prin elaborarea unor politici

clare, cu prioritizarea sectoarelor economiei care dispun de sustenabilitate qi

eficienlE economicd, pomind de la capacitdlile ;i resursele de dezvoltare necesare

inteme, precum gi reieqind clin contextul regional' Dezvoltarea economicd urmeaza

sE firndamenteze politica sociald" menirea careia este sA asigure un nivel de viat6

decent. Pentru a implementa aceste deziderate considerdm oportun ca in hogramul

de activitate sa fie reflectate urmatoarele:

l. Asigurarea implementdrii Agendei 2030 de Dezvoltare Durabih, in mod

special al Obiectivului 8. Munc6 decenti qi cre$ere economicd;

2. Elaborarea qi promovarea politicilor eficiente de suslinere a producdtorilor

autohtoni;

3. intreprinderea mdsurilor de suslinere a cre6rii 9i deschiderii locurilor de

munc6, inclusiv in aspect urban-rural, promovarea qi suslinerea pe larg a deschiderii

afacerilor proprii gi includerii tinerilor ia progmme de recalificare qi de formare

orofesional6:



4. Corelarea gi racordarea cererii gi ofertei pe piata muncii furantarea elabordrii
standardelor ocupalionale, elaborarea unor curricule de instruire adewate cerinlelor
de piald, promovarea invdldmintului dual q.a.;

5. Promovarea drepturilor salarialilor de a beneficia de
continud la locul de muncd" a invildmintului profesional
competenlelor profesionale lnsuqite ne/nonformal pentru
acestora de a fi flexibili qi securizali pe piala fo4ei de munci:

fomtare profesionald

dual qi a validirii
sponrea capacitefi

6. Elaborarea qi adoptarea unei Strategii nalionale de combatere a fbnomenului
,,muncii la negru,' gi de achitare a salariilor ,,in plic,,, monitorizarea cdreia s6 fie
realizati la nivelul prim-ministrulur;

7. Neadmiterea diminudrii drepturilor gi garaaliilor salariarilor in
intreprinderile de stat care urmeaza sau ar urma un proces de reformare;

8. Asigurarea prestdrii serviciilor sociale accesibile gi calitative populaliei qi
neadmiterea transmiterii serviciilor de importanli vitald cdtre structurile sectorului
pnvat;

9. Drgitalizarea accesului la serviciile oferite gomerilor de ANOFM gi
identificarea soluliilor de majorare a bugetului alocat pentru serviciile active de
ocupare a qomerilor.

2, Consolidarea parteneriatului social

Un 'element 
important in realizff:ea dezvoltdrii societelii este menlinerea gi

favorizarea dialogului fi parteneriatului social ln procesul de elaborare qi promovare
a proiectelor de documente carc vizeazd domeniul social_economig al muncii,
precum qi alte aspecte care se referi la viata oamenilor muncii gi a populaliei ln
general. Scopul principal al dialogului fi parteneriatului social este de a atinge un
consens larg al p64ilor care sint vizate de politicile promovate, precum gi de a evita
situaliile conflictuale qi de tensiune sociald. propunem ca it domeniul dat de
referinlb sd fie realizate urmatoarele obiective:

1. Reformarea structurii Guvemului prin divizarea unor ministere care includ
domenii complexe de activitate (de exemplu: Ministerul SdndtAfii, Muncii qi
Protecliei Sociale, Ministerul Economiei qi Infrastructurii, Ministerul Educaliei,
culturii gi cercet5rii) sau domenii de activitate care au aborddri contrare xn realizarea
activit'lii (de exemplu: Ministerul Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale qi Mediului)
s.a.:

2. Instituirea Ministerului Muncii gi protecrie Sociale in vederea asiguririi
consoliddrii activitdlii de administrare a muncii in conformitate cu Conventia OIM
nr. 150 privind adrninistralia muncii;
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3. Promovarea paxteneriatului social' negocierilor colective' lncheierii

convenliilor colective tr conEactelor colective de munc4 participirii

,"nl"r"l*fif". t"tarialiloi la procesul deciziohal la toate nivelurile;
--'-'4- 

D"^olt*"u capacitafi Comisiei nalionale pentru consultiri 9i negocien

colective gi, in special, a Secretariatului acesteia in ceea ce privegte examinarea qt

;;;*;"t"t"t de acte normative din clomeniile muncii gi social-economic;
- --1. 

i'"itit* tolului partenerilor sociali qi al Comisiei nationale pentru

oonsultfui gi negocieri colective in procesul de elaborare qi adoptare a deciziilor ln

oroit"-"t" 
"*" 

tin de domeniul muncii qi cel social-economic;.*"';.;;;;ea 
Legii nr' 245-Yvr dn 21 iulie 2006 privind organizarea qi

funcfionarea Comisiei naJionale pentru consultdri 9i negocieri colective' a comisiilor

0""* """ttt* 
qi negocieri colective la nivel de ramurb 9i la nivel teritorial in

l"i.r"n *igurari'rotafiei exercitfii de catre reprezentan]ii partilor a funcriei de

preqedinte al Comisiei na{ionale;
' ' 

I . Fficientizarea functionfii comisiilor pentru consultbri 9i negocieri colective

la nivel mmural;

8. Instruirea ln materie de partenedat social prin aprobarea unui cuniculum qi

promovarea modulului ,,Parteneriatul social" in instituliile de invdlamint

3. Combaterea pandemiei Covid-l9 pi relansare economici

PandemiaCovicl-19aaa\utunimpadfelaprecedentasupfaeconomlel

*tionui". pr*"nir"a imbolndvirilor 9i atenuarea consecinlelor.urmeazi a fi dfuectii

;';"t,t"tiil;", care s6 contribuie la relansatea economiei qi coeziune social6'

Intensificarea procesului de vaccmare' concomitent cu implementarea lnor mdsuri

i" r".iitt"t"" i*ttaliei qi intreprinderilor afectate de consecinlele uizei pandemice'

," 
"""oiu"i 

L i"u",iu*"u activitiJii economice. Prin urmare, este necesar de a

implementa urmdtoarele misuri:

1. Elaborarea Ei adoPtare4 in regim de urgenl4 a unor mecanisme eficiente

de Drotectie social-economic6 a populaliei qi de relansare economicd pentru

atenuarea consecinlelor pandemiei Covid-19;

z. inte.rslficar"a procesului de vaccinare contra Covid-lg ti asigurarea

accesului liber qi gratuit a populaliei l6rii la vaccinuri sigure qi inofensivg precum

fi ucttirllion*"u vaccinurilor de la cliferili producitori autorizati' ln functie de

solicitdrile PoPulaliei;

:. rrloOift"ui"a legislali€i ir vederea acordarii facilit6lilor li stimulentelor

salarialilor care se vaccineazb contra Covid-19;-' 
+. f,argirea tistei de medicamente compensate aferente tratamentului Covid-

19 la clomiciiiu qi reabilitdrii ln condilii de domiciliu post-Covid;



5. Aplicarea unui mecanism de susJinere direct6 a lucrdtorilor ln cazul ln care

Ei-au pierdut sursele de venit prin subvenlionarea pl61ii salariilor in caz de

surp"nd*" a activititii, $omaj tehnic/stalidnare in mdrime de cel puJin al

cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real;

6. Elaborarea unui mecanism de suslinere a familiilor cu copii minori in caz

cle inchiclere a instituliilor de invitdmint sau desf6qurdrii procesului educational firb

prczer4l frzrcdt

7. Acordarea biletelor pentru reabilitarea medicald ln instituliile

baheosanatoriale in mod prioritar persoanelor care au suferit de pe urma infectdrii

cu Covid-l9 (altete decit pneumofiarozS);

8. Acordarea unor vouchere,/tichete populaliei afectate de pandemie care sd fie

utilizate pentru procurarea produselor alimentare autohtone' astfel stimullnd

consumul intem qi susiinind producbtorii autohtoni'

4. Garantarea veniturilor care asiguri un trai decent salaria{ilor

Veniturilesalarialeconstituieprincipalasursbdevenitapopulaliei'iar

menlinerea unui nivel adecvat'al salariz6rii este indispensabild pentru asigurarea

unui tlai decent si contribuirea la revenirea cetSlenilor moldoveni in lard Cu reget'

oandemia a afectat drastic salaxiatii din lar6 qi membrii familiilor acestorq mal cu

seam6 a celor cu responsabilitdli familiale, fapt ce a condus la inrbutSltea situaliei

social-economice clin pra. in acest context, este necasar s6 fie lntreprinse mdsuri

care ar contribui la asigurarea unui trai decent al populaliei, prin:

1. Stabilirea unui salariu minim unic pe lar6 la nivel de 50-60 la suta din

salariul inediu pe economie, in conformitate cu recomanderile Cartei sociale

europene revizuite care s6 asigure respectarea principiului remunerare egal6 pentru

,n*"a d" valoare egal6, inclusiv lntre femei 9i barbali (la moment av€m salariul

minim pe lard de 1 000 d" l"i, 
"u-turnul 

miniin garantat al salariului in sectod real

de 293, de lei, salariul minim in domeniul sanStnfi de 2470 de lei, valori de referinta

in sistemul unitar de salarizare de la 1300 de lei pind la 2600 de lei);

2. Continuarea perfecJionirii qi imbundtSlirii prevederilor Legii rr' 2702018

privind sistemul unitax de salarizare in sectorul bugetar, trclusiv prin stabilirea unei

singure valori de refednli pentru salariile angajalilor din sectorul bugetar (2200 de

lei), concomitent cu implementarea unor coeficienli de complexitate pentru unele

categorii de salariali), asigurarea creqterii continue a salariilor angajatilor din

sectorul bugetar gi alocarea surselor filanciare pentru implementarea mdsurilor

previzute de legislalie;

3. Realiiarea angajamentelor privind sporirea motivdrii muncii personalului

medical Ei nemedical finanpt din fondurile de asigurare obligatorie de asistenfa

medical6;



4. Alocarea mijloacelor financiare pentru acordarea premiului anual pentru

rezultatele activitdlii in anii 2020 qi 2021 pentru salarialii din sectorul bugetar fi
introducerea p151ii ajutorului material;

5. Creqterea nivelului cle trai al popula{iei prin majorarea continud a salariilor

in ramurile economiei nalionale, precum 9i lichidarea/neadmiterea acumulfii

restantelor la plata salariilor (intreprinderile stat - i.S. ,,Calea Ferati din Moldova"

si altele);

6. Asigurarea major6rii continue a cuantumului minim garantat al salariului

in sectorul real al economiei in vederea sporirii veniturilor salariale ale lucrdtorilor

qi perfeclionarea stabilirii acestui cuantum prin negocieri colective la nivel na{ional;

7. Modifrcarea Legii cu privire la minimul de existenldln vederea stabilirii

utilizdrii bbligatorii a acestui indicator la stabilirea garanliilor minime ce determind

nivelul de trai (salariul minim, pensia minimd, bursele studenlilol indemnizatiilor

erc..),

8. Majorarea sistematice a scutirilor de la impozitul pe venit a persoanelor

fizice, stabilirea scutirii acordate pentru pe$oanele intrelinute la nivelul scutirii

personale Ei restabilirea acorddrii scutirii acordate pentru soysolie;

9. Deducerea cotizaliei de membru de sindicat de la impozitul pe venit in

vederea evitdrii dublei impozit[ri a mijloacelor baneqti utilizate de sindicate qi

asigurArii egalit.dtii in drepturi a sindicatelor qi pahonatelor;

lO.lncluderea in categoria surselor de venit neimpozabile a ajutorului

material, in expresie bdreascd sau naturah, acordat pe parcursul anului de cdtre

angajator angajatului sau fostului angajat la locul de muncd de baz6;

l l,Modificarea legislafiei in vigoare in vederea reflnerii contribufiei de

asigurari sociale din indemnizatia de eliberare din serviciu achitata in conformitate

cu prevederile art. 186 din Codul muncii al Republicii Moldova nr' 1542003 Si

utilizarea sumelor gi perioadelor respective la stabilirea pensiilor;

l2.Stabilirea excepliei pentru unitdlile din domeniul agriculturii la deducerea

cheltuielilor pentru hrcna organlzati a selarialilor, ce line de condilia de acordare a

unui .,salariu mediu lunar brut egal sau mai mare de % din cuantumul salariului

mediu lunar pe economie prognozat pentru fiecare an";

13. Revenirea la scutirea tichetelor de masd de plata contriburiilor de asigurdri

sociale de stat, fapt caxe ar incuraja intreprinderile sd contribuie la alimentarea

salariafilor lor;

14. Revenirea la acordarea facilitilii care vizeaza dreptul la o reducere cu 150lo

a sumei impozitului pe bunurile imobiliare pentru contribuabilii care achitb suma

integrala a impozitului pentru anul fiscal ln curs' anterior datei limitd stabittn de

legislalie;



ls.Perfectar"a legislaliei in vederea asigurdrii transparentizdrii salariilor'

respectirii principului ,,salariul egal pentru munc6 de valoare egald"' precum 9t

excluderii decalajului dintre nivelul de remunerare a femeilor 9i bdrba{ilor'

5. Asigurarea securitI{ii sociale pentru popula{ie

Unuldintreobiectiveledebaz6alestatuluiconstdingarantaleauneiproteclii

sociale persoanelor.in leg6tur6 cu producerea unor riscuri care afecteaz6 calitatea

vielii populafiei. Distribuirea echitabilE a prestafiilor va contribui la consolidarea

,ocietalii qi urigura.ea bunEstdrii populaliei. Asigurarea credibilit6lii, ahactivitnJii gi

sustenabilitblii sistemelor de securitate sociald va contribui la consolidarea bugetului

asigurdrilor'sociale de stat li fondurilor asigurdrii obligatorii de asistenlE medicald'

in acest sens este necesar:

l. , Crearea fondurilor cle asiguriri sociale de stat pe tipuri de riscuri sociale

aslgurate;

2. Acordarea din bugetul de stat a indemnizaliei lunare pentru ingrijtea

copilului pind la lmplinirea virstei de 2 ani nu doar pentru persoanele neasigurate

dar qi cele asigurate, in scopul asigurdrii unui tratament egal fi echitabil a

beneficiarilor indemnizaliilor acordate familiilor pentru copii' Astfel' persoanele

angajate vor beneficia de prestalii atit din bugetul de stat, cit fi din bugetul

asigurIrilor sociale corelativ veniturilor asigurate;

3. Instituirea mecanismului de indexare anual6 a indemnizaliilor stabilite

pentru cretterea copilului pind la virsta de 3 ani, in funclie de rata inflafiei;

4. Stabilirea pensiei minime la nivelul minimului de existenF" cu alocarea

mijloacelor furanciare suplimentare de la bugetul de stat pentu acoperirea diferentei

pina la pensia minim6;

5.' Instituilea pensiei de baza' achitate de la

persoanele de virsta pensionard;

6. Perfectionarea mecanismului de indexare

bugetul de stat, Pentru toate

a pensiilor $i altor Prestalii

socrale;

7. Restabilirea dreptului la pensia anticipati (iegirea la pensie cu 3 ani

anterior vi$tei de pensionare standard) atit pentru b6rbali, cit ti pentru femei;

8. Elaborarea qi promovarea unui proiect de lege prin care s6 fie diminuatb

virsta gi stagiul necesar de pensionare pentru limita de virsta pentru lucrdtodi care

activeaz6 in condilii.de risc sporit pentru sdnatate (de exemplu: penonalul medical,

alte categorii de lucrbtori aflati in prima linie de combatere a pandemiei Covid-19);

9. Stabilirea unui mecanism de suslinere a persoanelor care Ei-au stabilit

pensia in anii 1999-2001 qi nu au beneficiat de valorizare;

10, Perfeclionarea mecaiismului de recalculare a pensiilor pentru pensionarii

care continui sE activeze in cimpul muncii qi comprimarea termenelor, previzute de
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Legea privind sistemul public cle pensii nr' 156/1998' pentru reexaminarea pensiilor

o"nt uil.ita a"]riota' stabilite plnd la 1 ianuade 2019' pentru beneficiarii care au

realizat stagiu de cotizare dupi stabilirea pensiei;

11. foodificarea legislaliei in vigoare ln vederea introducerii dreptului la

pensionara anticipatl p"nt ., u*Ut patinli ln familiile cdrora s-au ndscut fi au fost

ii"""U, pinu tu utr.rt a" 8 ani, 5 qi mai mu(i copii' concomitent cu reducerea

stagiului total n€cesar;

l2.ExtindereatuturoltipurilordeprestaJiisocialeasigurate(ajutorde'omaj'

indemnizalie pentru ingrijirea copilului' incapacitate temporare de munci q a')

pentru persoanele asiguate cu contract individual de asigurdri sociale;

13. Perteclionarea mecansmului de acordare a biletelor pentru tratamentul

obligatorii de asistenlE medicald;" 
15. P"rronulizarea unei pdrfi din prima de asigurare obligatorie de asistenta

medicala;'^^---- 
rJ. r.pt"."ntarea examenelor medicale profilactice periodice din sursele

Foncturilor asigurdrii obligatorii de asistenld medicali pentru salarialii din economia

nalionala in vJderea depist5rii precoce a malacliilor 9i prevenirea agravirii st'irii de

sdndtate a poPulaliei;

17. Elaborarea, implementarea ti imbundtdlirea mecanismelor de digitalizare

a sistemului medical (relete electronice, certificate electronice etc');

18. Intensificarea procesului de deschidere a gnrpelor de creg6 9i

modemizarea instituliilor de educaJie timpurie' inclusiv prin instituirea serviciilor

altemative de ingrijire a copiilor tn cadrul parteneridtelor public-private ilir acest

domeniu;

t9. Moclificarea legislaliei in veclerea stabilirii mecanismelor de stimulare a

angajaJilor cu responsabilitili familiale;
- - 

20. Alocarea clin fondurile asigurdrii obligatorii de asistenti medicald a

mijloacelor financiare pentru mdsud de profilarie a maladiilor salarialilor;

21. Alocarea -gloac"lo' furanciare pentru tratamentul balneosanatorial a

baheosanatorial al salarialilor;

14. Majorarea transferurilor de la bugetul de stat

persoanelor asigurate;

22. Alocarea mijloacelor

cdtre fondurile asigurfii

frnanciare pentru odihna de vard a copiilor 9i

adolescenJilor.

6. in domeniul drePtului muncii

Dreorul la munca constituie un drept fundamental al omului'

;r;;;;tt*,a.tt acestui &ept tundamental, precum 9i. a-principiilor de

b"ra .i;;;?;;;idtil raporturilor cle muncd 9i ale tegislagiei cu privire Ia sindicate'



statuate de actele intemationale qi Constitulia Republicii Moldor4 cum ar fi:

libert tea -uncii; interzicerea muncii fo4ate 9i a discriminnrii ln domeniul

ruporntn. a" munca; egalitatea in drepturi fi posibilitdfi a salarialilor:- asigurarea

Orlptuiui satarialitor ia isociet" h sindicat; imbinarea reglementddi de stat !i a

reeiementarii contractuale a raporturilor de munc4 stabilirea garanfiilor de stat

o"it o *i2.** at"pturilor salarialilor 9i exercitarea controlului asupra respectdrii

io[ *igd** dreptului salariatilor la apararea intereselor de 
-munc6: 

asigurarea

clreptulii la solulionarea litigiilor individuale de muncS qi conflictelor colective de

-uncA, precu- ql dreptut la grevd, face parte din angajamentele indispensabile

pentru activitatea oricirui Guvem.

ln acest context, se propune atingerea acestor scopuri, pentru rcalizarea

dreptului mrincii, prin:' 
l. Continuarea, in format tripaxtit, a procesului de perfeclionare a Codul

muncii si de racordare a acestuia 1tstandardele intemafionale in domeniul rnuncii

(Directivele UE, Convenliile Organizaliei IntemaJionale a Muncii etc'); 
.' 

2. Crearea mecaniimelor extrajucliciare de solulionare a litigiilor individuale

de munc4;

3. instituirea completelor de judecati specializate in domeniul dreptului

muncii;
i. In4i".ea procedurilor privind ratificarea de noi standarde intemalionale in

domeniul muncii (Conveniiile OIM nr. I02,149, 168,173, 177 9i altele) in vederea

perfeclionfii legiilaliei nalionale, precum Ei a sporirii drepturilor fi garanliilor in

domeniul muncii Ei protecliei sociale;

5.Instituirea iondului de garantare a creanlelor salariale in cazul insolventei

angaj atorului;" " 
6.Impiementarea la nivel de far6 a Registrului electronic al salarialilor din

Republica Moldova (urmare a anuldrii cametelor de muncA);- 
7. Excluderea taxei pentru lffegisfiarea de stat a organizaliei sindicale pentru

obtinerea statutului de penoand juridicd;

8.Initierea pto"id*ii de perfeclionare a legislaliei contravenlionale in

vederea stabilirii sancliunilor (conffav€nlionale), in mdsura ln care s[ descurajeze

inc[lcarda legislatiei cu privire la sindicate sau impiedicarea exercidrii drepturilor

sinclicale gaiantate de legislalie, de statutele lor, de conven{iile colective 9i

contractele colective de munca;

9. Promovarea gi implementarea sistematizdrii Ei unificdrii practicii judiciare

la examinarea litigiilor individuale 9i conflictelor colective de munc6;

l0.Promovarea elabordrii unui comentariu ofrcial la Codul muncii;

1 l.Evaluarea implementdrii qi respectdrii standardelor intemalionale in

domeniul muncii la care Republica Moldova este parte, in scopul eficientizlrii

aplic6rii prevederilor acestora.

7, in domeniul securitntii $i slnntnfii in munci

Sanatatea angajaiilor este- una dintre problemele prioritare qi o componenta

importantd a potenlialului fo4ei de munc6. Modul in care s e rciliz'eaz\ organizalea
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muncii, avind ln vedere sanatatea fi securitatea muncii' sprijind oblinerea unor

conditii de munc5 decente 9r maxrmizeazl capacitatea de muncd a lucrdtorilor' In

acest context, se Propune:---"" -i. 
- ,qoJrariu legislaliei cu privire la securitatea qi sanatatea in muncb la

Olrectiuete Uniroii Eurofene.qi Convenliile Organizaliei IntemaJionale a Mrurcii;
-"--';. 

Revizuirea cuOrui,,i ttotmatiu exiGnt in domeniul inspecliei muncii

Dentru a asigura cqnformitatea cu prevederile actelor internalionale ratificare de

i."rir". iaTa"tJilont*ti" otgi"i'a1iei lntemalionale a Muncii nr' 8l privind

ffi;;ilffi;ih i)tattt i"ii 
""ti"tf 

li conveniia oIM nr' 129 privind inspectia

muncii in agdcultura);*--^^3. - --ti"t;t#a 
politicii nalionale de securitate qi sdnetate in munca qi

olanului de ictiuni aferent;t'*-'+ -- 
C'o"tofidarea capacitilii de securitate qi sfudtate ln muncd-prin crearea

unei subdiviziuni inteme separale cu responsabilitdii distincte ln domeniul de

,"rointa in *a-t Ministerului s6n6t6fii, Muncii qi Protecfei sociale (personal cu

cunosrinte speciale in domeniul securita4ii !i sanatatii in muncd);'- ":.' -'tr4oaift.-.u 
Legii securitSlii $i sanaralii in munca cu introducerea

oUtieuiivialii angajatorului 
-de 

a constitui, organiza 9i de a finanIa activitatea

Comiretului pentru securitare ti sdnatate in munca:
""'^"'; 

. 
*' 

'E;;;."e 
' 
p"tiooi", la Eedinlele Guvemului' a situaliei privind

domeniul securitdlii $i sanftali in munca;

7. Racordarea legislafiei nalionale in

ConvenJiei Organizaliei Intemafionale a Muncii nr'

ocuoational6i"--t-tii"-'-iprouurea 
uneiproceduri de acreditare a serviciilor exteme de proteclie

qi pt";it., dti"; aft. 1 1 

'din 
Legea securitSlii 9i sdnitSlii in munc6 nr' 1 86-XVI

din 10 iulie 2008.

conformitate cu Prevederile

161 privind sewiciile de sdnatate


