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Partidul Socialiqtilor din Republica Moldova

Prin prezent4 ConfederaJia Naliona16 a Sindicatelor din Moldova (CNSM)

vine cu un apel public cdtre dumneavoastr6 de a contribui, cu eforturi conjugate, la

depdqirea situatiei social-economice dificile din {ard, creatd de pandemie qi

imbundtAfrea vielii oamenilor, Jinind cont de angajamentele asumate in Acordul de

asociere RM-UE ti Obiectivele de Dezvoltare Durabil6 ale Agendei 2030 in

materie de muncd decentd qi proteclie socialb.

Considerdm cd doar prin implementarea unor politici coerente qi echilibrate

economia ldrii va putea fi relansata asigurind condilii decente de vial6 pentru

salariajii din lard qi membrii familiilor acestora.

Criza pandemica, fdrA precedent, a afectat intreaga tard, crescind

vulnerabilitatea populaliei qi diminuind activitatea economicd Si, cu regret, efectele

acesteia incd sint resimlite, iar intreprinderea unor mdsuri urgente este mai

necesara ca oricind in vederea redresdrii economice qi sociale a t6rii, precum ti
pentru a construi o prosperitate economicd de durat6.

in acest context, apreciind dorinla gi deplina dedicalie pe care o aveti de a

imbun6tSli viala in Republica Moldov4 facem apel cdtre dumneavoastrd de a

contribui la relansarea economiei 15xii qi asigurarea muncii decente pdn

promovarea includerii propunerilor CNSM in Programul de activitate al viitorului

Guvem gi Planul de acJiuni de implementare al acestuia in vederea sporirii

drepturilor qi garanliilor social-economice qi de muncd ale salaria{ilor qi realizarea

acestora.

in speranla ca veli da curs solicitdrii noaste, primiti deosebitul nostru

respect.

Anex6: pe 9 file in I ex.

Preqedinte Oleg BUDZA



PROPIJ}TERILE

Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova pentru Programul

de guvernare qi Planul de ac{iuni de impl€mentare a acestuia ln vederea

sporirii drepturilor qi garanfiilor social-economice qi de munci al€ salariatilor

Confederatria NationalS a Sindicatelor din Moldova consider6 oportun ca

Programul de actlvitat€ al noului Guvem si cuprind6 un compadiment distinct

(capitoVsubcapitol), intitulat ,Jvluncd, politici salariale, securitate li sdritate in

muncd, proteclie sociala 9i dialogul social"'

Concomitent, in mod principial, considerbm necesar ca la elaborarea

Programului de activitate al Guvemului 9i, ulterior la implementarea acestui4 sa fie

asigulatb respectarea prevederilor axt. 371 din Acordul de Asociere RM-LIE' care

stipuleazE necesitatea menlinerii nivelurilor de protecfie existente'

in acest context, este inadmisibih amendarea legislaJiei, oferirea scutirilor sau

derogirilor de la aplicarea dispoziliilor legale inteme din domeniul mediului ori

domeniul muncii sub pretextul dezvoltirii mediului de afaceri 9i a climatului

investilional, care conduc la diminuarea nivelului de protectie al salarialilor 9i

gamnliilor activiteli sindicale.

Cu referire la con{inutul capitolului/subcapitolului propus, considerdm necesar

ca acestasd confnA urmitoarele domenii de referin!6:

1. Creqterea economictr, crearea locurilor de munci Ei calitatea fo4ei de

muncd

Dezvoltarea economicd rcmeazd a fi realizatd prin elaborarea unor politici

clare, cu prioritizarea sectoarelor economiei care dispm de sustenabilitate li
eficienld economicd, pomind de la capacitdlile s,i resursele de dezvoltare necesale

inteme, precum 9i reiegind din contexnll regional. Dezvoltarea economic[ urmeazi

sd fundamenteze politica sociald, menirea cdreia este sA asigure un nivel de viatd

decent. Pentru a implementa aceste deziderate considerdm oportun ca in Programul

de activitat€ sI fie reflectate urmdtoarele:

1. Asigurarea implementdrii Agendei 2030 de Dezvoltare Durabili" in mod

special al Obiectivului 8. Muncd decentd qi creEtere economica;

2. Elaborarea qi promovarea politicilor eficiente de suslinere a producdtorilor

autohtoni;

3. tntreprinderea mlsurilor de suslinere a credrii qi deschiderii locurilor de

munc4 inclusiv in aspect urban-rural, promovarea Ei suslinerea pe larg a deschiderii

afacerilor proprii gi includerii tinedlor in programe de recalificare gi de formare

profesionald;



4. Corelarea gi racordarea cerer

standarderor ocupario,,ur", 
"ruuo*."1' 

*f#fi iJ:: f,ffiJTfJf":: :l*f;
de piafi" promovarea tlv616mintului dual $.a.;

5. Promovarea drepturilor salarialilor de a beneficia de
continuA la locul de muncd, a invdldmintului profesional
competentelor profesionale insuqite nelnonformal pentru
acestora de a fi flexibili qi securizali pe pia{a foqei de muncdl

formare profesionald

dual qi a validirii
sporirea capacitalii

6. E_laborarea qi adoptarea unei Stategii nalionale de combatere a fenomenului
,,muncii la negn:,' qi de achitare a salariilor ,,in plic',, monitorizarea cireia si fie
realizat6 Ia nivelul prim-ministrului;

7. Neadmiterea diminudrii drepturilor qi garanliilor salarialilor ln
trtreprinderile de stat care urmeazA sau ar urma un proces de reformare,

8. Asiguarea prestdrii serviciilor sociale accesibile qi calitative populaliei gi
neadmiterea transmiterii serviciilor de importanld vitab cdtre struchrile sectorului
pflyat;

9- Digitalizerca accesului la serviciile oferite gomerilor de ANOFM gi
identificarea solu{iilor de majorare a bugetului alocat pentru serviciile active de
ocupare a qomerilor.

2. Consolidarea parteneriatului social

Un 'element 
important in realizarea dezvoltdrii societdlii este menlinerea fi

favorizarea dialogului ;i parteneriatului social in procesul de elaborare gi promovare
a proiectelor de documente care yizaazA domeniul social_economic, al muncii,
precum qi alte aspecte care se referd la viala oamenilor muncii qi a populaliei in
general. Scopul principal al dialogului qi parteneriatului social este de a atlnge un
consens larg al pd4ilor care sint vizate de politicile promovate, precum qi de a evita
situaliile conflictuale qi de tensiune social6. propunem ca in domeniul dat de
referinld sd fie realizate urmdtoarele obiective:

l. Reformaxea structurii Guvemului prin divizarea unor ministere caxe includ
domenii complexe de activitate (de exemplu: Ministerul Sdn6t61ii, Muncii 9i
Protecliei Sociale, Ministerul Economiei $i Infrastructurii, Ministerul Educaliei,
culturii gi cercetdrii) sau domenii de activitate care au aborddri contrare rn realizarea
activitdtii (de exemplu: Ministerul Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale qi Mediului)
l.a.;

2. Instituirea Ministerului Muncii qi protecrie Sociale in vederea asigurarii
consoliddrii activitilii de administrare a muncii in conformitate cu Convenlia OIM
nr. 150 privind administragia muncii:
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3. Promovarea parteneriatului social' negocierilor colective' incheierii

conventiilor colective 9r conuactelor colective de munc5" participfuii

,"nr"r"lt *tif"t t"tarialiloi la procesul deciziohal la toate nivelurile;
--'- 

4- D"^olt*"u capacitSlii Comisiei nalionale pentru consultiri 9i negocieri

colective gi, in special, a Secretariatului acesteia in ceea ce priveite examinarea ql

uuirar"u p.i""*lo. de acte normative din domeniile muncii qi social-economrc;

5.intarirearoluluipartenerrlorsocialiqialComisieinalionalepentru

"onrui 
a.i qi n"go"ieri colective in procesul de elaborare qi adoptare a deciziilor fut

oroit"-"t" 
"u." 

tin de domeniul muncii gi cel social-economic;*"';.';;*A;;ea 
Legii nr' 245-Yvr dn 2r iulie 2006 privind organizarea qi

funcfionarea Comisiei nalionale pentru consultdri Ei negocieri colective' a comisiilor

p..i- "".*ft* 
qi negocieri colective la nivel de ramuri qi la nivel t€ritorial in

'u"i.r"u *igura.ii .otafiei exercitfii de cafie reprezentanlii padilor a funcliei de

preqedinte al Comisiei naJionale;

7. F.ficientizarea functionarii comisiilor pentru consultari qi negocieri colective

Ia nivel ramural;

8. Instruirea in materie de parteneriat social prin aprobarea unui curriculum qi

promovarea modulului ,,Parteneriatul social" in instituliile de invdlAmlnt'

3. Combaterea panclemiei Covid-l9 qi relansare economici

PandemiaCovid-lgaaavutunimpactfEr6precedentasupraeconomlel

*lionui". pr"*nir"a imbolndvirilor qi atenuarea consecinlelor.urmeazi a fi dfueotii

;;''"-"t,hiil.t*", care s6 contribuie la relansatea economiei qi coeziune social6'

Intensificarea procesului de vaccnare' concomitent cu implementarea unor m6suri

i" trtfil"t" 
" 
i*rtatiei qi intr€prinderilor afectate de consecin'tele crizei pandemice'

"" """mrr 
iu i"u"iiu."u activitbJii economice. Prin urmare, este necesar de a

implementa urmatoarele mdsuri:

1. Elaborarea 9i adoptarea, in regim de urgenl6' a unor mecanisme eficiente

de orotectie social-economicd a populaliei 9i de relansare economicd pentru

atenuarea consecinlelor pandemiei Covid-19;

2.Intensificarea procesului de vaccinare contra Covid-l9 qi asigurarea

accesului liber 9i gratui a populaliei f6rii la vaccinuri sigure 9i inofensive' precum

ii l"r,Jtion*"u 
-uu""inu.ilo' 

de la cliferili producbtori autorizali' ln functie de

solicitfi !e PoPulaliei;

:.lvtooiftcal"a legislaliei tt vederea acorddrii facilitililor fi stimulentelor

salarialilor care se vaccineaz6 contra Covid-19;

4. Largirea listei de medicamente comp€nsate aferente tratamentului Covid-

19 la domiciiiu si reabilitnrii in condilii de domiciliu post-Covid;
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5. Aplicarea unui mecanism de suslinere directi a lucrdtorilor ln cazul tn care

qi-au pieriut sursele de venit prin subvenlionarea plblii salariilor in caz de

,urp"nd*" a activiglii, gomaj tehnic/staiidnare in mbrime de cel putin al

cuantumului minim garantat al salariului in sectorul rcal;

6. Elaborarea unui mecanism de susJinere a lamiliilor cu copii minori h caz

cle inchidere a institufiilor de invdJdmlnt sau desf6gurdrii procesului educalional fdri

prezenld fuicd;

7. Acordarea biletelor pentru reabilitarea medicalE ln instituliile

balneosanatoriale in mod prioritar persoanelor care au suferit de pe urma infecttrrii

cu Covid-19 (altele decit pneumofibrozd);

8. Acordarea unor vouchere/tichete populaliei afectate de pandemie care sd fie

utilizate pentru procwarea produselor alimentare autohtone, astfel stimulirnd

consumul intem gi sustinind produc6torii autohtoni'

4. Garantarea Yeniturilor care asiguri un trai decent salarialilor

Veniturile salariale constituie principala sursd de venit a populaliei' iar

mentinerea unui nivel adecvat al salarizdrii este indispensabild pentru asiguarea

unui trai decent qi contribuirea la revenirea cetblenilor moldoveni in 1ar6 Cu regret'

pandemia a afectat &astic salariafi din tara $i membrii familiilor acestora, mai cu

seamd a celor cu responsabilitdli familiale, fapt ce a condus la lffautdtirea situaliei

social-economice din tar6. in acest context, este necesar s6 fie inheprinse mdsuri

care ar contribui la asigurarea unui trai decent al populaliei, prin:

1. Stabilirea unui salariu minim unic pe la.ra la nivel de 50-60 la suta din

salariul inediu pe economie, in conformitate cu recomanddrile Cartei sociale

europene revizuite care s6 asigure respectarea principiului remunerare egal[ pentru

munc6 de valoare egal6, inclusiv intre femei gi bdrbali (la moment avem salariul

minim pe lari de 1000 de lei, cuantumul mini?n garantat al salariului ln sectorul real

de 2935 cle lei, salariul minim in domeniul sztrtbtd;lli de 2470 de lei, valori de referinld

in sistemul unitar de salarizare de la 1300 de lei pin6 la 2600 de lei);

2. Continuarea perfecliondrii 9i imbunatdlidi prevederilor Legii nr' 27012018

privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, inclusiv prin stabilirea unei

singure valori de referinla pentru salariile angajalilor din sectorul bugetar (2200 de

lei), concomitent cu implementarea unor coeficienli de complexitate pentru unele

categorii de salaxiali), asigurarea crefterii continue a salariilor angajalilor din

sectorul bugetar qi alocarea surselor ltnanciare pentru implementarea mdsurilor

prevdzute de legislalie;

3. Realizaxea angajamentelor privind sporirea motivdrii muncii personalului

medical si nemedical fnanFt din fondurile de asigurare obligatorie de asisten b

medical6;



4. Alocarea mijloacelor financiare pentru acordarea premiului anual pentru

rezultatele activit6lii in anii 2020 qi 2021 pent salariatii din sectorul bugetar 9i

irtroducerea plaiii ajutorului material;

5. Cregterea nivelului de trai al populaliei prin majorarea continub a salariilor

in ramurile economiei naiionale, precum 9i lichidarea/neadmiterea acumuldrii

restanlelor la plata salariilor (intreprinderile stat - i'S ,,Calea Ferati din Moldova"

Si altele);' 
6. Arigura.ea major6rii continue a cuantumului minim garantat al salariului

in sectorul real al economiei in vederea sporirii veniturilor salariale ale lucrdtorilor

gi perfecJionarea stabilirii acestui cuantum prin negocieri colective la nivel na{ional;

7. Moclificarea Legii cu privire la minimul de existentd in vederea stabilirii

utilizdrii bbligatorii a acestui indicator la siabiltea garaniiilor minime ce determind

nivelul de trai (salariul minim, pensia minimS, bursele studentilor, indemnizafiilor

etc..r,

8. Majorarea sistematica a scutirilor de la impozitul pe venit a penoanelor

fizice, stabilirea scutirii acordate pentru persoanele intre'Lnute la nivelul scutirii

personale qi restabilirea acorddrii scutirii acordate pentru soysolie;

9. Deducerea cotizatiei de membru de sindicat de la impozitul pe venit in

vederea evitarii dublei impozit6ri a mijloacelor baneqti utilizte de sindicate qi

asigurdrii egalitdfii in drepturi a sindicatelor 9i patronatelor;

l0.Includerea in categoria surselor de venit neimpozabile a ajutorului

material, in expresie bdneasc6 sau naturalI, acordat pe parcursul anului de cdtre

angajator angajatului sau fostului angajat la locul de muncd de baz6;

11,Modificarea legislaliei in vigoare in vederea relirlerii contribufiei de

asigurdri sociale din indemnizalia de eliberare din serviciu achitatA in conformitate

cu lrevederile art. 186 din Codul muncii al Republicii Moldova nr' 15412003 qi

utilizarea sumelor pi perioadelor respective la stabilirea pensiilor;

l2.stabilirea excepliei pentru unitalile din domeniul agriculturii la deducerea

cheltuielilor pentru hana orgarizata a salariafilor, ce line de condilia de acordare a

unui ..salariu mediu lunar brut egal sau mai mare de % din cuantumul salariului

rnediu lunar pe economie prognozat pentru fiecare an";

13. Revenirea la scutirea tichetelor de masi de plata contribuliilor de asigur6ri

sociale de stat, fapt care ar incuraja inheprinderile sd contribuie la alimentarea

salarialilor lor;

14. Revenirea la acordarea facilitiJii care vizeazd dreptul la o reducere cu 15%o

a sumei impozitutui pe bunurile imobiliare pentru contribuabilii care achiti suma

integrah a impozitului pentru anul fiscal in curs, anterior datei limiti stabilite de

legislalie;



15.Pe.fectar"a legislaliei ir vederea asigurdrii transparentizirii salariilor'

respect6rii principului ,,salariul egal pentru munca de valoare egalf', precum 9i

excluderii decalajului dintre nivelul de remunerare a femeilor qi birbatilor'

5. Asigurarea securitAlii sociale pentru populafie

Unul dintre obiectivele de baz6 ale statului consti in gaxantarea unei proteclii

sociale penoanelor.in legAtura cu producerea unor riscuri care afecteazi calitalea

vieJii populafiei. Distribuirea echitabili a prestaliilor va contribui la consolidarea

societalii 9i asigwarea bundsttuii populafiei. Asigurarea credibilitbtii, atractivit4ii ti
sustenabilitdlii sistemelor de securitate social6 va contribui la consolidarea bugetului

asigur6rilor sociale de stat 9i fondurilor asigurdrii obligatorii de asistenlA medicald'

in acest sens este necesar:

1. - Crearea fondurilor de asigur6ri sociale de stat pe tipuri de riscuri sociale

asiguate;

2. Acordarea din bugetul de stat a indemniza,tiei lunare pentru ingrijirea

copilului pini la implinirea virstei de 2 ani nu doar penml persoanele neasigurate

dar gi cele asigurate, in scopul asigurdrii unui tratament egal qi echitabil a

beneficiarilor indemnizaliilor acordate farniliilor pentru copii Astfel, persoanele

angajate vor benefrcia de prestalii atft din bugetul de stat, clt qi din bugetul

asigurdrilor sociale corelativ veniturilor asigurate;

3. Institutea mecanismului de indexare anual6 a indemnizaliilor stabilite

pentru creqterea copilului pin6 la virsta de 3 ani, in funclie de rata inflaiiei;

4. Stabilirea pensiei minime la nivelul minimului de existenlS, cu alocarea

mijloacelor financiare suplimentare de la bugetul de stat pentru acoperirea diferenlei

pinA la pensia minimA;

5. Institubea pensiei de bazd.

persoanele de virstd pensionara;

achitate de la bugetul de stat, pentru toate

6. Pefeclionarea mecanismului de indexare a pensiilor qi altor prestalii

sociale:

7. Restabilirea dreptului la pensia anticipatd (ieqirea la pensie cu 3 ani

anterior vhstei de pensionare standard) atit pentru bdrbali, cit qi pentu femei;

8. Elaborarea gi promovarea unui proiect de lege prin care si fle diminuatd

virsta Si stagiul necesar de pensionare pentu limitd de vlmtd pentru lucrdtorii care

activeazd in conditii de risc spodt pentru sAndtate (de exemplu: personalul medical,

alte categorii de lugrdtori afla1i in prima linie de combatere a pandemiei Covid-19);

9. Stabilirea unui mecanism de susJinere a persoanelor care qi-au stabilit

pensia in anii 1.999-2001 9i nu au beneficiat de valortzater

10, Perfectionarea mecariismului de recalculare a pensiilor pentru pensionarii

oare continud sA activeze in cimpul muncii qi comprimarea termenelor, prevbzute de
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Legea privind sistemul public de pensii nr' 156/1998' pentru reexaminarea pensiilor

o"it-ji-ita a" rrir.6,;tabilite PinE la 1 ianuarie 2019' pontru benefrciarii care au

realizat stagiu de cotizare dup6 stabilirea pensiei;

11. ilodificarea legislaliei in vigoare ln vederea introducerii dreptului la

penrion-e unti"ipata p"ot u utUii petnli ln familiile cdrora s-au ndscut qi au fost

ii""rti, ntu tu uio.tt a" 8 ani, 5 qi mai muli copii' concomitent cu reducetea

stagiului total necesar;

l2.ExtindereatuturortipurilordeprestaliiSocialeasigurate(ajutordegomal,

indemrizalie pentru ingdjirea copilului, incapacitate temporad de muncd q'a')

pentru persoanele asigurate cu contract individual de asigurdri sociale;

t3. PerfeclionJreu mecanismului de acordare a biletelor pentru tratamentul

balneosanatorial al salarialilor;

14. Majorarea traasferurilor de la bugetul

obligatorii de asistenld medicali;

15. Personalizarea unei pdr{i din prima de

de stat cdae fondurile asigurdrii

asigurare obligatorie de asistenla

financiare pentru odihna de vard a copiilor qi

rnedicalS;^'^---- 
li. I.pt"-"ntarea examenelor medicale profilactice periodice din sunele

Fondurilor asigurfii obligatorii de asisten$ medicald pentru salarialii din economia

nalionala m vJderea depistdrii precoce a maladiilor gi prevenirea agravirii stirii de

sandtate a populaliei;

17. Elaborarea, implementarea Ei imbundtdlirea mecanismelor de digitalizare

a sistemului medical (relete electronice, certificate electronice etc );

18. Intensificarea procesului de deschidere a grupelor de creqd 9i

modemizarea institufiilor de educalie timpurie' inclusiv prin instituirea serviciilor

altemative de ingrijire a copiilor in cadrul parteneridLtelor public-private in acest

domeniu;

t9. Modificarea legislaliei in vederea stabilirii mecanismelor de stimulare a

angajalilor cu responsabilitdli familiale;
- - 

io. eto"-"u din fondurile asigurdrii obligatorii de asistenla medical6 a

mijloacelor ftnanciare pentru mdsuri de profilaxie a maladiilor salarialilor;

21, Alocarea mgloa""lot financiare pentru tratamentul balneosanatorial a

pesoanelor asigurate;

22. Alocuea mijloacelor

adolescentilor.

6' in domeniul dreptului muncii

Dreorul la munca constituie un &ePt fundamental al omului'

ilil;;;";;tt;,utiiacesrui *ep tundamental' precum qi. a. principiilor de

u-a 
"i. 

t""gr"t."iaiiii rapo.nuilor de munca ti ale legislaliei cu privire la sirdicate'



statuate de actele intemafionale;i Constitufa Republicii Moldorr4 cum ar fi:

libertatea muncii; intezicerea muncii fo4ate gi a discrirninirii in domeniul

raporturilor de mrmcS; egalitatea in drepturi qi posibilit5ti a 
-salarialilor;. 

asiguarea

dreptului salarialilor la isociere ln sindicat; imbinarea reglementdrii de stat li a

regiementerii conhctuale a raPorturilor de muncd; stabilirea garantiilor de stat

pe;tru asigurarea drepturilor salarialilor 9i exercitarea controlului asupra respectiirii

ior; *igult a dreplului salarialilor la apdrarea intereselor de munc{ asigurarea

a.eptutii ta sot,llon-"a litigiilor individuale de munci 9i conflictelor colective de

muncd, precum'gi dreptul ia grevS' face parte din angajamentele indispensabile

pentu activitatea oricarui Guvem.

In acest context, se propune atingerea acestor scopuri' Pentru realizarea

dreptului mlincii, prin:^ 
1. Continuarea, in format tripartit, a procesului de perfeclionare a Codul

muncii si de racordare a acestuia la standardele intemalionale in domeniul muncii

(Directivele tIE, Conventiile Organizatiei Intemalionale a Muncii etc ); 
.

2. Crearea mecanismelor extrajudiciare de solulionare a litigiilor individuale

de munc4;

3. instituirea completelor {e judecatd specializate in domeniul dreptului

muncii;

4. inilierea procedurilor privind ratificarea de noi standarde intemalionale in

domeniul muncii (Convenliile bIM nr' 102,149, 168,173, 177 9i altele) in vederea

perfecliondrii legislaliei nalionale, precum 9i a sporirii drepturilor 9i garanfiilor in

domeniul muncii gi protecliei sociale;

5.Instituirei iondului de garantare a creanlelor salariale in cazul insolventei

angaj atorului;- - 
6.ImpGmentarea la nivel de lard a Registrului electronic al salarialilor din

Republica Moldova (urmare a aaulirii cametelor de munci);

7. Excluderea taxei pentru lnregistrarea de stat a organizaliei sindicale pentru

oblinerea statutului de persoand juridicS;

8.Inilierea procedurii de perfeclionare a legislaliei contravenfionale In

vederea stabilirii sanciiunilor (conhavenfionale), in mdsura in care si descurajeze

incdlcarea legislaliei cu privire la sindicate sau impiedicarea exercitdrii drepturilor

sindicale garantate de legislalie, de statutele lor, de conventiile colective qi

contmctele colective de munca;

9. Promovarea gi implementarea sistematiz6rii qi unificdrii practicii judiciare

la examinarea litigiilor individuale 9i conflictelor colective de munc6;

lO.Promovarea elabordrii unui comentariu ofrcial la Codul muncii;

l l.Evaluarea implementdrii li respectdrii standardelor intemational€ ln

domeniul muncii la care Republica Moldova este parte, ln scopul eficientizirii

aplicdrii prevederilor acestola.

?. in domeniut securititii $i sinitilii in munci

Sdnatatea angajafilor est€ una dinfe problemele prioritare qi o compon€nti

importanta a potenlialului forJei de munc6' Modul in care se realizeazd organizarea



mwrcii, avind in vedere s6nAtatea li securitatea. muncii' sprijinb obfinerea unor

.".Oitii J" ."*a decente qi mu<irritzeaza oapacitatea de munci a lucritorilor' In

acest context, se propune:
--- -i. 

- a:"it.ia legislaliei cu Privir€ la securitatea Ei sandtatea in muncd la

Oir""ti"i" Uii*ii Euroiene qi Convenliile organiza;iei Intemationale a Muncii;
-"--';. 

f"rrizuirea 
"ua-tui 

no.rnuti" exisient lr domeniul inspecliei muncii

Dentru a asigura co.nformitatea cu prevederile actelor intemalionale ratificate de

i""-ir"" vl"ro"t"icono"ntiu oteani'aliei Internalionale a Muncii-ry' 8l privind
-i^i""ti" 

.*"ii ft industrie gi come4 qi Convenlia OIM nr' 129 privind inspeofia

muncii in agriculturS);^^^- - 
f. -gtuUotar;a politicii nafonale de securitate 9i san[tate in muncd $i

olanului de ictiuni aferent;
' q. Clnsolidarea capacitdlii de securitate qi sandtate in munca-prin creaxea

unei subdiviziuni inteme separate cu responsabilitdu distincte in domeniul de

riiJtiria f" ""J-f 
Ministerului Sdn66jii, Muncii qi.Protecfiei Sociale (personal cu

cunortint. rpe.iale in domeniul securitdlii ti sanatdtii in munca);-- -- 
!.' 'rrlooincarea Legii securititii qi sinatilii in munci cu intoducerea

oUfigatiuitaFi angajatorului ie a constitui, organiza qi de a finanla activitatea

Comitetului pentru securitate li sandtate in muncS:- 
6'. 'E"amirrareu, periodic; la qedinlele Guvemului' a situaliei privind

domeniul securitalii fi sanat4ii h munca;

7. Racordarea legislaliei nalionale in

Convenliei OrganizaJiei Intemalionale a Muncii nr'

ocuDationald:----b.- 
iprobarea unei proceduri de acreditare a serviciilor exteme de proteclie

qi pre;te, 
"5nfo.m 

art. I 1 din Legea securitatii f i sendElii in munca ff 186-XVI

din 10 iulie 2008.

conformitate cu Prevederile

1 6 I privind serviciile de sindtate


