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Partidul politic $OR

Prin prezent4 Confederalia NaJionald a Sindicatelor din Moldova (CNSIr4)

vine cu un apel public c6tre dumneavoastrd de a contribui, cu eforturi conjugate, la

depdqirea situaliei social-economice dificile din,tarA, creatd de pandemie qi

imbundtdfirea viefii oamenilor, {inind cont de angajamentele asumate in Acordul de

asociere RM-UE ti Obiectivele de Dezvoltare Durabila a1e Agendei 2030 in

materie de muncd decenta qi proteclie socialA.

Considerdm cA doar prin implementarea unor politici coerente qi echilibrate

economia l6rii va putea fi relansatd asigurind condilii decente de viald pentru

salaxiatii din ,tax6 qi membrii familiilor acestora.

Criza pandemicd, fird precedent, a afectal intreaga 1arA, crescind

vulnerabilitatea popula{iei gi diminuind activitatea economicb qi, cu regret, efectele

acesteia incd sint resimtite, iar intepdnderea unor mdsuri urgente este mai

necesard ca oriclnd ln vederea redresirii economice qi sociale a tdrii, precum qi

pentru a construi o prosperitate economica de duratd.

in acest context, apreciind dorin{a qi deplina dedicaJie pe care o aveli de a

imbun6t6li viala ln Republica Moldova, facem apel c6tre dumneavoastrA de a

contribui la relansarea economiei 15rii qi asigurarea muncii decente prin

promovaxea includerii propunerilor CNSM in Programul de activitate al viitorului

Guvem Ei Planul de actiuni de implementare al acestuia in vederea sporirii

drepturilor qi garanliilor social-economice qi de muncd ale salariatilor gi realizxea

acestora.

in speranla cd vefi da curs solicitirii noastre, primili deosebitul nostru

fesDect.

ArexS: pe 9 file in 1 ex.

Pregedinte Oleg BUDZA



PROPIJNERILE

Confederaliei Nationale a Sindicatelor din Moldova petrtru Programul

de guv€rnare $i Planul de acfiuni de implementare a acestuia in vederea

sporirii drepturilor fi garantiilor social-economice qi de munci ale salarialilor

Confederalia Nalionald a Sindicatelor din Moldova considerd opoftun ca

ProgramUl de activitate al noului Guvem sd cuprindd un compartiment distinct

(capitovsubcapitol), lntitulat ,,Muncd" politici salariale, securitate li sdndtate in

munc{ proteclie sociali qi dialogul social"'

Concomitent, in mod principial, considerdm necesar ca la elaborarea

Programului de activitate al Guvemului 9i, ulterior la implementarea acestui4 sb fie

asiguratd respectarea prevederilor axt. 371 din Acordul de Asociere RM-UE' care

stipuleazd necesitatea menfinerii nivelurilor de proteclie existente'

ln acest context, este inadmisibil6 amendarea legislaliei' oferirea scutirilor sau

derogdrilor de la aplioarea dispoziliilor legale inteme din domeniul mediului ori

domeniul muncii sub pretextul dezvolttuii mediului de afaceri qi a climatului

investilional, care conduc la diminuarea nivelului de protecfie al salariatilor 9i

garanliilor activitSlii sindicale.

Cu referire la confinutul capitolului/subcapitolului propus, considerdm necesar

ca acestasd conlinA urmatoarele domenii de referinla:

1. Cregterea economicA, crearea locurilor de munc[ qi calitatea for{ei de

muncd

Dezvoltarea economicd rtrmeazA a fi tealizatd prin elaborarea unor politici

clare, cu prioritizarea sectoalelor economiei care dispun de sustenabilitate qi

eficien16 economicd, pomind de la capacitdlile qi resursele de dezvoltare necesare

inteme, precum gi reieqincl clin contextul regional' Dezvoltarea economica urmeaza

sd fundamenteze politica sociald" menirea cdxeia este sd asigure un nivel de viati

decent. Pentru a implementa aoeste deziderate considerdm oportun ca in hogramul

de activitate sa fie reflectate urmitoarele:

l. Asigurarea implement6rii Agendei 2030 de Dezvoltare Durabild, in mod

special al Obiectiwlui 8. Munc6 decent'i 9i creqtere economicd;

2. Elaborarea gi promovarea politicilor eficienle de sustinere a producitorilor

autohtoni;

3. intreprinderea mdsurilor de suslinere a credrii qi deschiderii locurilor de

munca, inclusiv in aspect urban'rural, promovarea 9i suslinerea pe larg a deschiderii

afacerilor proprii qi includerii tinerilor in programe de recalificare qi de formare

profesional6;



4. Corelarea gi racordarea cererii qi ofertei pe piala muncii finantarea elabordrii
standardelor ocupalionale, elaborarea unor curricure de instruire adecvate cerintelor
de piatg promovarea invdldmintului dual $.a.;

5. Promovarea drepturilor salarialilor de a beneficia de
continud la locul de muncE, a inv{Amintului profesional
competentelor profesionale insuqite nelnonformal pentru
acestora de a fi flexibili Ei securizali pe piala fo4ei de munc6:

fonnare profesionald

dual gi a valid6rii

sporirea capacititii

6. E-laborarea gi adoptarea unei Strategii na{ionale de combatere a fenomenului
,,muncii la negru,' qi de achitare a salariilor ,,in plic,', monitorizarea careia sd fie
realizatd la nivelul prim-m in istrulu i;

7. Neadmiterea diminudrii drepturilor gi garaaliilor salarialilor in
intreprinderile de stat care urmeaza sau ar urma un proces de reformare;

8. Asigurarea prestirii serviciilor sociale accesibile ;i calitative populatiei gi
neadmiterea iransmiterii serviciilor de importantd vitalE c6tre structurile sectorului
privat;

9. Digitaliz.zrea accesului la serviciile oferite gomerilor de ANOFM qi
identificarea solutiilor de majorare a bugetului alocat pentru serviciile active de
ocupare a qomerilor.

2. Consolidarea parteneriatului social

Un 'element 
important in realizarca dezvoltdrii societafi este menfinerea qi

favorizarea dialogului gi parteneriatului social il procesul de elaborare gi promovare
a proiectelor de documente carc yizeazd. domeniul social_economic, al muncii,
precurn s,i alte aspecte care se referd la viala oamenilor mrmcii gi a populatiei in
general. Scopul principal al dialogului qi parteneriatului social este de a atinge un
consens larg al pdrlilor care sint vizate de politicile promovate, precum gi de a evita
situaliile conflictuale qi de tensiune sociald. propunem ca in domeniul dat de
refednt5 sA fie realizate urmdtoarele obiective:

l. Rgformarea structurii Guvemului prin divizarea unor ministere care includ
domenii complexe de activitate (de exemplu: Ministerul Studtifii, Muncii qi
Protecliei Sociale, Ministerul Economiei qi Infrastructurii, Ministerul Educaliei,
culturii gi cercetdrii) sau domenii de activitate care au abordiri contrare in realizarea
activitdtii (de exemplu: Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale gi Mediului)
f.a.;

2. Instituirea Ministerului Muncii qi protecli€ Sociale in vederea asigurfii
consoliddrii activitdlii de administrare a rnuncii in conformitate cu conventia oIM
nr. 150 privind administralia muncii;



3. Promovaxea parteneriatului social' negocierilor colective' incheierii

convenliilor colective tr conuactelor colective de munci" participdrii

rep.er"ntunlilor 
"atarialilor 

la procesul deciziohal la toate nivelurile;

4. Dezvoltarea capacitdlii Comisiei nalionale pentru consultfi qi negocieri

"of""tlu" 
qi in special, a Secretariatului acesteia in ceea ce priveqte examinarea qi

"tir."" 
p-i"","ig. de acte normative din domeniile mrurcii gi social-economtc;

5. intaxirea rolului pa$enerllor sociali qi al Comisiei naiional€ pentru

"onrui 
ari qi n"go"leri colective in procesul de elaborare Ei adoptare a deciziilor in

problemele carJfin de domeniul muncii qi cel social-economic;

''"";;;;;;-;a L"gii ff 245-XVI rlin 21 iulie 2006 privind organizarea qi

fun4ionarea Comisiei nalionale pentru consultari li negocieri colective' a comisiilor

plnt o 
"oo.ufteri 

9i negocieri colective la nivel de ramurd qi la nivel teritorial in

;;;;;;i.*ltei exercitirii de cefie reprezentanlii pddilor a tunctiei de

pregedinte al Comisiei nalionale;
''l.Eficientizateafirnciionfiicomisiilorpentruconsuftfiqinegociericolective

la nivel mmural;

8. Instrutea in materie de parteneriat social prin aprobarea unui cuniculum gi

prornou*lu .oa,ltului ,'Parteneriatul social" in institutiile de inv6pmlnt'

3. Combaterea pandemiei Covid-l9 qi relansare economic[

PandemiaCovid.lgaaa\'lrtunimpactfbraprecedentasupmeconomler

nulionai". f."l,"nlr"a lmboln6virilor qi atenuarea consecinlelor-urmeaz6 a fi direclii

;'"-"tt*i;tt*", care si contribuie la lelansarea economiei 9i coeziune social6'

i"*.ii*."" p.""*"lui de vaccinare' concomitent cu implementarea unor mdsuri

i" r"tiil"t" 
" 
i"*taJiei qi inheprinderilor afectate de consecinlele crizei pandemice'

vacontribuilareactivareaactivrtdsieconomice'Prinurmare'estenecesardea

implementa urmatoarele mdsuri: .rme 
eficiente

1. Elaborarea 9i adoptarea, ln regim de urg€nlb' a unor mecams

de Drotectie social-economicd a populaJiei 9i de relansare economicd pentru

atenuarea consecinlelor pandemiei Covid-19;

2.Intensificarea procesului de vaccinare contra Covid-19 5i asigurarea

accesului liber 9i gratuit a populaiiei tdrii la vaccinuri sigure $i inofensive' precum

;t ;"ttrdnarea iu""lnu'ito' de la tliferiti producbtori autorizali' ln tunctie de

solicitirile poPulaliei;

:. VoOincarea legislaliei in vederea acordtuii facilitbJilor fi stimulentelor

salarialilor care se vaccineazi contra Covid-19:

4. Largirea listei de medicamente compensate aferente tratamentului Covid-

19 la domiciiiu gi reabilittuii in conclilii de domiciliu post'Covid;
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5. Aplicarea unui mecanism de sustinere directd a lucrdtorilor tl cazul h care

gi-au pieriut sursele de venit Prin subvenlionalea p161ii salariilor ln caz de

.*p"nOur" a activititii, qomaj tehnic/stalidnare in mdrime de cel putin al

cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real;

6. Elaborarea unui mecanism de sustinere a familiilor cu copii minori in caz

de inchidere a instituliilor de inv{Amlnt sau desfhqurdrii procesului educalional ftu6

prezegd llzicdi

7. Acordarea biletelor pentru reabilitarea medicalS in instituliile

balneosanatoriale in mod prioritar persoanelor care au suferit de pe urma infectirii

cu Covid-19 (altele decit pneumohbrozb);

8 . Acordarea unor vouchere/tichete Populaliei afectate de pandemie care sE fie

utilizate pentru procurarea produselor alimentaxe autohtone' astfel stimulind

consumul intem gi suslinlnd producdtorii autohtoni'

4. Garantarea veniturilor care asigurd un trai decent salariatilor

Veniturilesalarialeconstituieprincipalasurs6devenitapopulaliei'iar

menfinerea unui nivel adecvat al salarizdrii este indispensabili pentru asigurarea

unui trai decent ti contribuirea la revenilea cetdlenilor moldoveni in iar6' Cu regret'

pandemia a afectat drastic salarialii din Jard 9i membrii familiilor acestor4 mai cu

seamd a celor cu responsabilitdf familiale, fapt ce a condus la lff6ut6ltea situatiei

social-economice Oin 1ara. in acest context, este necesar sd fie htreprinse misuri

care ar contribui la asigurarea unui trai decent al populaliei, prin:

l. Stabilirea unui salariu minim unic pe Jara la nivel de 50-60 la sutd din

salariul inediu pe economie, in confomitate cu recomandfile Cartei sociale

europene revizuite care sd asigure respectarea principiului remunerare egale pentru

muncd de valoare egal6, inclusiv intre femei fi bdrbali (la momert avem salariul

minim pe lard de 1000 de lei, cuantumul minih garantat al salariului ln sectorul real

de 293! de lei, salariul minim in clomeniul sdndtSlii de 2470 de lei, valori de referinlb

in sistemul unitar de salarizare de la 1300 de lei pind la 2600 de lei);

2. Continuarea perfecfionfii 9i imbundtdiirii prevederilor Legiinr'270/2018

privind sistemul unitar de salarizare ln sectorul bugetar, inclusiv prin stabilirea unei

singure valori de referinld pentru salariile angaja{ilor din sectorul bugetar (2200 de

leii concomitent cu implementarea unor coeficien{i de complexitate pentru unele

categorii de salarlali), asigurarea crEterii continue a salariilor angajalilor din

sectorul bugetar qi alocarea surselor financiare pentru implem€ntarea mdsurilor

prevSzut€ de legislafie;

3. Realizarea angajamentelor privind sporirea motivdrii muncii personalului

medical si nemedical finantat din fondurile de asiguraxe obligatorie de asistenta

medical6;
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4. Alocarea mijloacelor financiare pentru acordarea premiului anual pentu

rezultatele activitdtii ln anii 2020 9i 2021 pentru salarialii din sectorul bugetar !i

introducerea plalii ajutorului material;

5. Creqterea nivelului de tlai al populaliei prin majorarea continud a salariilor

in ramurile economiei nalionale, precum qi lichidarea/neadmiterea acumulfii

restanlelor la plata salariilor (intreprinderile stat - i S' 
',Calea 

Femt6 din Moldova''

qi altele);' 
6. Asigurarea majorfii continue a cuantumului minim ganntat al salariului

in sectorul real al economiei in vederea sporirii veniturilor salariale ale lucrdtorilor

gi perfeclioqarea stabilirii acestui cuantum prin negocieri colective la nivel nalional;

7. Modifrcarea Legii cu privire la minimul de existentd in vederea stabilirii

utilizdxii bbligatorii a acestui indicator la stabilirca garaniilor minime ce determind

nivelul de trai (salariul minim, pensia minim6, bursele studenlilor, indemnizaliilor

ew.).

8. Majorarea sistematica a scutirilor de la impozitul pe venit a persoanelor

fizice, stabilirea scutirii acordate pentru persoanele intrelinute la nivelul scutirii

personale Ei restabilirea acorddrii scutirii acordate pentru so't/sorle;

9. Deducere a cotizatiei de membru de sindicat de la impozitul pe venit in

vederea evitdrii dublei impozitiri a mijloacelor baneqti utilizate de sindicate 9i

asiguririi egalitafii in drepturi a sindicatelor 9i patronatelor;

10.Includerea in categoria surselor de venit neimpozabile a ajutorului

material, in expresie bdneascd sau naturald, acordat pe parcusul anului de cdtre

angajator angajatului sau fostului angajat la locul de muncS de baz6;

l l,Modificarea legislaliei in vigoare in vederea refinerii contribuliei de

asigurdri sociale din indemnizaJia de eliberare din serviciu achiiata in oonformitate

cu prevederile art. 186 din Codul muncii al Republicii Moldova nr' 15412003 Si

utilizarea sumelor gi perioadelor respective la stabilirea pensiilor;

l2.stabilirea excepiiei pentru unitdtile din domeniul agriculturii la deducerea

cheltuielilor pentru hr ana otganizatd a salariaiilor, ce line de condilia de acordare a

unui ,,salariu mediu lunar brut egal sau mai mare de % din cuantumul salariului

mediu lunar pe economie prognozat pentru fiecare an";

13. Revenirea la scutirea tichetelor de masb de plata contribuflilor de asigurdri

sociale de stat, fapt care ar incuraja intreprinderile sd contribuie la alimentarea

salaxialilor lor;

14. Revenirea la acordarea facilitilii care vizeazd dreptul la o reducere cu 150lo

a sumei impozitului pe bunurile imobiliare pentru contribuabilii car€ achita suma

integrala a impozitului pentru anul fiscal in curs, anterior datei limit5 stabiliti de

legislalie;



6

l5.Perfectarea legislaliei ln vederea asigurdrii transparentiz6rii salariilor'

respectirii principului ,,salariul egal Penfiu munc6 de valoare egal6"' precum 9i

excluderii decalajului dintre nivelul de remunerare a femeilor qi birbafilor'

5. Asigurarea securitifii sociale pentru populatie

unul Jintre obiectivele de bazi ale statului constE ln garantarea un€i proteclii

sociale persoanelor.in legdturd cu producerea unor riscuri carc afecleazA calltatea

vielii populaliei. Distribuirea echitabil6 a presta'tiilor va contribui la consolidarea

,o.i"ta1ii qi urig*u.* bun6stnrii populaliei Asigurarea credibiliti{ii, atractivftnJii 9i

susten;biiit5fli;istemelor de securitate socialE va contribui la consolidarea bugetului

asiguririlor sociale de stat qi fondurilor asigurdrii obligatorii de asistent6 medical6'

in acest sens este necesar:

1. , Crearea fondurilor de asigurdri sociale de stat pe tipuri de riscuri sociale

aslgurate;

2. Acordarea din bugetul de stat a indemiizaiiei lunare pentru ingdjirea

copilului pin6 la lmplinirea virstei de 2 ani nu doar pentru persoanele neasigurate

dar qi cele asigurate, in scopul asigurdrii unui tratament egal fi echitabil a

beneficiarilor indemnizatiilor acordate familiilor pentru copii' Astfel, persoanele

angajate vor benefrcia de prestalii atit din bugetul de stat, cit qi din bugetul

asigurdrilor sociale corelativ veniturilor asigurate;

3. Instituirea mecanismului de indexare anuald a indemnizafiilor stabilite

pentru cregterea copilului pin6 la vinta de 3 ani, in funcfie de rata inflaliei;

4. Stabilirea pensiei minime la nivelul minimului de existenfd' cu alocarea

mij loacelor financiare suplimentare cle la bugetul de stat pentru acoperirca diferenlei

pin6 la pensia minim6;

5. 
- 

Institubea pensiei de bazA' achitate de la bugenrl de stal pentru toate

persoanele de vlrstb pensionard;

6. Perfeclionarea mecanismului de indexare a pensiilor qi altor prestalii

sociale;

7. Restabilirea dreptului la pensia anticipata (ieqirea la pensie cu 3 ani

anterior vftstei de pensionare standard) atlt pentru b6rbali, cit 9i pentru femei;

8. Elaborarea qi promovarea unui proiect de lege prin care sb fie diminuatb

vi6ta qi stagiul necesar de pensionare pentru limitd de virsta pentru lucdtorii care

activeazb incondilii de risc sporit pentru sanatate (de exemplu: penonalul medical'

alte categorii de luoitori aflali ln prima linie de combatere a pandemiei Covid-lg);

9. Stabilirea unui mecanism de sus{inere a persoanelor care Ei-au stabilit

oensia in anii 1 999-200 1 9i nu au beneficiat de valorizare;

10, Perfec{ionarea mecaiismului de recalculare a pensiilor pentru pensionarii

care continub sa activeze ln cimpul muncii qi comprimarea termenelor, prevbzute de
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Legea pdvind sistemul public de pensii nr' 156/1998' pentru reexaminarea pensiilor

o"i*iirnitu a" tost6, stabilite pln6 la 1 ianuarie 2019' pentru beneficiarii care au

realizat stagiu de cotizare dup6 stabilirea pensieii

11. iloclifrcarea legislaflei ln vigoare in vederea introducerii dreptului la

p"nrionu." uoti"ipua p"nt u utUii patlttli in familiile cbrora s-au ndscut qi au fost

iir*ti ptu tu uir.tu o" 8 ani, 5 qi mai multi copii' concomitent cu reducerea

stagiului total necesar;

l2,Extindereatutuortipurilordeprestaliisocialeasigurate(ajutordegomaj,

indemnizalie pentru ingrijirea copilului, incapacitate temporari de muncd q'a")

pentru persoanele asigurate cu contract individual de asiglriri sociale;

13. Pertectionarea mecansmului de acordare a biletelor pentru tratamentul

obligatorii de asistenP medicala;" 
1 5 . P"..onulizarea unei p64i clin prima de asigurare obligatorie de asistenp

medical6;

16. Irnplementarea examenelor medicale profilactice periodice din sursele

Fonclurilor asi'guririi obligatorii de asistenJd medicalS pentru salarialii din economia

nalionali in vJderea depistdrii precoce a maladiilor qi prevenirea agravbrii stdrii de

sAndtate a populaliei;

17. Eiaborarea, implementarea qi lmbunatdlirea mecanismelor de digftalizare

a sistemului medical (r4ete electronice, certificate electronice etc');

18. Intensificarea procesului de deschidere a grupelor de creqd 9i

modemizarea instituliilor de educaiie timpurie, inclusiv prin instituirea serviciilor

altemative de ingrijire a copiilor in cadrul parteneridtelor public-private in acest

balneosanatorial al salarialilor;

14. Majoraxea transferurilor de la bugetul de

domeniu;

i9. Modificarea legislaliei in vederea stabilirii

stat cdtre fondurile asigurarii

mecanismelor de stimulare a

angajalilor cu responsabilitb{i familiale;
'- 

io. eto"*Lu din fondurile asigurdrii obligatorii de asistenld medicali a

mijloacelor fnanciare pentru mdsuri de profilaxie a maladiilor salariaiilor;
" 

21. Alo"*"u -iiloac"lor furanciare pentru tratamentul balneosanatorial a

persoanelor asigurate;' 
2r. AloJ*"u mijloacelor frnanciare pentru odihna de var6 a copiilor 9i

adolescenfilor.

6. in domeniul dreptului muncii

Dreotul la munca constituie un drept fundamental al omului'

;#;;;;;;;,E tt acestui drep flmoamental, precum qi a.principiilor de

b"ra ui";?;;atii raporturilor de m;nci qi ale legislaliei cu privire la sindicate'



statMte de actele intemasonale fi Constitulia Republicii Moldo-va, cum ar fi:

libertatea muncii; interziceres muncii fo4ate Ei a discrimindrii h domeniul

iapomrilor de munc4 egalitatea in drepturi fi posibilitili a salariafilor;- asigurarea

dieptului salarialilor la asociere in sindicat; imbinarea reglementirii de stat fi a

reilementirii contractuale a raporturilor de munc6; stabilirea garanliilor de stat

i"it u *i**.* Ot"oturilor salariafilor qi exercitarea controlului asupra respectirii

ior; 
^igriat"u 

drep[ului salarialilor la apararea intereselor de.muncal asigurarea

Oreptutu:i ta sotulionarea litigiilor individuale de munc6 qi conflictelor colective de

mu'n"a, precum qi dreptul la grev6, face parte din angajamentele indispensabile

pentru activitatea oricdrui Guvem.- 
in acest context, se propune atingerea acestor scopuri, pentru realizarea

dreptului mdncii, prin:' 
1. Continuare4 in format tripartit, a procesului de perfeclionare a Codul

muncii gi de racordare a acestuia lJ$andardele intemalionale in domeniul muncii

(Directivele UE, Convenliile Organizaliei Intemalionale a Muncii erc);

2. Crearea mecanismelor extrajudiciare de solulionare a litigiilor individuale

de munc4;

:. instituitea completelor de judecatd specializate in domeniul dreptului

muncii;

i. Inilierea procedurilor privind ratificarea de noi standarde intemalionale in

domeniul muncii (Convenliile OIM nr' 102,149, 168' 173, 177 $i altele) in vederea

perfection6rii legislaliei nalionale, precum qi a sporirii drepturilor 9i garan9iilor in

domeniul muncii ;i protectiei sociale;

5.Instituirea ionclului de garantare a creanlelor salariale in cazul insolventei

argaj atorului;

6.ImpGmentarea la nivel de IarA a Registrului electronic al salarialilor din

Reoublica Moldova (urmare a aaulfii cametelor de muncS);
' 

7. Excluderea iaxei pentru lnregistrarea de stat a organizaliei sindicale pentru

oblinerea statutului de persoand juridicS;

8.Inilierea proc;durii de perfeclionare a legislaliei contravenlionale in

vederea stabilirii sancjiunilor (conhavenlionale), in mdsura in care sE descurajeze

incalcarea legislaliei cu privire la sindicate sau impiedicarea exercitiirii clrepturilor

sindicale gaiantate de legislalie, de statutele lor, de convenliile colective 9i

conftactele colective de munc6;

9. Promovarea gi implementarea sistematiz6rii qi unificdrii practicii judiciare

la examinarea litigiilor individuale qi conflictelor colective de munc6;

lO.Promovarea elaborErii unui comentariu oficial la Codul muncii;

1 l.Evaluarea implementdrii qi respectdrii standardelor internalionale in

domeniul muncii la care Republica Moldova este parte' in scopul eficientizdrii

aplicdrii prevederilor acestora.

7. in domeniul securititii Fi sinitifii in munce

S6n6tatea angajailor este una dintre problemele prioritare 9i o componenta

importantA a potenliaiuiui fo4ei de munc6. Modul in care se realizeazd orgmizarea
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muncii, avind ln vedere sdnitatea qi securitatea. muncii' sprijini obfinerea unor

;;;aiti ;. munc6 decente 9i maxirnizeaza capacitatea de munca a lucrdtorilor' In

acest context, se ProPune:**'-i. 
- 

- 
Aj;Jt*6a legislaliei cu privirg ta securitatea 9i sanEtatea in munc6 la

Oirectivele Uniunii Eurofene'gi Convenfiile Organizaliei Internalionale a Muncii:
---- ;. [evi^ireu cadruiui normaiit' existent in domeniul inspecliei muncii

Dentru a asiqura conformitarea cu prevederile aclelor intemafionale mtificate de

[.""if"" r,aTa""" lionuenlia organitaliei Intemalionale a Muncii nr' 8l privind

i"ri""ti".*"ii f" industrie qi come4 9i Convenfia OIM nr' 129 privind inspeclia

muncii in agriculturd);

f. -BtaUorarea 
politicii na$onale de securitate qi sanitate in muncd ti

olanului de icliuni aferent:
' q. Clnsolidarea capacitElii de securitate qi sandtate in munca,prin crearea

unei subdiviziuni inteme sepamrc cu responsabilitaf distincte ln domeniul de

..-fliria i. 
""J-f 

Ministerului Sanitnfii'.Mlncii qi.Protectiei Sociale (personal cu

cunosrjlr!e speciale in domeniul securitdtii fi sanatalii in munca):-- -'i.' 'tutoOiftcarea Legii securiEtii li sanatalii in munca cu introducerea

obligativitlfii angajatorului 
-de 

a constitui, organiza 9i de a flnanla activltatea

Comitetului pentnr securitate fi sdnihte in muncd:

6. ^E *in*"q periodic; la ledinlele Guvemului' a situaliei privind

domeniul securitblii ti sanatalii in muncal- - i. Racoidarea legislaliei nationale in conformitate cu.- prevederile

Convenliei Organizaliei Inteiralionale a Muncii nr' 1 6 1 privind serviciile de sdndtate

ocuDationald:- 'S. 
iprobarea unei proceduri de acreditare a serviciilor exteme de proteclie

qi prerr*ire, c6nfo.m art. l1 din Legea securitalii Si sandt6lii in munc6 nr' 186-XVI

din 10 iulie 2008.


