Declaratia CNSM referitor la testarea si vaccinarea salariatilor

Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova (CNSM) este Ingrijoraté de
evolutia discutiilor referitor la subiectul vaccindrii si testdrii cu scopul diminudrii
raspandirii infectdrilor cu virusul SARS-CoV-2 si impactului acestora asupra
societatii si, nemijlocit, asupra salariatilor. Consideram c4, in majoritatea cazurilor,
mesajele lansate conduc la o scindare in societate si nu aduc un plus de valoare
eforturilor de a combate raspandirea pandemiei.

Pornind de la menirea si atributiile sindicatelor, acestea au ca scop sd asigure
respectarea drepturilor si a intereselor profesionale, economice, de munca si sociale,
colective si individuale ale propriilor membri in autoritdfile publice de toate
nivelurile, in instantele judecatoresti, in asociatiile obstesti, in fata patronilor si
asociatiilor acestora. Astfel, in cazul in care drepturile respective sunt incilcate sau
neglijate, suntem obligati s intervenim si suntem solidari cu centrele sindicale
national-ramurale care au o astfel de abordare.

Desigur, in situatia actuald, prioritard este sanatatea si viata oamenilor i toti
trebuie si depunem eforturi pentru a le asigura. Cu toate acestea, nu trebuie sa facem
acest lucru In detrimentul altor drepturi ale omului care, de asemenea, sunt
importante pentru viata si existentd. In acest sens, trebuie promovate mecanisme de
combatere a pandemiei fird a afecta drepturile constitutionale, cele stabilite de actele
juridice internationale pe care Republica Moldova le-a ratificat, precum si cele
nationale, ce se referd la munca si la securitate §i s&ndtate in munca.

Constatim, cu regret, cé, din cauza lipsei unei comunicéri si informdri corecte
din surse oficiale, procesul de vaccinare decurge nici pe departe aga cum ne-am dori
noi toti. Astfel incat la sfarsitul lunii august acoperirea nationald cu o doza de vaccin
impotriva SARS-CoV-2 constituie 21,4 %, cu schema completd — 19,79%. Totodata,
lipsa unor proceduri clare pentru persoanele care ar urma sé fie vaccinate cu referire
la verificarea stirii de sanitate la momentul vaccindrii, contraindicatiile existente,
reactiile adverse posibile ca urmare a vaccindrii creeaza o reticentd la vaccinare in
randul populatiei. Mai mult decat atat, considerdam inacceptabile mesajele restrictive
si de obligativitate in cazul vaccindrii fard a promova concomitent mésuri de
motivare si de cointeresare atat individuald, cat si de grup profesional.

Sindicatele deja au expediat pe parcursul anului curent pe adresa autoritatilor
centrale mai multe propuneri care ar interesa populatia, inclusiv salariatii, sa 1si
administreze vaccinuri. Astfel, reiteram urmétoarele propuneri:

- asigurarea accesului liber si gratuit a populatiei térii la vaccinuri sigure si
inofensive, precum si achizitionarea vaccinurilor de la diferiti producétori autorizati,
in functie de solicitérile populatiei;

- modificarea legislatiei in vederea acordarii zilelor libere in ziua vaccindrii si
in ziua urmatoare salariatilor care decid si se imunizeze;

- acordarea unor vouchere/tichete populatiei afectate de pandemie care sa poata



fi utilizate pentru procurarea produselor alimentare;

- digitalizarea proceselor de apelare la medici, inclusiv a retetelor medicale in
vederea limitarii deplasarii pacientilor bolnavi la institutiile medicale;

- largirea listei de medicamente compensate aferente tratamentului SARS-
CoV-2 la domiciliu si reabilitarii in conditii de domiciliu post-Covid;

-acordarea  biletelor pentru reabilitarea  medicals in institutiile
balneosanatoriale in mod prioritar persoanelor care au suferit de pe urma infectirii
cu SARS-CoV-2 (altele decat pneumofibroza);

- deductibilitatea cheltuielilor suportate de catre angajatori pentru asigurarea
sanatatii salariatilor la locul de munci in contextul masurilor de combatere a
raspandirii pandemiei de SARS-CoV-2 (mijloace si echipamente de protectie,
testarea si vaccinarea salariatilor ce se referd la SARS-CoV-2, cheltuieli ce tin de
tratamentul si recuperarea salariatilor ete.);

- elaborarea unei baze de date unice securizate si a unei aplicatii mobile care si
ofere informatia privind persoanele vaccinate atat pe teritoriul Republicii Moldova,
cat si In afara tarii, precum si referitor la persoanele care au anticorpi ca urmare a
suportarii bolii in ultimele sase luni, pentru a facilita accesul atat al autoritatilor, cat
si al cetdtenilor, la informatie veridicd si ar preveni falsificarea certificatelor de
vaccinare.

In final, reiterdm convingerea cd orice decizie care afecteazs drepturile si
interesele salariatilor trebuie discutatd in cadrul parteneriatului social Guvern—
Patronate-Sindicate si promovat prin consensul partilor. Speriim ci de propunerile
sindicatelor se va tine cont si vor fi promovate masuri eficiente de combatere a
raspandirii pandemiei cu SARS-CoV-2 in beneficiul intregii societati.
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