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La nr. din

Domnului Igor GROSU,
presedinte al Parlamentului
Republicii Moldova

Stimate domnule presedinte,

Fiind ingrijorata de evolutia situatiei epidemiologice la nivel national, dar si
international, determinatd de raspandirea virusului COVID-19, Confederatia
Nationala a Sindicatelor din Moldova (CNSM) a elaborat propunerea, in forma unui
proiect de Lege, pentru completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, care are drept scop instituirea unor garantii pentru salariatii care se
vaccineaza impotriva COVID-19, ceea ce poate motiva si stimula salariatii sa se
vaccineze impotriva COVID-19 si, astfel, sa prevind si si combatd efectele
pandemiei de COVID-19.

In opinia CNSM, promovarea propunerii respective va avea ca efect:

- perfectionarea legislatiei muncii in vigoare;

- motivarea si stimularea salariatilor in ceea ce priveste vaccinarea impotriva
COVID-19 si, prin urmare, prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19;

- asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatilor.

Pornind de la cele expuse, CNSM via remite propunerea sus-mentionata,
pentru examinare $i o eventuald promovare spre adoptare.

In speranta cd prezenta adresa va avea parte de o apreciere favorabild, rugam
sa primiti $i pe aceasta cale asigurarea inaltei noastre consideratiuni.

Anexe:
1. Nota informativa la propunerea CNSM, in forma unui proiect de Lege — pe 2 file:
2. Propunerea CNSM, in forma unui proiect de Lege — pe 1 fila.

Cu respect,

Presedinte Oleg BUDZA

Ex.: S. Morari, tel. 0-22-26-65-65



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Lege pentru completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003

Prezentul proiect de Lege are drept scop instituirea unor garantii pentru
salariatii care se vaccineaza impotriva COVID-19, ceea ce poate motiva si stimula
salariatii sa se vaccineze impotriva COVID-19 si, astfel, sa previna si si combata
efectele pandemiei de COVID-19.

Proiectul a fost inspirat:

- din experienta altor state (Romdnia — a se vedea Legea nr. 221 din 26 iulie
2021 pentru completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19);

- din prevederile cuprinse deja in Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 (a se vedea: art. 190 — reglementeaza garantii acordate salariatilor
donatori de singe / art. 252" — reglementeazd garantii pentru persoanele care educd
un copil cu dizabilitati).

Proiectul prevede completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 cu articolul 197° cu urmaitorul cuprins:

”Articolul 197°. Garantii acordate salariatilor care se vaccineaza impotriva
COVID-19

(1) Angajatorul este obligat sa permita, fara nici o piedicd, prezentarea
salariatilor la institutiile medicale in ziua vaccinarii impotriva COVID-19,
mentinindu-i salariul mediu.

(2) Salariatilor care se vaccineaza impotriva COVID-19 li se acorda, in baza
unei cereri scrise, cite o zi libera cu mentinerea salariului mediu pentru fiecare doza
de vaccin. La cererea scrisa a salariatului, aceste zile pot fi alipite la concediul de
odihna anual.

(3) Salariatii care au beneficiat de garantiile prevazute la alin. (1) si (2), sint
obligati sd prezinte angajatorului certificatul de vaccinare impotriva COVID-19,
eliberat potrivit legislatiei in vigoare.

Elemente noi in reglementarea raporturilor de munci:

Urmare a completdrii propuse, Codul muncii va prevedea pentru salariatii care
se vaccineaza impotriva COVID-19 urmitoarele garantii (la momentul actual
legislatia muncii in vigoare nu prevede nicio garantie pentru persoanele vizate):

1) posibilitatea de a se prezenta, fara nici o piedic, la institutiile medicale in
ziua vaccinarii impotriva COVID-19, fiindu-i mentinut salariul mediu;

2) dreptul de a beneficia, in baza unei cereri scrise, de o zi liberd cu mentinerea
salariului mediu pentru fiecare doza de vaccin. La cererea scrisi a salariatului, aceste
zile vor putea fi alipite la concediul de odihni anual.




Fundamentarea economico-financiara

Implémentarea proiectului vizat va necesita cheltuieli din partea angajatorilor
(mentinerea salariului mediu pentru zilele libere acordate salariatilor care se
vaccineazd impotriva COVID-19), estimarea carora nu este posibila.

Adoptarea proiectului va avea ca efect:

a) perfectionarea legislatiei muncii in vigoare;

b) motivarea si stimularea salariatilor in ceea ce priveste vaccinarea impotriva
COVID-19 si, prin urmare, prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19;

¢) asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatilor.

Pornind de la cele expuse, consideram adoptarea proiectului de Lege
sus-mentionat ca fiind o actiune oportuna §i necesara.



Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile
ulterioare, se completeazi cu articolul 197* cu urmatorul cuprins:

» Articolul 1973, Garantii acordate salariatilor care se vaccineaza impotriva
COVID-19

(1) Angajatorul este obligat sd permitd, fard nici o piedica, prezentarea
salariatilor la institutiile medicale in ziua vaccindrii impotriva COVID-19,
mentinindu-i salariul mediu.

(2) Salariatilor care se vaccineazd impotriva COVID-19 li se acorda, in baza
unei cereri scrise, cite o zi libera cu mentinerea salariului mediu pentru fiecare doza
de vaccin. La cererea scrisa a salariatului, aceste zile pot fi alipite la concediul de
odihna anual.

(3) Salariatii care au beneficiat de garantiile prevazute la alin. (1) si (2), sint
obligati sa prezinte angajatorului certificatul de vaccinare impotriva COVID-19,
eliberat potrivit legislatiei in vigoare.

Presedintele Parlamentului



