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Domnului Anatolie TOPALA,

ministrul educatiei si cercetarii

Stimate domnule ministru,

Prin prezenta, Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova (CNSM) atrage
atentia, repetat, asupra incertitudinii privind plata premiului anual, previazut la art.
21! al Legii 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
pentru rezultatele activitatii in anul 2020 si anul 2021.

Art, 21" al Legii 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
stabileste in alin. (1) ca Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premiu
anual pentru rezultatele activitdfii in anul de gestiune, proporfional timpului efectiv
lucrat in anul respectiv’”.

Cu toate acestea, in anul 2020, prin Hotarirea de Guvern nr. 811/2020 privind
acordarea premiului anual personalului din unitatile bugetare pentru rezultatele activitatii
in anul 2019 si abrogarea Hotaririi Guvernului nr. 180/2013 cu privire la plata premiului
anual personalului din unitdtile bugetare, a fost acordat premiul anual doar pentru
rezultatele activititii in anul 2019, iar pentru anul 2020, premiul in cauza, nu a fost
achitat.

in legaturd cu acest fapt, la 19 aprilie curent, CNSM a expediat in adresa
Ministerului Finantelor un demers prin care a solicitat de a oferi salariatilor-membri de
sindicat din sectorul bugetar explicatiile de rigoare vizind achitarea premiului anual
pentru rezultatele activitatii in anul 2020.

Ministerul Finantelor, in raspunsul cu nr. 08-06-204 din 11.05.2021, ne-a informat
despre faptul cd prin Legea nr.257/2020 cu privire la modificarea unor acte normative au
fost introduse modificari in actele normative care in de politica salariald pentru anul
2021, inclusiv a fost amendat art. 21! din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar. Prin urmare, legea, in redactia modificata, nu prevede
dreptul de a beneficia de premiu anual pentru rezultatele anului 2020. Noile conditii de
acordare a premiului anual, stabilite prin Hotdrirea Guvernului nr. 984/2020 cu privire la
modificarea si abrogarea unor hotériri ale Guvernului, insé, se pun in aplicare incepind cu
01 ianuarie 2021. Asta, desi anterior, printr-un aviz, sindicatele au propus modificari la
Regulamentul privind modul de platd a premiului anual personalului din unitétile
bugetare, asa, incit premiul anual pentru rezultatul activitatii anului 2020 sd se acorde
in luna februarie 2021, iar premiul anual pentru rezultatul anului 2021 §i ulterior, pentru
anii wrmdtori, sd se acorde in luna decembrie a anului de gestiune, in asa fel, asigurindu-
se 0 continuitate a masurilor de stimulare salariald a personalului din sectorul bugetar.

Mai mult decit atit, in raspunsul oferit, s-a remarcat ca la elaborarea proiectului
bugetului de stat pentru anul 2021 nu au putul fi identificate mijloacele financiare
necesare pentru acordarea premiului anual pentru rezultatele activitafii desfasurate in



anul 2021 si, respectiv, In angajamentele de politici salariale ale bugetului de stat pentru
anul 2021 nu se regisesc mijloace ce ar tine de achitarea acestuia.

Ulterior, CNSM a facut o adresare prim-ministrului interimar al Republicii Moldova
(scrisoarea nr. 03-01/168 din 26.05.2021) prin care s-a solicitat rectificarea Legii
bugetului de stat pentru anul 2021, asigurind alocarea mijloacelor financiare necesare
pentru acordarea premiului anual salariatilor din sectorul bugetar pentru rezultatul
activitatii in anii 2020 si 2021. Cu regret, Guvernul ne-a informat c& solicitarea noastra
depaseste competentele sale, fiind in situatia de interimat.

Ulterior dupd votarea si investirea noului Guvern, prin demersul nr.03-01/308 din
16 august curent, CNSM si federatiile sindicale din ramurile bugetare au solicitat
inaintarea propunerii de modificare a legislatiei in vederea acordarii premiului anual
pentru rezultatele activitatii in anul 2020 si rectificarii Legii bugetului de stat pentru anul
2021, asigurind alocarea mijloacelor financiare necesare pentru acordarea premiului
anual salariatilor din sectorul bugetar pentru rezultatul anilor 2020 si 2021.

Cu regret, insd, prin raspunsul nr. 08-03-394/757 din 03.09.2021, Ministerul
Finantelor a subliniat faptul cd identificarea si alocarea mijloacelor financiare
suplimentare nu va avea acoperire financiard in cadrul resurselor prevazute in Legea
bugetului de stat pentru anul 2020 nr. 258/2020 si a atentionat despre Jfaptul ca desi la
elaborarea legii mentionate nu a fost posibild identificarea mijloacelor financiare
necesare pentru acordarea premiului anual nu se exclude posibilitatea identificarii
acestora in bugetele prevazute.

Este necesar de mentionat ci conform proiectului de Lege pentru modificarea
Legii bugetului asigurdrilor sociale de stat pentru anul 2021, urmare a majorarii
veniturilor BASS din contul contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii virate de
angajatori, transferurile de la bugetul de stat pentru acoperirea deficitului bugetului
asigurdrilor sociale de stat se micsoreazd cu 847 de mil. de lei. Prin urmare, economia
rezultatd in cadrul bugetului de stat ar putea fi redistribuitd pentru executarea prevederilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, motivarea
suplimentard a personalului din sectorul bugetar si acordarea premiului anual si ajutorulul
material.

In legituria cu cele expuse, solicitim contributia institutiei pe care o conduceti
in vederea asiguriirii acordarii resurselor financiare necesare pentru acordarea
premiului anual mult asteptat de citre salariatii din sectorul bugetar.

in speranta ca veti da curs celor invocate, vd asigurdm de deschidere pentru
colaborare si profund respect.
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