Discursul vicepresedintelui CNSM, Sergiu Sainciuc, la evenimentul de
semnare a Programului de tara privind munca decenta pentru anii 2021-2024

Programul de tard privind munca decenta pentru anii 2021-2024 a fost
elaborat cu participarea nemjlocita a partenerilor sociali din Republica Moldova de
la etapa initierii si identificarii prioritatilor pina la definitivarea acestuia.

Cele 3 Prioritati de actiuni: Ocupare incluziva si productiva pentru tineri,
Protectie efectivda in munca si Dialog social imbunatatit sunt esentiali pentru
asigurarea Muncii decente, care conform Organizatiei Internationale a Muncii se
axeaza pe 4 piloni: promovarea drepturilor la locul de munca, ocuparea fortei de
munca, protectia sociala si dialogul social.

Sindicatele au contribuit pe parcursul anilor la elaborarea si implementarea
actiunilor destinate promovarii Programelor de tara in Republica Moldova. Acest
Program nu este o exceptie, sindicatele propunind si de aceastd datd sa fie acordata
o atentie sporitd unor probleme ce tin de piata muncii, imbunatafirea functionarii
Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective si dezvoltarea 1n
continuare a parteneriatului social la nivel national, teritorial si de unitate.

Semnarea Programului de tard se desfasoard intr-o perioadd de criza
sanitard si pandemica fard precedent atit la nivel national, cit si mondial, iar n
aceste conditii mentinerea unui dialog social are o valoare fundamentala si,
concomitent, indispensabila pentru o relansare economicd durabild si asigurarea
ocuparii depline in special in rindul tinerilor.

Pe aceasta cale, adresam sincere mulfumiri Organizatiei Internationale a
Muncii pentru rolul sau cheie si suportul acesteia in sustinerea eforturilor
partenerilor sociali din Republica Moldova pentru promovarea principiilor muncii
decente.

Consideram ca doar prin politici de ocupare axate pe stimularea crearii
noilor locuri de munca, mentinerea celor existente si diversificarea masurilor active
de stimulare a angajarii Tn cimpul muncii se poate contribui la redresarea
economiei si diminuarea fluxurilor migrationale 1n rindul populatiei.

Sunt salutabile intentiile Guvernului in atragerea investitiilor si sustinerea
mediului de afaceri, Tnsa masurile de politici nu trebuie sd atragd dupa sine
diminuarea drepturilor si garantiilor existente, in stricta conformitate cu
angajamentele asumate de Republica Moldova prin semnarea Acordului de
asociere cu UE, care la art. 371 prevede necesitatea mentinerii nivelurilor de
protectie existente in legislatia nationala.



Totodata, asigurarea conditiilor de munca inofensive, respectarea drepturilor
si un sistem atractiv de protectie sociala care sa contribuie la motivarea salariatilor
si asigurarea unui climat de afaceri favorabil sunt factori determinanti pentru
cresterea productivitatii si dezvoltarea economiei.

Trebuie sa mentionam ca desi, functiile Inspectoratului de Stat al Muncii in
munca au fost restabilite, aceasta institutie importantd in verificarii respectarii
legislatiei muncii nua fost exclusa de sub incidenta Legii nr. 131/2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de intreprinzitor, si anume in aspectul
restrictiondrii dreptului la efectuarea controalelor inopinate, care este incompatibil
cu standardele internationale pe care tara noastra le-a ratificat - Conventiile OIM
nr. 81 si nr.129.

Aceste restrictii legale in activitatea Inspectoratului prezinta impedimente
majore in depistarea si contracararea cazurilor de ocupare informala si achitare a
salariilor ,,in plic’. Amploarea fenomenului dat pe linga faptul ca priveaza
persoanele angajate fard forme legale de dreptul de a-si realiza drepturile si a
beneficia de prestatii sociale, dar si Incureajeazd concureanta neloiala care
impovareaza activitatea agentilor economici.

Republica Moldova are o traditie de circa 20 de ani in dezvoltarea
parteneriatului social si desfasurarea negocierilor colective, avind un cadru legal si
institutional bine definit. Cu regret, insa, trebuie sd contatam ca pe parcursul
ultimelor 3 ani (2019-2021), activitatea acesteia a fost una ineficienta, din vaste
motive au avut loc doar 5 sedinte a Comisiei nationale pentru consultari si
negocieri colective, dintre care 4 au fost in anul 2020.

Suntem convingi cd noul Guvern va tine cont de capitalul pretios al
cooperarii existente in cadrul comisiei nationale si activitatea acesteia va fi reluata
in timpul apropiat, asigurind reprezentarea intereselor partilor in procesul de
elaborare si implementare a politicilor in domeniul muncii.

Din aceste considerente, o conlucrare strinsd in cadrul structurilor
parteneriatului social, implicarea partenerilor sociali in procesul de elaborare si
examinare a documentelor de politici va contribui la imbunatatirea calitatii
acestora si implicit la pace sociald, precum si va asigura faptul ca la implementarea
acestora vor fi luate in consideratie interesele partilor.

Putem ferm declara ca atit Guvernul, cit si sindicatele si patronatele sunt
parteneri sociali credibili in vederea abordarii prioritatile incluse in Programul de
tard care a fost astdzi semnat si care sunt destinate ca Republica Moldova sa fie o
tara mai consolidatd si mai prospera.



