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CONVENTIE COLECTIVA Nr. 1
din 03.02.2004
Salarizarea angajatilor aflati in relatii de munca
in baza contractelor individuale de munca

Publicatd in: Monitorul Oficial Nr. 30-34 din 20.02.2004 art. 268
Versiune in vigoare din 25.05.07.

Modificata prin:

CCS5 din 25.07.05, M0O101/29.07.05 art.828

CC6 din 11.07.06, MO120-123/04.08.06 art.908

CC7 din 18.05.07, MO70-73/25.05.07 art.584

Partile semnatare, - Guvernul, Patronatele, reprezentate de Confederatia Nationald
a Patronatului, si Sindicatele, reprezentate de Confederatia Sindicatelor si Confederatia
Sindicatelor Libere “Solidaritate” fiind hotarite sa intreprinda masuri coordonate in scopul
asigurarii realizarii prevederilor Codului muncii, Legii salarizarii si altor acte normative ce
reglementeaza salarizarea, au convenit asupra celor ce urmeaza:

Articolul 1. Salariul tarifar pentru categoria I de calificare

(1) incepind cu 1 iunie 2007, salariul tarifar pentru categoria I de calificare a personalului
angajat in unitatile cu autonomie financiara, indiferent de tipul de proprietate si forma de
organizare juridica, va constitui:

pentru angajatii unitatilor cu autonomie financiard, cu exceptia celor din ramura
agriculturii si silviculturii - cel putin 5,33 lei pe ora sau cel putin 900 lei pe luna, calculat
pentru un program complet de lucru de 169 ore in medie pe lund;

pentru angajatii din ramura agriculturii si silviculturii, cu exceptia personalului auxiliar
din ramura agriculturii - cel putin 4,15 lei pe ora sau cel putin 700 lei pe lund, calculat pentru
un program complet de lucru de 169 ore in medie pe luna;

pentru personalul auxiliar din ramura agriculturii - cel putin 3,26 lei pe ora sau cel putin
550 lei pe luna, calculat pentru un program complet de lucru de 169 ore in medie pe luna.

(2) Unitatile economice vor implementa treptat noul cuantum al salariului tarifar categoria

Articolul 2. Sporul la salariu pentru munca prestati in conditii nefavorabile
Angajatilor care presteaza munca in conditii nefavorabile li se stabilesc, in functie de
starea reala a conditiilor de munca, spor de compensare, dupa cum urmeaza:

Numarul de puncte in functie de gradul de nocivitate, stabilite in Marimea sporului,
conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr. 1335 din 10 in lei
octombrie 2002
0,5-2,0 100
2,1-4,0 120
4,1-6,0 140




6,1-8,0 160
8,1-10,0 180
mai mult de 10 200

(modificat prin CC7 din 18.05.07, MO70-73/25.05.07 art.584)

Articolul 3. Alte sporuri cu caracter stimulatoriu

(1) Sporurile pentru vechime in munca, in unitatile cu autonomie financiara, pot fi
stabilite in cuantum de minimum 5% pentru 3 ani si maximum 40% din salariul de baza pentru
o vechime de peste 20 ani de activitate de profil in ramura respectiva. Modalitatea si marimea
concreta a sporurilor pentru vechime in munca se stabilesc in conventii sau contracte colective
de munca la nivel de ramura sau unitate.

(2) Patronii pot stabili plati suplimentare de stimulare anuala salariatilor, care si-au adus
aportul nemijlocit la obtinerea profitului intreprinderilor.

Pentru stabilirea acestor plati vor fi utilizate mijloacele profitului net al intreprinderii.

Modalitatea, cota concreta si categoriile de salariati se stabilesc prin contractul colectiv
de munca la nivel de intreprindere.

Articolul 4.
Sub incidenta prezentei Conventii cad toate unitatile, indiferent de tipul de proprietate si
forma de organizare juridica.

Articolul 5.
Conventia colectiva intra in vigoare la 1 februarie 2004.

Din partea Guvernului:

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Din partea Patronatelor:

Presedintele Confederatiei Nationale

a Patronatului Leonid CERESCU

Din partea Sindicatelor:

Presedintele Confederatiei Sindicatelor Petru CHIRIAC
Presedintele Confederatiei Sindicatelor
Libere “Solidaritate” Leonid MANEA




CONVENTIE Nr. 2
din 09.07/2004
Timpul de munca si timpul de odihna

Publicatd in: Monitorul Oficial Nr. 112-118 din 16.07.2004 art. 968
Versiune in vigoare din 26.06.15

Modificata prin:

CC3 din 25.07.05, MO101-103/29.07.05 art.826

CCG10 din 10.08.10, MO160-162/07.09.10 art.878

CCCNCNCIS5 din 09.06.15, MO161-165/26.06.15 art.459

in scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, al folosirii eficiente a timpului de
munci si de odihna al salariatilor si in conformitate cu prevederile Codului muncii, partile
semnatare au convenit asupra urmatoarelor.

Art.1. — Pornind de la durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe saptamina,
unitatile (angajatorii), indiferent de tipul de proprietate si forma organizatorico-juridica, vor
aplica saptamina de lucru de 5 zile, cu durata muncii de 8 ore pe zi si 2 zile de repaus, una din
ele fiind duminica.

Tinind cont de specificul muncii, se permite aplicarea altor tipuri de saptamina de lucru,
cu repartizarea timpului de munca dupa cum urmeaza:

a) saptamina de lucru de 6 zile cu o zi de repaus, durata zilei de munca fiind de 7 ore in

primele 5 zile si de 5 ore in ziua a sasea;

b) saptamina de lucru de 4 zile cu durata muncii de 10 ore pe zi si 3 zile de repaus;

c) saptamina de lucru de 4 zile si jumatate cu durata muncii de 9 ore in primele 4 zile

si de 4 ore in ziua a cincea si 2 zile si jumatate de repaus.

Tipul sdptaminii de lucru, timpul inceperii si incheierii lucrului, durata schimbului,
intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si nelucratoare se stabilesc prin regulamentul intern
al unitatii si pot fi clauze ale contractului colectiv sau individual de munca.

Art.2. - Durata normald a timpului de munca include:

- pregatirea locului de munca pentru inceperea activitatii;

- indeplinirea obligatiilor de munca;

- refacerea capacitatii de munca in timpul programului de muncd in legatura cu
conditiile climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc in
actele normative ale unitatii, in contractele colective sau individuale de munca;

- timpul stationarii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

- timpul afldrii la unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca;

- timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre, cu durata stabilita in
regulamentul intern al unitatii sau in contractul colectiv de munca”;

- timpul destinat Imbracarii si dezbracarii echipamentului individual de protectie, cu
durata stabilita in regulamentul intern al unitatii sau in contractul colectiv de munca.

Conventiile colective (nivel teritorial sau ramural) si contractele colective de munca pot

prevedea si alte perioade de timp care se includ in durata normala a timpului de munca.




Art.2'. — Angajatorul este obligat sd acorde femeilor insarcinate timp liber pentru trecerea
examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.
(Completat prin CCCNCNC15 din 09.06.15, MO161-165/26.06.15 art.459)

Art.3. - In baza art.100 alin.(6) al Codului muncii, pentru profesiile specificate in anexa,
care face parte integrantd din prezenta Conventie, se permite stabilirea duratei zilnice a
timpului de munca de 12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore.

Art.4. - Unitatile care la momentul adoptarii prezentei Conventii aplica un alt regim de
munca decit cel prevazut la articolele 1 si 3 vor aduce Regulamentul intern privind regimul de
munca in concordantd cu prevederile Codului muncii si ale prezentei Conventii.

Art. 5. - Unitatile care practica munca in mai multe schimburi vor asigura plata sporurilor
de compensare in marime de 20 la suta din salariul tarifar orar pentru fiecare ora de munca in
schimbul II si 50 la suta din salariul tarifar orar pentru fiecare ord de munca in schimbul I11. In
acest caz, sporul pentru munca prestata in program de noapte (conform prevederilor art.159
al Codului muncii) nu se plateste.

Art. 6. - In cazurile cind salariatilor nu li se poate asigura revenirea zilnica de la locul
de munca situat in afara localitatii la locul permanent de trai, se permite, cu acordul acestora,
munca in turd continud cu evidenta globala a timpului de munca.

Timpul de munca si de odihnd in perioada acestei evidente este reglementat prin
programul muncii in turd continud, care se aproba de angajator in comun cu reprezentantii
salariatilor si se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin o luna inainte de aplicarea lui.

Art.7. — Atit concediul partial platit, cit si cel suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului pot fi solicitate si folosite integral sau pe parti, in baza unei cereri scrise a salariatului,
in orice timp, pina cind copilul implineste virsta de 3 si, respectiv, 6 ani. in aceastd perioada,
salariatul poate pleca in concediu sau reveni la serviciu ori de cite ori are nevoie §i poate
beneficia, in conformitate cu art.97 din Codul muncii, de timp de munca partial.

in cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea copilului doreste
sd reinceapa munca inainte de expirarea termenului concediului, acesta va informa, cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte, angajatorul in scris despre intentia sa.

Art. 8. — Tuturor salariatilor 1i se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata
minima de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute
la art.111 din Codul muncii.

Concediul de odihna se acorda anual, in baza unei cereri scrise a salariatului, conform
programarii prevazute la art.116 din Codul muncii.

Programarea concediilor de odihna anuale se face de angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor si este obligatorie atit pentru angajator, cit si pentru salariat. La
programarea concediilor de odihnad anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit si de
necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii. La programarea concediilor de odihna
anuale se vor respecta urmatoarele conditii:




- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat, astfel incit o data la 3 ani sa coincida
cu sezonul estival;

- sotii care lucreaza la aceeasi unitate au dreptul la concediu in acelasi timp.

Angajatorul este obligat sa prevind salariatul, in forma scrisa, despre data inceperii
concediului de odihna anual cu cel putin 14 zile calendaristice inainte.

in cazul aminirii concediului de odihna anual in legitura cu aflarea salariatului in concediu
medical, indeplinirea de catre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri prevazute de
lege, angajatorul si salariatul vor conveni asupra unei noi perioade de acordare a acestuia.

(modificat prin CCCNCNCI15 din 09.06.15, MO161-165/26.06.15 art.459)

Art. 9. - Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda in conditiile si cu duratele
indicate in art. 121 al Codului muncii.

in temeiul alin. (5) art. 121 al Codului muncii, personalului de conducere si de
specialitate a carui munca implica eforturi psiho—emotionale sporite i se poate acorda un
concediu suplimentar platit cu durata de pina la 7 zile calendaristice. Conditiile de acordare a
concediului suplimentar se stabilesc in contractul colectiv sau individual de munca.

Art. 10. - Pina la aprobarea de catre Guvern a Listelor lucrarilor si locurilor de munca cu
conditii vatamatoare, durata concediului de odihnd anual suplimentar platit pentru salariatii
care lucreaza in conditii nefavorabile se va stabili in modul prevazut prin Hotéarirea Guvernului
nr. 573 din 1 august 1994, cu transformarea duratelor respective in zile calendaristice in modul
indicat in art. 8 al prezentei Conventii.

Art. 11. - La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar
platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

- casatoria salariatului - 3 zile;

- casdtoria copilului salariatului -1 zi;

- nagterea ori infierea copilului -1 zi;

- decesul parintilor socrilor, sotului (sotiei), copilului - 3 zile;

- decesul fratelui/surorii; bunicului/bunicii -1 zi;

- parintilor care au copii in clasele I si I - 1 zi la inceputul anului scolar
si 1 zi la sfirgitul anului scolar

- incorporarea in rindurile Armatei Nationale a -1z

membrului familiei

Concediul mentionat se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi
transferat in alta perioada.

Art. 11", — Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal cu o
durata de 3 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu.

Concediul paternal se acorda in primele 56 de zile de la nasterea copilului, in baza unei
cereri scrise a salariatului.

(se exclude si se completeaza prin CCCNCNCI15 din 09.06.15, MO161-165/26.06.15
art.459)




Art. 12. - Durata pauzei pentru masa se stabileste prin regulamentul de ordine interioara
a unitatii, cu respectarea urmatoarelor conditii:

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca de 6 - 10 ore - la mijlocul programului;

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore — dupa fiecare 4 ore de munca;

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca mai mica de 6 ore — la decizia unitatii.

Pauzele pentru odihna si refacere a capacitatii de munca, conditionate de tehnologia de
productie si / sau de conditiile climaterice nefavorabile, se stabilesc cu o duratd de cel putin
10 minute la fiecare 2 ore, in incaperi speciale, amenajate de catre angajator.

Art.12'. — Unitatile cu flux continuu — unitdtile a caror oprire nu este posibila in legatura
cu conditiile tehnice i de productie (cuptoare de cocsificare, furnale si cuptoare deschise tip
vatra, statiile de pompare etc.) sau ca urmare a necesitatii deservirii continue a populatiei
(termo- si electrocentrale, centrale telefonice, transportul, institutiile medico-sanitare etc.).

La unitatile cu flux continuu, durata pauzei de masa se include in timpul de munca doar
pentru profesiile (functiile) si lucrarile cu regim de munca neintrerupt.

Durata pauzei de masa se va include in timpul de munca si pentru salariatii care activeaza
la alte unitati decit cele cu flux continuu, daca specificul muncii acestor salariati face necesara
prezenta lor permanenta la locul de munca (paznici, garda de corp, receptionisti etc.). Lista
acestor profesii (functii) si activitdti se aproba prin contractul colectiv de munca sau prin
regulamentul intern al unitatii.

(Completat prin CCCNCNCI15 din 09.06.15, MO161-165/26.06.15 art.459)

Art. 13. - Sub incidenta prezentei Conventii cad toate unitatile, indiferent de tipul de
proprietate si forma de organizare juridica.

Art.14. - Conventia colectiva intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.
Din partea Guvernului:
Prim- MINISTRU VASILE TARLEV
Din partea Patronatelor:
Presedintele Confederatiei

Nationale a Patronatului LEONID CERESCU

Din partea Sindicatelor:

Presedintele Confederatiei Sindicatelor PETRU CHIRIAC
Presedintele Confederatiei Sindicatelor
Libere ,,Solidaritate” LEONID MANEA




Anexa

la Conventia colectiva (nivel national)
nr.2 din 9 iulie 2004

LISTA

ocupatiilor pentru care se permite durata zilnica a timpului

de munca de 12 ore, urmati de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore

grupei de baza sau
codul ocupatiei

Numarul

Denumirea ocupatiei sau a grupei de baza

132146 Sef schimb (in industrie)
132471 Sef schimb (in transporturi si telecomunicatii)
215106 Dispecer dispeceratul sistemului electroenergetic national
215105 Dispecer intreprindere (raion) de retele
215310 Inginer 1n telecomunicatii
311313 Tehnician-energetician
311402 Dispecer la telecomunicatii
311403 Dispecer la telecomunicatii antiincendiare
311605 Laborant la analiza chimica
313103 Masinist (fochist) in sala de cazane
313104 Masinist la alimentarea cu combustibil
313106 Masinist la cazane
313116 Masinist la panoul termic central de comanda a turbinelor cu abur
313117 Masinist la panourile termice centrale de comanda a cazanelor
313118 Masinist la sistemul-bloc de comanda a agregatelor (cazan-turbind)
313120 Masinist-revizor la utilajul de cazane
313121 Masinist-revizor la utilajul cu turbine
313122 Masinist superior in sectia de cazane si turbine
313125 Masinist superior la utilajul cu cazane
313203 Aparatist la epurarea chimica a apei
313204 Aparatist la epurarea chimica a apei la centralele electrice
313212 Masinist la instalatiile de compresoare
352202 Electromecanic telecomunicatii
325801 Brancardier
3351 Inspectori de vama si frontiera
335504 nspector de politie
421108 ncasator
421111 Operator ghiseu casa de schimb
422301 Functionar de serviciu la intreprinderea de telecomunicatii
422302 Operator la telecomunicatii
4224 Receptioneri in domeniul hotelier
422502 Functionar de serviciu la biroul de permise
432101 Completator marfuri
432102 Gestionar depozit
432103 Magaziner
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432201 Dispecer
432202 Dispecer eliberarea productiei finite
5131 Operator serviciu de dispecerat (de productie si dispecerizare)
432205 Functionari in transporturi
4323 Curieri si sortatori corespondenta
4412 Functionar de garda operativ (in detasamentul de pompieri, controlul
zborurilor, punct de comanda, serviciu de cautare-salvare)
441902 Functionar de serviciu pupitru de comanda
441903 Bucatari
5120 Chelneri
5132 Barmani
5141 Coafori
5142 Cosmeticieni si asimilati
5151 Personal de supraveghere, inclusiv pentru activitati de curatenie si
intretinere 1n birouri, hoteluri si alte institutii
515302 Intendant imobil
516201 Camerista
516917 Muncitor la baile industriale
5211 Vinzitori la standuri si in piete
5221 Vinzétori in magazine
5222 Supraveghetori in magazine
5223 Asistenti vinzari In magazine
523001 Casier bagaje, marfa (incarcaturi)
523002 Casier bilete
523003 Casier in sala de comert
524501 Vinzitor la statiile de alimentare cu combustibil
532102 Evacuator
532104 nfirmier/infirmierd
532106 ngrijitoare la unitati de ocrotire sociala si sanitara
5411 Pompieri
5412 Politisti
541401 Agent control acces
541406 Agent pazi in incinte
541410 Gardian public
541413 Operator la punctul de supraveghere video
541416 Tragator
541904 Salvagazist
541905 Salvator pe apa
7126 Instalatori si montatori de tevi
723208 Electromecanic la incercarea si repararea echipamentului electric
723310 Lacatus la deservirea centrelor termice
723311 Lacatus la deservirea retelelor termice
741229 Electromontor la deservirea substatiilor
741230 Electromontor la deservirea utilajului electric de la centralele
electrice
741248 Lacatug-electrician la intretinerea automaticii si a mijloacelor de

masura de la centralele electrice
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741256 Lacatus la deservirea utilajului de la centralele electrice
741309 Electromontor in formatie de intretinere operativa a instalatiilor
electrice
742214 Electromontor constructii de linie pentru comunicatia telefonica si
radioficare
818206 Operator in sala de cazane
318924 Aparatist la obtinerea acidului carbonic
818961 Masinist la instalatiile de pompare
818980 Operator la panoul de comanda al utilajului in cladirile de locuit si
publice
818981 Operator la pupitrul de telecomanda al sistemelor de canalizare si
alimentare cu apa
818983 Operator la statia de distribuire a gazelor
8312 Frinari, acari si agenti de manevra
8341 Operatori de masini agricole si forestiere
834305 Liftier
911101 Menajera
9112 Personal de serviciu in birouri, hoteluri si alte institutii
912104 Lenjereasa
933304 Distribuitor produse petroliere
933306 Hamal
933313 Receptioner-predator incarcatura si bagaje
962103 Curier special
962105 Expeditor presa
962403 Fochist
962901 Controlor poarta
962902 Garderobier
962907 Paznic
962908 Paznic (portar)
962909 Paznic parcare autoturisme
962911 Portar
962912 Supraveghetor
962913 Supraveghetor cimitir (columbar)
962914 Supraveghetor hotel
962916 Supraveghetor noapte (invatamint)
962919 Usier”.
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CONVENTIE COLECTIVA Nr. 4
din 25.07.2005
cu privire la modelul Contractului individual de munca

Publicata in: Monitorul Oficial Nr. 101-103 din 29.07.005 art. 827
Modificata prin: CCMEIIS din 28.02.20, MO70-74/06.03.20 art.242; in vigoare 06.03.20

Intru asigurarea aplicarii uniforme a prevederilor Codului muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, privind incheierea contractelor individuale de munca, partile
semnatare au convenit asupra urmatoarelor:

Art.1. - Se aproba modelul Contractului individual de munca, conform anexei.

Art.2. - Se recomanda tuturor unitatilor, indiferent de tipul de proprietate si forma
organizatorico-juridica, sa utilizeze, la incheierea contractelor individuale de munca cu
persoanele care se angajeaza in cimpul muncii, modelul Contractului individual de munca
aprobat prin prezenta Conventie.

Art.3. - Contractele individuale de munca incheiate pind la 1 octombrie 2003 (data
intrdrii in vigoare a Codului muncii) vor fi perfectate in forma scrisa, conform modelului
aprobat, numai cu acordul partilor acestora.

Art.4. - Modelul Contractului individual de munca aprobat prin prezenta Conventie nu se
aplica la perfectarea relatiilor de munca cu conducdtorii (managerii) unitatilor.

Art.5. - Prezenta Conventie colectiva intra in vigoare la data publicarii ei in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.
Din partea Guvernului:
Prim-ministru VASILE TARLEV
Din partea patronatelor:
Presedintele Confederatiei

Nationale a Patronatului LEONID CERESCU

Din partea sindicatelor:

Presedintele Confederatiei Sindicatelor PETRU CHIRIAC
Presedintele Confederatiei Sindicatelor
Libere “Solidaritate” LEONID MANEA
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Anexd
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.
(model)

« » 200

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

29 A

denumit(a)incontinuare“Angajator”, inpersoana

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) )

(numele, prenumele)

denumit (d) in continuare “Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza,
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminatd;
b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

b)

(data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)
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8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a)

b)

sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative,
de conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract
individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei
muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul
tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in

Contractul colectiv de munca)

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc. , precum si periodicitatea achitarii acestora)

12!. De marimea salariului stabilit depinde:

marimea indemnizatiei de concediu;

marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii
de asigurdri sociale;

marimea indemnizatiei de concediere;

marimea ajutorului de somaj;

marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de
invaliditate
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13. Regimul de munca

(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii de munca, durata zilnica a

timpului de munca, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbulrespectariiclauzelorspecificeprevazutelapct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a
acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice
modificare sau completare care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art. 49 alin.
(1) din Codul muncii.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si
71 din Codul muncii.
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24 In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul
muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si poate avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
a!) prin acordul scris al partilor (art. 82! din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte

normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul: Salariatul:
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
Semnatura eliberat
cod personal
Cod personal de asigurari sociale
Locul pentru stampila Semnatura
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CONVENTIE COLECTIVA Nr. 8
din 12.07.2007
cu privire la eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor

Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 103-106BIS, din 24.07.2007
Versiune in vigoare la: 10.12.2013
Modificata prin: CC nr. 14 din 12.11.2013, MO nr. 290/1088 din 10.12.2013

in scopul eliminirii celor mai grave forme ale muncii copiilor, partile semnatare, -
Guvernul, Patronatele, reprezentate de Confederatia Nationald a Patronatului, si
Sindicatele, reprezentate de Confederatia Sindicatelor si Confederatia Sindicatelor
Libere “Solidaritate”, au convenit asupra celor ce urmeaza:

Art. 1. - In sensul prezentei Conventii, termenul copil se aplica tuturor persoanelor in

virsta de pina la 18 ani;

cele mai grave forme ale muncii copiilor:

a) toate formele de sclavie sau practicile similare, ca de exemplu: vinzarea de sau
comertul cu copii, servitutea pentru datorii $i munca de servitor, precum $i munca
fortatd sau obligatorie, inclusiv recrutarea fortatd sau obligatorie a copiilor in
vederea utilizarii lor in conflicte armate;

b) utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil in scopul prostituarii, productiei de
material pornografic sau de spectacole pornografice;

c) utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil in scopul unor activitati ilicite, mai
ales pentru productia si traficul de stupefiante, asa cum le definesc conventiile
internationale pertinente;

d) muncile, care prin natura lor sau prin conditiile in care se exercitd, sint susceptibile
sd dauneze sanatatii, securitatii sau moralitatii copilului (munci periculoase).

Nota: Formele grave ale muncii copiilor vizate in art. 1, lit. a), b) si ¢) nu fac obiectul de

reglementare al prezentei Conventii.

Art. 1'. - Prezenta Conventie colectiva are drept scop interzicerea si eliminarea muncilor
care, prin natura lor sau prin conditiile in care se exercita, sint susceptibile sa dduneze sanatatii,
securitatii sau moralitatii copilului (munci periculoase).

(Modificat si completat prin CC nr. 14 din 12.11.2013, MO nr. 290/1088 din 10.12.2013)

Art. 2. - La determinarea lucrarilor mentionate la art. 1' se vor aplica:

a) Nomenclatorul de industrii, profesii si lucrari cu conditii grele si nocive, prescrise
persoanelor mai tinere de optsprezece ani, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 562
din 7 septembrie 1993, publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 009
din 30 septembrie 1993;
(Substituite prin CC nr. 14 din 12.11.2013, MO nr. 290/1088 din 10.12.2013)

b) Tipurile de lucrari interzise pentru copii, conform anexei la prezenta Conventie.
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Art. 3. - Angajatorii:

a)

b)

<)

d)

e)

2)

h)

nu vor admite angajarea copiilor la lucrarile prevazute in Nomenclatorul de industrii,
profesii si lucrari cu conditii grele si nocive, prescrise persoanelor mai tinere de
optsprezece ani, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 562 din 7 septembrie 1993 si
in Tipurile de lucrari interzise pentru copii, conform anexei la prezenta Conventie;
vor inlatura copiii de la cele mai grave forme ale muncii copiilor si vor asigura
transferul lor (in conditiile legislatiei muncii in vigoare) la alte munci care nu le sint
interzise sau contraindicate;

vor supune, periodic, controlului medical toti copiii care muncesc, conform
graficului stabilit prin contractul colectiv de munca, dar nu mai rar decit o data in
semestru, cheltuielile fiind acoperite din contul unitatii;

vor stabili pentru copii durata saptaminala redusd a timpului de munca (potrivit
art. 96 din Codul muncii), fara diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi
prevazute de legislatia in vigoare;

in comun cu reprezentantii salariatilor, vor negocia si vor prevedea in contractele
colective de munca norme suplimentare in domeniul muncii copiilor;

vor tine registre sau alte documente de evidenta a copiilor care muncesc;

periodic, dar nu mai rar decit o data in an, vor prezenta Inspectiei Muncii listele
copiilor care muncesc;

vor intreprinde toate masurile necesare pentru a asigura punerea eficienta in practica
si respectarea dispozitiilor prezentei Conventii colective.

Art. 4. - Partile au stabilit ca copiii din institutiile de invatamint secundar general
(gimnazii, licee, scoli medii de cultura generald) si institutiile de invatamint secundar
profesional (scoli profesionale, scoli de meserii) pot fi admisi la lucrari, care, in consecinta,
nu le vor periclita sanatatea, dezvoltarea, instruirea si pregatirea profesionala.

Art. 5. - Partile semnatare isi asuma urmatoarele obligatiuni:

a)

b)

<)

d)

sa includa problema muncii copiilor in studii si cercetari noi, urmarind, intre altele,
identificarea ramurilor economiei nationale unde munca copiilor este mai larg
raspindita;

sa ofere institutiilor interesate informatii privind cele mai grave forme ale muncii
copiilor;

sa includa problematica muncii copiilor in programele de instruire a angajatorilor,
sindicalistilor si a colaboratorilor organelor centrale de specialitate ale administratiei
publice si autoritatilor administratiei publice locale pentru a asigura prevenirea si
eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor;

sa desfagoare campanii de informare a societatii civile, inclusiv a parintilor, despre
cele mai grave forme ale muncii copiilor si consecintele utilizarii acestora pentru
copii, familiile lor i societate in intregime;
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Art. 6. - Orice disensiune legata de realizarea prezentei Conventii colective se va
solutiona de catre Comisia nationald pentru consultari si negocieri colective.

Art. 7. - Sub incidenta prezentei Conventii colective cad toate unitatile, indiferent de
tipul de proprietate si forma de organizare juridica.

Art. 8. - Prezenta Conventie colectiva intra in vigoare la data publicarii ei in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.
Din partea Guvernului:
Prim-viceprim-ministru Zinaida GRECEANII
Din partea Patronatelor:
Presedintele Confederatiei

Nationale a Patronatului Leonid CERESCU

Din partea Sindicatelor:

Presedintele Confederatiei Sindicatelor Petru CHIRIAC
Presedintele Confederatiei Sindicatelor
Libere ,,Solidaritate” Leonid MANEA
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Anexa
la Conventia colectiva (nivel national)
cu privire la eliminarea celor mai grave
forme ale muncii copiilor
Tipuri

de lucrari interzise pentru copii

Sectiunea 1-a
Lucriri care comporta factori de risc proprii sarcinii de munca

1. Lucrari care implica expunerea la:

a) efort dinamic;

b) pozitii de lucru fortate sau vicioase.
2. Lucréri care implica expunerea la solicitare psihica:

a) ritm de munca mare;

b) operatii repetitive de ciclu scurt;

¢) monotonia muncii.
3. Lucrari de incarcare/descarcare a materialelor.
4. Lucrari al caror ritm este conditionat de masini si care sint remunerate in functie de rezultat.
5. Lucrari de sacrificare a animalelor.

Sectiunea a 2-a
Lucriri care comporta factori de risc proprii
mijloacelor de productie

§ 1. Lucriri care comporta factori de risc mecanic
6. Lucrari care implica expunerea la miscari periculoase:
a) migcari functionale ale echipamentelor tehnice:
- organe de masini in miscare;
- curgeri de fluide;
- deplasari ale mijloacelor de transport etc.;
b) deplasari ale mijloacelor de productie sub efectul gravitatiei:
- alunecare;
- rostogolire;
- rulare pe roti;
- rasturnare;
- cadere libera;
- scurgere libera;
- deversare;
- surpare, prabusire;
- scufundare etc.;
¢) deplasari ale mijloacelor de productie sub efectul propulsiei:
- proiectare de corpuri sau particule;
- deviere de la traiectoria normala;
- balans;
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- recul;
- socuri excesive;
-Jet;
- eruptie.
7. Lucrari pe/cu suprafete sau contururi periculoase:
a) Intepatoare;
b) tdioase;
¢) lunecoase;
d) abrazive;
¢) adezive.
8. Lucrdri cu recipiente sub presiune.
9. Lucrari care implica expunerea la vibratii excesive ale echipamentelor tehnice.

§ 2. Lucrari care comporta factori de risc termic
10. Lucrari care implicad expunerea la temperaturi ridicate a obiectelor sau suprafetelor (peste
40° C).
11. Lucrari care implica expunerea la temperaturi coborite a obiectelor sau suprafetelor (sub
5°QC).
12. Lucrari care implicad expunerea la flacari, flame.

§ 3. Lucrari care comporta factori de risc electric
13. Lucrari care implica expunerea la curent electric:
a) atingere directa;
b) atingere indirecta;
¢) tensiune de pas.

§ 4. Lucrari care comporta factori de risc chimic

14. Lucrari cu substante toxice.
15. Lucrari cu substante corosive.
16. Lucrari cu substante caustice.
17. Lucrari cu substante inflamabile.
18. Lucréri de fabricatie si de manipulare a dispozitivelor, artificiilor sau diverselor obiecte
care contin explozivi.
19. Lucrari cu substante si preparate nocive care:

a) pot determina efecte ireversibile;

b) pot antrena o sensibilizare prin inhalare;

¢) pot antrena o sensibilizare prin contact cu pielea;

d) pot cauza cancer;

¢) pot cauza modificari genetice ereditare;

f) pot avea efecte grave pentru sanatate in caz de expunere prelungita;

g) pot reduce fertilitatea;

h) pot determina aparitia pe durata graviditatii, a unor efecte nocive pentru copil.
20. Lucrari cu substante iritante care:

a) pot antrena o sensibilizare prin inhalare;

b) pot antrena o sensibilizare prin contact cu pielea.
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21. Lucrari care implica expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni.

22. Lucrari care implica expunerea la hidrocarburi aromatice policiclice prezente in negrul de
fum, in gudronul de carbune sau in smoala de carbune.

23. Lucrari cu plumbul si compusii lui.

24. Lucrari cu azbestul.

§ 5. Lucriri care comporta factori de risc biologic

25. Lucrari care implica expunerea la microorganisme:

a) bacterii;

b) virusuri;

¢) richetii;

d) spirochete;

e) ciuperci;

f) protozoare.
26. Lucrari cu plante periculoase.

27. Lucrari din menajeriile de animale feroce si veninoase.

Sectiunea a 3-a
Lucriri care comporta factori de risc proprii
mediului de munca

§ 1. Lucriri care comporta factori de risc fizic
28. Lucrari care implica expunerea la:
a) temperatura aerului ridicata,
b) temperatura aerului scazuta.
29. Lucrari care implica expunerea la:
a) umiditatea aerului ridicata;
b) umiditatea aerului scazuta.
30. Lucrari care implicad expunerea la:
a) presiunea aerului ridicata;
b) presiunea aerului scazuta.
31. Lucrari care implicad expunerea la suprapresiune in adincimea apelor.
32. Lucrari care implica expunerea la zgomot.
33. Lucrari care implica expunerea la ultrasunete.
34. Lucrari care implica expunerea la vibratii.
35. Lucrari care implicad expunerea la:
a) nivel de iluminare scazut;
b) stralucire;
¢) pilpiire.
36. Lucrari care implicd expunerea la radiatii:
a) electromagnetice:
- infrarosii,
- ultraviolete;
- microunde;
- laser;
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37.
38.

39.

40.

41.
42.
43.

44.

45.
46.
47.
48.
49.
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b) ionizante:
- alfa;
- beta;
- gamma.
Lucrari care implica expunerea la potential electrostatic.
Lucrari care implica expunerea la pulberi pneumoconiogene.

§ 2. Lucrari care comporta factori de risc chimic

Lucrari care implica expunerea la gaze:

a) inflamabile;

b) explozive.
Lucrari care implica expunerea la vapori:

a) inflamabili;

b) explozivi.
Lucrari care implica expunerea la aerosoli toxici.
Lucrari care implica expunerea la aerosoli caustici.
Lucrari care implica expunerea la pulberi in suspensie in aer.

§ 3. Lucriri care comporta factori de risc biologic

Lucrari care implica expunerea la microorganisme in suspensie in aer:

a) bacterii;

b) virusuri;

¢) richetii;

d) spirochete;

e) ciuperci;

f) protozoare etc.

§ 4. Lucrari care comporta alti factori de risc ai mediului

Lucréri in subteran.

Lucrari in mediu acvatic.
Lucréri in mediu subacvatic.
Lucrari in mediu mlastinos.
Lucrari in mediu aerian.




CONVENTIE COLECTIVA Nr. 9
din 28.01.2010
Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real

Publicat in: in Monitorul Oficial Nr. 18-19 din 05.02.2010, art. 93

Partile semnatare - Guvernul, Patronatele, reprezentate de Confederatia Nationald
a Patronatului, si Sindicatele, reprezentate de Confederatia Nationald a Sindicatelor, in
conformitate cu prevederile art.lll al Legii nr. 242-XVI din 20 noiembrie 2008 pentru
modificarea si completarea unor acte legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 237-240, art.860), au convenit asupra celor ce urmeaza:

Articolul 1. Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real

1. incepind cu 1 februarie 2010, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real (la
intreprinderi, organizatii, institutii cu autonomie financiara, indiferent de tipul de proprietate
si forma de organizare juridicd, in continuare - unitati) va constitui 6,51 lei pe ora sau 1100 lei
pe luna, calculat pentru un program complet de lucru de 169 ore in medie pe luna.

2. Se acorda dreptul unitatilor economice sa implementeze treptat cuantumul minim

3. in cazul aplicirii de citre unititi a sistemului tarifar de salarizare, cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real va servi drept baza pentru negocierea si stabilirea in
conventiile colective la nivel de ramurad sau in contractele colective de munca la nivel de
unitate a salariului tarifar pentru categoria I de calificare, iar in cazul aplicarii sistemului
netarifar de salarizare - drept limita minima a salariului, pentru diferentierea nivelului de
salarizare pe categorii de angajati.

Articolul 2. Conditii speciale privind aplicarea cuantumului minim garantat
al salariului in sectorul real pentru salariati din unititile ramurilor agriculturii si
silviculturii

1. Prin derogare de la prevederile articolului 1, pentru personalul de baza din unitatile
ramurii agriculturii si silviculturii cuantumul minim garantat al salariului, pind la urmatoarea
modificare, se va aplica in cuantum de 90 % din marimea nominala (5,861ei pe ord sau 990
lei pe luna ) , iar pentru personalul auxiliar din aceste ramuri salariul de baza se va stabili
in cuantum de cel putin 3,55 lei pe ora sau de cel putin 600 lei pe lund, calculat pentru un
program complet de lucru de 169 ore in medie pe luna .

2. Se acorda dreptul unitatilor din ramura agriculturii si silviculturii sd implementeze
1 mai 2010.

Din partea Guvernului: viceprim- ministru Ion NEGREI

Din partea Patronatelor:
Presedintele Confederatiei Nationale a Patronatului Leonid CERESCU

Din partea Sindicatelor:
presedintele Confederatiei Nationale a Sindicatelor Oleg BUZDA
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CONVENTIE COLECTIVA Nr. 11
din 28.03.2012
cu privire la criteriile de reducere in masi a locurilor de munca

Publicat in: in Monitorul Oficial Nr. 149-154 din 20.07.2012, art. 570

in temeiul art. 88, alin (1), lit. i) din Codul muncii, precum si in scopul asigurarii
drepturilor si intereselor partenerilor sociali in cazul lichidarii unitatilor ori reducerii
numarului sau statelor de personal, partile semnatare au convenit asupra urmatoarelor:

Articolul 1.

Prin reducere in masa a locurilor de munca se intelege concedierea a unui anumit numar
de salariati ca urmare a lichidarii unitatii sau Incetarii activitatii angajatorului persoana fizica
ori reducerii numarului sau statelor de personal din unitate intr-o perioada concreta de timp.

Articolul 2.

(1) Se stabilesc drept criterii de reducere in masa a locurilor de munca in cadrul unitatii,
concedierea intr-o perioada de 30 de zile calendaristice a unui numar de:

a) cel putin 30% din salariati, daca angajatorul care reduce locurile de munca are incadrati
de la 10 la 49 de salariati;

b) cel putin 15 salariati, daca angajatorul care reduce locurile de munca are incadrati de
la 50 1a 99 de salariati;

¢) cel putin 15% din salariati, daca angajatorul care reduce locurile de munca are incadrati
de la 100 la 249 de salariati;

d) cel putin 40 salariati, daca angajatorul care reduce locurile de munca are incadrati de
la 250 la 399 de salariati;

e) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care reduce locurile de munca are incadrati
mai mult de 400 de salariati;

(2) Se considera reducere in masa a locurilor de munca, concedierea cumulativa pe
parcursul a 90 de zile a, cel putin, 30% de salariati din numarul total de angajati cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata, indiferent de numarul salariatilor angajati in
unitate.

Articolul 3.

(1) Angajatorul in conformitate cu prevederile art. 88, alin (1), lit. g) si i) din Codul
muncii va informa in scris agentia de ocupare a fortei de munca si organele sindicale din
unitate despre:

a) motivele concedierilor preconizate;

b) numarul si categoriile de lucratori care se preconizeaza sa fie concediati;

¢) perioada cand vor avea loc concedierile preconizate;

d) criteriile propuse pentru selectarea lucratorilor care urmeaza a fi concediati;

e) platile care vor fi achitate salariatilor concediati;

f) masurile care vor fi intreprinse pentru a reduce impactul concedierii asupra salariatului;

g) alte informatii utile legate de concediere.
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(2) Organul sindical din cadrul unitatii si / sau reprezentantii salariatilor vor acorda
suportul necesar angajatorului si salariatilor care cad sub incidenta prezentei conventii, in
vederea realizarii procedurilor ce {in de concediere si posibila reangajare.

Articolul 4.

Unitatea in care au avut loc concedieri in masa si care, dupa o perioada de timp isi reia
activitatea, are obligatia, in conformitate cu art. 11, alin. (5) din Legea nr. 102 din 13.03.2003
privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca sa informeze salariatii concediati despre reangajare, acestia urmand sa se prezinte
la unitate in termen de 15 zile calendaristice de la data informarii.

Articolul 5.

Agentiile pentru ocuparea fortei de muncd, cu participarea angajatorului si organului
sindical din cadrul unitatii, vor acorda salariatilor care urmeaza a fi concediati asistentd in
vederea incadrarii acestora in campul muncii, prezentandu-le locurile de munca vacante pe
piata fortei de munca si oportunitatile de recalificare.

Articolul 6.

Sub incidenta prezentei Conventii cad toate unitatile, indiferent de tipul proprietatii si
forma juridica de organizare.

Articolul 7.

Conventia colectiva intra in vigoare la data publicarii ei in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Din partea Guvernului:
Prim-ministru Vladimir FILAT

Din partea Patronatelor:
Presedintele Confederatiei Nationale
a Patronatului din Republica Moldova Leonid CERESCU

Din partea Sindicatelor:
Presedintele Confederatiei Nationale
a Sindicatelor din Moldova Oleg BUDZA
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CONVENTIE COLECTIVA Nr. 12
din 09.07.2012
Formularul statelor de personal si permisul nominal de acces la locul de munca

Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 149-154 din 20.07.2012, art. 571

Partile semnatare, - Guvernul, patronatele reprezentate de Confederatia Nationala a
Patronatului din Republica Moldova, si sindicatele reprezentate de Confederatia Nationala
a Sindicatelor din Moldova, intru asigurarea aplicarii uniforme a prevederilor articolului 10
alineatul (2) literele c) si d) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie
2003, au convenit asupra celor ce urmeaza:

Art.1 Se aproba modelul formularului Statelor de personal ale unitatii (Anexa nr.1) si
modelul Permisului nominal de acces la locul de munca (Anexa nr.2).

Art.2 Se recomanda angajatorilor sa utilizeze modelul Formularului Statelor de personal
ale unitati si modelul Permisului nominal de acces la locul de munca conform anexelor.

Art.3 Prezenta Conventie colectiva intra in vigoare la data publicarii ei in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Din partea Guvernului:
viceprim-ministru Mihail MOLDOVANU

Din partea Patronatelor:
presedintele Confederatiei Nationale
a Patronatului din Republica Moldova Leonid CERESCU

Din partea Sindicatelor:
Presedintele Confederatiei Nationale
a Sindicatelor din Moldova Oleg BUDZA

28



Anexa 1
Aprob:

prin Ordinul nr.

din 20

(numele, prenumele, semnatura)

Statele de personal pentru anul 20__

(denumirea completa a unitatii, adresa postala, codul fiscal/ IDNO )

Nr.d/o Denumirea structurii, Unitati (numar) Salariu tarifar
subdiviziunii si functiei sau de functie (lei)
1 2 3 4"

* nu va fi mai mic decit salariul minim garantat de stat

Anexa 2

Dimensiunile permisului de acces la locul de munca 9x6cm

Foto
3x4cm

(denumirea unitatii)

PERMIS
Intocmit in baza contractului individual de munca

Numele

nr._ din__ 20

Prenumele

data eliberarii permisului

20 (semnatura angajatorului)

(functia, ocupatia)

LS.
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CONVENTIE COLECTIVA nr. 16
din 25.05.2018
cu privire la modelul Contractului individual de munca pentru perioada indeplinirii
unei anumite lucriri si la modelul Actului de receptionare a lucrérii

Publicat in: Monitorul Oficial nr.195-209/972 din 15.06.2018

iIn scopul asigurdrii aplicirii corecte si uniforme a prevederilor Codului muncii al
Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003 referitoare la incheierea contractelor
individuale de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari, partile semnatare au
convenit asupra urmatoarelor:

Art.1. — Se aproba:

1) modelul Contractului individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite
lucrari, conform anexei nr.1;

2) modelul Actului de receptionare a lucrarii, conform anexei nr.2.

Art.2. — Se recomanda tuturor unitatilor, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridica de organizare:

1) sé incheie contractele individuale de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite
lucrdri doar in cazul in care stabilirea unui termen exact pentru finalizarea lucrarii nu este
posibila;

2) sa utilizeze, la incheierea contractelor individuale de munca cu persoanele care se
angajeaza pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari, modelul Contractului individual
de munca, aprobat prin prezenta Conventie;

3) sa utilizeze, la receptionarea lucrarii indeplinite, modelul Actului de receptionare a
lucrdrii, aprobat prin prezenta Conventie.

Art.3. — Prezenta Conventie colectiva intra in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Din partea Guvernului:

ministru al economiei si infrastructurii Chiril GABURICI
Din partea Patronatelor:

presedinte al Confederatiei Nationale

a Patronatului din Republica Moldova Leonid CERESCU
Din partea Sindicatelor:

presedinte al Confederatiei Nationale

a Sindicatelor din Moldova Oleg BUDZA
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Anexa nr.1
la Conventia colectiva (nivel national)
nr.16 din 25 mai 2018

Contract individual de munca

pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari
(model)

w20

(localitatea)

(denumirea unitdtii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)

denumit(a) in continuare ,,Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna)

(numele, prenumele)

denumit(a) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor
45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat pentru indeplinirea

(denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinita)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Termenul general de indeplinire a lucrarii

(termenul de indeplinire)
5. Termenele de indeplinire a unor parti din lucrare:
a) - :
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)
b) -

(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepand cu:
a) ziua semnarii;

b)

(data negociata de parti)
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7. Riscurile specifice lucrarii indeplinite

(munca 1n conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Modul de receptionare de catre Angajator a lucrarii indeplinite

9. Locul de receptionare de catre Angajator a lucrarii indeplinite

10. Faptul receptionarii lucrarii se fixeaza in Actul de receptionare, intocmit de
Angajator in doud exemplare si semnat de parti. Unul dintre exemplarele Actului de
receptionare se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea se inmaneaza Salariatului.

11. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute la art.9 alin.(1) din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

12. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute la art.9 alin.(2) si art.315 alin.(1) din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

13. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute la art.10 alin.(1) din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

14. Angajatorul este obligat:
a) sd Indeplineasca obligatiile prevazute la art.10 alin.(2) si art.315 alin.(2) din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si de prezentul Contract individual de
munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

15. Conditiile de retribuire a muncii Salariatului

(salariul, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase,

intensitatea muncii etc., precum si periodicitatea achitarii acestora)
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16. Regimul de munca
(durata normala sau redusa a timpului de munca,

tipul saptaminii de munca si durata acesteia, durata zilnica a timpului de munca,

timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

17. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)

18. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)
b) concediul de odihnd anual suplimentar

(durata)

19. Asigurarea sociald si asigurarea medicald a Salariatului sa efectueaza in modul si
marimile prevazute de legislatia in vigoare.

20. Prezentul contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit
printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte
integrantd a acestuia.

21. Actiunea prezentului contract individual de munca inceteaza in ziua receptionarii
lucrarii.

22. Incetarea inainte de termen a prezentului contract individual de munca are loc
in cazurile si in modul prevazute de Codul muncii pentru incetarea inainte de termen a
contractului individual de munca pe duratd determinata (art. 83).

23. Litigiile individuale de munca care vor aparea in termenul de actiune a prezentului
contract individual de munca se vor solutiona in modul stabilit de Codul muncii.

24. Prezentul contract individual de munca este intocmit in doud exemplare, care au
aceeasi putere juridicd, din care unul se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Datele de identificare ale partilor Contractului:

»Angajatorul” wSalariatul”
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
Semnatura eliberat

cod personal
Locul pentru stampila Semnatura
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Anexa nr.2
la Conventia colectiva (nivel national)
nr.16 din 25 mai 2018

ACT

de receptionare a lucrarii
(model)

(localitatea)

(denumirea unitdtii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)

denumit(a) in continuare ,,Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) s

(numele, prenumele)

denumit(a) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, au semnat prezentul Act, care confirma
faptul receptionarii de cdtre Angajator a lucrarii indeplinite de cdtre Salariat in baza
Contractului individual de munca nr. din 20

Datele de identificare ale partilor semnatare:

»Angajatorul” wSalariatul”
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
Semnatura eliberat

cod personal
Locul pentru stampila Semnatura
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CONVENTIE COLECTIVA Nr. 17
din 31.07.2018
cu privire la modelul Contractului de formare profesionali continua

Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 295-308 din 10.08.2018 art. 845

In scopul asigurarii aplicérii corecte si uniforme a prevederilor Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 referitoare la incheierea contractelor de formare profesionala
continud, Partile semnatare au convenit asupra urmatoarelor:

Art. 1. — Se aproba modelul Contractului de formare profesionala continua, conform
anexei.

Art. 2. — Se recomanda tuturor unitatilor, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridica de organizare, sa utilizeze, la incheierea contractelor de formare profesionald continua,
modelul Contractului de formare profesionala continud aprobat prin prezenta Conventie.

Art. 3. — Prezenta Conventie colectiva intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Din partea Guvernului:
Ministru al Economiei si Infrastructurii Chiril GABURICI

Din partea Patronatelor:

Presedinte al Confederatiei Nationale

a Patronatului din Republica Moldova Leonid CERESCU
Din partea Sindicatelor:

Presedinte al Confederatiei Nationale

a Sindicatelor din Moldova Oleg BUDZA
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Anexd
la Conventia colectiva (nivel national) nr.17
din 31 iulie 2018

Contract de formare profesionala continua nr.
(model)

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)
denumit (2) in continuare ,,Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna)

(numele, prenumele)

denumit(a) in continuare ,,Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile art.
195 si 212-221 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (in continuare — Codul
muncii), au incheiat prezentul contract de formare profesionala continua, aditional la contractul
individual de munca nr. din 20, convenind asupra urmatoarelor:

I. Obiectul Contractului

1.1. Obiectul prezentului Contract il constituie completarea de catre Salariat a
cunostintelor sale profesionale, ca urmare a unui curs de formare profesionald continud
(recalificare, calificare suplimentara, specializare, policalificare, perfectionare) in cadrul

5

(denumirea institutiei)
contra obligatiei de a activa in cadrul unitatii in decurs de

(termenul negociat de Parti)

I1. Durata contractului
2.1. Prezentul Contract isi produce efectele din ziua semnarii si este valabil pind la
20

Noti: Durata contractului cuprinde durata cursului de formare profesionala si termenul
prevazut la pet. 1.1.

I11. Drepturile si obligatiile Partilor
3.1. Angajatorul se obliga:
a) sa achite plata pentru cursul de formare profesionald in suma de ;
(suma 1in lei sau in valuta)
b) sd mentind pe toata durata formarii profesionale locul de munca (functia) al
Salariatului;
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c) sa mentind pe toatd durata formarii profesionale salariul mediu lunar al
Salariatului;

d) sa compenseze Salariatului cheltuielile de deplasare, in modul si in conditiile prevazute
pentru salariatii trimisi in deplasare in interes de serviciu, in cazul in care cursul de formare
profesionala se desfasoara intr-o alta localitate;

e) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca, printre care:

(se specifica obligatiile suplimentare)

3.2. Angajatorul are dreptul:

a) sa modifice si sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de
punctele 4.1 s14.2;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract;

¢) in cazul demisionarii Salariatului, conform art. 85 alin. (1) si (4') din Codul muncii,
sau concedierii, conform art. 86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul muncii, inainte de expirarea
termenului prevazut la pct. 1.1 din prezentul Contract, sd ceara acestuia restituirea sumei
cheltuite in legatura cu formarea lui profesionald, proportional perioadei fara acoperire;

d) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de Parti)

3.3. Salariatul se obliga:

a) s urmeze cursul de formare profesionald prevazut de prezentul Contract;

b) sa activeze in cadrul unitatii in termenul prevazut la pct. 1.1 din prezentul Contract;

¢) in cazul demisionarii conform art. 85 alin. (1) si (4') din Codul muncii sau concedierii
conform art. 86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul muncii inainte de expirarea termenului prevazut
la pct. 1.1 din prezentul Contract, sa restituie Angajatorului suma cheltuitd de catre acesta in
legatura cu formarea lui profesionala, proportional perioadei fara acoperire;

d) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de Parti)

3.4. Salariatul are dreptul:

a) la modificarea si desfacerea prezentului Contract in modul si in conditiile stabilite de
punctele 4.1 si14.2;

b) la mentinerea pe toata durata formarii profesionale a locului lui de munca (a functiei);

c¢) la mentinerea pe toatd durata formarii profesionale a salariului lui mediu lunar;

d) la compensarea cheltuielilor de deplasare, in modul si in conditiile prevazute pentru
salariatii trimisi in deplasare in interes de serviciu, in cazul in care cursul de formare
profesionala se desfasoara intr-o alta localitate;

e) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de Parti)
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IV. Modificarea si incetarea contractului

4.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de Parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta al acestuia.

4.2. Prezentul Contract poate inceta in temeiurile prevazute de Codul muncii pentru
incetarea contractului individual de munca sau in alte temeiuri prevazute de legislatia in
vigoare.

V. Rispunderea Pirtilor

5.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor contractuale
partea vinovata poarta raspunderea prevazuta de prezentul Contract si de legislatia in vigoare
a Republicii Moldova.

5.2. In cazul demisionarii conform art. 85 alin. (1) si (4") din Codul muncii sau concedierii
conform art. 86 alin. (1), lit. g)-r) din Codul muncii inainte de expirarea termenului prevazut
la pct. 1.1 din prezentul Contract, Salariatul va restitui Angajatorului suma cheltuita de catre
acesta in legatura cu formarea lui profesionala, proportional perioadei fara acoperire.

VI. Dispozitii finale

6.1. Subiectele nereglementate de prezentul Contract se reglementeaza de legislatia in
vigoare a Republicii Moldova.

6.2. Litigiile care vor aparea in termenul de actiune al prezentului Contract se vor
considera litigii individuale de munca si se vor solutiona in modul stabilit de Codul muncii.

6.3. Prezentul Contract este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul din care se pastreaza la Angajator, iar al doilea — la Salariat.

VII. Datele de identificare ale Partilor Contractului:

»Angajatorul” »Salariatul”
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
Semnatura eliberat

cod personal
Locul pentru stampila Semnatura
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CONVENTIE COLECTIVA Nr. 17
din 28.02.2020
cu privire la modelul
Tabelului de evidenta a timpului de munca

Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 70-74 din 06.03.2020 art. 241

in scopul asiguririi aplicarii corecte si uniforme a prevederilor art. 106 din Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003, precum si in vederea asigurarii evidentei timpului de
munca prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii in zilele
de repaus, a muncii in zilele de sarbatoare nelucratoare, a absentelor de la lucru din diferite
motive, partile semnatare au convenit asupra urmatoarelor:

Art. 1. — Se aproba modelul Tabelului de evidentd a timpului de munca, conform anexei.

Art. 2. — Se recomanda tuturor unitatilor, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridica de organizare, sa tind evidenta timpului de munca, utilizind modelul Tabelului de
evidenta a timpului de munca aprobat prin prezenta Conventie.

Art. 3. — Prezenta Conventie colectiva intra in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

MINISTRUL ECONOMIEI SI INFRASTRUCTURII
Anatol USAT{I

PRESEDINTELE CONFEDERATIEI NATIONALE
A PATRONATULUI DIN REPUBLICA MOLDOVA
Leonid CERESCU

PRESEDINTELE CONFEDERATIEI NATIONALE
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA
Oleg BUDZA
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Anexa

la Conventia colectiva (nivel national)

40

nr. 17 din 28 februarie 2020

-

~

TABEL DE EVIDENTA A TIMPULUI DE MUNCA
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CONVENTIE COLECTIVA Nr. 19
din 28.02.2020
cu privire la modelul Programarii concediilor de odihna anuale

Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 70-74 din 06.03.2020, art. 243

in scopul asigurdrii aplicirii corecte si uniforme a prevederilor Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 referitoare la programarea concediilor de odihna anuale,
partile semnatare au convenit asupra urmatoarelor:

Art. 1. — Se aproba modelul Programarii concediilor de odihna anuale, conform anexei.

Art. 2. — Se recomanda tuturor unitatilor, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridica de organizare, sa utilizeze la programarea concediilor de odihna anuale modelul
Programarii concediilor de odihna anuale aprobat prin prezenta Conventie.

Art. 3. — Prezenta Conventie colectiva intra in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

MINISTRUL ECONOMIEI SI INFRASTRUCTURII
Anatol USAT{I

PRESEDINTELE CONFEDERATIEI NATIONALE
A PATRONATULUI DIN REPUBLICA MOLDOVA
Leonid CERESCU

PRESEDINTELE CONFEDERATIEI NATIONALE
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA
Oleg BUDZA
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