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Nivelul teritorial al parteneriatului social si scopul acestuia

Sistemul parteneriatului social din Republica Moldova include si nivelul teritorial
(a se vedea art. 18 din Codul muncii), care stabileste bazele reglementarii relatiilor din sfera
muncii si cea sociald in unitatile administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si in municipii.

Cadrul normativ siinstitutional al parteneriatului social la nivel teritorial

CADRUL NORMATIV

» Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie 1994;

» Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003;

» Legea privind organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru consultari si
negocieri colective, a comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si
la nivel teritorial nr. 245-X VI din 21 iulie 2006;

» Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie 2000;

» Legea patronatelor nr. 976-XIV din 11 mai 2000;

» Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor pentru
consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial, aprobat prin Hotararea
Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective nr. 3 din 15 februarie 2007;

» tratatele internationale la care Republica Moldova este parte (Conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 98 ,, Privind dreptul la organizare si purtare
a tratativelor colective”, nr. 144 ,, Privind consultarile tripartite, relative la normele
internationale a muncii”, nr. 154 ,, Privind promovarea negocierilor colective”, Carta sociald
europeand revizuitd etc.).

CADRUL INSTITUTIONAL

in scopul reglementrii raporturilor social-economice din sfera parteneriatului social
la nivel teritorial se creeaza comisiile teritoriale pentru consultari si negocieri colective.

Ce reprezinta conventia colectiva la nivel teritorial?

Conventia colectiva la nivel teritorial este un act juridic care stabileste principiile
generale de reglementare a raporturilor de munca si a raporturilor social-economice legate
nemijlocit de acestea, care se incheie de catre reprezentantii imputerniciti ai salariatilor si
ai angajatorilor la nivel teritorial (unitatile administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si
municipiile), in limitele competentei lor (a se vedea art. 35 alin. (1) din Codul muncii).

Care este scopul conventiei colective la nivel teritorial?

Conventia colectiva la nivel teritorial are ca scop:

D asigurarea protectiei social-economice a salariatilor din unitatile administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si municipiile;

P stabilirea pentru salariati a drepturilor, garantiilor, inlesnirilor si avantajelor de
munca suplimentare la cele prevazute de Codul muncii, de alte acte normative si de conventii
colective la nivel national i ramural;

P armonizarea intereselor autoritatilor administratiei publice locale, patronatelor si
sindicatelor teritoriale;

» prevenirea conflictelor colective de munca;

P cvitarea declansarii grevelor.



In ce consta importanta conventiei colective la nivel teritorial?

Importanta conventiei colective la nivel teritorial este relevata de influenta sa asupra
raporturilor de munca. Conventiile colective la nivel teritorial sunt acte juridice care contin
norme ale dreptului muncii si reglementeaza raporturile de munca si alte raporturi legate
nemijlocit de acestea in unitatile administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si in municipii.
Potrivit art. 4 din Codul muncii, conventiile colective (inclusiv, la nivel teritorial) fac parte
din lista oficiala a izvoarelor dreptului muncii. Acestea sunt si urmeaza sa fie instrumente
importante de protectie social-economica a membrilor de sindicat la nivel teritorial.

Pornind de la sensul art. 11 din Codul muncii, legiuitorul a stabilit cadrul general de
reglementare a raporturilor de munca si a permis dezvoltarea si concretizarea dispozitiilor
legale prin intermediul conventiilor colective (inclusiv, la nivel teritorial) si al contractelor
colective de munca.

Ce chestiuni pot fi reglementate prin conventia colectiva la nivel
teritorial?

Continutul si structura conventiei colective (inclusiv, la nivel teritorial) se stabilesc
prin acordul reprezentantilor partilor, care sunt liberi in alegerea cercului de probleme care
urmeaza sa fie negociate si incluse in conventie (a se vedea art. 36 din Codul muncii).

in conventia colectiva (inclusiv, la nivel teritorial) pot fi incluse clauze privind (a se
vedea art. 35 alin. (2) din Codul muncii):

» retribuirea muncii;

» conditiile de munca si protectia muncii;

» regimul de munca si de odihna;

» dezvoltarea parteneriatului social;

» alte chestiuni determinate de parti (printre care pot fi: normarea muncii / garantii,
indemnizatii si compensatii / recuperarea sandtdtii, odihna salariatilor si a membrilor
Sfamiliilor lor / formarea profesionala a salariatilor / organizarea de evenimente sportive si
culturale / intretinerea obiectivelor de menire social-culturala / procedura de modificare si
completare a conventiei colective / modul de control asupra executarii clauzelor conventiei
colective / raspunderea partilor / partea care va remite un exemplar al conventiei colective de
nivel teritorial la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale etc.).

IMPORTANT:

P lista sus-mentionatd nu este exhaustiva, ci una orientativa (continutul conventiei
colective depinde de partile semnatare);

P conventia colectiva la nivel teritorial trebuie sa stabileasca pentru salariati drepturi,
garantii, inlesniri si avantaje suplimentare la cele prevazute de Codul muncii, de alte acte
normative si de conventii colective la nivel national si ramural si sa nu reproduca prevederile
legislatiei muncii in vigoare (desi, acest lucru nu este interzis).



Care este modul de elaborare a proiectului conventiei colective la nivel
teritorial?

Proiectul conventiei colective la nivel teritorial se elaboreaza in cadrul negocierilor
colective (a se vedea art. 37 alin. (1) din Codul muncii).

Precizand norma juridicd invocatd, proiectul conventiei colective la nivel teritorial
este elaborat in procesul de negocieri colective in cadrul Comisiei teritoriale pentru consultari
si negocieri colective (purtarea consultarilor si negocierilor colective, elaborarea si
promovarea conventiei colective la nivel teritorial, contribuirea la incheierea acesteia si
monitorizarea procesului realizarii ei constituie una dintre atributiile de baza ale Comisiei
teritoriale).

Modul de organizare si functionare a Comisiei teritoriale pentru consultari si
negocieri colective este reglementat de Legea nr. 245/2006 si de Regulamentul-cadru privind
organizarea si functionarea comisiilor pentru consultdri si negocieri colective la nivel de
ramura si la nivel teritorial, aprobat prin Hotdrarea Comisiei nationale pentru consultari si
negocieri colective nr. 3 din 15 februarie 2007.

Cine este in drept sa initieze negocierile colective in vederea elaborarii

si incheierii conventiei colective la nivel teritorial?

Potrivit prevederilor art. 26 din Codul muncii:

» dreptul de a initia si de a participa la negocierile colective pentru elaborarea,
incheierea, modificarea sau completarea conventiei colective la nivel teritorial il au atat
reprezentantii salariatilor, cat si reprezentantii angajatorilor. De reguld, negocierile colective
pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea conventiei colective la nivel
teritorial sunt initiate de reprezentantii salariatilor;

P reprezentantii partilor carora li s-a transmis propunerea in forma scrisa de incepere
a negocierilor colective sunt obligati sa purceada la acestea in decurs de 7 zile calendaristice
de la data avizarii.

in adresa celorlalti parteneri sociali (Consiliul raional si Patronatele din raion)
urmeazd sa fie remis un demers cu propunerca de creare a Comisiei teritoriale pentru
consultari si negocieri colective si incepere a negocierilor colective pentru elaborarea si
incheierea conventiei colective la nivel teritorial (modelul demersului respectiv se anexeaza).
Prin demersul respectiv partenerii sociali urmeaza sa fie informati si despre reprezentantii
sindicatelor in teritoriu in cadrul Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective
(membrii si membrii supleanti, coordonatorul partii).

Concomitent, pentru a evita eventualele neintelegeri, demersul respectiv ar fi oportun
sa fie remis partenerilor sociali prin postd cu aviz de primire.

Formarea comisiilor teritoriale pentru consultari si negocieri colective

Comisiile teritoriale pentru consultari si negocieri colective se formeaza pe principii de
paritate, in baza deciziilor comune ale autoritatilor administratiei publice locale, patronatelor
si sindicatelor din teritorii (a se vedea art. 19 alin. (1) din Legea nr. 245/2006)

Comisiile teritoriale pentru consultari si negocieri colective se considera legal
constituite la data la care toti membrii si membrii lor supleanti sunt numiti de partenerii sociali
(a se vedea art. 19 alin. (5) din Legea nr. 245/2006).



Componenta comisiilor teritoriale pentru consultari si negocieri
colective

Avand o structura tripartitd si fiind create pe principii de paritate, comisiile teritoriale
pentru consultari si negocieri colective includ in componenta lor cate 4 membri si 2 membri
supleanti, numiti de fiecare partener social (a se vedea art. 19 alin. (2) din Legea nr. 245/2006).

La nivel teritorial, comisiile se formeaza din reprezentanti (a se vedea art. 19 alin. (3)
din Legea nr. 245/2006):

P ai autoritatilor administratiei publice locale, numiti de conducatorii acestor
autoritati;

P ai sindicatelor, numiti de organele sindicale teritoriale;

» ai patronatelor, numiti de patronatele teritoriale; in cazul in care, la nivel
teritorial, nu sunt constituite patronate teritoriale, reprezentantii patronatelor pot fi numiti de
confederatiile patronatelor la nivel national, patronatele de ramura sau de patroni-persoane
juridice, inregistrati in unitatea administrativ-teritoriala respectiva.

Procedura de numire a membrilor si membrilor supleanti ai comisiilor
teritoriale pentru consultari si negocieri colective

Membrii si membrii supleanti ai comisiilor teritoriale pentru consultari si negocieri
colective sunt numiti de partenerii sociali pe o perioada de 3 ani, dupa verificarea indeplinirii
de catre acestia a conditiilor prevazute de art. 20 alin. (2) din Legea privind organizarea si
functionarea Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective, a comisiilor pentru
consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial nr. 245/2006 (poate
fi numit membru sau membru supleant al comisiei teritoriale persoana care intruneste
urmdtoarele conditii: este cetdtean al Republicii Moldova / in privinta persoanei nu este
instituitd o mdasura de ocrotire judiciara / nu are antecedente penale). Fiecare dintre partenerii
sociali va aduce la cunostinta celorlalti parteneri sociali lista membrilor si membrilor
supleanti numiti de ei (a se vedea punctele 9-10 din Regulamentul-cadru privind organizarea
si functionarea comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la
nivel teritorial).

In cazul in care la nivel teritorial nu existd sindicate interramurale teritoriale, in scopul
numirii reprezentantilor sindicatelor teritoriale in componenta comisiei teritoriale pentru
consultari si negocieri colective ar fi oportun sa fie convocata o sedintd a tuturor sindicatelor
teritoriale, in cadrul careia sa fie luata decizia respectiva (modelul Procesului-verbal al unei
asemenea sedinte se anexeazd).

Coordonatorii partilor din cadrul comisiei teritoriale pentru consultari si

negocieri colective
Este oportun si necesar ca activitatea fiecarei parti desfasurata in cadrul Comisiei
teritoriale pentru consultari si negocieri colective sa fie dirijatda de un Coordonator al partii
respective, desemnat de catre aceastd parte din randul membrilor care o reprezinta in
componenta Comisiei (la momentul actual acest lucru nu este prevazut expres de legislatie).
Coordonatorii partilor organizeaza si indruma activitatea partii pe care o reprezinta.



Organizarea activitatii comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri

colective

ORGANELE DE LUCRU

» Presedintele (functia de presedinte al Comisiei teritoriale o exercitd un adjunct
al conducatorului autoritatii administratiei publice locale (vicepresedinte al raionului /
viceprimar al municipiului));

» Secretarul (functia de secretar al Comisiei teritoriale se instituie in cadrul
autoritatii administratiei publice locale pentru asigurarea functiondrii comisiei / secretarul
Comisiei teritoriale se desemneaza de conducatorul autoritdtii administratiei publice locale
(din randul colaboratorilor) / functia de secretar al Comisiei teritoriale este incompatibild cu
functia de membru sau de membru supleant al comisiei);

» Consiliile de specialitate (permanente sau temporare) (sint formate din membrii gi
membrii supleanti ai Comisiei teritoriale, precum si din expertii desemnati de partile comisiei
respective tinind cont de principiul paritatii reprezentarii partilor / numarul consiliilor de
specialitate, denumirea, statutul si modul lor de functionare se stabilesc in regulamentul
Comisiei teritoriale / componenta numericd si nominald a fiecarui consiliu de specialitate se
stabileste in sedinta Comisiei teritoriale).

ORGANIZAREA ACTIVITATII COMISIEI

» forma de lucru — sedinte publice;

P periodicitatea sedintelor — ori de cate ori este nevoie, conform planului de lucru,
dar nu mai rar decat o data la 2 luni;

» decizia de convocare in sedintd a Comisiei — apartine presedintelui Comisiei;

» conditia de validitate a deliberarilor sedintei Comisiei — prezenta a cel putin 2/3 din
membrii ei si reprezentarea fiecarei parti de catre cel putin 3 membri;

P actele adoptate de Comisie — hotarari;

» conditia de adoptare a hotararilor Comisiei — consensul partilor;

P asigurarea financiara si tehnico-materiald a activitatii Comisiei — se efectueaza de
la bugetele autoritatilor administratiei publice locale.

Cine stabileste termenele, locul si modul de desfasurare a negocierilor
colective privind elaborarea si incheierea conventiei colective la nivel

teritorial?

Termenele, locul si modul de desfasurare a negocierilor colective se stabilesc de
reprezentantii partilor care participa la negocierile respective (a se vedea art. 27 alin. (8) din
Codul muncii).

Modul si termenele de elaborare a proiectului conventiei colective si de incheiere
a acesteia se stabilesc de catre organul parteneriatului social de nivelul corespunzator (a se
vedea art. 37 alin. (3) din Codul muncii).

Precizand normele juridice invocate, termenele, locul si modul de desfasurare a
negocierilor colective in vederea elaborarii si incheierii conventiei colective la nivel teritorial
se stabilesc de Comisia teritoriala pentru consultari si negocieri colective.




Sunt obligate sau nu partile negocierilor colective sa-si furnizeze

reciproc informatiile necesare pentru desfasurarea negocierilor?

Partile sunt obligate sa-si furnizeze reciproc informatiile necesare pentru desfasurarea
negocierilor colective cel tarziu peste 2 saptamani din momentul solicitarii (a se vedea art. 27
alin. (6) din Codul muncii).

Participantii la negocierile colective, alte persoane implicate in negocierile colective
au obligatia de a nu divulga informatiile primite, daca acestea constituie secret de stat sau
comercial. Persoanele care au divulgat informatiile respective poarta raspundere disciplinara,
materiald, administrativa, civild sau penald, in modul stabilit de legislatia in vigoare (a se
vedea art. 27 alin. (7) din Codul muncii).

Persoanele vinovate de neprezentarea informatiei necesare desfasurarii negocierilor
colective si exercitarii controlului asupra executarii conventiei colective, precum si cele
vinovate de prezentarea unor informatii incomplete sau neveridice, poarta raspundere in
conformitate cu legislatia in vigoare (a se vedea art. 43 alin. (2) din Codul muncii).

Garantii si compensatii pentru participantii la negocierile colective

Potrivit prevederilor art. 29 din Codul muncii:

> persoanele care participa la negocierile colective, la elaborarea proiectului
conventiei colective se elibereaza de la munca de baza, cu mentinerea salariului mediu pe
termenul stabilit prin acordul partilor, de cel mult 3 luni;

P toate cheltuielile legate de participarea la negocierile colective se compenseaza
in modul stabilit de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de muncd sau de conventia
colectiva;

P> reprezentantii salariatilor, care participa la negocierile colective, in perioada
desfasurarii acestora, nu pot fi sanctionati disciplinar, transferati la o altd munca sau concediati
fara consultarea prealabila a organelor sindicale care i-au imputernicit.

Suntin drept sau nu partile sa invite si sa implice in procesul de negocieri
colective privind elaborarea siincheierea conventiei colective la nivel teritorial

experti, specialisti, mediatori?

Munca expertilor, specialistilor si mediatorilor este retribuita de partea care invita,
daca contractul colectiv de munca sau conventia colectiva nu prevede altfel (a se vedea art.
29 alin. (2) din Codul muncii).

Astfel, legislatia muncii in vigoare permite partilor invitarea si implicarea in procesul
de negocieri colective privind elaborarea si incheierea conventiei colective la nivel teritorial
a expertilor, specialistilor si mediatorilor, cu conditia cd munca lor va fi retribuita de partea
care invita.
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Care pot fitacticile de negocieri colective privind elaborarea siincheierea

conventiei colective la nivel teritorial?

Fiecare echipa de negociatori urmareste sa-si atingd propriile obiective, utilizand
diferite tactici de negociere.

Tacticile de negociere difera in functie de tipul negocierii (cooperativa sau conflictuala)
si de obiectivele urmarite de fiecare dintre partile participante in procesul de negociere.

TACTICA CONTRA-CONCESIILOR

O astfel de tactica de negociere, utila pentru ambele echipe care se afla la masa de
negocieri, este de a-1 face pe adversar sa se simta bine, sa fie ajutat sa gandeasca pozitiv si
sa accepte situatia de castig pentru ambele parti. Tactica ,,contra-concesiilor” are ca rezultat
concesii mari printr-o intelegere rapida cu adversarul.

TACTICA BAIAT BUN/BAIAT RAU

Tactica ,,baiat bun/bdiat rau” este, de asemenea, des utilizata in cadrul negocierilor
colective. Pe scurt, aceasta se refera la situatia in care de ambele parti se afla cate o echipa de
negociatori si la un moment dat, cdnd unul dintre negociatorii unei echipe (baiat bun) se arata
multumit de ceea ce-i poate oferi cealalta echipa de la masa de negocieri, un coleg din echipa
sa incepe sa-si arate dezacordul total cu privire la rezultate (baiat rau), nedorind sa accepte
nimic. Astfel, echipa adversa este pusa intr-o dilema, pe care ,,baiat bun” le da impresia ca
o poate schimba in favoarea adversarilor contra propunandu-le acestora sd accepte o parte
din propunerile colegului sau, si anume ale ,,baiatului rau”, iar el, ,baiat bun”, va reusi sa-1
convinga astfel pe colegul sau sa fie mai tolerant.

TACTICA ,,.CUM SA TE PREFACI”

Aceasta tactica este spre avantajul unei echipe sa dea satisfactie in anumite privinte si
adversarilor si sa mentina relatii bune cu ei, insa continuand procesul de negociere in propriul
sau avantaj. Asa se intdmpla atunci cand, spre exemplu, cele doua echipe urmaresc obiective
diferite, iar una dintre ele 1si da seama de obiectivul urmarit de cealalta si de faptul ca nu este
ceea ce urmareste si ea, lasd sa se insiste pe acea temd, urmand ca spre finalul negocierii sa
distraga atentia spre scopul urmarit de echipa in discutie. Avantajul pe care-1 detine aceasta
tactica este acela ca este foarte dificil sa fie contracarat de catre echipa adversa si poate
produce influente pozitive, fara a exista un risc al dezavantajelor.

TACTICA ,,ULIUL S| PORUMBELUL”

Echipa care poate utiliza o astfel de tactica este una formata din doar doi negociatori,
ceea ce prezintd un dezavantaj, dar principalul avantaj consta in aceea ca unul din cei doi
negociatori poate incepe prezentarea ofertelor (,,uliul”), iar celalalt (,,porumbelul”) poate
interveni in momentul incheierii discutiilor, oferind concesii si in acest fel scutindu-1 pe
primul de a face concesii, ceea ce ar fi fost in defavoarea intregii echipe.

TACTICA .. BRER RABBIT”

Aceasta este o tactica asemanatoare celei precedente. Astfel, echipa de negociatori
care o foloseste prezintd celeilalte echipe cateva alternative, dintre care pe cele pe care le
considera mai importante le lasa la final si le prezinta sub forma de alternative secundare,
inducand cealaltd echipa in eroare, aceasta din urma avand gresita impresie ca ultimele
alternative sunt mai putin importante pentru echipa care le prezintd si in consecinta avand
tendinta de a le alege pe cele mai putin importante pentru adversari. In acest mod, echipa
care utilizeaza aceasta tactica isi poate atinge scopurile pe care le-a avut in vedere inca de la
inceputul negocierilor.
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Principalele greseli care pot fi comise in procesul de negocieri colective

privind elaborarea si incheierea conventiei colective la nivel teritorial

Printre principalele greseli care pot fi comise in procesul de negocieri colective
privind elaborarea si incheierea conventiei colective la nivel teritorial se numara:

> pregatirea inadecvatd a procesului de negociere (numirea in cadrul Comisiei
teritoriale pentru consultari si negocieri colective a unor membri neexperimentati / lipsa
de propuneri concrete (bine argumentate si cu costuri) pentru negociere / lipsa de reguli
de negociere (termenele de negociere, locul desfasurarii negocierilor, frecventa sedintelor,
durata sedintelor etc.));

P activitatea ineficientd a coordonatorilor partilor din cadrul Comisiei teritoriale
pentru consultari si negocieri colective (conducerea slabd si neprofesionista a propriei
delegatii). Un coordonator experimentat si iscusit va asigura in mare parte succesul delegatiei
in procesul de negocieri colective;

» comportamentul inadecvat al negociatorilor (atitudinea durd, limbajul aspru,
santajul, amenintarile, atacul la persoand). Convingerea partenerului prin argumente
consistente si viabile, intr-un mediu prietenos si cooperant, va contribui la atingerea
rezultatelor mult mai bune;

» comunicarea defectuoasa (vorba multa si lipsa de argumente consistente si viabile).
Ascultarea atenta, punerea intrebarilor, inaintarea ideilor si propunerilor constructive si bine
argumentate adauga incredere intre partenerii sociali si va contribui la atingerea rezultatelor
mult mai bune.

Care este durata maxima a negocierilor colective pentru elaborarea
proiectului conventiei colective la nivel teritorial?

Potrivit prevederilor Codului muncii:

> persoanele care participa la negocierile colective, la elaborarea proiectului
conventiei colective se elibereaza de la munca de baza, cu mentinerea salariului mediu pe
termenul stabilit prin acordul partilor, de cel mult 3 luni (a se vedea art. 29 alin. (1));

» modul si termenele de elaborare a proiectului conventiei colective si de incheiere
a acesteia se stabilesc de catre organul parteneriatului social de nivelul corespunzator (a se
vedea art. 37 alin. (3)).

Pornind de la sensul normelor juridice invocate, durata maxima a negocierilor colective
pentru elaborarea proiectului conventiei colective la nivel teritorial nu poate depasi 3 luni din
ziua derularii negocierilor. Aceasta inseamna ca conventia colectiva la nivel teritorial urmeaza
sa fie semnata de parti nu mai tarziu de 3 luni din ziua derularii negocierilor colective, in
forma si conditiile asupra carora partile au reusit sa convina in aceste trei luni.

Cum procedam in cazul cand partile nu au ajuns la o intelegere asupra

unor prevederi din proiectul conventiei colective la nivel teritorial?

Daca, pe parcursul desfasurarii negocierilor colective, nu a fost adoptata o decizie
coordonata asupra tuturor sau a unora dintre chestiunile abordate, se intocmeste un proces-
verbal asupra divergentelor existente. Reglementarea divergentelor aparute in procesul
negocierilor colective pentru incheierea, modificarea ori completarea conventiei colective are
loc in modul stabilit de Codul muncii (a se vedea art. 28 din Codul muncii).
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Divergentele nesolutionate vor constitui obiectul unor negocieri colective ulterioare
sau se vor solutiona in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative (a se vedea art.
37 alin. (4) din Codul muncii).

Prin urmare, acele prevederi ale proiectului conventiei colective la nivel teritorial,
asupra carora partile nu au ajuns la o intelegere, sunt reflectate in procesul-verbal de divergente
si vor constitui obiectul unor negocieri colective ulterioare (de reguld) sau se vor solutiona
in conformitate cu Capitolul III din Titlul XII al Codului muncii (ca conflicte colective de
munca).

Sunt in drept sau nu partile sa se eschiveze de la participarea la

negocierile colective privind incheierea conventiei colective la nivel teritorial?

Potrivit prevederilor Codului muncii:

P reprezentantii partilor carora li s-a transmis propunerea in forma scrisa de incepere
a negocierilor colective sunt obligati sa purceada la acestea in decurs de 7 zile calendaristice
de la data avizarii (a se vedea art. 26 alin. (2));

P reprezentantii partilor care se eschiveaza de la participarea la negocierile colective
privind incheierea, modificarea si completarea conventiei colective ori care refuza sa semneze
conventia colectiva negociata poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare (a se
vedea art. 43 alin. (1)).

Prin urmare, partile nu sunt in drept sa se eschiveze de la participarea la negocierile
colective privind incheierea conventiei colective la nivel teritorial si pot fi trasi la raspundere,
prevazuta de legislatia in vigoare, in cazul in care admit asemenea actiuni.

Totodata, potrivit prevederilor Codului contraventional (a se vedea art. 59), se
sanctioneaza cu amenda de la 12 la 18 unitdti conventionale (o unitate este egald cu 50 de
lei) doar eschivarea reprezentantilor partilor de la negocieri asupra incheierii, modificarii
sau completarii contractului colectiv de muncd sau incélcarea termenului de negocieri,
neasigurarea activitatii comisiei in vederea incheierii in termen a contractului colectiv de
munca.

Astfel, Codul contraventional prevede raspundere doar pentru eschivarea
reprezentantilor partilor de la negocieri asupra incheierii, modificarii sau completarii
contractului colectiv de munca si nu spune nimic despre eschivarea reprezentantilor partilor
de la negocierile colective privind incheierea unei conventii colective (inclusiv, la nivel
teritorial).

Care este durata conventiei colective la nivel teritorial?

Termenul conventiei colective (inclusiv, la nivel teritorial) este stabilit de parti si nu
poate fi mai mic de un an (a se vedea art. 38 alin. (3) din Codul muncii).

in acelasi timp, legislatia muncii in vigoare nu stabileste durata maxima a conventiei
colective.

Cine semneaza conventia colectiva la nivel teritorial?

Potrivit art. 37 alin. (5) din Codul muncii, conventia colectiva (inclusiv, la nivel
teritorial) este semnata de reprezentantii partilor.

Precizand norma juridica invocata, mentionam ca conventia colectiva la nivel teritorial
este semnata de reprezentantii imputerniciti ai partilor si anume:
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» de presedintele raionului (primarul municipiului);

» de presedintele Asociatiei patronale teritoriale (in cazul in care aceasta exista
la nivel teritorial) sau persoana imputernicitd de Confederatia Nationala a Patronatului din
Republica Moldova, patronatele de ramura sau de patroni-persoane juridice, inregistrati in
unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

» de presedintele sindicatului interramural teritorial (in cazul in care acesta exista la
nivel teritorial) sau persoana imputernicitd de sindicatele teritoriale.

IMPORTANT

Reprezentantii partilor care refuza sd semneze conventia colectiva negociata poarta
raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare (a se vedea art. 43 alin. (1) din Codul
muncii).

Totodata, potrivit art. 60 din Codul contraventional, se sanctioneaza cu amenda de la
24 1a 30 unitati conventionale doar refuzul neintemeiat al angajatorului de a incheia contract
colectiv de munca. Astfel, ,,de facto”, la momentul actual, refuzul de a semna conventia
colectiva negociatd nu se sanctioneaza.

Cand intra in vigoare conventia colectiva la nivel teritorial ?

Conventiile colective de nivel teritorial intra in vigoare la momentul semnarii de catre
parti sau la data stabilita in conventie (a se vedea art. 38 alin. (2) din Codul muncii).

Astfel, conventia colectiva la nivel teritorial poate intra in vigoare:

» fie din momentul semnarii de catre parti;

» fie de la data stabilitd in conventie.

Momentul intrdrii in vigoare a conventiei colective la nivel teritorial urmeaza sa fie
stabilit in aceasta.

Trebuie sau nu inregistrata conventia colectiva la nivel teritorial la

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale?

incepand cu 18 decembrie 2015 (data intrarii in vigoare al Legii nr: 205 din 20
noiembrie 2015 — prin legea in cauza a fost abrogat art. 40 din Codul muncii, care prevedea
inregistrarea contractelor colective de munca la inspectoratul teritorial de munca, iar
a conventiilor colective de nivel ramural si teritorial — la Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale) conventiile colective de nivel ramural si teritorial nu sunt supuse inregistrarii la
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

in acelasi timp, potrivit art. 38 alin. (2) din Codul muncii, un exemplar al conventiei
colective de nivel ramural sau teritorial se remite de una dintre partile semnatare, in termen de
7 zile calendaristice de la data incheierii, la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. In acest
context, consideram oportun ca partea care va remite un exemplar al conventiei colective la
nivel teritorial la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sa fie indicata expres in conventie.

Sfera de actiune a conventiei colective la nivel teritorial

Sub incidenta conventiei colective (inclusiv, la nivel teritorial) cad salariatii si
angajatorii care au imputernicit reprezentantii lor sa participe la negocierile colective, sa
elaboreze si sd incheie conventia colectivd in numele lor, autoritatile publice in limitele
angajamentelor asumate, precum si salariatii si angajatorii care au aderat la conventie dupa
incheierea acesteia (a se vedea art. 38 alin. (5) din Codul muncii).
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Sub incidenta conventiei colective (inclusiv, la nivel teritorial) cad toti angajatorii,
membri ai patronatului care a incheiat conventia. incetarea calititii de membru al patronatului
nu elibereaza angajatorul de obligatia respectarii prevederilor conventiei incheiate in perioada
aflarii sale, ca membru, in patronat. Angajatorul care a aderat la patronat in perioada actiunii
conventiei colective este obligat sa indeplineasca prevederile conventiei in cauza (a se vedea
art. 38 alin. (6) din Codul muncii).

IMPORTANT

in cazul in care salariatii cad sub incidenta concomitenti a mai multor conventii
colective, prioritate au dispozitiile mai favorabile ale acestora (a se vedea art. 38 alin. (4) din
Codul muncii).

Obligativitatea conventiei colective la nivel teritorial

Executarea conventiei colective la nivel teritorial este obligatorie pentru parti.

Obligativitatea conventiei colective la nivel teritorial deriva din:

» prevederile art. 43 alin. (4) din Constitutia Republicii Moldova, potrivit caruia,
dreptul la negocieri in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor colective
sunt garantate;

» prevederile art. 4 din Codul muncii, potrivit caruia raporturile de munca si alte
raporturi legate nemijlocit de acestea sunt reglementate, inclusiv, de contractele colective de
munca si conventiile colective — contractele colective de munca si conventiile colective fac
parte din legislatia muncii a Republicii Moldova;

» prevederile art. 17 lit. 1) din Codul muncii, potrivit careia, printre principiile de
baza ale parteneriatului social se numara si executarea obligatorie a contractelor colective de
muncd, a conventiilor colective si a altor intelegeri;

» prevederile art. 44 din Codul muncii, potrivit caruia, persoanele vinovate de
incalcarea sau neexecutarea clauzelor contractului colectiv de munca ori ale conventiei
colective poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

IMPORTANT

Conventia colectiva la nivel teritorial nu poate fi denuntata unilateral.

Informarea salariatilor si angajatorilor despre incheierea conventiei

colective la nivel teritorial

indata dupa incheiere, conventia colectiva la nivel teritorial trebuie adus la cunostinta
salariatilor si angajatorilor din teritoriul respectiv (unitatea administrativ-teritoriala de nivelul
al doilea sau din municipiu).

Informarea poate fi realizata utilizand urmatoarele metode:

» publicarea conventiei colective la nivel teritorial in presa locala (conform art.
38 alin. (7) din Codul muncii, modul de publicare a conventiilor colective incheiate la
nivel ramural §i teritorial, precum si a modificarilor si completarilor operate in acestea se
stabileste de parti);

> plasarea conventiei colective la nivel teritorial pe paginile web ale partilor
semnatare,

P plasarea conventiei colective la nivel teritorial pe un panou informativ cu acces
general la sediile partilor semnatare;
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P distribuirea conventiei colective la nivel teritorial de catre partile semnatare,
utilizand mijloace electronice (posta electronicd — e-mail);

P orice alta metoda convenita de parti.

Poate fi utilizatd una sau mai multe dintre metodele sus-mentionate.

Care este modul de modificare si completare a conventiei colective la

nivel teritorial ?

Clauzele conventiei colective la nivel teritorial pot fi modificate si/sau completate pe
parcursul duratei de actiune a acesteia, ori de cate ori partile convin acest lucru.

in conformitate cu art. 39 din Codul muncii, modificarea si completarea conventiei
colective (inclusiv, la nivel teritorial) are loc in modul stabilit de respectivul cod pentru
incheierea conventiei — adica, prin negocieri colective in vederea modificarii sau completarii
conventiei colective la nivel teritorial Intre partile semnatare ale acesteia.

Modificarile si completdrile operate in conventia colectiva la nivel teritorial se
consemneaza intr-un acord suplimentar semnat de parti.

Acordul suplimentar la conventia colectiva de nivel teritorial urmeaza sa fie adus la
cunostinta salariatilor si angajatorilor din teritoriul respectiv, utilizand metodele descrise mai
sus.

Monitorizarea si controlul realizarii conventiei colective la nivel teritorial

MONITORIZAREA

Potrivit pct. 13 din Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor
pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial, monitorizarea
procesului realizarii conventiei colective la nivel teritorial face parte din atributiile de baza ale
Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective.

Astfel, recomandam ca realizarea conventiei colective la nivel teritorial sa fie
examinatd periodic (o data in trimestru, o datd in semestru, o datd pe an — ar fi oportun ca
termenul sd fie negociat de parti si stabilit in conventie) in cadrul Comisiei teritoriale pentru
consultari si negocieri colective, in scopul identificarii problemelor legate de executarea
conventiei, precum si a solutiilor de depasire a acestora.
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CONTROLUL

Conform art. 41 din Codul muncii, controlul asupra indeplinirii conventiei colective
la nivel teritorial este exercitat:

» de partile parteneriatului social, prin reprezentantii lor. La efectuarea controlului
respectiv, reprezentantii partilor sunt obligati sa faca schimb de informatii necesare in acest
scop;

» de Inspectoratul de Stat al Muncii, conform legislatiei in vigoare (Inspectoratul
exercitd controlul de stat).

Recomandari privind cresterea rolului siimportantei conventiei colective
la nivel teritorial

Pentru cresterea rolului si importantei conventiei colective la nivel teritorial, se impun
urmatoarele actiuni:

> negocierea si stabilirea in conventia colectiva la nivel teritorial a drepturilor,
garantiilor, Inlesnirilor si avantajelor suplimentare la cele prevazute de legislatia muncii in
vigoare;

» includerea 1n conventia colectiva la nivel teritorial a obligatiei partilor semnatare
de a raporta anual in cadrul Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective despre
executarea acesteia;

» reglementarea in conventia colectiva la nivel teritorial a modului de control de
catre partile semnatare asupra executdrii acesteia.
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Anexa nr. 1

Propunerea sindicatelor teritoriale
de incepere a negocierilor colective (model)

Consiliul raional
Patronatele din raionul

in conformitate cu prevederile art. 26 din Codul muncii nr. 154/2003, art. 19 din
Legea privind organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru consultari si negocieri
colective, a comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel
teritorial nr. 245/2006 si prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea
comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial
(aprobat prin Hotararea Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective nr. 3 din
15 februarie 2007), Sindicatele din raionul vin cu propunerea de a forma
Comisia teritoriala pentru consultari si negocieri colective si de a incepe negocierile colective
pentru elaborarea si incheierea conventiei colective la nivel teritorial.

Concomitent, vd informdam ca Sindicatele din raionul vor
fi reprezentate in cadrul Comisiei teritoriale pentru consultdri si negocieri colective de
urmatoarele persoane:

Membri:

I. , Coordonatorul partii;
2. ;

3. ;

4. ;

Membri supleanti:

1. ;

2.

Din partea Sindicatelor din raionul

(numele, prenumele, functia)

(semndtura)
« _» 20
Nota:

Pentru a evita eventualele neintelegeri, demersul respectiv ar fi oportun sa fie remis
partenerilor sociali prin posta cu aviz de primire.
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Anexa nr. 2

PROCES-VERBAL
al sedintei sindicatelor teritoriale
din raionul (model)

» 20

(localitatea)

La sedinti au participat:

(numele, prenumele, reprezentantului CNSM fin teritoriu)

(numele, prenumele, sindicatul teritorial pe care il reprezinta)

(numele, prenumele, sindicatul teritorial pe care il reprezinta)

(numele, prenumele, sindicatul teritorial pe care il reprezinta)

(numele, prenumele, sindicatul teritorial pe care il reprezinta)

(numele, prenumele, sindicatul teritorial pe care il reprezinta)

in total: ____persoane.

Ordinea de zi a sedintei:

1. Alegerea persoanei care va efectua numararea voturilor.

2. Alegerea presedintelui si secretarului sedintei.

3. Numirea reprezentantilor sindicatelor teritoriale in componenta Comisiei teritoriale
pentru consultari si negocieri colective.

4. Numirea coordonatorului partii sindicale in cadrul Comisiei teritoriale pentru
consultari si negocieri colective.

5. Numirea persoanei care:

- va semna demersul adresat celorlalti parteneri sociali, prin care acestora li se
va propune crearea Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective
si inceperea negocierilor colective pentru elaborarea si incheierea conventiei
colective la nivel teritorial, precum si li se va aduce la cunostinta componenta
partii sindicale in cadrul Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri
colective;

- va semna orice alt demers din partea sindicatelor teritoriale legat de atributiile
Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective;

- vasemna din partea sindicatelor teritoriale Conventia colectiva la nivel teritorial.

Ordinea de zi a fost supusa votarii.
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Rezultatele votarii
Pro - / Contra - / S-au abtinut -
In rezultatul votarii Ordinea de zi a fost aprobata.

Examinarea chestiunilor incluse in Ordinea de zi:

Chestiunea 1. Alegerea persoanei care va efectua numararea voturilor

DI (dna) a propus ca numararea voturilor sa fie efectuata de

dl (dna)

Propunerea a fost supusa votarii.

Rezultatele votarii
Pro - / Contra - / S-au abtinut —

in rezultatul votarii s-a decis cd numirarea voturilor va fi efectuata de dl (dna)

Chestiunea 2. Alegerea presedintelui si secretarului sedintei

DI (dna) a propus ca:
- dl (dna) sa fie ales (aleasd) in calitate de presedinte al sedintei;
- dl (dna) sa fie ales (aleasd) in calitate de secretar al sedintei.

Propunerea a fost supusa votarii.

Rezultatele votarii pentru presedintele sedintei
Pro - / Contra - / S-au abtinut -

Rezultatele votarii pentru secretarul sedintei
Pro - / Contra - / S-au abtinut -

in rezultatul votarii s-a decis:
- dl (dna) este ales (aleasa) in calitate de presedinte al sedintei;
- dl (dna) este ales (aleasd) in calitate de secretar al sedintei.

Chestiunea 3. Numirea reprezentantilor sindicatelor teritoriale
in componenta Comisiei teritoriale pentru consultiri si negocieri colective

Dl (dna) , presedinte al sedintei, a propus reprezentantilor
sindicatelor teritoriale sa 1nainteze candidaturile persoanelor care pot fi numite in calitate de
membri si membri supleanti ai Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective.

DI (dna) , a Tnaintat candidatura dlui (dnei) , pentru a fi
numit (a) in calitate de membru al Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective.

DI (dna) , a Tnaintat candidatura dlui (dnei) , pentru a fi
numit (a) in calitate de membru al Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective.

DI (dna) 12.488 , a inaintat candidatura dlui (dnei) , pentru a fi numit
(@) in calitate de membru al Comisieli teritoriale pentru consultari si negocieri colective.
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DI (dna) , a Inaintat candidatura dlui (dnei) , pentru a fi
numit (a) in calitate de membru al Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective.

DI (dna) , a Tnaintat candidatura dlui (dnei) ,
pentru a fi numit (2) in calitate de membru supleant al Comisiei teritoriale pentru consultari
si negocieri colective.

DI (dna) , a Tnaintat candidatura dlui (dnei) ,
pentru a fi numit (2) in calitate de membru supleant al Comisiei teritoriale pentru consultari
si negocieri colective.

Candidaturile inaintate au fost supuse votarii.

Rezultatele votarii pentru membrii Comisiei teritoriale
Pro - / Contra - / S-au abtinut -

Rezultatele votarii pentru membrii supleanti ai Comisiei teritoriale
Pro - / Contra - / S-au abtinut -

in rezultatul votarii s-a decis:

a) sunt numiti in calitate de membri ai Comisiei teritoriale pentru consultari si
negocieri colective, pe o perioada de 3 ani:

- dl (dna) ;

- dl (dna) ;

b) sunt numiti in calitate de membri supleanti ai Comisiei teritoriale pentru consultari
si negocieri colective, pe o perioada de 3 ani:

- dl (dna) ;

- dl (dna)

Chestiunea 4. Numirea coordonatorului partii sindicale
in cadrul Comisiei teritoriale pentru consultiri si negocieri colective

Dl (dna) , presedinte al sedintei, a propus reprezentantilor
sindicatelor teritoriale sa inainteze candidaturile persoanelor care pot fi numite in calitate
de coordonator al partii sindicale in cadrul Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri
colective (din randul membrilor care o vor reprezenta in componenta Comisiei teritoriale).

Dl (dna) , anaintat candidatura dlui (dnei)

Dl (dna) , anaintat candidatura dlui (dnei)

Candidaturile Tnaintate au fost supuse votarii.

Rezultatele votarii pentru candidatura dlui (dnei)
Pro - / Contra - / S-au abtinut -

Rezultatele votarii pentru candidatura dlui (dnei)
Pro - / Contra - / S-au abtinut -

in rezultatul votarii s-a decis:
Se numeste in calitate de coordonator al partii sindicale in cadrul Comisiei teritoriale
pentru consultari si negocieri colective dl (dna)
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Chestiunea 5. Numirea persoanei care va semna
demersul privind crearea Comisiei teritoriale pentru consultiri si negocieri
colective si initierea negocierilor colective, orice alt demers din partea sindicatelor
teritoriale, precum si Conventia colectivi la nivel teritorial

Dl (dna) , presedinte al sedintei, a propus reprezentantilor
sindicatelor teritoriale sa inainteze candidaturile pentru a fi selectata persoana care:

a) va semna demersul adresat celorlalti parteneri sociali, prin care acestora li se va
propune crearea Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective si inceperea
negocierilor colective pentru elaborarea si incheierea conventiei colective la nivel teritorial,
precum si li se va aduce la cunostintd componenta partii sindicale in cadrul Comisiei teritoriale
pentru consultari si negocieri colective;

b) va semna orice alt demers din partea sindicatelor teritoriale legat de atributiile
Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective;

¢) va semna din partea sindicatelor teritoriale Conventia colectiva la nivel teritorial.

DI (dna) , anaintat candidatura dlui (dnei)

DI (dna) , ainaintat candidatura dlui (dnei)

Candidaturile inaintate au fost supuse votarii.

Rezultatele votarii pentru candidatura dlui (dnei)
Pro - / Contra - / S-au abtinut -

Rezultatele votarii pentru candidatura dlui (dnei)
Pro-  /Contra-  /S-auabtinut-

In rezultatul votarii s-a decis:

Se imputerniceste dl (dna)

a) sa semneze demersul adresat celorlalti partenerl sociali, prin care acestora li se
va propune crearea Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective si inceperea
negocierilor colective pentru elaborarea si incheierea conventiei colective la nivel teritorial,
precum si li se va aduce la cunostintd componenta partii sindicale in cadrul Comisiei teritoriale
pentru consultari si negocieri colective;

b) sa semneze orice alt demers din partea sindicatelor teritoriale legat de atributiile
Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective;

¢) sd semneze din partea sindicatelor teritoriale Conventia colectiva la nivel teritorial.

)

(numele, prenumele, semnatura)
Presedinte al sedintei

(numele, prenumele, semnatura)
Secretar al sedintei

(numele, prenumele, semnatura)
(persoana care a efectuat numararea voturilor)
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Anexa nr. 3
ORDIN (model)

Nr. din,, ” 20
Cu privire la desemnarea

membrilor si membrilor supleanti

ai Comisiei teritoriale pentru consultiri

si negocieri colective din partea

Consiliului raional

in conformitate cu prevederile articolelor 19, 20 si 24 din Legea privind organizarea
si functionarea Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective, a comisiilor pentru
consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial nr. 245/2006 si ale
punctelor 5, 7, 9 si 10 din Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor
pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial (aprobat prin
Hotararea Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective nr. 3 din 15 februarie
2007), precum si urmare a demersului sindicatelor teritoriale privind formarea Comisiei
teritoriale pentru consultari si negocieri colective si inceperea negocierilor colective pentru
elaborarea si incheierea conventiei colective la nivel teritorial,

ORDON:

1. Se numesc, pe un termen de 3 ani, in cadrul Comisiei teritoriale pentru consultari si
negocieri colective urmatorii colaboratori ai Consiliului raional :

Membri:

1. , vicepresedinte al raionului, coordonatorul partii,
presedinte al Comisiei;

2. R

3. R

4. R

Membri supleanti:

1. R

2.

2. Persoanele desemnate vor exercita functiile de membru sau membru supleant al
Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective fara a fi remunerati.

3. Prezentul ordin:
- se va aduce la cunostinta persoanelor desemnate, sub semnatura;
- se va remite in adresa celorlalti parteneri sociali (sindicatele teritoriale si
patronatele teritoriale) prin postad cu aviz de primire.
4. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Presedinte al raionului
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Anexa nr. 4
ORDIN (model)

Nr. din,, "~ 20
Cu privire la desemnarea

secretarului Comisiei teritoriale pentru consultiri

si negocieri colective din raionul

in conformitate cu prevederile articolului 25 din Legea privind organizarea si
functionarea Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective, a comisiilor pentru
consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial nr. 245/2006 si ale
punctelor 19-22 din Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor pentru
consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial (aprobat prin Hotararea
Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective nr. 3 din 15 februarie 2007),

ORDON:

1. Se desemneaza dl (dna) ,
(numele, prenumele) (functia)

in calitate de secretar al Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective
din raionul

2. DI (dna) va exercita atributiile de secretar al Comisiei
(numele, prenumele)

teritoriale pentru consultari si negocieri colective din raionul
in stricta conformitate cu prevederile Legii privind organizarea si functionarea Comisiei
nationale pentru consultari si negocieri colective, a comisiilor pentru consultari si negocieri
colective la nivel de ramura si la nivel teritorial nr. 245/2006 si ale Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel
de ramura si la nivel teritorial (aprobat prin Hotararea Comisiei nationale pentru consultari si
negocieri colective nr. 3 din 15 februarie 2007).

3. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Presedinte al raionului
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Anexa nr. 5

STRUCTURA-MODEL
A CONVENTIEI COLECTIVE LA NIVEL TERITORIAL

Preambul
(partile semnatare ale conventiei / scopul incheierii conventiei / cadrul normativ, de
care s-au condus partile semnatare la incheierea conventiei)

Capitolul 1. Dispozitii generale

(reglementari de ordin general / termenul de actiune si data punerii in aplicare a
conventiei / sfera de actiune a conventiei (cine cade sub incidenta conventiei ) / dreptul la
interpretarea clauzelor conventiei / orice alte clauze de ordin general)

Capitolul II. Angajamente generale ale partilor

(sd intreprinda actiuni concrete in vederea realizarii conventiei / sd intreprinda mdsuri
in vederea preintdmpinarii conflictelor colective de munca la nivel de raion / sa asigure
respectarea stricta a legislatiei muncii, a drepturilor si intereselor legale ale salariatilor la
toate unitdatile din raion etc.)

Capitolul III. Timpul de munca

(durata normala a timpului de munca (saptamdnala / zilnica) / durata redusa
a timpului de munca / timpul de munca partial / saptamdna de lucru / evidenta globald a
timpului de munca / durata zilnica a timpului de munca de 12 ore / programe flexibile de
muncd / munca in schimburi / reducerea timpului de munca in ajunul zilelor de sarbdtoare
nelucratoare / evidenta timpului de munca etc.)

Capitolul IV . Timpul de odihna

(durata pauzei de masd / durata repausului zilnic / repausul saptamdnal / repausul
sdaptamanal pentru anumite categorii de salariati / durata concediului de odihnd anual
platit / programarea concediilor de odihna anuale / termenul de achitare a indemnizatiei
de concediu / concediile de odihnd anuale suplimentare / concediile suplimentare platite pe
motive familiale / concediu neplatit etc.)

Capitolul V. Remunerarea muncii

(angajamentele partilor privind familiarizarea angajatorilor din raion despre
legislatia in vigoare in domeniul salarizarii si garantiile minime in domeniul salarizarii,
privind respectarea de catre angajatorii din raion a garantiilor minime in domeniul
salarizarii, privind audierea in cadrul Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri
colective a chestiunii privind restantele la plata salariilor la nivel de raion, precum si a
agentilor economici care admit restante la plata salariilor, privind intreprinderea mdasurilor
in vederea diminuarii fenomenelor ,,muncii la negru” si de achitare a salariilor ,,in plic” /
modul de utilizare a economiilor la fondul de salarizare / orice alte clauze negociate de parti)
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Capitolul VI. Garantii si compensatii

(garantii si compensatii in cazul incetarii contractului individual de munca / garantii
si compensatii in cazul deplasarii in interes de serviciu / garantii §i compensatii pentru
salariatii care imbind munca cu studiile / alte garantii si compensatii)

Capitolul VII. Ocuparea fortei de munca
(angajamentele Consiliului raional, ale patronatelor si angajatorilor, ale sindicatelor
in domeniul ocuparii fortei de munca)

Capitolul VIII. Formarea profesionala a salariatilor

(aprobarea de catre angajatori a planurilor anuale de formare profesionald /
finantarea masurilor care tin de formarea profesionald si marimea acesteia / garantii pentru
salariatii care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionald cu scoatere
din activitate (mentinerea locului de munca si a salariului mediu) / compensarea salariatilor
care urmeazad, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionald cu scoatere din
activitate, intr-o alta localitate, a cheltuielilor de deplasare in modul si in conditiile previzute
pentru salariatii trimisi in deplasare in interes de serviciu / orice alte clauze negociate de

parti)

Capitolul IX. Munca salariatilor cu copii

si a persoanelor in varsti de pana la 18 ani

(angajamentul partilor semnatare sa intreprinda masuri in vederea imbunatatirii
conditiilor de munca ale femeilor gravide, ale salariatilor cu copii, precum si ale persoanelor
in varsta de pana la 18 ani / interzicerea refuzului de angajare sau reducerii cuantumului
salariului pentru motive de graviditate sau de existentd a copiilor in vdrsta de pdna la 4 ani /
interzicerea utilizarii muncii femeilor gravide, a femeilor care au nascut de curdand si a celor
care alapteaza la lucrari subterane in mine, precum si in orice alte activitdti care prezintd
riscuri pentru securitatea sau sandtatea lor ori care pot avea repercusiuni asupra sarcinii
sau alaptarii / interzicerea concedierii femeilor gravide, a femeilor care au copii in varsta de
pand la 4 ani si a persoanelor care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului, cu exceptia
cazurilor prevazute la art. 86 alin. (1) lit. b), g) — k) din Codul muncii / acordarea femeilor
insarcinate a timpului liber pentru trecerea examenelor medicale prenatale, care se include
in timpul de muncd / acordarea unuia dintre parintii (tutorelui, curatorului) care educda un
copil cu dizabilitati, in baza unei cereri scrise, a unei zile libere pe lund, cu mentinerea
salariului mediu din contul angajatorului / angajarea salariatilor in varsta de pana la 18 ani
numai dupd ce au fost supusi unui examen medical preventiv / interzicerea utilizarii muncii
persoanelor in vdrsta de pana la 18 ani la lucrarile care le sunt proscrise — Nomenclatorul
lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamdtoare si/sau periculoase la care este interzisd
aplicarea muncii persoanelor in vdarsta de pana la 18 ani (Hotardrea Guvernului nv. 541 din
7 iulie 2014) si Tipurile de lucrari interzise pentru copii (Anexa la Conventia colectiva (nivel
national) nr. 8 din 12 iulie 2007 ,, Cu privire la eliminarea celor mai grave forme ale muncii
copiilor”) / interzicerea ridicarii §i transportarii manuale de cdatre minori a greutdtilor care
depasesc normele maxime stabilite pentru ei (Normele de solicitare maxima admise pentru
persoanele in varsta de pana la 18 ani la ridicarea i transportarea manuala a greutatilor,
aprobate prin Hotardarea Guvernului nr. 541 din 7 iulie 2014) / orice alte clauze negociate
de parti)

26



Capitolul X. Securitatea si sindtatea in munci
(finantarea cheltuielilor aferente realizarii masurilor de securitate si sandtate in
muncd §i marimea minimd a acesteia / evaluarea riscurilor profesionale si periodicitatea
acesteia / ore libere pentru lucrdtorii desemnati, pentru activitdati de protectie si prevenire
a riscurilor profesionale in unitate / acordarea gratuita a echipamentului de protectie
individuald, a alimentatiei de protectie, a materialelor igienico-sanitare de protectie colectiva
si individuala etc.)

Capitolul XI. Dezvoltarea parteneriatului social

(asigurarea financiard si tehnico-materialda a activitatii Comisiei teritoriale pentru
consultari si negocieri colective / lista orientativa a chestiunilor care urmeaza a fi discutate
in cadrul Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective / angajamentul partilor
semnatare de a depune eforturi in scopul prevenirii unor eventuale conflicte colective de
muncad etc.)

Capitolul XII. Obligatiile sindicatelor

(sa reprezinte si sa apere drepturile si interesele profesionale, economice, de munca
si sociale colective si individuale ale membrilor / sd participe la activitatea comisiilor pentru
darea in exploatare a obiectelor de productie / sa participe la cercetarea accidentelor de
muncd si a cazurilor de contractare a bolilor profesionale / sa contribuie la executarea
constiincioasa de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, precum §i la respectarea de
cdtre acestia a disciplinei de munca / sa participe in procesul de atestare a salariatilor / sa
contribuie la mentinerea climatului de stabilitate in colectivele de munca/sa acorde membrilor
sai asistentd juridicd / sa participe, in conformitate cu legislatia in vigoare, la solutionarea
litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca / sa organizeze activitati
sportive si culturale pentru membrii sdai / sda organizeze repartizarea biletelor de tratament
balneosanatorial si de odihna pentru copii / sa organizeze activitatea de instruire sindicala si
in domeniul legislatiei muncii etc.)

Capitolul XIII. Garantiile de activitate a sindicatelor

(angajamentele angajatorilor: sa respecte legislatia care reglementeaza activitatea
sindicatelor / sa se abtind de la orice interventie in activitatea sindicatelor / sa acorde gratuit
organelor sindicale incaperi cu tot inventarul necesar, mijloace de transport, de telecomunicatii
si informationale necesare indeplinirii sarcinilor statutare ale acestora / sa efectueze fard
plata colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului si sa le transfere lunar pe conturile de
decontare ale organelor sindicale / sa aloce, in modul stabilit, sindicatului mijloace in marime
de pana la 0,15% din fondul de salarii pentru utilizarea lor in scopurile stabilite in contractul
colectiv de munca / sa respecte cu strictete garantiile pentru salariatii alesi in componenta
organelor sindicale / sa acorde membrilor organelor sindicale pand la __ore de lucru pe
saptamdnd pentru a-si realiza drepturile si a-si indeplini obligatiile sindicale, pastrandu-li-
se salariul mediu / sa permita membrilor organelor sindicale participarea la diferite masuri
sindicale (adundri, seminare, congrese, consilii etc.), orice alte obligatii asumate de angajatori;

angajamentul Consiliului raional de a acorda gratuit reprezentantului Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova in teritoriu un birou cu tot inventarul necesar (urmeazd
a fi enumerat concret), asigurdnd achitarea serviciilor comunale (energie electricd, apad,
canalizare, gaz), a serviciilor de dereticare si a serviciilor de paza)
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Capitolul XIV. Dispozitii finale

(angajamentul partilor semnatare de a asigura executarea obligatorie a obligatiilor
asumate / modalitatea de modificare si completare a conventiei / monitorizarea de cdtre
Comisia teritoriald pentru consultari si negocieri colective a realizarii conventiei / obligatia
partilor semnatare de a raporta anual in cadrul Comisiei teritoriale pentru consultari si
negocieri colective despre executarea conventiei / solutionarea disensiunilor legate de
realizarea conventiei / prevenirea, medierea §i solutionarea situatiilor de conflict / termenul
de initiere a negocierilor colective in vederea prelungirii actualei conventii sau incheierii
unei noi conventii / controlul asupra indeplinirii conventiei / data semnarii conventiei).

Datele de identificare si semniturile reprezentantilor imputerniciti ai partilor
care au semnat conventia.
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Anexa nr. 6

Consiliul Sindicatele Patronatele
raional din raionul din raionul

CONVENTIECOLECTIVA

(nivel teritorial)

pentru anii (model)
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CONVENTIE COLECTIVA
(nivel teritorial)

pentru anii

Consiliul raional , Sindicatele din raionul si
Patronatele din raionul , denumiti in continuare ,,Parti”, in scopul asigurarii
protectiei social-economice a salariatilor, respectarii drepturilor si intereselor legale atat a
salariatilor, cat si ale angajatorilor, promovarii parteneriatului social la nivel teritorial, precum
si in vederea mentinerii climatului de pace si stabilitate sociala in raionul ,
conducandu-se de prevederile Codului muncii nr. 154/2003, ale Legii sindicatelor nr.
1129/2000, ale Legii patronatelor nr. 976/2000 si ale altor acte normative in vigoare, au
incheiat prezenta Conventie colectiva la nivel teritorial (in continuare — Conventia), convenind
asupra urmatoarelor:

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Partile recunosc si accepta pe deplin faptul ca sunt egale si libere la negocierea
Conventiei si se obligd sa respecte in totalitate prevederile acesteia. Partile se angajeaza sa-si
indeplineasca cu strictete obligatiile asumate.

1.2. Prevederile prezentei Conventii cuprind drepturile si obligatiile Pér;ilor cu privire
la conditiile de munca si alte raporturi social-economice in raionul

1.3. Partile se obligd sa asigure publicarea prezentei Conventii in presa locala si
accesul tuturor salariatilor si angajatorilor din raion la continutul acesteia.

1.4. Prezenta Conventie se incheie pe o perioada de _ ani si intrd in vigoare din
momentul semnarii de catre parti (sau la data stabilita in conventie).

1.5. La expirarea termenului prezentei Conventii, aceasta va continua sa-si produca
efectele pana la momentul incheierii unei noi conventii sau pana cand partile nu vor decide
asupra prelungirii acesteia.

1.6. Sub incidenta prezentei Conventii cad salariatii si angajatorii care au imputernicit
reprezentantii lor sa participe la negocierile colective, sd elaboreze si sa incheie conventia
in numele lor, autoritatile publice in limitele angajamentelor asumate, precum si salariatii si
angajatorii care au aderat la conventie dupa incheierea acesteia.

1.7. Sub incidenta prezentei Conventiei cad toti angajatorii-membri ai patronatului
care a incheiat conventia. Incetarea calititii de membru al patronatului nu elibereaza
angajatorul de obligatia respectarii prevederilor conventiei incheiate in perioada aflarii sale
ca membru in patronat. Angajatorul care a aderat la patronat in perioada actiunii conventiei
colective este obligat sd indeplineasca prevederile conventiei in cauza.

1.8. In cazul in care salariatii cad sub incidenta concomitenti a mai multor conventii
colective, prioritate au dispozitiile mai favorabile ale acestora.

1.9. Clauzele prezentei Conventii pot fi interpretate doar de Comisia teritoriala pentru
consultarii si negocieri colective.
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II. ANGAJAMENTE GENERALE ALE PARTILOR

2.1. Partile se angajeaza:

a) sa intreprinda actiuni concrete in vederea realizarii prezentei Conventii;

b) sa intreprinda masuri in vederea preintampinarii conflictelor colective de munca la
nivel de raion;

c) sa asigure respectarea strictd a legislatiei muncii, a drepturilor si intereselor legale
ale salariatilor la toate unitatile din raion;

d) sd nu admita concedieri colective;

e) sa Intreprinda masuri concrete in vederea crearii noilor locuri de munca si diminuarii
nivelului somajului in raion;

f) sa contribuie la organizarea si desfasurarea targurilor locurilor de munca;

g) sd asigure publicarea periodica in presa locala (lunar, trimestrial, semestrial, o data
in an) a datelor privind situatia social-economica a raionului, inclusiv numarul locurilor de
munca create, nivelul de achitare a salariilor etc.;

h) sa-si furnizeze reciproc informatiile din domeniul social-economic pentru a facilita
solutionarea problemelor aparute si a preveni conflictele colective de munca;

i) sd asigure transparenta in procesul de utilizare a diferitor ajutoare, granturi si
sponsorizari, publicand periodic (lunar, trimestrial, semestrial, o data in an) informatia
respectiva in presa locala;

j) sa contribuie la amenajarea taberelor de odihna si intremare a sanatatii copiilor,
conform cerintelor igienico-sanitare;

k) sa planifice anual in bugetul raional mijloace financiare pentru odihna de varad a
copiilor;

1) sa contribuie la organizarea si desfasurarea Spartachiadei sportive raionale;

m) orice alte angajamente.

I1I. TIMPUL DE MUNCA

3.1. Durata normala a timpului de munca al salariatilor nu poate depasi 40 de ore pe
saptdmana si 8 ore pe zi.

3.2. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de varsta, de starea sanatatii, de
conditiile de munca si de alte circumstante se stabileste durata redusa a timpului de munca,
conform art. 96 din Codul muncii.

3.3. Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau saptdmana de munca partiald
(pe fractiune de normad), durata concretd a timpului de munca partial fiind consemnata in
contractul individual de munca.

Timpul de munca partial poate fi stabilit si dupa incheierea contractului individual de
munca, cu acordul ambelor parti ale acestuia.

La cererea femeii gravide, a salariatului care are copii in varstd de pana la 10 ani sau
copii cu dizabilitdti (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste un membru
bolnav al familiei, in conformitate cu certificatul medical, angajatorul este obligat sa le
stabileasca ziua sau sdptamana de munca partiala.
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3.4. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii de lucru este, de regula,
uniforma si constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. La unitatile unde,
tinandu-se cont de specificul muncii, introducerea saptamanii de lucru de 5 zile este nerationala,
se admite, ca exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv de munca si/sau regulamentul intern,
a saptamanii de lucru de 6 zile cu o zi de repaus.

3.5 In unitati poate fi introdusd evidenta globala a timpului de munci, cu respectarea
prevederilor art. 99 din Codul muncii.

3.6. Pentru profesiile specificate in Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din
9 iulie 2004 ,,Timpul de munca si timpul de odihna” se permite stabilirea duratei zilnice a
timpului de munca de 12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore.

3.7. Angajatorul poate stabili, de comun acord cu salariatul, programe flexibile de
munci, daca aceasta posibilitate este prevazuta in contractul colectiv de munca, in regulamentul
intern al unitatii sau in alt act normativ la nivel de unitate. Conditiile de activitate in cadrul
programului flexibil de munca se stabilesc in contractul individual de munca.

3.8. Durata zilei de munca poate fi impartita in doud perioade: o perioada fixa, in care
salariatul se afla la locul de munca, si o perioada variabila, in care salariatul isi alege orele de
sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.

3.9. In cazurile cand durata procesului de productie depaseste durata admisi a zilei de
muncad, precum si in scopul utilizarii mai eficiente a utilajului, sporirii volumului de productie
sau de servicii, se permite utilizarea muncii in schimburi. Programul muncii in schimburi
se va aproba de angajatori dupa consultarea reprezentantilor salariatilor si se va aduce la
cunostinta salariatilor cu cel putin o luna inainte de punerea lui in aplicare.

3.10. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare,
prevazute de art. 111 alin. (1) din Codul muncii, se reduce cu ___ ora/ore (cel putin o ora)
pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform art. 96 din Codul muncii,
durata redusa a timpului de munca sau, conform art. 97 din Codul muncii, ziva de munca
partiala.

La unitatile cu flux continuu si la unele lucrdri cu regim de muncad neintrerupt,
care nu permit reducerea duratei zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare
nelucratoare, ora/orele de munca care nu pot fi reduse se considera munca suplimentara.

3.11. Angajatorii vor tine, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv
de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in
zilele de sarbatoare nelucratoare.

3.12. Orice alte clauze negociate de parti.

IV. TIMPUL DE ODIHNA

4.1. In cadrul programului zilnic de munci, salariatului trebuie sa i se acorde o pauzi
de masa de cel putin 30 de minute. Durata concreta a pauzei de masa si timpul acordarii
acesteia se stabilesc in regulamentul intern al unitatii, in contractul colectiv de munca sau in
contractul individual de munca.

4.2. La unitatile cu flux continuu, angajatorul este obligat sa asigure salariatilor
conditii pentru luarea mesei in timpul serviciului la locul de munca.

4.3. Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programului de munca intr-o zi
si inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decat 11
ore consecutive.
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4.4. Repausul saptamanal se acordd, de regula, timp de 2 zile consecutive — sambata
si duminica.

in cazul in care un repaus simultan pentru intregul personal al unititii in zilele de simbta
si duminica ar prejudicia interesul public sau ar compromite functionarea normald a unitatii,
repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile, stabilite prin contractul colectiv de munca sau
prin regulamentul intern al unitatii, cu conditia ca una din zilele libere sa fie duminica.

in unitatile in care, datorita specificului muncii, nu se poate acorda repausul siptimanal
in ziua de duminica, salariatii vor beneficia de doua zile libere in cursul saptamanii si de un
spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau contractul individual de munca.

4.5. Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata
minima de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

Salariatii din unele ramuri ale economiei nationale (fnvatamant, ocrotirea sanatdtii,
serviciul public etc.) pot beneficia de concediul de odihna anual cu o alta durata prevazuta de
legislatia in vigoare.

4.6. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamani inainte de
sfarsitul fiecarui an calendaristic.

La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de dorinta salariatilor,
cat si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atat pentru angajator, cat
si pentru salariat.

4.7. Despre data inceperii concediului, salariatii trebuie sa fie preveniti, in forma
scrisd, cu cel putin 2 saptamani inainte.

4.8. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu.

4.9. Concediile de odihnd anuale suplimentare se acorda in conditiile si cu duratele
indicate n art. 121 din Codul muncii.

Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihna anual de baza.

Durata maxima a concediilor de odihna anuale suplimentare nu este limitata.

4.10. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se poate acorda, cu consimtdmantul angajatorului, un concediu neplatit cu o
durata de pana la 120 de zile calendaristice.

4.11. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar
platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri (duratele minime
sunt prevazute in art. 11 din Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din 9 iulie 2004 ,, Timpul
de munca si timpul de odihna”):

- casatoria salariatului __ zile;

- casatoria copilului salariatului __ zile;

- infierea copilului ___ zile;

- decesul parintilor, socrilor, sotului (sotiei), copilului _ zile;

- decesul fratelui/surorii, bunicului/bunicii ___ zile;
- parintilor care au copii in clasele I si II, la inceputul si sfarsitul anului scolar _ zile
- incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei ___ zile .
Concediul mentionat se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi
transferat in alta perioada.
4.12. Orice alte clauze negociate de parti.
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V. REMUNERAREA MUNCII

5.1. Partile se obliga:

a) sa familiarizeze angajatorii din raion despre legislatia in vigoare in domeniul
salarizarii, modificarile recente operate in legislatia din domeniul vizat, garantiile minime in
domeniul salarizarii;

b) sa asigure implementarea si respectarea de catre angajatorii din raion a garantiilor
minime in domeniul salarizarii;

¢) sa audieze in cadrul Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective
chestiunea privind restantele la plata salariilor la nivel de raion, precum si agentii economici
care admit restante la plata salariilor;

d) sa intreprindd masuri in vederea diminuarii fenomenelor ,,muncii la negru” si de
achitare a salariilor ,,in plic”.

5.2. Economiile la fondul de salarizare se vor utiliza in fiecare unitate:

- pentru premierea salariatilor (pentru rezultatele activitatii, cu prilejul jubileelor,
sarbatorilor profesionale, sarbatorilor nationale si traditionale etc.);
- pentru acordarea salariatilor a ajutorului material.
5.3. Orice alte clauze negociate de parti.

VI. GARANTII SI COMPENSATII

6.1. in cazul incetirii contractului individual de munci, salariatilor li se acorda
garantii si compensatii, prevazute de articolele 183-186 din Codul muncii.

6.2. Salariatilor deplasati in interes de serviciu li se acorda garantii si compensatii,
prevazute de articolele 175-176 din Codul muncii si de Regulamentul cu privire la delegarea
salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 10 din
5 ianuarie 2012.

6.3. Salariatilor care imbina munca cu studiile li se acordd garantii si compensatii,
prevazute de articolele 178-182 din Codul muncii si de Regulamentul cu privire la acordarea
unor garantii si compensatii salariatilor care imbina munca cu studiile, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 435 din 23 aprilie 2007.

6.4. Salariatii pot beneficia si de alte garantii si compensatii, prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca.

6.5. Orice alte clauze negociate de parti.

VII. OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

7.1. Consiliul raional:

a) va participa la elaborarea planurilor de actiuni ale subdiviziunii teritoriale a Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

b) va colabora cu subdiviziunea teritoriala a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca in vederea sprijinirii acesteia la realizarea masurilor de ocupare a fortei de munca;

¢) va monitoriza evolutiile de pe piata muncii la nivel de raion.

7.2. Patronatele vor informa angajatorii din raion despre:

a) masurile de preconcediere a salariatilor in cazul lichidarii unitatii ori reducerii
numarului sau a statelor de personal;
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b) obligativitatea informarii, in scris, prin telefon/fax, prin posta electronicd a
subdiviziunii teritoriale a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in a carei raza
este adresa locului de munca, despre toate locurile de munca devenite vacante, in termen de 5
zile lucratoare de la data la care au devenit vacante;

¢) obligativitatea informarii, in scris, in termen de 3 zile, a subdiviziunii teritoriale a
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca asupra angajarii somerilor la locurile de
munca vacante despre care aceasta a fost informata.

7.3. Angajatorii vor contribui la realizarea politicilor privind ocuparea fortei de munca prin:

a) crearea de conditii pentru calificarea, recalificarea si perfectionarea salariatilor;

b) informarea, in scris, prin telefon/fax, prin posta electronica a subdiviziunii teritoriale
a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in a carei raza isi are adresa juridica
sau in a cdrei raza este adresa locului de munca, despre toate locurile de munca devenite
vacante, in termen de 5 zile lucratoare de la data la care au devenit vacante;

¢) informarea in scris, obligatoriu, in termen de 3 zile, a subdiviziunii teritoriale a
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca asupra angajarii somerilor la locurile de
munca vacante despre care a fost informata in conditiile lit. b) din prezentul punct.

7.4. Sindicatele vor acorda gratuit membrilor de sindicat, la solicitare, consultatii
juridice si ajutor metodologic in problemele ce tin de ocuparea fortei de munca.

7.5. Orice alte clauze negociate de parti.

VIIL. FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

8.1. Angajatorii isi asuma obligatia sa creeze conditiile necesare si sa favorizeze
formarea profesionala a salariatilor.

8.2. Angajatorii, in comun cu organele sindicale, vor intocmi si vor aproba anual
planurile de formare profesionala.

8.3. Pentru finantarea masurilor ce tin de formarea profesionald a salariatilor
angajatorii vor aloca anual, din mijloacele proprii, resurse banesti in marime de din
fondul de salarizare al unitatii (cel putin 2 %).

8.4. In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare
profesionald va fi initiata de angajator, toate cheltuielile aferente vor fi suportate de catre acesta.

8.5. Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare
profesionald, cu scoatere din activitate, 1i se mentine locul de munca (functia) si salariul
mediu, li se acorda alte garantii si compensatii prevazute de legislatia in vigoare.

8.6. Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare
profesionala, cu scoatere din activitate, intr-o alta localitate, 1i se compenseaza cheltuielile de
deplasare in modul si in conditiile prevazute pentru salariatii trimisi in deplasare in interes de
serviciu (potrivit Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica
Moldova, aprobat prin Hotardarea Guvernului nr. 10 din 5 ianuarie 2012).

8.7. In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durata scurta, in scopul formarii
profesionale, actiunea contractului individual de munca al acestuia va continua cu mentinerea
salariului mediu. Dacd perioada respectiva depaseste 60 de zile calendaristice, contractul
individual de munca al salariatului se va suspenda (prin acordul partilor, conform art. 77
lit. b) din Codul muncii), acesta beneficiind de o indemnizatie platita de angajator conform
prevederilor contractului colectiv de munca.

8.8. Orice alte clauze negociate de parti.
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IX. MUNCA SALARIATILOR CU COPII
SI A PERSOANELOR iN VARSTA DE PANA LA 18 ANI

9.1. Partile isi asuma obligatia sa intreprindd masuri orientate spre imbunatatirea
conditiilor de munca ale femeilor gravide, ale salariatilor cu copii precum si ale persoanelor
in varsta de pana la 18 ani.

9.2. Se interzice:

a) refuzul de angajare sau reducerea cuantumului salariului pentru motive de
graviditate sau de existentd a copiilor in varsta de pana la 4 ani;

b) utilizarea muncii femeilor gravide, a femeilor care au nascut de curand si a celor
care aldpteaza la lucrari subterane in mine, precum si in orice alte activitdti care prezinta
riscuri pentru securitatea sau sandtatea lor ori care pot avea repercusiuni asupra sarcinii sau
alaptarii, conform cerintelor minime aprobate de Guvern (Hotardarea Guvernului nr. 1408 din
27 decembrie 2016 ,,Privind Cerintele minime de securitate §i sandtate in muncd pentru
protectia salariatelor gravide, care au ndscut de curdnd sau care alapteaza”);

d) concedierea femeilor gravide, a femeilor care au copii in varstd de pana la 4 ani
si a persoanelor care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului prevazute la art. 124, 126
si 127 din Codul muncii, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 86 alin. (1) lit. b), g) — k) din
Codul muncii.

9.3. Angajatorii sunt obligati sa acorde femeilor insarcinate timp liber pentru trecerea
examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.
va acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi libera pe lund, cu mentinerea salariului
mediu din contul angajatorului.

9.5. Salariatilor ale caror sotii se afla in concediu de maternitate, concediul de odihna
anual se acorda, in baza unei cereri scrise, concomitent cu concediul sotiilor.

9.6. Salariatilor care au 2 si mai multi copii in varstd de pana la 16 ani sau un copil
cu dizabilitati si parintilor singuri care au un copil in varsta de pana la 16 ani concediile de
odihna anuale li se acorda in perioada de vara sau, in baza unei cereri scrise, in orice alta
perioada a anului.

9.7. Salariatii in varstd de pana la 18 ani sunt angajati numai dupa ce au fost supusi
unui examen medical preventiv. Ulterior, pana la atingerea varstei de 18 ani, acestia vor fi
supusi examenului medical obligatoriu in fiecare semestru. Cheltuielile pentru examenele
medicale vor fi suportate de angajator.

9.8. Este interzisa:

a) utilizarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani la lucrarile prevazute in
Nomenclatorul lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la care
este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani (aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 541 din 7 iulie 2014) si in Tipurile de lucrari interzise pentru copii (Anexa la
Conventia colectiva (nivel national) nr. 8 din 12 iulie 2007 ,,Cu privire la eliminarea celor mai
grave forme ale muncii copiilor™);

b) ridicarea si transportarea manuald de catre minori a greutdtilor care depasesc
normele maxime stabilite pentru ei in Normele de solicitare maxima admise pentru persoanele
in varsta de pana la 18 ani la ridicarea si transportarea manuala a greutatilor (aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 541 din 7 iulie 2014);

¢) trimiterea in deplasare a salariatilor in varsta de pana la 18 ani, cu exceptia
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salariatilor din institutiile audiovizualului, din teatre, circuri, organizatii cinematografice,
teatrale si concertistice, precum si din cele ale sportivilor profesionisti.

9.9. Salariatilor in varsta de pana la 18 ani, concediul de odihna pentru primul an de
munca se acorda in baza unei cereri scrise, inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate.

9.10. Salariatilor in varstd de pana la 18 ani concediile de odihnd anuale li se acorda in
perioada de vara sau, in baza unei cereri scrise, in orice alta perioada a anului.

9.11. Concedierea salariatilor in varsta de pana la 18 ani, cu exceptia cazului de
lichidare a unitatii, se permite numai cu acordul scris al agentiei teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca (la momentul actual — subdiviziunea teritoriala a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca), respectandu-se conditiile generale de concediere prevazute de
Codul muncii.

9.12. Orice alte clauze negociate de parti.

X. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

10.1. Organizarea securitatii i sanatatii in munca la unitatile din raion se efectueaza
in conformitate cu prevederile Codului muncii nr. 153/2003, ale Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 186/2008 si ale altor acte normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

10.2. Cheltuielile aferente realizarii masurilor de securitate si sanatate in munca sunt
finantate integral din mijloacele proprii ale unitatilor.

10.3. Pentru finantarea masurilor de securitate si sdndtate in munca angajatorii vor
aloca anual, din mijloacele proprii, resurse banesti in marime de cel putin __ la sutd din
sumele cheltuite pentru remunerarea muncii salariatilor.

10.4. Salariatii nu suporta niciun fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor de
securitate si sandtate in munca.

10.5. Angajatorii evalueaza riscurile profesionale care nu pot fi evitate, o data la
__ani.

10.6. Lucratorii desemnati, pentru activitati de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale in unitate, vor beneficia de  ore pe saptamana pentru a-si indeplini obligatiile,
cu mentinerea salariului mediu.

10.7. Angajatorii, de comun cu organele sindicale, vor stabili in contractele colective
de munca periodicitatea evaluarii locurilor de munca.

10.8. Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca vor fi asigurati gratuit:

a) cu echipament de protectie individuald, conform contractului colectiv de munca;

b) cu alimentatie de protectie, conform contractului colectiv de munca;

¢) cu materiale igienico-sanitare de protectie colectiva si individuald, conform
sortimentului, cantitatii si periodicitatii prevazute in contractul colectiv de munca.

10.9. Orice alte clauze negociate de parti.

XI. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL

11.1. Consiliul raional isi asuma asigurarea financiara si tehnico-materiala a activitatii
Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri colective.

11.2. Partile 1si asuma obligatia de a discuta in cadrul Comisiei teritoriale pentru
consultari si negocieri colective chestiuni privind:

a) proiectul bugetului raional;
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b) mersul realizarii bugetului raional;

c) taxele locale, tarifele la serviciile cu plata, prestate de catre administratia publica
locala;

d) strategii, prognoze, planuri si programe de dezvoltare social-economica a raionului;

e) programe locale de utilizare a fortei de munca;

f) masurile de combatere a somajului la nivel de teritoriu;

g) masurile de protectie a persoanelor socialmente vulnerabile;

h) motivele situatiilor conflictuale si tensiunilor sociale din relatiile de munca si
propunerile de prevenire a unor astfel de situatii si tensiuni;

i) proiecte de decizii in problemele de interes local care pot avea impact economic si
social;

j) infiintarea, reorganizarea si lichidarea institutiilor si intreprinderilor publice;

k) organizarea si desfasurarea de activitati instructiv-educative, cultural-educative,
sportive si de tineret de interes raional;

1) informatiile Inspectiei teritoriale a muncii privind rezultatele controalelor asupra
respectarii de catre intreprinderile din raion a legislatiei muncii in vigoare;

m) informatiile subdiviziunii teritoriale a Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca privind situatia in domeniul ocuparii fortei de munca si protectiei sociale a
somerilor;

n) orice alte chestiuni de interes comun.

11.3. Partile 1si asuma obligatia sa depuna toate eforturile in scopul preveniri unor
eventuale conflicte colective de munca.

11.4. Orice alte clauze negociate de parti.

XII. OBLIGATIILE SINDICATELOR

12.1. Sindicatele isi asuma urmatoarele obligatii:

a) sa reprezinte si sa apere drepturile si interesele profesionale, economice, de munca
si sociale colective si individuale ale membrilor sdi in autoritatile publice de toate nivelurile,
in instantele judecatoresti, in asociatiile obstesti, precum si in fata angajatorului;

b) sa participe la activitatea comisiilor pentru darea in exploatare a obiectelor de
productie;

c) s participe la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de contractare a
bolilor profesionale;

d) sa contribuie la executarea constiincioasa de catre salariati a obligatiilor lor de
serviciu, precum si la respectarea de catre acestia a disciplinei de munca;

e) sa participe in procesul de atestare a salariatilor;

f) sa contribuie la mentinerea climatului de stabilitate in colectivele de munca;

g) sa acorde membrilor sdi asistenta juridica;

h) sa participe, in conformitate cu legislatia in vigoare, la solutionarea litigiilor
individuale de munca si a conflictelor colective de munca;

i) sd organizeze activitati sportive si culturale pentru membrii sai;

j) sa asigure membrii sai cu bilete de tratament balneosanatorial si de odihna pentru
copii, in limita surselor financiare alocate pentru acest scop;

k) sa organizeze activitatea de instruire sindicala si in domeniul legislatiei muncii;

1) orice alte obligatii.
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XIII. GARANTIILE DE ACTIVITATE A SINDICATELOR

13.1. Angajatorii isi asuma urmatoarele obligatii:

a) sa respecte cu strictete drepturile sindicatelor prevazute de Codul muncii nr.
154/2003, Legea sindicatelor nr. 1129/2000 si alte acte normative in vigoare;

b) sa se abtind de la orice interventie in activitatea sindicatelor;

c) sa acorde gratuit organelor sindicale incaperi cu tot inventarul necesar, asigurand
conditiile si serviciile necesare activitatii acestora;

d) sa puna la dispozitia organelor sindicale mijloace de transport, de telecomunicatii
si informationale necesare indeplinirii sarcinilor statutare ale acestora;

e) sa efectueze fara plata colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului si sa le
transfere lunar pe conturile de decontare ale organelor sindicale;

f) sé aloce, in modul stabilit, sindicatului mijloace in marime de pana la 0,15% din
fondul de salarii pentru utilizarea lor in scopurile stabilite in contractul colectiv de munca;

g) sa respecte cu strictete garantiile prevazute de Codul muncii nr. 154/2003,
Legea sindicatelor nr. 1129/2000 si alte acte normative in vigoare pentru salariatii alesi in
componenta organelor sindicale;

h) sa nu impiedice reprezentantii organelor sindicale sd viziteze orice subdiviziune
a unitatii unde lucreaza membrii sindicatului in scopul realizarii sarcinilor statutare si a
drepturilor legitime ale sindicatului;

i) sd acorde membrilor organelor sindicale panala __ ore de lucru pe saptamana pentru
a-si realiza drepturile si a-si indeplini obligatiile sindicale, pastrandu-li-se salariul mediu;

j) s@ permita membrilor organelor sindicale participarea la diferite masuri sindicale
(adundri, seminare, congrese, consilii etc.), cu mentinerea salariului mediu si achitarea (dupd
caz) cheltuielilor de deplasare;

k) orice alte obligatii negociate de parti.

13.2. Consiliul raional va acorda gratuit reprezentantului Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova in teritoriu un birou cu tot inventarul necesar (urmeaza a fi enumerat
concret), asigurand achitarea serviciilor comunale (energie electrica, apd, canalizare, gaz), a
serviciilor de dereticare si a serviciilor de paza.

13.3. Orice alte clauze negociate de parti.

XIV. DISPOZITII FINALE

14.1. Partile se angajeaza sa asigure executarea obligatorie a obligatiilor asumate.

14.2. Prezenta Conventie nu poate fi modificata decat printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la conventie si este parte integranta a acesteia. Oricare dintre
Partile semnatare ale prezentei Conventii, pe durata termenului ei de validitate, este in drept
sa propuna operarea modificarilor si/sau completarilor.

14.3. Partile au convenit sa discute periodic (o data in trimestru, o datd in semestru, o
data pe an — termenul urmeaza a fi negociat si stabilit de parti) in cadrul Comisiei teritoriale
pentru consultari si negocieri colective realizarea prezentei Conventii, rezultatele fiind aduse
la cunostinta salariatilor si angajatorilor din raion prin intermediul presei locale.

14.4. Partile au convenit sa raporteze anual in cadrul Comisiei teritoriale pentru
consultdri si negocieri colective despre executarea acesteia (despre executarea obligatiilor
asumate).
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14.5. Orice disensiune legata de realizarea prezentei Conventii se va solutiona de
Comisia teritoriala pentru consultari si negocieri colective.

14.6. in caz de incilcare a prevederilor prezentei Conventii, fiecare dintre Parti este
in drept sa ceara celorlalte Parti inlaturarea incdlcarilor comise, iar in caz de necesitate,
convocarea, in termen de 10 zile lucratoare, a Comisiei teritoriale pentru consultari si negocieri
colective in scopul prevenirii, medierii si solutionarii situatiilor de conflict.

14.7. Cu cel putin trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentei
Conventii, Partile se obliga sa initieze negocieri colective in vederea prelungirii acesteia sau
incheierii unei noi conventii.

14.8. Controlul asupra indeplinirii prezentei Conventii este exercitat de Partile
semnatare, prin reprezentantii lor, si de Inspectoratul de Stat al Muncii, conform legislatiei

in vigoare.
14.9. Prezenta Conventie a fost semnata la data de 20
Din partea Din partea Din partea
Consiliului raional Sindicatelor din raionul Patronatelor din raionul
(nume, prenume) (nume, prenume) (nume, prenume)
(functia) (functia) (functia)

LS. LS. LS.
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