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EXTRAS DIN CONSTITUTIA REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 1 din 29.07.1994

Articolul 43. Dreptul la muncai si la protectia muncii

(1) Orice persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile
si satisfacatoare de munca, precum si la protectia impotriva somajului.

(2) Salariatii au dreptul la protectia muncii. Masurile de protectie privesc securitatea si
igiena muncii, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim pe
economie, repaosul saptdminal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii grele,
precum si alte situatii specifice.

(3) Durata saptaminii de munca este de cel mult 40 de ore.

(4) Dreptul la negocieri in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor
colective sint garantate.




EXTRAS DIN CODULMUNCITALREPUBLICIIMOLDOVA
Nr. 154 din 28.03.2003

Titlulll
PARTENERIATUL SOCIAL iN SFERA MUNCII

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 15. Notiunea de parteneriat social

Parteneriatul social reprezintd un sistem de raporturi stabilite Intre salariati (reprezentantii
salariatilor), angajatori (reprezentantii angajatorilor) si autoritdtile publice respective in
procesul determinarii si realizarii drepturilor si intereselor sociale si economice ale partilor.

Articolul 16. Partile parteneriatului social

(1) Partile parteneriatului social la nivel de unitate sint salariatii i angajatorii, in persoana
reprezentantilor Iimputerniciti In modul stabilit.

(2) Partile parteneriatului social la nivel national, ramural i teritorial sint sindicatele,
patronatele si autoritdtile publice respective, in persoana reprezentantilor imputerniciti in
modul stabilit.

(3) Autoritatile publice sint parte a parteneriatului social in cazurile cind ele evolueaza
in calitate de angajatori sau de reprezentanti ai acestora imputernici{i prin lege sau de catre
angajatori.

Articolul 17. Principiile de baza ale parteneriatului social

Principiile de baza ale parteneriatului social sint:

a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

¢) paritatea reprezentdrii partilor;

d) imputernicirile reprezentantilor partilor;

e) cointeresarea partilor pentru participarea la raporturile contractuale;

f) respectarea de catre parti a normelor legislatiei in vigoare;

g) Increderea mutuala intre parti;

1) prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere i efectuarea obligatorie de consultari
ale partilor 1n probleme ce tin de domeniul muncii si al politicilor sociale;

j) renuntarea la actiuni unilaterale care incalca intelegerile (contractele colective de munca
si conventiile colective) si informarea reciproca a partilor despre schimbarile de situatie;

k) adoptarea de decizii si intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si procedurilor
coordonate de parti;

1) executarea obligatorie a contractelor colective de munca, a conventiilor colective si a
altor Intelegeri;

m) controlul asupra indeplinirii contractelor colective de munca si a conventiilor colective;




n) raspunderea partilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate;
o) favorizarea de catre stat a dezvoltarii parteneriatului social.

Articolul 18. Sistemul parteneriatului social

Sistemul parteneriatului social include urmatoarele niveluri:

a) national — stabileste bazele reglementarii relatiilor social-economice i de munca in
Republica Moldova;

b) ramural — stabileste bazele reglementarii relatiilor din sfera muncii si cea sociala intr-o
anumita ramura (ramuri) a economiei nationale;

¢) teritorial — stabileste bazele reglementarii relatiilor din sfera muncii si cea sociala in
unitdtile administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si in municipii;

d) de unitate — stabileste obligatiile reciproce concrete dintre salariati si angajator in sfera
muncii §i cea sociala.

Articolul 19. Formele parteneriatului social

Parteneriatul social se realizeaza prin:

a) negocieri colective privind elaborarea proiectelor de contracte colective de munca
si de conventii colective si incheierea acestora pe baze bi- sau tripartite, prin intermediul
reprezentantilor partilor parteneriatului social;

b) participarea la examinarea proiectelor de acte normative si a propunerilor ce vizeaza
reformele social-economice, la perfectionarea legislatiei muncii, la asigurarea concilierii civice;

¢) consultari reciproce (negocieri) in problemele ce tin de reglementarea raporturilor de
munca si a raporturilor legate nemijlocit de acestea;

d) participarea salariatilor (a reprezentantilor acestora) la administrarea unitatii;

e) participarea reprezentantilor partilor parteneriatului social in procesul de solutionare
extrajudiciard a conflictului colectiv de munca (procedura de conciliere).

Capitolul I1
REPREZENTANTII SALARIATILOR SI ANGAJATORILOR
iN CADRUL PARTENERIATULUI SOCIAL

Articolul 20. Reprezentantii salariatilor in cadrul parteneriatului social

(1) Reprezentanti ai salariatilor in cadrul parteneriatului social sint organele sindicale
la nivel national, teritorial, ramural si de unitate, imputernicite in conformitate cu statutele
sindicatelor si cu legislatia in vigoare.

(2) Interesele salariatilor unitatii in cadrul parteneriatului social — la negocierile
colective, la incheierea, modificarea si completarea contractului colectiv de munca, la
efectuarea controlului asupra indeplinirii lui, precum si la realizarea dreptului de participare
la administrarea unitatii — sint reprezentate de organul sindical din unitate, iar in lipsa acestuia
— de alti reprezentanti alesi de salariatii unitatii.

(3) Interesele salariatilor in cadrul parteneriatului social la nivel teritorial, ramural si
national — la negocierile colective, la incheierea, modificarea si completarea conventiilor
colective, la solutionarea conflictelor colective de munca, inclusiv in ceea ce priveste
incheierea, modificarea sau completarea conventiilor colective, la efectuarea controlului
indeplinirii lor — sint reprezentate de organele sindicale respective.




Articolul 21. Reprezentantii alesi ai salariatilor

(1) Salariatii care nu sint membri de sindicat au dreptul sa imputerniceasca organului
sindical sd le reprezinte interesele in raporturile de munca cu angajatorul.

(2) In unititile in care nu sint constituite sindicate, interesele salariatilor pot fi aparate de
reprezentantii alesi ai acestora.

(3) Reprezentantii salariatilor sint alesi in cadrul adundrii generale (conferintei) a
salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor (delegatilor) din
unitate.

(4) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de adunarea generald
(conferinta) a salariatilor, tinindu-se cont de numarul personalului din unitate.

(5) Imputernicirile reprezentantilor alesi ai salariatilor, modul de exercitare a acestora,
precum si durata si limitele mandatului lor, se stabilesc de adunarea generalad (conferinta) a
salariatilor intr-un act normativ la nivel de unitate.

Articolul 22. Obligatia angajatorului de a crea conditii pentru parteneriatului social

Angajatorul este obligat sa creeze conditii pentru activitatea reprezentantilor salariatilor
in corespundere cu prezentul cod, cu Legea sindicatelor, cu alte acte normative, cu conventiile
colective si cu contractul colectiv de munca.

Articolul 23. Reprezentantii angajatorilor in cadrul parteneriatului social

(1) Reprezentanti ai angajatorului — la negocierile colective, la incheierea, modificarea
sau completarea contractului colectiv de munca — sint conducatorul unitatii sau persoanele
imputernicite de acesta in conformitate cu prezentul cod, cu alte acte normative si cu
documentele de constituire a unitatii.

(2) La negocierile colective, la incheierea, modificarea sau completarea conventiilor
colective, precum si la solutionarea conflictelor colective de muncé ce tin de incheierea,
modificarea sau completarea acestora, interesele angajatorilor sint reprezentate de patronate,
dupa caz.

Articolul 24. Alti reprezentanti ai angajatorilor in cadrul parteneriatului social

Intreprinderile de stat si municipale, precum si organizatiile si institutiile finantate din
bugetul public national, pot fi reprezentate de autoritatile administratiei publice centrale si
locale imputernicite prin lege sau de conducatorii acestor intreprinderi, organizatii si institugii.

Capitolul ITI
ORGANELE PARTENERIATULUI SOCIAL

Articolul 25. Organele parteneriatului social

(1) In scopul reglementirii raporturilor social-economice din sfera parteneriatului social
se creeaza urmatoarele structuri:

a) la nivel national — Comisia nationala pentru consultari si negocieri colective;

b) la nivel ramural — comisiile ramurale pentru consultari si negocieri colective;

¢) la nivel teritorial — comisiile teritoriale pentru consultari si negocieri colective;

d) la nivel de unitate — comisiile pentru dialog social ,,angajator — salariati”.

(2) Formarea si activitatea comisiilor la nivel national, ramural si teritorial se




reglementeaza prin lege organica, iar a comisiilor la nivel de unitate — prin regulamentul-
tip, aprobat de Comisia nationala pentru consultdri si negocieri colective, care se publica in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Capitolul IV
NEGOCIERILE COLECTIVE

Articolul 26. Desfiasurarea negocierilor colective

(1) Reprezentantii salariatilor si ai angajatorilor au dreptul de a initia si de a participa la
negocierile colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea contractului
colectiv de munca sau a conventiilor colective.

(2) Reprezentantii partilor carora li s-a transmis propunerea in forma scrisa de incepere
a negocierilor colective sint obligati sa purceada la acestea in decurs de 7 zile calendaristice
de la data avizarii.

Articolul 27. Modul de desfasurare a negocierilor colective

(1) Participantii la negocierile colective sint liberi in alegerea chestiunilor ce vor constitui
obiectul de reglementare al contractelor colective de munca si al conventiilor colective.

(2) In unitatile unde o parte a salariatilor nu sint membri de sindicat acestia sint in drept,
conform art.21 alin.(1), sd Tmputerniceascd organul sindical sa le reprezinte interesele la
negocieri.

(3) In unititile unde nu sint constituite sindicate, interesele salariatilor sint exprimate,
conform art.21 alin.(2), de reprezentantii alesi ai salariatilor.

(4) Dreptul de a participa la negocierile colective, de a semna conventiile colective in
numele salariatilor la nivel national, ramural sau teritorial apartine sindicatelor (asociatiilor
sindicale) corespunzitoare. in cazul in care, la nivel national, ramural, teritorial sau de
unitate existd mai multe organe sindicale, se creeaza un organ reprezentativ unic pentru
desfasurarea negocierilor colective, elaborarea proiectului conventiei colective si incheierea
acesteia. Constituirea organului reprezentativ se efectueaza in baza principiului reprezentarii
proportionale a organelor sindicale, in functie de numarul membrilor de sindicat. in lipsa unui
acord privind crearea organului reprezentativ unic pentru organizarea negocierilor colective,
dreptul de a le desfasura va reveni sindicatului (asociatiei sindicale) care intruneste cel mai
mare numar de membri.

(4") Dreptul de a participa la negocierile colective, de a semna conventiile colective
in numele angajatorilor la nivel national, ramural sau teritorial apartine patronatelor
corespunzatoare. in cazul in care, la nivel national, ramural sau teritorial, exista mai
multe patronate, se creeaza un organ reprezentativ unic pentru desfagurarea negocierilor
colective, pentru elaborarea proiectului conventiei colective si pentru incheierea acesteia.
Constituirea organului reprezentativ se efectueaza in baza principiului reprezentarii
proportionale a patronatelor, in functie de numirul membrilor acestora. in lipsa unui
acord privind crearea organului reprezentativ unic pentru organizarea negocierilor
colective, dreptul de a le desfasura va reveni patronatului care intruneste cel mai mare
numar de membri.

(5) - abrogat.

(6) Partile sint obligate sa-si furnizeze reciproc informatiile necesare pentru desfasurarea
negocierilor colective cel tirziu peste 2 saptamini din momentul solicitarii.
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(7) Participantii la negocierile colective, alte persoane implicate in negocierile colective
au obligatia de a nu divulga informatiile primite dacd acestea constituie secret de stat sau
comercial. Persoanele care au divulgat informatiile respective poarta raspundere disciplinara,
materiald, administrativa, civild sau penala, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(8) Termenele, locul si modul de desfasurare a negocierilor colective se stabilesc de
reprezentantii partilor care participa la negocierile respective.

Articolul 28. Reglementarea divergentelor

Daca, pe parcursul desfasurarii negocierilor colective, nu a fost adoptatd o decizie
coordonatd asupra tuturor sau a unora din chestiunile abordate, se intocmeste un proces-verbal
asupra divergentelor existente. Reglementarea divergentelor aparute in procesul negocierilor
colective pentru incheierea, modificarea ori completarea contractului colectiv de munca sau a
conventiei colective are loc in modul stabilit de prezentul cod.

Articolul 29. Garantii si compensatii pentru participantii la negocierile colective

(1) Persoanele care participda la negocierile colective, la elaborarea proiectului
contractului colectiv de munca sau al conventiei colective se elibereaza de la munca de baza,
cu mentinerea salariului mediu pe termenul stabilit prin acordul partilor, de cel mult 3 luni.

(2) Toate cheltuielile legate de participarea la negocierile colective se compenseaza
in modul stabilit de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca sau de conventia
colectiva. Munca expertilor, specialistilor i mediatorilor este retribuitd de partea care invita,
dacé contractul colectiv de muncé sau conventia colectiva nu prevede altfel.

(3) In perioada desfasurdrii negocierilor colective, reprezentantii salariatilor care
participa la acestea nu pot fi sanctionati disciplinar, transferati la o altd munca sau concediati,
fara consultarea prealabild a organelor sindicale care i-au imputernicit.

Capitolul V
CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCA
SI CONVENTIILE COLECTIVE

Articolul 30. Contractul colectiv de munca

(1) Contractul colectiv de munca este actul juridic care reglementeaza raporturile de
munca si alte raporturi sociale in unitate, incheiat in forma scrisa intre salariati si angajator de
catre reprezentantii acestora.

(2) Contractul colectiv de munca poate fi incheiat atit pe unitate in ansamblu, cit si in
filialele si reprezentantele acesteia.

(3) La incheierea contractului colectiv de munca in cadrul unei filiale sau reprezentante a
unitdtii, parte a acestuia este conducatorul subdiviziunii respective, imputernicit in acest scop
de angajator.

Articolul 31. Continutul si structura contractului colectivde munca

(1) Continutul si structura contractului colectiv de munca sint determinate de parti.

(2) in contractul colectiv de munci pot fi previzute angajamente reciproce ale salariatilor
si angajatorului privind:

a) formele, sistemele si cuantumul retribuirii muncii;

b) plata indemnizatiilor si compensatiilor;




¢) mecanismul de reglementare a retribuirii muncii, {inindu-se cont de nivelul inflatiei si
de atingerea indicilor economici prevazuti de contractul colectiv de munca;

d) timpul de munca si cel de odihna, precum si chestiunile ce tin de modul acordarii si
de durata concediilor;

e) imbundtatirea conditiilor de muncd §i a protectiei muncii salariatilor, inclusiv a
femeilor, a tineretului si a persoanelor cu dizabilitati;

f) respectarea intereselor salariatilor in cazul privatizarii unitatii si a fondului locativ aflat
la balanta acesteia;

g) securitatea ecologica si ocrotirea sanatatii salariatilor in procesul de productie;

h) garantiile si inlesnirile pentru salariatii care imbina activitatea de munca cu studiile;

i) recuperarea sanatatii, odihna salariatilor si a membrilor familiilor lor;

j) controlul executarii clauzelor contractului colectiv de munca, procedura de modificare
si completare a acestuia;

k) asigurarea unor conditii normale de activitate pentru reprezentantii salariatilor;

1) raspunderea partilor;

m) renuntarea la greva in cazul indeplinirii clauzelor contractului colectiv de muncé; precum si

n) alte angajamente determinate de parti.

(3) In contractul colectiv de munca pot fi previzute, in functie de situatia economico-
financiara a angajatorului, inlesniri si avantaje pentru salariati, precum si conditii de munca
mai favorabile in raport cu cele prevazute de legislatia in vigoare si de conventiile colective.

(4) In contractul colectiv de munca pot fi incluse si clauze normative, daca acestea nu
contravin legislatiei in vigoare.

Articolul 32. Elaborarea proiectului contractului colectiv de munci si incheierea
acestuia

(1) Proiectul contractului colectiv de munca este elaborat de parti in conformitate cu
prezentul cod si cu alte acte normative.

(2) Daca, in decurs de 3 luni din ziua derularii negocierilor, nu s-a ajuns la o intelegere
asupra unor prevederi ale proiectului contractului colectiv de munca, partile sint obligate sa
semneze contractul doar pentru clauzele coordonate, intocmind, concomitent, un proces-
verbal asupra divergentelor existente.

(3) Divergentele nesolutionate vor constitui obiectul unor negocieri colective ulterioare
sau se vor solutiona in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative.

Articolul 33. Actiunea contractului colectiv de munca

(1) Contractul colectiv de munca intra in vigoare din momentul semnarii de catre parti
sau de la data stabilita in contract. Un exemplar al contractului colectiv de munca se remite
de catre una dintre partile semnatare, in termen de 7 zile calendaristice de la data incheierii, la
inspectia teritoriala de munca.

(1") Durata contractului colectiv de munca se stabileste de catre parti si nu poate fi mai
mica de un an.

(2) Contractul colectiv de munca produce efecte si in cazul schimbarii denumirii unitagii
sau al desfacerii contractului individual de munca cu conducatorul unitatii.

(3) iIn cazul reorganizarii unititii prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare
(divizare si separare) sau transformare ori in cazul lichidarii unitatii, contractul colectiv de
munca continud sa-si produca efectele pe toata durata procesului de reorganizare sau lichidare.
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(4) In cazul schimbarii tipului de proprietate al unititii sau a proprietarului acesteia,
contractul colectiv de munca continua sa-si produca efectele pind la data expirarii sale sau a
intrdrii in vigoare a unui alt contract colectiv de munca.

(5) In cazul reorganizarii, schimbrii tipului de proprietate al unititii sau a proprietarului
acesteia, oricare dintre parti poate propune celeilalte parti sa incheie un nou contract colectiv
de munca sau sa prelungeasca contractul precedent.

(6) - abrogat.

(7) Sub incidenta contractului colectiv de munca incheiat pe unitate in ansamblu cad
salariatii unitatii, ai filialelor si ai reprezentantelor acesteia, care au imputernicit reprezentantii
lor sa participe la negocierile colective, sa elaboreze si sa incheie contractul colectiv de munca
in numele lor.

Articolul 34. Modificarea si completarea contractului colectivde munca

(1) Modificarea si completarea contractului colectiv de munca are loc in modul stabilit de
prezentul cod pentru incheierea contractului.

(2) Orice modificare sau completare a contractului colectiv de munca urmeaza a fi adusa
la cunostinta salariatilor unitatii de catre angajator in termen de 5 zile lucratoare de la data
operarii, printr-un anun{ public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul
unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele unitatii), precum si pe pagina web
a acesteia, dupa caz.

Articolul 35. Conventia colectiva

(1) Conventia colectiva este un act juridic care stabileste principiile generale de
reglementare a raporturilor de munca si a raporturilor social-economice legate nemijlocit de
acestea, care se incheie de catre reprezentantii imputerniciti ai salariatilor si ai angajatorilor la
nivel national, teritorial i ramural, in limitele competentei lor.

(2) In conventia colectiva pot fi incluse clauze privind:

a) retribuirea muncii;

b) conditiile de munca si protectia muncii;

¢) regimul de munca si de odihna;

d) dezvoltarea parteneriatului social;

e) alte chestiuni determinate de parti.

Articolul 36. Continutul si structura conventiei colective

Continutul si structura conventiei colective se stabilesc prin acordul reprezentantilor
partilor, care sint liberi in alegerea cercului de probleme ce urmeaza a fi negociate si incluse
in conventie.

Articolul 37. Modul de elaborare a proiectului si de incheiere a conventiei colective

(1) Proiectul conventiei colective se elaboreaza in cadrul negocierilor colective.

(2) Negocierea, incheierea si modificarea clauzelor conventiei colective la nivelul
respectiv, clauze care prevad alocarea unor mijloace bugetare, se efectueaza, de regula, de catre
parti inainte de elaborarea proiectului bugetului respectiv pentru anul financiar corespunzator
termenului de actiune a conventiei.

(3) Modul si termenele de elaborare a proiectului conventiei colective si de incheiere a
acesteia se stabilesc de catre organul parteneriatului social de nivelul corespunzétor.
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(4) Divergentele nesolutionate vor constitui obiectul unor negocieri colective ulterioare
sau se vor solutiona in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative.
(5) Conventia colectiva este semnata de reprezentantii partilor.

Articolul 38. Actiunea conventiei colective

(1) Conventia colectiva incheiata la nivel national (Conventia generald) intra in vigoare
la data publicarii ei in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Conventiile colective de nivel ramural si teritorial intrd in vigoare la momentul
semnarii de catre parti sau la data stabilita in conventie. Un exemplar al conventiei colective
de nivel ramural sau teritorial se remite de una dintre partile semnatare, in termen de 7 zile
calendaristice de la data incheierii, 1a Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

(3) Termenul conventiei colective este stabilit de parti si nu poate fi mai mic de un an.

(4) In cazul in care salariatii cad sub incidenta concomitenti a mai multor conventii
colective, prioritate au dispozitiile mai favorabile ale acestora.

(5) Sub incidenta conventiei colective cad salariatii i angajatorii care au imputernicit
reprezentantii lor sa participe la negocierile colective, sa elaboreze si sa incheie conventia
colectiva in numele lor, autoritatile publice in limitele angajamentelor asumate, precum si
salariatii i angajatorii care au aderat la conventie dupa incheierea acesteia.

(6) Sub incidenta conventiei colective cad toti angajatorii membri ai patronatului care a
incheiat conventia. Incetarea calitdtii de membru al patronatului nu elibereaza angajatorul de
obligatia respectarii prevederilor conventiei incheiate in perioada aflarii sale, ca membru, in
patronat. Angajatorul care a aderat la patronat in perioada actiunii conventiei colective este
obligat sa indeplineasca prevederile conventiei n cauza.

(7) Modul de publicare a conventiilor colective incheiate la nivel ramural si teritorial,
precum si a modificarilor si completarilor operate in acestea se stabileste de parti.

Articolul 39. Modificarea si completarea conventiei colective
Modificarea si completarea conventiei colective are loc in modul stabilit de prezentul cod
pentru incheierea conventiei.

Articolul 40. - abrogat.

Articolul 41. Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munci si a
conventiei colective

(1) Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca si a conventiei colective
este exercitat de partile parteneriatului social, prin reprezentantii lor, si de Inspectoratul de
Stat al Muncii, conform legislatiei in vigoare.

(2) La efectuarea controlului respectiv, reprezentantii partilor sint obligati sa faca schimb
de informatii necesare in acest scop.
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Capitolul VI
PARTICIPAREA SALARIATILOR LA ADMINISTRAREA UNITATII

Articolul 42. Dreptul salariatilor la administrarea unititii si formele de participare

(1) Dreptul salariatilor la administrarea unitatii, nemijlocit sau prin intermediul organelor
lor reprezentative, si formele de participare la aceasta sint reglementate de prezentul cod si
de alte acte normative, de documentele de constituire ale unitatii si de contractul colectiv de
munca.

(2) Participarea salariatilor la administrarea unitatii poate fi realizata prin:

a) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in domeniul
social-economic;

a') participarea la aprobarea actelor normative la nivel de unitate in cazurile prevazute de
prezentul cod si de alte acte legislative sau normative;

b) informarea si consultarea salariatilor referitor la chestiunile mentionate la art. 42';

¢) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

d) - abrogata.

Articolul 42'. Informarea si consultarea salariatilor

(1) In vederea asiguririi dreptului salariatilor la administrarea unitatii prevazut la art.
42, angajatorul este obligat sa-i informeze si sa-i consulte referitor la subiectele relevante in
raport cu activitatea lor in cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a unitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca in cadrul unitatii,
precum si eventualele masuri de anticipare preconizate, in special atunci cind existd o
amenintare la adresa locurilor de munca;

¢) deciziile care pot genera modificari importante in organizarea muncii sau in relatiile
contractuale, inclusiv cele legate de concedierile colective sau schimbarea proprietarului
unitatii;

d) situatia privind securitatea si sdndtatea in munca la unitate, precum si orice masuri de
natura sa afecteze asigurarea acestora, inclusiv planificarea si introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului de lucru si de protectie, instruirea salariatilor in materie de securitate
si sandtate In munca etc.

(3) Informarea se face prin transmiterea, in forma scrisa, catre reprezentantii salariatilor
a datelor relevante, complete si veridice privind subiectele enumerate la alin. (2), in timp util,
care le-ar permite reprezentantilor salariatilor sd pregateascd, in caz de necesitate, consultarea.

(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesara in virtutea circumstantelor intervenite,
precum si periodic, la intervalele prevazute de contractul colectiv de munca. Informarea
periodica asupra subiectelor mentionate la alin. (2) nu poate avea loc mai rar decit o data pe
an, cel tirziu in primul semestru al anului urmator celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu privire la salariati, informarea
se va efectua cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de punerea in aplicare a masurilor
de rigoare. In caz de lichidare a unitatii sau reducere a numarului ori a statelor de personal,
salariatii vor fi informati despre acest lucru cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
declansarea procedurilor prevazute la art. 88.
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(6) Daca in cadrul unitatii nu existd nici sindicat, nici reprezentanti alesi, informatia
mentionata la alin. (2) se aduce la cunostinta salariatilor printr-un anunt public plasat pe
un panou informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau
reprezentantele acesteia), precum si, dupa caz, prin intermediul paginii web sau al mesajelor
electronice.

(7) Consultarea are loc:

a) in cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai angajatorului de nivel relevant in raport cu
subiectul discutat;

b) in baza informatiilor transmise conform alin. (3) si a avizului pe care reprezentantii
salariatilor sint in drept sa-1 formuleze in acest context;

¢) In vederea obtinerii unui consens privind subiectele mentionate la alin. (2) lit. b)—d)
care tin de competentele angajatorului.

In procesul consultirii, reprezentantii salariatilor au dreptul si se intilneasci cu
angajatorul si s obtind un rispuns motivat la orice aviz pe care il pot formula. in cazul in
care sint preconizate anumite masuri cu privire la salariati, consultarea se va face astfel incit
sa ofere reprezentantilor salariatilor posibilitatea de a negocia si a ajunge la un consens cu
angajatorul inainte ca masurile preconizate sa fie puse in aplicare.

In toate cazurile, previzute de prezentul cod, in care angajatorul este obligat si consulte
salariatii/reprezentantii salariatilor Tnainte de adoptarea unei decizii care afecteaza drepturile
si interesele salariatilor, angajatorul notifica organul sindical/reprezentantii salariatilor si
solicita opinia consultativa a acestora in forma scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este de 10 zile lucratoare de la data receptionarii notificarii.

in cazul neprezentarii opiniei in termenul indicat, comunicarea opiniei consultative de
catre organul respectiv/reprezentantii salariatilor se prezuma.

(8) in cazul in care in unitate existd un comitet pentru securitate si sandtate in munci,
creat in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008,
informarea si consultarea asupra subiectelor mentionate la alin. (2) lit. d) din prezentul articol
se vor desfasura in cadrul acestui comitet.

(9) Reprezentantii salariatilor, precum si orice expert care ii asistd nu vor divulga
salariatilor sau tertilor informatii care, in interesul legitim al unitatii, le-au fost furnizate cu
titlu confidential, in urma semnarii unui angajament in forma scrisa.

Aceasta restrictie se aplicd oriunde s-ar afla respectivii reprezentanti sau terti, chiar dupa
expirarea mandatului lor. La rindul lor, salariatii nu vor divulga informatiile confidentiale
primite in acelasi mod de la angajator. Nerespectarea confidentialitatii atrage obligatia
repararii de catre persoanele vinovate a prejudiciului cauzat.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1)—(8), angajatorul nu este obligat sa comunice
informatii sau sa intreprinda consultari daca asemenea actiuni pot avea ca efect divulgarea
unui secret de stat sau a unui secret comercial. Refuzul angajatorului de a furniza informatii
sau de a intreprinde consultari asupra subiectelor mentionate la alin. (2) poate fi contestat in
instanta de judecata.

(11) La informarea si consultarea salariatilor in legaturad cu reorganizarea unitatii,
schimbarea tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia se va tine cont de particularitatile
prevazute la art. 197"

(12) Prin conventiile colective si/sau contractele colective de munca pot fi stabilite orice
proceduri de informare si consultare, care nu vor diminua drepturile salariatilor in raport cu
prevederile prezentului cod.
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Capitolul VII
RASPUNDEREA PARTILOR PARTENERIATULUI SOCIAL

Articolul 43. Raspunderea pentru eschivarea de a participa la negocierile colective
si pentru refuzul de a prezenta informatia necesara desfasurarii negocierilor colective si
exercitarii controlului asupra executérii contractului colectiv de munca si a conventiei
colective

(1) Reprezentantii partilor care se eschiveaza de la participarea la negocierile colective
privind incheierea, modificarea si completarea contractului colectiv de munca sau a conventiei
colective ori care refuzd sa semneze contractul colectiv de muncéd sau conventia colectiva
negociate poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Persoanele vinovate de neprezentarea informatiei necesare desfasurarii negocierilor
colective si exercitarii controlului asupra executarii contractului colectiv de munca sau a
conventiei colective, precum si cele vinovate de prezentarea unor informatii incomplete sau
neveridice, poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 44. Riaspunderea pentru incilcarea sau neexecutarea contractului colectiv
de munca ori a conventiei colective

Persoanele vinovate de incalcarea sau neexecutarea clauzelor contractului colectiv de
munca ori ale conventiei colective poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.
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EXTRAS DIN CODUL CONTRAVENTIONAL
Nr. 218 din 24.10.2008

Articolul 59. Eschivarea de la negocieri asupra incheierii contractului colectiv de
munca sau incilcarea termenului de incheiere a acestuia

Eschivarea reprezentantilor partilor de la negocieri asupra incheierii, modificarii
sau completdrii contractului colectiv de muncd sau incélcarea termenului de negocieri,
neasigurarea activitdtii comisiei in vederea incheierii in termen a contractului colectiv de
munca se sanctioneaza cu amenda de la 12 la 18 unitati conventionale.

Articolul 60. Refuzul neintemeiat de a incheia contract colectiv de munca
Refuzul neintemeiat al angajatorului de a incheia contract colectiv de munca se
sanctioneaza cu amenda de la 24 la 30 de unitati conventionale.

Articolul 61. impiedicarea exercitirii dreptului de intemeiere a sindicatelor si de
afiliere lor

Impiedicarea exercitarii dreptului salariatilor de a intemeia sindicate si de a se afilia lor
pentru a-si apara interesele profesionale, economice si sociale si de a se inscrie in ele se
sanctioneaza cu amenda de la 24 la 30 de unitati conventionale aplicata persoanei fizice, cu
amenda de la 30 la 42 de unitati conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere.
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LEGEA
privind organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru consultari
si negocieri colective, a comisiilor pentru consultari si negocieri colective
la nivel de ramura si la nivel territorial
Nr. 245 din 21.07.2006

Publicat : 08.09.2006 in Monitorul Oficial Nr. 142-145 art. 698
Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Sfera de reglementare

Prezenta lege stabileste statutul juridic, modul de organizare si functionare al Comisiei
nationale pentru consultari si negocieri colective (in continuare — Comisia nationala), al
comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial (in
continuare — comisiile de ramurd, comisiile teritoriale) ca organe tripartite autonome de interes
public al parteneriatului social. Comisiile nominalizate se constituie pentru solutionarea
problemelor ce tin de domeniul muncii si a problemelor social-economice, pentru dezvoltarea
parteneriatului social la nivel national, la nivel de ramura si la nivel teritorial.

Articolul 2. Cadrul juridic al activitatii Comisiei nationale, a comisiilor de ramura
si a comisiilor teritoriale

(1) Comisia nationald, comisiile de ramura si comisiile teritoriale se cdlauzesc, in
activitatea lor, de Constitutia Republicii Moldova, de Codul muncii, de prezenta lege, de
regulamentele lor, de tratatele internationale la care Republica Moldova este parte si de alte
acte normative in domeniu.

(2) Daca, prin tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, sint stabilite
alte prevederi decit cele cuprinse in prezenta lege, prioritate au reglementarile internationale.

Articolul 3. Principiile de baza ale activititii Comisiei nationale, comisiilor de
ramura si comisiilor teritoriale

Principiile de baza ale activitatii Comisiei nationale, comisiilor de ramura si comisiilor
teritoriale sint:

a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

¢) paritatea reprezentarii partilor;

d) imputernicirile reprezentantilor partilor;

e) interesarea partilor pentru participare la raporturi contractuale;

f) respectarea de catre parti a normelor legislatiei in vigoare;

g) increderea mutuala intre parti;

i) prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de consultari
ale partilor in probleme ce tin de domeniul muncii si al politicilor social-economice;
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j) renuntarea la actiunile unilaterale care incalca intelegerile (conventiile colective),
informarea reciproca a partilor despre schimbarile de situatie;

k) adoptarea de decizii, intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si procedurilor
coordonate de parti;

1) executarea obligatorie a conventiilor colective si a altor intelegeri;

m) controlul asupra indeplinirii conventiilor colective;

n) raspunderea partilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate;

o) favorizarea de catre stat a dezvoltarii parteneriatului social.

Articolul 4. Obiectivele activitatii Comisiei nationale, comisiilor de ramura si
comisiilor teritoriale

Obiectivele activitatii Comisiei nationale, comisiilor de ramura si comisiilor teritoriale
sint:

a) consultarile tripartite intre partenerii sociali in problemele ce tin de domeniul muncii
si in problemele social-economice de interes national, de ramurd si teritorial, promovarea
parteneriatului social la toate nivelurile;

b) mentinerea coeziunii, pacii si stabilitatii sociale pe teritoriul Republicii Moldova;

¢) sustinerea participarii societatii civile la promovarea politicilor nationale.

Capitolul II
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI NATIONALE

Articolul 5. Comisia nationala

(1) Comisia nationala este un organ tripartit, constituit in scopul realizarii obiectivelor
prevazute la art.4 si al stabilirii bazelor de reglementare a relatiilor social-economice si de
munca in tara.

(2) Comisia nationala are un rol consultativ in elaborarea strategiilor si politicilor social-
economice, in aplanarea situatiilor conflictuale la nivel national, de ramura sau teritorial dintre
partenerii sociali.

(3) Proiectele de acte normative din domeniul muncii si cel social-economic sint
coordonate in mod obligatoriu cu Comisia nationald. Avizul ei asupra unui proiect de act
normativ insoteste proiectul pina la adoptare.

(4) Termenele de avizare a proiectelor de acte normative de catre Comisia nationald se
stabilesc conform Legii cu privire la actele normative ale Guvernului si ale altor autoritati ale

administratiei publice centrale si locale.

Articolul 6. Componenta Comisiei nationale

(1) Comisia nationala este compusa din 18 membri si 12 membri supleanti, numiti de
partenerii sociali (Guvern, patronate si sindicate), dupa cum urmeaza:

a) 6 membri §i 4 membri supleanti, numiti de Guvern;

b) 6 membri si 4 membri supleanti, numiti in comun de confederatiile patronatelor la
nivel national;

¢) 6 membri §i 4 membri supleanti, numiti in comun de confederatiile sindicatelor la
nivel national.

(2) Activitatea fiecarui partener social desfasurata in cadrul Comisiei nationale este
dirijata de un coordonator al partii respective.
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(3) Comisia nationala se considera legal constituita la data la care toti membrii $i membrii
ei supleanti sint numiti de partenerii sociali.

Articolul 7. Membrii si membrii supleanti ai Comisiei nationale

(1) Membrii si membrii supleanti ai Comisiei nationale sint numiti pe o perioada de 3 ani.

(2) Poate fi numita membru sau membru supleant al Comisiei nationale persoana care
intruneste urmatoarele conditii:

a) este cetdtean al Republicii Moldova;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) nu are antecedente penale.

(3) Calitatea de membru sau de membru supleant al Comisiei nationale inceteaza la:

a) revocare;

b) expirare a imputernicirilor;

¢) incetare a raporturilor de munca in functia de baza;

d) renuntare la calitatea de membru al comisiei;

e) raminere definitiva a sentintei de condamnare;

f) deces.

(4) Membrul sau membrul supleant al Comisiei nationale poate fi revocat.

(5) Procedurile de numire si de revocare a membrului $i membrului supleant al Comisiei
nationale se stabilesc in regulamentul ei.

(6) In cazul absentei sale motivate, membrul Comisiei nationale poate fi inlocuit de un
membru supleant, care reprezinta partenerul social respectiv.

(7) In caz de neprezentare fird motive intemeiate a membrului sau a membrului supleant
al Comisiei nationale la doud sedinte consecutive, comisia, la solicitarea biroului executiv, il
poate revoca prin hotarire.

(8) Membrii si membrii supleanti ai Comisiei nationale isi exercita functiile fara a fi remunerati.

[Art.7 modificat prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

Articolul 8. Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei nationale

(1) Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei nationale sint desemnati prin hotarire, de
catre aceste parti, din rindul membrilor care le reprezintd in componenta comisiei.

(2) Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei nationale pot fi revocati de partea care i-a
desemnat.

(3) Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei nationale organizeaza si coordoneaza
activitatea partii pe care o reprezinta.

(4) In cazul in care participarea sa la lucrdrile Comisiei nationale este imposibild,
coordonatorul isi deleaga temporar functiile de coordonator unui membru al comisiei ce
reprezinta partea respectiva, comunicind acest fapt biroului executiv.

Articolul 9. Organele de lucru ale Comisiei nationale
Comisia nationald are urmatoarele organe de lucru:

a) biroul executiv;

b) presedintele;

¢) 2 vicepresedinti;

d) secretariatul;

e) consiliile de specialitate (permanente sau temporare).
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Articolul 10. Atributiile Comisiei nationale

Comisia nationala are urmatoarele atributii:

a) armonizeaza interesele Guvernului, ale patronatelor si sindicatelor in procesul
elaborarii bazelor de reglementare a relatiilor de munca si a relatiilor social-economice;

b) poarta negocieri colective, elaboreaza si promoveaza conventii colective la nivel
national, contribuie la incheierea acestora si monitorizeaza procesul realizarii lor, propune
masuri pentru asigurarea realizarii,

¢) depisteaza la nivel national motivele situatiilor conflictuale si tensiunilor sociale din
relatiile de munca, organizeaza pregatirea si expertiza propunerilor menite sa previna astfel
de situatii si tensiuni;

d) participa la examinarea si avizarea proiectelor de acte normative ce tin de domeniul
muncii si domeniul social-economic;

e) examineaza si prezintd Guvernului propuneri asupra rapoartelor care se prezintd
Organizatiei Internationale a Muncii si asupra ratificarii sau denuntarii conventiilor ei;

f) supravegheaza indeplinirea angajamentelor asumate de Republica Moldova prin
ratificarea conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii nr.98 privind aplicarea principiilor
dreptului la organizatie si purtarea tratativelor colective si nr.144 privind consultarile tripartite
pentru aplicarea normelor internationale ale muncii;

g) studiaza experienta internationald, participa la actiunile organizatiilor de peste hotare
vizind sfera relatiilor de munca si parteneriatului social;

h) participa, prin reprezentanti, la conferinte, seminare, sedinte, mese rotunde si
organizeaza astfel de actiuni in probleme ce tin de competenta sa;

i) analizeaza si atenueaza situatiile conflictuale dintre partenerii sociali la nivel national,
de ramura si teritorial;

j) adopta planurile proprii de lucru;

k) aproba regulamentul sau;

1) aproba regulamentul-tip al comisiei pentru dialogul social “angajator-salariati”;

m) indeplineste alte atributii in limitele competentei sale si in conditiile legii.

Articolul 11. Drepturile Comisiei nationale

Comisia nationald are urmatoarele drepturi:

a) sa coordoneze cu Guvernul, patronatele si sindicatele initiativele proprii ce vizeaza
domeniul muncii, relatiile social-economice, precum si initiativele privind promovarea
parteneriatului social;

b) sa antreneze in activitatea sa conducatori si specialisti din organele centrale de
specialitate ale administratiei publice, din autoritatile administratiei publice locale, din
patronate si sindicate, precum si patroni si experti independenti;

¢) sd examineze proiectele de acte normative din domeniul muncii si cel social-economic;

d) sa adopte hotariri cu caracter de recomandare in chestiunile ce t{in de competenta
sa, decizii pe care organele centrale de specialitate ale administratiei publice, autoritatile
administratiei publice locale, patronatele si sindicatele urmeaza sa le examineze in mod
obligatoriu si sd informeze in scris comisia despre rezultatele examinarii;

e) sa solicite si sa primeasca din partea organelor centrale de specialitate ale administratiei
publice, autoritatilor administratiei publice locale, precum si din partea unitatilor economice,
informatiile necesare indeplinirii atributiilor sale;
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f) sa stabileasca relatii cu structuri si organisme internationale in domeniul relatiilor de
munca si al parteneriatului social;

g) sa solicite prelungirea termenului de prezentare a recomandarilor la proiectele de acte
normative din domeniul muncii si cel social-economic.

[Art. 11 modificat prin Legea nr:106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

Articolul 12. Biroul executiv al Comisiei nationale

(1) Biroul executiv al Comisiei nationale este organul ei permanent care ii asigurd
conducerea in perioada dintre sedinte.

(2) Din componenta biroului executiv al Comisiei nationale fac parte:

a) presedintele comisiei;

b) vicepresedintii comisiei;

¢) cite un reprezentant din partea fiecarui partener social.

(3) Biroul executiv al Comisiei nationale:

a) aproba planurile de lucru, agendele sedintelor si programele de actiuni ale comisiei;

b) elaboreaza deciziile si propunerile privind participarea la actiunile Organizatiei
Internationale a Muncii si la alte actiuni internationale similare;

¢) pune in dezbatere prealabila chestiunile pregatite de comisiile de specialitate spre
examinare la sedintele Comisiei nationale;

d) convoaca sedintele Comisiei nationale la propunerea presedintelui sau a uneia dintre
partile ei;

e) coordoneaza activitatea consiliilor de specialitate;

f) solicita Comisiei nationale revocarea membrului sau a membrului ei supleant care nu
s-a prezentat fara motive intemeiate la doua sedinte consecutive ale acesteia;

g) exercita alte functii, in limitele competentei, in conditiile legii si potrivit regulamentului
Comisiei nationale.

(4) Biroul executiv adopta decizii, in limitele competentei, cu votul majoritatii membrilor
sai.

Articolul 13. Presedintele Comisiei nationale

(1) Functia de presedinte al Comisiei nationale o exercitd coordonatorul partii
guvernamentale.

(2) Atributiile de presedinte al Comisiei nationale se stabilesc in regulamentul acesteia.

(3) Presedintele Comisiei nationale reprezinta comisia in relatiile cu tertii, in limitele
competentei sale, si este responsabil de chestiunile aferente domeniului de activitate al
comisiei.

Articolul 14. Vicepresedintii Comisiei nationale

(1) Functia de vicepresedinte al Comisiei nationale este exercitata de coordonatorii din
partea patronatelor si sindicatelor.

(2) Atributiile de vicepresedinte al Comisiei nationale se stabilesc in regulamentul
acesteia.
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Articolul 15. Secretariatul Comisiei nationale

(1) Secretariatul Comisiei nationale este organul administrativ care asigura functionarea
comisiei.

(2) Secretariatul Comisiei nationale se creeaza in cadrul Cancelariei de Stat si include
cel putin 3 membri, numiti si eliberati din functie de catre secretarul general al Guvernului, la
propunerea biroului executiv al comisiei.

(3) Activitatea secretariatului Comisiei nationale este dirijata de secretarul ei.

(4) Functiile de secretar si de membru al secretariatului Comisiei nationale sint
incompatibile cu cele de membru sau de membru supleant al comisiei.

(5) Atributiile secretariatului si ale secretarului Comisiei nationale se stabilesc in
regulamentul ei.

[Art.15 modificat prin Legea nr.58 din 01.04.2011, in vigoare 22.04.2011]

[Art.15 modificat prin Legea nr.109 din 04.06.2010, in vigoare 30.07.2010]

Articolul 16. Consiliile de specialitate ale Comisiei nationale

(1) Pentru a-si exercita atributiile, Comisia nationala poate crea consilii de specialitate
(permanente sau temporare).

(2) Numarul consiliilor de specialitate, denumirea, statutul si modul lor de functionare se
stabilesc in Regulamentul Comisiei nationale.

(3) Componenta numerica si nominala a fiecarui consiliu de specialitate se stabileste in
sedinta Comisiei nationale, la propunerea biroului ei executiv.

Articolul 17. Organizarea activititii Comisiei nationale

(1) Comisia nationala isi desfasoara activitatea in forma de sedinte publice.

(2) Sedintele Comisiei nationale se convoaca ori de cite ori este nevoie, conform planului
de lucru, dar nu mai rar decit o data pe luna.

(3) Decizia de convocare in sedintd a Comisiei nationale apartine biroului ei executiv.

(4) Pentru validitatea deliberarilor sedintei Comisiei nationale este necesara prezenta a
cel putin 2/3 din membrii ei i reprezentarea fiecarei parti de catre cel putin 4 membri.

(5) Comisia nationald adopta hotariri, in limitele competentei, prin consensul partilor
acesteia.

(6) In cazul in care nu s-a ajuns la un consens, Comisia nationald poate adopta, cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti la sedinta, una dintre urmatoarele hotariri privind
chestiunile examinate:

a) sa transfere chestiunea pentru examinare suplimentara catre unul dintre consiliile de
specialitate (permanente sau temporare);

b) sé transfere chestiunea pentru examinare repetata in una dintre sedintele urmatoare ale
Comisiei nationale;

c) sa respinga chestiunea, fara examinare suplimentara.

[Alin.(7) art.17 abrogat prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

(8) Hotaririle Comisiei nationale si procesele-verbale ale sedintelor acesteia, care se
intocmesc de secretariatul comisiei, se semneaza de presedintele, vicepresedintii si secretarul
acesteia si se expediaza partenerilor sociali si autoritatilor interesate in decurs de 5 zile de la
data sedintei respective.

[Alin.(9) art.17 abrogat prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]
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(10) Alte prevederi ce tin de organizarea activitatii Comisiei nationale pot fi stabilite in
regulamentul ei.
[Art. 17 modificat prin Legea nr. 106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

Capitolul I
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIILOR
DE RAMURA SI A COMISIILOR TERITORIALE

Articolul 18. Comisiile de ramura si comisiile teritoriale

(1) Comisiile de ramura si comisiile teritoriale sint organe tripartite, constituite in scopul
realizarii obiectivelor prevazute la art.4, al stabilirii bazelor de reglementare a relatiilor din
sfera muncii si din sfera social-economica dintr-o anumita ramura a economiei sau dintr-o
anumita unitate administrativ-teritoriala de nivelul doi, precum si in scopul mentinerii
climatului de stabilitate si pace sociala.

(2) Comisiile de ramura si comisiile teritoriale au un rol consultativ la elaborarea
strategiilor si politicilor social-economice la nivel de ramura sau la nivel teritorial, la aplanarea
situatiilor conflictuale aparute la nivelurile nominalizate intre partenerii sociali.

Articolul 19. Formarea si componenta comisiilor de ramura si comisiilor teritoriale

(1) Comisiile de ramura si comisiile teritoriale se formeaza pe principii de paritate,
in baza deciziilor comune ale organelor centrale de specialitate ale administratiei publice,
autoritatilor administratiei publice locale, patronatelor si sindicatelor din ramuri i teritorii.

(2) Avind o structura tripartita si fiind create pe principii de paritate, comisiile de ramura
si comisiile teritoriale includ in componenta lor cite 4 membri §i 2 membri supleanti, numiti
de fiecare partener social.

(3) La nivel de ramurd, comisiile se formeaza din reprezentanti:

a) ai ministerelor, altor autoritati administrative centrale, numiti de conducétorii acestor
autoritati;

b) ai sindicatelor, numiti de organele sindicale de ramura;

¢) ai patronatelor, numiti de patronatele de ramura.

(4) La nivel teritorial, comisiile se formeaza din reprezentanti:

a) ai autoritatilor administratiei publice locale, numiti de conducatorii acestor autoritati;

b) ai sindicatelor, numiti de organele sindicale teritoriale;

¢) ai patronatelor, numiti de patronatele teritoriale; in cazul in care, la nivel teritorial, nu
sint constituite patronate teritoriale, reprezentantii patronatelor pot fi numiti de confederatiile
patronatelor la nivel national, patronatelor de ramurd sau de patroni persoane juridice
inregistrati in unitatea administrativ-teritoriala respectiva.

(5) Comisiile de ramura si comisiile teritoriale se considera legal constituite la data la
care toti membrii si membrii lor supleanti sint numiti de partenerii sociali.

Articolul 20. Membrii si membrii supleanti ai comisiilor de ramura si ai comisiilor
teritoriale

(1) Membrii si membrii supleanti ai comisiilor de ramura si ai comisiilor teritoriale sint
numiti pe o perioada de 3 ani.
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(2) Poate fi numitd membru sau membru supleant al comisiei de ramura sau al comisiei
teritoriale persoana care intruneste urmatoarele conditii:

a) este cetdtean al Republicii Moldova;

b) in privinta persoanei nu este instituitd o masura de ocrotire judiciara;

¢) nu are antecedente penale.

(3) Calitatea de membru sau de membru supleant al comisiei de ramura sau al comisiei
teritoriale Inceteaza in caz de:

a) revocare;

b) expirare a mandatului;,

¢) incetare a raporturilor de munca in functia de baza;

d) renuntare la calitatea de membru al comisiei;

e) raminere definitiva a sentintei de condamnare;

f) deces.

(4) Membrul sau membrul supleant al comisiei de ramura si cel al comisiei teritoriale
pot fi revocati.

(5) Procedurile de numire si de revocare a membrilor si membrilor supleanti ai comisiilor
de ramura si ai comisiilor teritoriale se stabilesc de regulamentele lor.

(6) In caz de neprezentare a membrului sau a membrului supleant al comisiei de ramura
sau al comisiei teritoriale fara motive intemeiate la doud sedinte consecutive, comisia, la
solicitarea presedintelui, il poate revoca prin decizie.

(7) In cazul absentei motivate, membrul comisiei de ramurd sau cel al comisiei teritoriale
poate fi inlocuit de un membru supleant, care reprezinta partenerul social respectiv si este
imputernicit de acesta.

(8) Membrii si membrii supleanti ai comisiilor de ramura si ai comisiilor teritoriale 1si
exercitd functiile fara a fi remunerati.

[Art.20 modificat prin Legea nr: 106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

Articolul 21. Organele comisiilor de ramurai si cele ale comisiilor teritoriale
Comisiile de ramura si comisiile teritoriale au urmatoarele organe de lucru:

a) presedintele;

b) secretarul;

¢) consiliile de specialitate (permanente sau temporare).

Articolul 22. Atributiile comisiilor de ramura si ale comisiilor teritoriale

Comisiile de ramura si comisiile teritoriale au urmatoarele atributii:

a) armonizeaza interesele ministerelor, altor autoritati administrative centrale, ale
autoritatilor administratiei publice locale, patronatelor si sindicatelor in procesul elaborarii
bazelor de reglementare a relatiilor de munca si a relatiilor social-economice la nivel de
ramura si la nivel teritorial;

b) poartd negocieri colective, elaboreaza si promoveaza conventii colective la nivel
de ramura si la nivel teritorial, contribuie la incheierea acestora si monitorizeaza procesul
realizarii lor, propun masuri pentru asigurarea realizarii;

¢) depisteaza la nivel de ramura si la nivel teritorial motivele situatiilor conflictuale si
tensiunilor sociale din relatiile de munca, organizeaza pregatirea si expertiza propunerilor
menite sa prevind astfel de situatii si tensiuni;
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d) examineaza proiectele programelor locale de utilizare a fortei de munca si exercita
controlul asupra indeplinirii lor, elaboreaza propuneri privind utilizarea eficienta a fortei de
muncad, crearea a noi locuri de munca si ridicarea gradului de ocupare a populatiei, propun
masuri de combatere a somajului la nivel de ramura si la nivel teritorial;

¢) inainteaza propuneri privind asigurarea respectarii drepturilor si intereselor salariatilor
din ramura sau din teritoriu;

f) determina oportunitatea initiativei legislative in probleme sociale si probleme ale
muncii la nivel de ramura si la nivel teritorial, elaboreaza propuneri spre a fi prezentate
Guvernului, altor autoritati abilitate cu o astfel de initiativa, conform legislatiei in vigoare;

g) participd, prin reprezentanti, la conferinte, seminare, sedinte, mese rotunde si
organizeaza astfel de actiuni in probleme ce tin de competenta lor;

h) adopta planurile proprii de lucru;

i) aproba regulamentele proprii;

j) indeplinesc alte atributii in limitele competentei lor si in conditiile legii.

Articolul 23. Drepturile comisiilor de ramura si ale comisiilor teritoriale

Comisiile de ramura si comisiile teritoriale au urmatoarele drepturi:

a) sa coordoneze cu organele centrale de specialitate ale administratiei publice, cu
autoritatile administratiei publice locale, cu patronatele si sindicatele din ramuri si teritorii
initiativele proprii ce vizeazd domeniul muncii, relatiile social-economice, promovarea
parteneriatului social la nivel de ramura si la nivel teritorial;

b) sa coordoneze elaborarea si realizarea conventiilor colective la nivel de ramura si la
nivel teritorial;

¢) sa adopte decizii cu caracter de recomandare in chestiunile ce tin de competenta
lor, decizii pe care organele centrale de specialitate ale administratiei publice, autoritatile
administratiei publice locale, patronatele si sindicatele de ramura sau cele teritoriale urmeaza
sa le examineze in mod obligatoriu si sa informeze in scris comisiile respective despre
rezultatele examinarii;

d) sd solicite si sd primeasca din partea organelor centrale de specialitate ale administratiei
publice, autoritatilor administratiei publice locale, precum si din partea unitatilor economice
informatii, necesare indeplinirii atributiilor lor;

¢) sa stabileasca relatii cu structuri §i organisme internationale in domeniul relatiilor de
munca si al parteneriatului social.

Articolul 24. Presedintii comisiilor de ramura si ai comisiilor teritoriale

(1) Functia de presedinte al comisiei de ramura o exercitd un adjunct al conducatorului
organului central de specialitate al administratiei publice sau un adjunct al conducatorului unei
alte autoritati a administratiei publice centrale din ramura respectiva, iar cea de presedinte al
comisiei teritoriale, un adjunct al conducatorului autoritatii administratiei publice locale.

(2) Atributiile de presedinte al comisiei de ramura si de presedinte al comisiei teritoriale
se stabilesc in regulamentul comisiei respective.

(3) Presedintele comisiei de ramura si presedintele comisiei teritoriale reprezintd
comisia in relatiile cu tertii, in limitele competentei, fiind responsabili de chestiunile aferente
domeniului de activitate al comisiei.
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Articolul 25. Secretarii comisiilor de ramura si ai comisiilor teritoriale

(1) Functia de secretar al comisiei de ramura si cea de secretar al comisiei teritoriale se
instituie in cadrul organului central de specialitate al administratiei publice si, respectiv, al
autoritatii administratiei publice locale pentru asigurarea functionarii comisiei.

(2) Secretarul comisiei de ramurd si secretarul comisiei teritoriale se desemneaza
de conducatorul organului central de specialitate al administratiei publice si, respectiv, de
conducatorul autoritatii administratiei publice locale.

(3) Functia de secretar al comisiei de ramura si cea de secretar al comisiei teritoriale sint
incompatibile cu functia de membru sau de membru supleant al comisiei.

(4) Atributiile de secretar al comisiei de ramura si cele de secretar al comisiei teritoriale
se stabilesc in regulamentul comisiei respective.

Articolul 26. Consiliile de specialitate ale comisiei de ramura si cele ale comisiei
teritoriale

(1) Pentru desfasurarea activitatii comisiei de ramura, a comisiei teritoriale, in cadrul lor
pot fi create consilii de specialitate (permanente sau temporare).

(2) Numarul consiliilor de specialitate, denumirea, statutul si modul lor de functionare se
stabilesc in regulamentul comisiei de ramura si in cel al comisiei teritoriale.

(3) Componenta numerica si nominala a fiecarui consiliu de specialitate se stabileste in
sedinta comisiei de ramura si, respectiv, in sedinta comisiei teritoriale.

Articolul 27. Organizarea activititii comisiei de ramura si a comisiei teritoriale

(1) Comisia de ramura si comisia teritoriala isi desfdsoara activitatea in forma de sedinte
publice.

(2) Comisia de ramura si comisia teritoriald se convoaca in sedinta ori de cite ori este
nevoie, conform planului de lucru, dar nu mai rar decit o data la 2 luni.

(3) Decizia de convocare in sedinta a comisiei de ramura si a comisiei teritoriale apartine
presedintelui fiecareia.

(4) Pentru validitatea deliberarilor sedintei comisiei de ramura si ale sedintei comisiei
teritoriale este necesara prezenta a cel putin 2/3 din membri i reprezentarea fiecarei parti de
catre cel putin 3 membri.

(5) Comisia de ramura si comisia teritoriala adoptd, in limitele competentei, hotariri.
Hotaririle comisiei de ramura si comisiei teritoriale se adopta prin consensul partilor acestora.

(6) In cazul in care nu s-a ajuns la un consens, comisia de ramuri si comisia teritoriala pot
adopta, cu majoritatea voturilor membrilor prezenti la sedinta, una dintre urmatoarele hotariri
privind chestiunile examinate:

a) sa transfere chestiunea pentru examinare suplimentara catre unul dintre consiliile de
specialitate (permanente sau temporare);

b) sa transfere chestiunea pentru examinare repetatd in una dintre sedintele urmatoare
ale comisiei;

c) sa respinga chestiunea, fara examinare suplimentara.

[Alin.(7) art.27 abrogat prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

(8) Hotaririle comisiei de ramura si cele ale comisiei teritoriale, precum si procesele-
verbale ale sedintelor acestora, care se intocmesc de secretarul comisiei respective, se
semneaza de presedintele si secretarul acesteia si se expediaza partenerilor sociali si
autoritatilor interesate in decursul a 5 zile de la data sedintei comisiei respective.
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[Alin.(9) art.27 abrogat prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

(10) Alte prevederi ce tin de organizarea activitatii comisiei de ramura si a comisiei
teritoriale pot fi stabilite in regulamentele lor.

[Art.27 modificat prin Legea nr:106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

Capitolul IIT!
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIILOR DE RAMURA BIPARTITE
[Capitolul III" (Art.27'-27") introdus prin Legea nr.106 din 14.06.2018,
in vigoare 27.08.2018]

Articolul 27'. Comisiile de ramuri bipartite

(1) in ramurile in care nu exista reprezentanti ai unui partener social, comisiile de ramura
se constituie ca organe bipartite in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art.4, al stabilirii
bazelor de reglementare a relatiilor din domeniul muncii si din domeniul social-economic
dintr-o anumitd ramurd a economiei, precum si in scopul mentinerii climatului de stabilitate
si pace sociala.

(2) Comisiile de ramura bipartite au un rol consultativ la elaborarea strategiilor si
politicilor social-economice, precum si la aplanarea situatiilor conflictuale aparute intre
partenerii sociali la nivel de ramura.

[Art.27" introdus prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

Articolul 272 Formarea si componenta comisiilor de ramura bipartite

(1) Comisiile de ramura bipartite se formeaza pe principiu de paritate, in baza deciziilor
comune ale celor doi parteneri sociali care exista intr-o anumitd ramurd a economiei.

(2) Comisiile de ramura bipartite includ cite 4 membri si cite 2 membri supleanti, numiti
de doi parteneri sociali.

(3) Comisiile de ramura bipartite se formeaza din reprezentantii a doi dintre urmatorii
parteneri sociali:

a) ai ministerelor, altor autoritati administrative centrale, numiti de conducatorii
autoritatilor respective;

b) ai sindicatelor, numiti de organele sindicale de ramura;

¢) ai patronatelor, numiti de patronatele de ramura.

(4) Comisiile de ramura bipartite se considera legal constituite la data la care toti membrii
si membrii supleanti ai acestora sint numiti de partenerii sociali respectivi.

[Art.27° introdus prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

Articolul 27°. Membrii si membrii supleanti ai comisiilor de ramuri bipartite

(1) Membrii si membrii supleanti ai comisiilor de ramura bipartite sint numiti pentru un
termen de 3 ani.

(2) Poate fi numit membru sau membru supleant al comisiei de ramura bipartita persoana
care intruneste urmatoarele conditii:

a) este cetdtean al Republicii Moldova;

b) in privinta persoanei nu este instituitd o masura de ocrotire judiciara;

¢) nu are antecedente penale.

(3) Calitatea de membru sau de membru supleant al comisiei de ramura bipartitd inceteaza
in cazul:
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a) revocarii;

b) expirarii mandatului;

¢) incetarii raporturilor de munca in functia de baza;

d) renuntarii la calitatea de membru al comisiei;

e) raminerii definitive a sentintei de condamnare;

f) decesului.

(4) Membrul sau membrul supleant al comisiei de ramura bipartita poate fi revocat prin
decizia partii care l-a numit.

(5) Procedurile de numire si de revocare a membrilor si membrilor supleanti ai comisiilor
de ramura bipartita se stabilesc in regulamentele acestora.

(6) iIn caz de neprezentare a membrului sau a membrului supleant al comisiei de
ramura bipartitd fara motive intemeiate la doua sedinte consecutive, comisia, la solicitarea
presedintelui, il poate revoca prin hotarire.

(7) In cazul absentei motivate, membrul comisiei de ramur bipartita poate fi inlocuit de
un membru supleant, care reprezinta partenerul social respectiv.

(8) Membrii si membrii supleanti ai comisiilor de ramura bipartite 1si exercitd functiile
fara a fi remunerati.

[Art.27 introdus prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

Articolul 274 Organele de lucru ale comisiilor de ramura bipartite
Comisiile de ramura bipartite au urmatoarele organe de lucru:

a) presedintele;

b) secretarul;

¢) consiliile de specialitate (permanente sau temporare).

[Art.27 introdus prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

Articolul 27°. Atributiile comisiilor de ramura bipartite

Comisiile de ramura bipartite au urmatoarele atributii:

a) armonizeazd, dupa caz, interesele ministerelor, ale altor autoritati administrative
centrale, ale patronatelor si ale sindicatelor in procesul elaborarii actelor care reglementeaza
relatiile de munca si relatiile social-economice la nivel de ramura;

b) poarta negocieri colective, elaboreaza si promoveaza conventii colective la nivel de
ramura, contribuie la incheierea acestora si monitorizeaza procesul realizarii conventiilor
colective, propun masuri pentru asigurarea realizarii acestora;

¢) depisteaza, la nivel de ramura, motivele situatiilor conflictuale si tensiunilor sociale in
cadrul relatiilor de munca, organizeaza pregatirea si expertiza propunerilor menite sa previna
astfel de situatii si tensiuni;

d) examineaza proiectele programelor ramurale de utilizare a fortei de munca si exercita
controlul asupra indeplinirii acestora, elaboreaza propuneri privind utilizarea eficienta a fortei
de munca, crearea a noi locuri de munca si sporirea gradului de ocupare a populatiei, propun
masuri de combatere a somajului la nivel de ramura;

¢) inainteaza propuneri privind asigurarea respectarii drepturilor si intereselor salariatilor
din ramura respectiva;

f) determina oportunitatea initiativei legislative in probleme sociale si probleme ale
muncii la nivel de ramura, elaboreaza propuneri spre a fi prezentate Guvernului, altor autoritati
abilitate cu o astfel de initiativa, conform legislatiei in vigoare;
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g) participd, prin reprezentantii acestora, la conferinte, seminare, sedinte, mese rotunde si
organizeaza astfel de actiuni in probleme ce tin de competenta lor;

h) adopta planurile proprii de lucru;

i) aproba regulamentele proprii;

j) indeplinesc alte atributii in limitele competentei lor si in conditiile legii.

[Art.27 introdus prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

Articolul 27°. Drepturile comisiilor de ramura bipartite

Comisiile de ramura bipartite au urmatoarele drepturi:

a) sa coordoneze, dupa caz, cu organele centrale de specialitate ale administratiei publice,
cu patronatele si sindicatele din ramuri inifiativele proprii ce vizeazd domeniul muncii,
relatiile social-economice, promovarea parteneriatului social la nivel de ramura;

b) sa coordoneze elaborarea si realizarea conventiilor colective la nivel de ramura;

¢) sa adopte hotariri cu caracter de recomandare in chestiunile ce tin de competenta lor;

d) sd solicite si sd primeasca din partea organelor centrale de specialitate ale administratiei
publice, precum si din partea unitatilor, informatii necesare indeplinirii atributiilor;

¢) sa stabileasca relatii cu structuri §i organisme internationale in domeniul relatiilor de
munca si al parteneriatului social.

[Art.27° introdus prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

Articolul 27", Presedintele comisiei de ramura bipartite

(1) Functia de presedinte al comisiei de ramurd bipartite este exercitata prin rotatie de
catre reprezentantii partilor acesteia.

(2) Modalitatea de realizare a rotatiei si durata acesteia, precum si atributiile presedintelui
comisiei de ramura bipartite se stabilesc in regulamentul comisiei respective.

(3) Presedintele comisiei de ramura bipartite reprezinta comisia in relatiile cu tertii, in limitele
competentei, fiind responsabil de chestiunile aferente domeniului de activitate al comisiei.

[Art.27 introdus prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

Articolul 278, Secretarul comisiei de ramura bipartite

(1) Functia de secretar al comisiei de ramura bipartite este exercitatd de catre reprezentantul
partii care detine presedintia acesteia.

(2) Functia de secretar al comisiei de ramura bipartite este incompatibila cu functia de
membru sau de membru supleant al comisiei respective.

(3) Atributiile secretarului comisiei de ramura bipartite se stabilesc in regulamentul
comisiei respective.

[Art.27% introdus prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

Articolul 27°. Consiliile de specialitate ale comisiei de ramura bipartite

(1) Pentru exercitarea atributiilor comisiei de ramura bipartite, in cadrul acesteia pot fi
create consilii de specialitate (permanente sau temporare).

(2) Numarul consiliilor de specialitate, denumirea, statutul si modul de functionare ale
acestora se stabilesc in regulamentul comisiei de ramura bipartite.

(3) Componenta numerica si cea nominala ale fiecarui consiliu de specialitate se stabilesc
in sedinta comisiei de ramura bipartite.

[Art.27° introdus prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]
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Articolul 27", Organizarea activitatii comisiei de ramura bipartite

(1) Comisia de ramura bipartita isi desfasoara activitatea sub forma de sedinte publice.

(2) Comisia de ramura bipartita se convoaca in sedinta ori de cite ori este necesar,
conform planului de lucru, dar nu mai rar de o daté la 2 luni.

(3) Decizia privind convocarea in sedintd a comisiei de ramurd bipartite apartine
presedintelui acesteia.

(4) Pentru validitatea deliberarilor sedintei comisiei de ramura bipartite este necesara
prezenta a cel putin 3 membri din partea fiecarui partener social.

(5) Comisia de ramura bipartitd adopta hotariri, in limitele competentei, prin consensul
partilor acesteia.

(6) In cazul in care nu s-a ajuns la un consens, comisia poate adopta, cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti la sedinta, una dintre urmatoarele hotariri privind chestiunile
examinate:

a) sa transfere chestiunea pentru examinare suplimentara catre una dintre comisiile de
specialitate (permanente sau temporare);

b) sé transfere chestiunea pentru examinare repetatd in una dintre sedintele urmatoare
ale comisiei;

¢) s respinga chestiunea, fara examinare suplimentara.

(7) Hotaririle comisiei de ramura bipartite si procesele-verbale ale sedintelor acesteia,
care se intocmesc de secretarul comisiei, se semneaza de presedintele si secretarul acesteia i
se expediaza partenerilor sociali si autoritatilor interesate in decurs de 5 zile calendaristice de
la data sedintei comisiei.

(8) Alte prevederi ce tin de organizarea activitatii comisiilor de ramura bipartite pot fi
stabilite in regulamentele comisiilor respective.

[Art.27" introdus prin Legea nr.106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]

Articolul 27", Asigurarea financiari si tehnico-materiala a activititii comisiei de
ramur3i bipartite

Asigurarea financiara si tehnico-materiala a activitatii comisiei de ramura bipartite se
efectueaza din sursele financiare ale partilor, in modul prevazut de regulamentele acestora.

[Art.27" introdus prin Legea nr 106 din 14.06.2018, in vigoare 27.08.2018]
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Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Articolul 28.

Asigurarea financiara si tehnico-materiala a activitatii Comisiei nationale se efectueaza
de la bugetul de stat, iar a activitatii comisiilor de ramura si comisiilor teritoriale, de la bugetele
organelor centrale de specialitate ale administratiei publice si, respectiv, ale autoritatilor
administratiei publice locale.

Articolul 29.

Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:

va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in concordanta
cu prezenta lege;

va aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta lege;

va adopta actele normative necesare executarii prevederilor prezentei legi;

va intreprinde alte masuri necesare punerii in aplicare a prezentei legi, studierii si aplicarii
prevederilor ei de catre subiectele de drept.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU
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LEGEA

sindicatelor
Nr. 1129 din 07.07.2000

Publicat : 19-10-2000 in Monitorul Oficial Nr. 130-132 art. 919

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Prezenta lege reglementeaza raporturile sociale ce apar in legaturd cu realizarea de
catre cetateni a dreptului constitutional de a Intemeia si de a se Inscrie in sindicate, stabileste
cadrul juridic al intemeierii lor, garantiile activitatii, reglementeaza relatiile lor cu autoritatile
publice, patronii i cu asociatiile patronilor.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Notiuni de baza

in sensul prezentei legi, prin notiunile de mai jos se intelege:

sindicate — asociatii din care fac parte, pe principii benevole, persoane fizice unite dupa
interese comune, inclusiv ce tin de activitatea lor, si constituite in scopul apararii drepturilor
si intereselor profesionale, economice, de munca si sociale colective si individuale ale
membirilor lor;

organizatie sindicald primara - asociatie benevold a membrilor de sindicat pe baza de
interese comune, care, de regula, isi desfasoara activitatea la aceeasi intreprindere, in aceeasi
institutie, In aceeasi organizatie, indiferent de forma juridicd de organizare si de tipul de
proprietate, de apartenenta departamentald sau ramurala;

membru de sindicat - persoand (lucrator, somer, pensionar, student etc.) care se afla la
evidentd Intr-o organizatie sindicald primar;

organ sindical - organ de conducere, constituit in conformitate cu statutul organizatiei
sindicale primare ori al centrului sindical ramural teritorial, interramural teritorial sau in
conformitate cu statutul centrului sindical national-ramural ori national-interramural;

organizator sindical — conducator al organizatiei sindicale primare;

centru sindical ramural teritorial - asociatie benevola a organizatiilor sindicale primare
din aceeasi ramurd care actioneaza, de reguld, in teritoriul raionului, unitatii teritoriale
autonome, municipiului, orasului;

centru sindical interramural teritorial - asociatie benevola a centrelor sindicale ramurale
teritoriale care actioneaza, de reguld, in teritoriul raionului, unitaii teritoriale autonome,
municipiului, oragului. Centrelor sindicale interramurale teritoriale se pot afilia si organizatiile
sindicale primare care nu au structuri teritoriale;

centru sindical national-ramural - asociatie benevold a sindicatelor lucratorilor, de
reguld, din aceeasi ramura;

centru sindical national-interramural - asociatie benevola a centrelor sindicale national-
ramurale.
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Articolul 2. Legislatia cu privire la sindicate

(1) Legislatia cu privire la sindicate este constituita din Constitutie, prezenta lege, alte
acte normative, precum si din actele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) In cazul in care legislatia tarii cu privire la sindicate vine in contradictie cu actele
internationale la care Republica Moldova este parte, prioritate au reglementarile internationale.

Articolul 3. Sfera de aplicare a prezentei legi

(1) Drepturile sindicatelor, garantiile activitatii lor, stabilite prin prezenta lege, se extind
asupra organizatiilor sindicale si a organelor lor elective de toate nivelurile, prevazute de
statutele sindicatelor, inregistrate in modul stabilit.

(2) Sub incidenta prezentei legi se afla toate intreprinderile, institutiile si organizatiile,
indiferent de forma juridica de organizare si de tipul de proprietate, de apartenenta
departamentald sau ramurala.

Articolul 4. Particularitatile aplicirii prezentei legi in unitatile militare si in organele
afacerilor interne

Prezenta lege se aplicd in unitatile militare si in organele afacerilor interne, tinindu-se
cont de particularitatile stabilite de actele legislative care determina statutul lor juridic.

Articolul 5. Independenta sindicatelor

(1) Sindicatele, in activitatea lor, sint independente fata de autoritatile publice de toate
nivelurile, fata de partidele politice, de asociatiile obstesti, fata de patroni si asociatiile
acestora, nu sint supuse controlului lor si nu li se subordoneaza. Este interzis orice amestec de
natura sa limiteze drepturile sindicatelor sau sa impiedice realizarea acestora.

(2) Sindicatele sint egale in drepturi si pot sa colaboreze cu orice centre sindicale, inclusiv
din alte tari, cu organizatii sindicale internationale, regionale si cu alte organizatii similare.

Articolul 6. Interzicerea discrimindrii dupa principiul apartenentei la sindicat

(1) Apartenenta la sindicat nu implica nici un fel de restrictii ale drepturilor si libertatilor
omului garantate de Constitutie si de alte legi, de actele internationale la care Republica
Moldova este parte.

(2) Se interzice a conditiona angajarea la lucru, avansarea in serviciu, precum si
concedierea persoanei de apartenenta la un anumit sindicat, de inscrierea in sau iesirea din
sindicat.

(3) Se interzice influentarea asupra persoanelor prin ameninare sau mituire, prin
promisiuni (de a imbunatati conditiile de munca, de serviciu, de studii etc.), in scopul de
a le obliga sa renunte la inscrierea in sindicat, sa iasd dintr-un sindicat si sa se inscrie in alt
sindicat, sa dizolve de sine statator sindicatul, sau prin alte actiuni ilegale.

(4) Sindicatele beneficiaza de protectie constitutionala, inclusiv judiciard, impotriva
actiunilor discriminatorii, care urmaresc limitarea libertatii la asociere in sindicate si activitatii
lor, desfasurate conform statutului.
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Capitolul II
INTEMEIEREA SI INREGISTRAREA SINDICATELOR

Articolul 7. Dreptul la asociere in sindicat

(1) Cetatenii Republicii Moldova, precum si cetatenii strdini si apatrizii care se afla legal
pe teritoriul ei sint in drept, la propria alegere, de a intemeia si de a se inscrie in sindicate, in
conformitate cu statutele acestora, fara autorizatia prealabila a autoritatilor publice.

(2) Persoanele care nu sint angajate sau care si-au pierdut locul de munca, precum si
cele care exercitd legal o activitate de munca in mod individual, se pot organiza in sindicat
sau Inscrie, la propria alegere, intr-un sindicat in conformitate cu statutul acestuia, sau 1si pot
pastra apartenenta la sindicatul intreprinderii, institutiei, organizatiei in care au lucrat.

(3) Cetatenii Republicii Moldova care se afla in afara tarii sint in drept sa fie membri ai
sindicatelor existente in Republica Moldova.

Articolul 8. fntemeierea sindicatelor si structura lor

(1) Baza sindicatelor este organizatia sindicala primara.

(2) Organizatia sindicala primard se constituie din initiativa a cel putin 3 persoane,
considerate fondatori. Hotarirea de intemeiere a organizatiei sindicale primare se adopta de
adunarea constituantd.

(3) Sindicatul se intemeiaza benevol, pe baza de interese comune (profesie, ramura etc.),
si activeaza, de regula, la intreprinderi, in institutii si organizatii, denumite in continuare
unitati, indiferent de forma juridica de organizare si de tipul de proprietate, de apartenenta
departamentald sau ramurala. Patronul (administratia) nu este in drept sa impiedice asocierea
persoanelor fizice in sindicat.

(4) Sindicatele se pot asocia in centre sindicale ramurale sau interramurale teritoriale (la
nivel de raion, unitate teritoriala autonoma, municipiu, oras), precum si in centre sindicale
national-ramurale si national-interramurale sub forma de federatii, confederatii.

(5) Centrele sindicale national-ramurale si national-interramurale pot adera la federatii,
confederatii internationale.

(6) Modul de constituire a sindicatului, structura lui organizationala si functionarea se
reglementeaza prin statutul sindicatului.

Articolul 9. Statutul sindicatului

(1) Sindicatul este in drept de sine statdtor sa-si elaboreze si sa-si aprobe statutul
si regulamentele administrative, sa-si stabileasca structura si sd-si aleagd independent
reprezentantii, sa-si formeze aparatul, sa-si desfasoare activitatea si sa-si formuleze programul
de actiuni.

(2) Autoritatilor publice le este interzisa orice interventie de naturd sa limiteze ori sa
intrerupd exercitarea drepturilor prevazute la alineatul (1) al prezentului articol.

(3) Statutul sindicatului va cuprinde prevederi cel putin cu privire la:

a) denumirea si sediul sindicatului;

b) scopurile sindicatului, metodele si formele de realizare a lor;

¢) modul in care se dobindeste si inceteaza calitatea de membru al sindicatului;

d) drepturile si obligatiile membrilor de sindicat;

¢) cuantumul cotizatiilor $i modul lor de incasare;
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f) denumirea organelor de conducere, modul lor de alegere si de revocare, durata
mandatelor si atributiile lor;

g) conditiile de deliberare a adundrilor, conferintelor, congreselor pentru adoptarea
statutului, modificarea lui si adoptarea altor hotariri;

h) structura organizationald, modalitatea comasarii, aderarii, divizarii sau dizolvarii
sindicatului, precum si a distribuirii, transmiterii ori lichidarii patrimoniului lui,

i) modalitatea asocierii in centre sindicale sub forma de federatii, confederatii.

(4) Statutul sindicatului nu poate contine prevederi contrare Constitutiei i prezentei legi.

Articolul 10. inregistrarea sindicatului in calitate de persoani juridica

(1) Organizatia sindicala primara, centrul sindical ramural teritorial, centrul sindical
interramural teritorial, centrul sindical national ramural si centrul sindical national interramural
obtin statutul de persoana juridicd din momentul inregistrarii acestora la Agentia Servicii
Publice in conformitate cu prezenta lege si cu Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat
a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali, ultima fiind aplicata doar in masura
in care nu contravine prezentei legi.

(2) Pentru inregistrarea sindicatului, la Agentia Servicii Publice se prezinta, in termen de
o luna de la data aprobarii statutului, urméatoarele documente:

a) cerere, semnata de conducatorul organului sindical;

b) statutul in doud exemplare semnate de catre fondatorii sindicatului;

¢) hotarirea adunarii (conferintei, congresului) privind intemeierea sindicatului.

(3) Agentia Servicii Publice adopta, in termen de 15 zile de la data prezentarii
documentelor indicate in alineatul (2) al prezentului articol, decizia de a inregistra sindicatul
sau de a refuza inregistrarea, argumentind decizia data.

(4) Neinregistrarea sindicatului in termenul stabilit sau refuzul de a inregistra din
motive pe care fondatorii le considera neintemeiate poate fi atacat in instanta de contencios
administrativ competenta in modul prevazut de legislatie.

(5) Pentru inregistrarea modificarilor in statut cu privire la alegerea/realegerea
conducatorului sindicatului, sindicatul va prezenta la Agentia Servicii Publice, in termen de o
luna de la data adoptarii hotaririi respective, urmatoarele documente:

a) cererea cu privire la inregistrarea alegerii/realegerii conducatorului sindicatului;

b) procesul-verbal al organului de conducere, potrivit statutului sindicatului, cu privire la
alegerea/realegerea conducatorului sindicatului;

¢) copia de pe buletinul de identitate al conducatorului nou-ales.

(6) Modificarile si completarile in statutul sindicatului se inregistreaza conform aceleiasi
proceduri si in aceleasi termene ca si sindicatul.

Articolul 11. incetarea, suspendarea, interzicerea activitatii sindicatului

(1) Activitatea sindicatului poate inceta in baza hotaririi membrilor lui, in modul stabilit
de statut.

(2) In cazul in care activitatea sindicatului vine in contradictie cu Constitutia si cu
prezenta lege, ea poate fi suspendata pe un termen de pina la 6 luni sau interzisa prin hotarire
a judecatoriei, la sesizarea ministrului justitiei. Interzicerea activitatii sindicatului in baza
hotaririlor altor organe nu se admite.
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Capitolul III
DREPTURILE DE BAZA ALE SINDICATELOR

Articolul 12. Apararea drepturilor si intereselor membrilor de sindicat

Sindicatul reprezinta si apara drepturile si interesele profesionale, economice, de munca
si sociale colective si individuale ale membrilor sdi in autoritatile publice de toate nivelurile,
in instantele judecatoresti, in asociatiile obstesti, in fata patronilor si asociatiilor acestora.

Articolul 13. Dreptul de a participa la administrarea treburilor publice

(1) Sindicatele, in conditiile legii, au dreptul de a participa la administrarea treburilor
publice, la formarea politicii sociale i economice a statului, politicii in domeniul muncii.

(2) Sindicatele pot promova reprezentantii lor in autoritatile publice de toate nivelurile.

Articolul 14. Dreptul de a participa la elaborarea proiectelor de programe social-
economice si de acte juridice

(1) Sindicatele sint in drept sa participe la elaborarea proiectelor de programe privind
dezvoltarea social-economica, proiectelor de legi si de alte acte normative in domeniul
remunerarii muncii, asigurarii sociale, formarii preturilor, ocrotirii sanatatii, egalitatii de
sanse si de tratament intre barbati si femei si in alte domenii ce tin de munca si dezvoltarea
social-economica. In autorititile publice, sindicatul isi realizeaza acest drept prin organele
sale de nivelul respectiv.

(2) Autoritatile publice trimit proiectele de programe si de acte juridice, indicate la
alineatul (1) al prezentului articol, organelor sindicale respective, solicitind, in termen de cel
mult 30 de zile, avizele sau propunerile acestora. Neprezentarea avizelor sau propunerilor
in termenul indicat se considera refuz al sindicatului de a-si exercita dreptul la exprimarea
opiniei.

(3) Sindicatele sint in drept sa participe la examinarea de catre autoritatile publice a
avizelor si propunerilor lor indicate la alineatul (2) al prezentului articol. in cazul respingerii
sau acceptdrii partiale a propunerilor sindicatului, autoritatea respectiva il informeaza in scris
despre aceasta, argumentindu-si pozitia.

(4) Sindicatele sint in drept sa-si exprime public, in mijloacele de informare in masa,
pozitia asupra proiectelor de programe si de acte legislative si alte acte normative indicate in
alineatul (1) al prezentului articol.

Articolul 15. Dreptul la negocieri colective, la incheierea contractelor colective de
muncai si exercitarea controlului asupra executarii lor

(1) Sindicatele au dreptul la negocieri colective cu patronii si asociatiile lor, cu autoritatile
administratiei publice si la incheierea contractelor colective de munca. Conducatorii unitatilor
unde nu sint constituite sindicate si patronii care impiedica constituirea si activitatea lor nu pot
fi membri ai comisiilor pentru negocieri colective.

(2) Patronii si asociatiile lor, autoritatile administratiei publice sint obligate sd poarte
negocieri colective cu sindicatele in probleme de ordin social $i de munca, precum si in
problemele incheierii contractelor colective de munca in cazul in care sindicatele inainteaza
0 asemenea propunere.

(3) Modalitatea negocierilor si incheierii contractelor colective de muncd este
reglementata de legislatie.
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(4) Sindicatele exercitd controlul asupra realizarii contractelor colective de munca si au
dreptul a cere destituirea functionarilor vinovati de incalcarea legislatiei in acest domeniu.

Articolul 16. Apirarea dreptului membrilor de sindicat la munca

(1) Sindicatele apara dreptul membrilor sai la munca, dreptul de a dispune liber de
aptitudinile lor, de a alege domeniul de activitate si profesia, dreptul la remunerarea muncii,
care ar asigura un nivel de trai decent.

(2) Sindicatele participa la elaborarea politicii de stat privind utilizarea fortei de munca,
propun masuri de protectie sociala a persoanelor disponibilizate de la unitati, exercita controlul
obstesc asupra respectarii legislatiei cu privire la utilizarea fortei de munca.

(3) Lichidarea, reorganizarea unitatii sau schimbarea formei de proprietate, intreruperea
totald sau partiala a procesului de productie din initiativa patronului, fapte ce conduc la
reducerea in masa a locurilor de munca sau la inrautatirea conditiilor de munca, pot fi efectuate
doar cu conditia informarii, cu cel putin 3 luni inainte, a sindicatului din ramura respectiva
si initierii negocierilor colective in vederea respectarii drepturilor si intereselor lucratorilor.

(4) Desfacerea, din initiativa patronului, a contractului individual de munca cu lucratorul
membru de sindicat va avea loc In conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii
Moldova.

Articolul 17. Drepturile in domeniul protectiei muncii si protectiei mediului
inconjuritor

(1) Sindicatele participa la elaborarea politicii de stat in domeniul protectiei muncii si
protectiei mediului inconjurator, la elaborarea programelor de imbunatatire a conditiilor de
muncd a lucratorilor, efectueaza controlul obstesc asupra indeplinirii la timp a actiunilor
programate in acest domeniu.

(2) Sindicatele participa la elaborarea proiectelor de acte normative privind protectia
muncii, au dreptul sd conteste, in modul stabilit, actele normative care lezeaza interesele
salariatilor.

(3) Sindicatele efectueaza controlul obstesc asupra starii protectiei muncii i a mediului
inconjurator prin intermediul organelor lor elective, inspectoratului tehnic al protectiei muncii
si imputernicitilor pentru protectia muncii, care actioneaza in baza regulamentelor aprobate de
centrele sindicale corespunzitoare. In acest scop, ele sint in drept:

a) sa viziteze i sa revizuiasca nestingherit unitatile si subunitatile lor, indiferent de forma
juridica de organizare si de tipul de proprietate, pentru a determina corespunderea conditiilor
de munca cerintelor de protectie a muncii;

b) sa prezinte patronului (administratiei) propuneri, obligatorii pentru examinare, cu
formularea de sugestii privind eliminarea neajunsurilor depistate;

¢) sd participe la activitatea comisiilor pentru primirea in exploatare a obiectelor de
productie, la cercetarea accidentelor de munca;

d) sd apere interesele membrilor de sindicat in problemele ce tin de protectia muncii, de
acordarea inlesnirilor, compensatiilor si altor garantii sociale in legatura cu influenta asupra
celor ce muncesc a factorilor de productie si ecologici nocivi.

(4) In cazul depistirii la unitati a incalcrii cerintelor de protectie a muncii, tainuirii
accidentelor de munca si a cazurilor de imbolnaviri profesionale ori al cercetarii neobiective
a acestor fapte, sindicatul poate cere conducatorilor acestor unitati, autoritatilor publice
competente luarea masurilor de neaminat, tragerea persoanelor vinovate la raspundere.
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(5) In cazul periclitarii vietii sau sanatatii lucratorilor, sindicatul este in drept si ceara
intreruperea lucrarilor si suspendarea deciziilor patronului (administratiei) contrare legislatiei
cu privire la protectia muncii. Patronul (administratia) este obligat sa examineze cerintele
sindicatului si sa-l informeze in scris despre decizia luata.

Articolul 18. Dreptul la protectia sociali a lucritorilor

(1) in scopul protectiei sociale a lucritorilor, sindicatele contribuie la dezvoltarea
economiei cu orientare sociald, participd la elaborarea programelor sociale in vederea
imbunatatirii ocrotirii sanatatii, asistentei sociale, crearii conditiilor care sa asigure o viata
decentd si dezvoltarea liberd a personalitdtii, la realizarea masurilor de protectie sociala a
lucratorilor, participa la determinarea criteriilor de baza ale nivelului de trai, efectueaza
controlul obstesc al respectarii legislatiei in domeniile mentionate.

(2) Reprezentantii sindicatelor, in conditii de paritate cu partenerii sociali, intrd in
componenta organului de administrare a bugetului asigurarilor sociale de stat.

(3) Sindicatele participa la organizarea tratamentului balneo-sanatorial al salariatilor,
odihnei copiilor si adultilor, activitatii scolilor de educatie fizica si sport pentru copii,
valorificind mijloacele proprii, mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat, patronilor,
autoritatilor publice si alte mijloace, in limita alocatiilor prevazute in aceste scopuri de
legislatia in vigoare.

Articolul 19. Dreptul la efectuarea controlului obstesc asupra respectarii legislatiei
muncii §i locative

Sindicatele efectueaza controlul obstesc asupra respectarii legislatiei muncii si locative in
unitdti, indiferent de forma juridica de organizare si de tipul de proprietate, de subordonarea
departamentald sau ramurala, si sint in drept sa ceara eliminarea neajunsurilor depistate.

Articolul 20. Dreptul la efectuarea controlului obstesc al procesului de privatizare
Sindicatele, in conformitate cu legislatia, cu contractele colective de munca si cu statutele
lor, efectueaza controlul obstesc asupra respectarii actelor normative cu privire la privatizare.

Articolul 21. Participarea la solutionarea litigiilor individuale de munca si a
conflictelor colective de munca

(1) Sindicatele acorda asistenta juridica membrilor de sindicat, participd, in conformitate
cu legislatia, la solutionarea litigiilor individuale de munca.

(2) Sindicatele participa la solutionarea conflictelor colective de munca in problemele
legate de interesele profesionale, economice, de munca si sociale, de incheierea si indeplinirea
contractelor colective de munca, de stabilirea unor noi conditii de munca si de trai sau
schimbarea celor existente. Drepturile sindicatelor in procesul de solutionare a unor asemenea
conflicte sint stabilite de legislatie, de actele normative si de contractele colective de munca.

(3) Sindicatele creeaza, in conformitate cu legislatia, servicii juridice pentru reprezentarea
drepturilor si intereselor membrilor lor in autoritatile publice, inclusiv in autoritatile
judecatoresti si in alte autoritati. Modul de activitate a unor astfel de servicii este determinat
in statutele (regulamentele) lor, aprobate de organul sindical respectiv.
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Articolul 22. Dreptul la organizarea si desfasurarea intrunirilor

(1) In scopul apararii drepturilor membrilor de sindicat si drepturilor sindicatelor, protejarii
de samavolnicia patronilor, influentarii asupra autoritatilor publice in vederea promovarii unei
politici social-economice ce ar corespunde intereselor lucratorilor, organul sindical, de sine
statator sau la decizia membrilor sindicatului respectiv, organizeaza si desfasoara, in modul
stabilit de lege, intruniri: mitinguri, demonstratii, manifestatii, procesiuni, marsuri, pichetari,
greve si alte actiuni, folosindu-le drept forma de luptd pentru ameliorarea conditiilor de
muncd, majorarea salariului, reducerea somajului, intarirea solidaritatii lucratorilor in lupta
pentru drepturile si interesele lor profesionale, economice, de munca si sociale.

(2) Sindicatele pot desfasura actiuni comune de solidaritate cu alte organizatii, asociatii,
precum si cu centre sindicale din tard si cu centre similare de peste hotare.

(3) In scopul aparirii drepturilor si intereselor profesionale, economice, de munci si
sociale ale membrilor lor, sindicatele folosesc si alte forme de actiuni care nu contravin
legislatiei.

Articolul 23. Dreptul la informatie

(1) Sindicatele sint in drept sa primeasca gratuit informatie de la autoritatile administratiei
publice, patroni si asociatiile lor in probleme ce {in de munca, salariu, somaj, dezvoltarea
social-economica, starea mediului inconjurator, privatizare, asistentd sociala, ocrotirea
sanatatii, spatiul locativ.

(2) Neprezentarea de catre persoanele cu functii de raspundere a informatiei solicitate sau
prezentarea unei informatii neveridice se califica drept impiedicare a activitatii sindicatelor.
Persoanele vinovate sint trase la raspundere in conformitate cu legislatia.

(3) Sindicatele au dreptul sa primeasca, sa transmita si sa difuzeze informatii prin orice
mijloc legitim. In calitate de partener social, ele beneficiaza gratuit de serviciile organelor de
informare in masa de stat, pot organiza sondaje sociologice si dispune de centre informative.

Articolul 24. Reglementarea raporturilor dintre sindicate, Guvern si patronat

Raporturile dintre sindicate, Guvern si patronat in domeniul parteneriatului social se
aseaza pe principiul egalitatii in drepturi si se reglementeaza de Constitutie, de conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii, la care Republica Moldova este parte, de Legea cu
privire la Guvern, Legea patronatelor, prezenta lege si de alte acte normative in acest domeniu.

Capitolul IV
PATRIMONIUL SINDICATELOR SI PROTECTIA LUI

Articolul 25. Patrimoniul sindicatelor

(1) Statutul juridic al sindicatului, ca subiect al dreptului de proprietate, este bazat pe
normele dreptului international, pe prevederile Constitutiei, Codului civil, legislatiei cu
privire la proprietate, prezentei legi, altor acte normative, precum si ale statutului sindicatului.

(2) Patrimoniul sindicatelor include: intreprinderi, terenuri, cladiri de productie si nelegate
de productie, instalatii, institutii balneo-sanatoriale, turistice, sportive si alte institutii de
intremare, institutii de culturalizare, stiintifice si de invatamint, fond locativ, banci, tipografii,
edituri, valori mobiliare, utilaj, inventar si alte bunuri.
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(3) Sindicatele si asociatiile lor au dreptul de proprietate asupra patrimoniului procurat
sau creat din contul mijloacelor proprii, mijloacelor intreprinderilor si organizatiilor care le
apartin, asupra patrimoniului primit cu titlu gratuit de la intreprinderi, organizatii, autoritati
publice, organizatii sindicale, organele sindicale ierarhic superioare, precum si asupra celui
procurat in conditii ce nu contravin legislatiei.

(4) Patrimoniul sindicatelor este inviolabil, indivizibil si nu poate fi nationalizat,
insusit, instrainat sau gestionat de alte persoane, inclusiv de autoritatile publice, fara acordul
proprietarului.

(5) Sindicatele si asociatiile lor poseda, se folosesc si dispun de patrimoniul care le
apartine cu drept de proprietate si de mijloace financiare pentru asigurarea realizarii scopurilor
si sarcinilor statutare.

(6) Sindicatele nu raspund pentru obligatiile statului, subiectilor activitatii de
intreprinzator, care, la rindul lor, nu raspund pentru obligatiile sindicatelor.

(7) Sursele si modul de formare si utilizare a mijloacelor si bunurilor sindicatelor sint
stabilite in statutele lor.

(8) Sindicatele pot desfasura activitate de intreprinzator in conformitate cu legislatia si
cu statutele lor.

(9) Raporturile dintre sindicate, dintre asociatiile sindicale si intreprinderile acestora
referitoare la dreptul de proprietate se bazeaza pe imputernicirile prevazute in statutele,
regulamentele lor gi/sau in contractele incheiate intre ele.

Articolul 26. Subiectii dreptului de proprietate al sindicatelor

Subiecti ai dreptului de proprietate al sindicatelor sint organizatiile sindicale si asociatiile
acestora, care au statut de persoana juridicd. Persoana fizicd membru al organizatiei sindicale
nu are drept de proprietate asupra cotei din patrimoniul sindicatelor.

Articolul 27. Mijloacele banesti ale sindicatelor

(1) Mijloacele banesti ale sindicatelor se formeaza din taxele de inscriere si cotizatiile de
membru, donatii, venituri provenite din activitatea legala de intreprinzator.

(2) Sindicatele pot constitui fonduri de solidaritate, de somaj, de greva, de asigurare, de
pensii, de investitii, de culturalizare, fonduri pentru invatamint si pregatirea cadrelor si alte
fonduri, necesare pentru solutionarea sarcinilor statutare.

Articolul 28. Impunerea fiscala

(1) Sindicatele si asociatiile lor, institutiile de culturalizare, de invatamint, stiintifice,
sportive, balneo-sanatoriale, institutiile de intremare pentru copii si alte institutii de intremare
ale sindicatelor, fondurile de solidaritate si fondurile de somaj constituite de sindicate
beneficiaza de inlesniri fiscale in conformitate cu legislatia.

(2) Intreprinderile sindicatelor varsi in buget plati in cuantumul si in modul stabilite de
legislatie.

Articolul 29. Controlul activitatii financiare

(1) Activitatea financiara a sindicatelor, desfasurata in conformitate cu statutele lor, nu
este controlata de autoritatile publice, exceptie facind activitatea de intreprinzator.

(2) Activitatea financiarda a sindicatelor privind utilizarea mijloacelor bugetului
asigurarilor sociale de stat este controlata de stat in modul prevazut de legislatie. Sindicatele
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sint obligate sa prezinte Casei Nationale de Asigurari Sociale, in termenele stabilite, dari de
seama privind utilizarea acestor mijloace.

Articolul 30. Garantiile dreptului de proprietate al sindicatelor
Dreptul de proprietate al sindicatelor si al asociatiilor acestora se asigura si se garanteaza
de Constitutie si de alte acte legislative.

Capitolul V
GARANTIILE ACTIVITATII SINDICATELOR

Articolul 31. Respectarea drepturilor sindicatelor

(1) Autoritatile publice, patronatul, unitdtile sint obligate sa respecte drepturile
sindicatelor, prevazute de statutele lor, de legislatie si de actele internationale.

(2) Statul garanteaza sindicatelor conditii favorabile pentru indeplinirea sarcinilor lor
statutare si imputernicirilor privind realizarea hotaririlor organelor sindicale de toate nivelurile.

(3) Autoritatile publice, patronii nu sint in drept sa impiedice ori si interzica
reprezentantilor sindicatelor sa viziteze unitatile si subdiviziunile lor in scopul realizarii
sarcinilor statutare si imputernicirilor sindicatelor.

Articolul 32. Sustinerea invatimintului sindical

(1) Sindicatele, in comun cu partenerii sociali, elaboreaza si, prin institutiile lor de
invatamint, promoveaza programe de instruire in probleme ce {in de raporturile de munca,
negocieri colective etc.

(2) Autoritatile publice si patronatul acorda institutiilor de invatamint ale sindicatelor
ajutorul necesar la pregatirea cadrelor pentru participarea la procesul de negocieri colective in
sistemul parteneriatului social.

Articolul 33. Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale si neeliberate de
la locul de munca de baza

Persoanele alese in organele sindicale si neeliberate de la locul de munca de baza
beneficiaza de garantiile stabilite la art. 387 din Codul muncii nr. 154/2003.

[Art.33 inredactia LP114 din 09.07.20, MO194-197/31.07.20 art.384, in vigoare 31.08.20]

Articolul 34. Garantii persoanelor alese in organele sindicale si eliberate de la locul
de munci de baza

(1) Persoanelor eliberate din lucru in urma alegerii in functii elective in organele sindicale,
dupa expirarea mandatului, li se acordd functia avuta anterior, iar in lipsa acesteia - o alta
functie echivalenta in aceeasi unitate. Pe perioada de exercitare a functiei elective, contractul
individual de munca se suspenda. Cu persoana care detine functia persoanei alese in functia
electiva se incheie contract individual de munca pe durata mandatului acesteia.

(2) in cazul in care este imposibil a acorda locul de munca ocupat anterior sau un loc
de munca echivalent (lichidarea unitatii, reorganizarea ei, reducerea numarului de lucratori),
administratia (iar in cazul lichidarii unitatii - succesorul de drept) plateste persoanelor indicate
la alineatul (1) al prezentului articol o indemnizatie de concediere egald cu 6 salarii medii
lunare.
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(3) Persoanele eliberate din functie in legatura cu alegerea lor in componenta organelor
sindicale ale unitatii dispun de aceleasi drepturi si inlesniri ca si ceilalti membri ai colectivului
respectiv.

(4) Concedierea din initiativa administratiei a persoanelor care au fost alese in componenta
organelor sindicale nu se admite timp de un an dupa expirarea atributiilor elective, cu exceptia
cazurilor de lichidare totala a unitatii sau comiterii de catre persoana respectivd a unor
actiuni culpabile, pentru care legislatia prevede posibilitatea concedierii. In asemenea cazuri,
concedierea se efectueaza in mod obisnuit.

(5) in contractele colective de munci si statutele sindicatelor pot fi previzute si alte
garantii (inlesniri) pentru lucratorii sindicali electivi si alti lucratori sindicali titulari.

Articolul 35. Obligatiile unitatilor privind asigurarea conditiilor pentru activitatea
sindicatelor

(1) Patronul (administratia) are obligatia sa acorde gratuit sindicatului respectiv incaperi
cu tot inventarul, cu incélzire, iluminare, cu servicii de dereticare §i paza necesare activitatii
acestuia.

(2) Patronul (administratia) pune gratuit la dispozitia sindicatului respectiv, potrivit
contractului colectiv de munca, mijloace de transport si mijloace de telecomunicatii pentru
indeplinirea obligatiilor obstesti.

(3) Cladirile, incaperile, amenajarile si alte obiecte de menire social-culturala, bazele
de odihna, taberele de intremare pentru copii si adolescenti, aflate la balanta unitatilor
sau arendate de ele, se pun gratuit la dispozitia sindicatelor pentru organizarea odihnei,
desfasurarea activitatii cultural-educative, de culturd fizicd si intremare a membrilor
colectivului si familiilor lor conform contractului colectiv de munca.

(4) intretinerea gospodareasca, inclusiv reparatia, incilzirea, iluminarea, serviciile de
dereticare si paza, dotarea cladirilor, incaperilor, amenajarilor si a celorlalte obiecte, indicate
in alineatul (3) al prezentului articol, se fac din contul patronului si din alte surse prevazute
de legislatie.

(5) Patronul (administratia), de comun acord cu sindicatele, prevede In planul de afaceri
sau In devizul de cheltuieli mijloace In mérim e de cel mult 0,15% din fondul de salarii pentru
utilizarea lor, in scopurile stabilite in contractul colectiv de munca.

(6) Patronul (administratia) efectueaza fara plata, in modul stabilit, colectarea cotizatiilor
de membru al sindicatului si le transfera lunar pe contul de decontare al organului sindical
respectiv.

(7) Alte masuri pentru asigurarea activitatii sindicatelor se reglementeaza in contractul
colectiv de munca si nu trebuie sa diminueze eficienta functionarii unitatii.

Articolul 36. Garantii pentru membrii de sindicat

Membrii de sindicat au drepturile si obligatiile prevazute in Constitutie, in prezenta lege,
in alte acte normative, in statutul sindicatului si in contractul colectiv de munca, realizarea
caruia este garantata.
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Capitolul VI
RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA LEGISLATIEI
CU PRIVIRE LA SINDICATE SI A STATUTELOR LOR

Articolul 37. Raspunderea persoanelor cu functii de rispundere din autoritatile
publice, patronat si sindicate

(1) Pentru incélcarea prezentei legi, a celorlalte acte normative privind sindicatele, a
statutelor sindicatelor sau aplicarea legislatiei in masurd sa impiedice realizarea garantiilor
stabilite in activitatea sindicatelor, persoanele cu functii de raspundere ale autoritatilor
publice, patronatului si sindicatelor raspund in conformitate cu legislatia.

(2) Persoanele culpabile de impiedicarea activitatii legale a sindicatelor poarta raspundere
disciplinara, materiald, administrativa, penald, in conformitate cu legislatia.

Articolul 38. Modul de examinare a plingerilor

(1) Plingerile cu privire la incalcarile prevederilor prezentei legi, ale altor acte normative
cu privire la sindicate, ale statutelor sindicatelor se examineazd de instantele judecatoresti.
Plingerile se nainteaza de catre organele sindicale respective si de alte organe de supraveghere
si control asupra respectarii legislatiei muncii.

(2) Hotaririle, incheierile si sentintele instantelor judecatoresti adoptate pe marginea
acestor plingeri pot fi atacate in conformitate cu legislatia.

(3) Plingerile asupra hotaririlor (actelor) organelor sindicale si asupra actiunilor
lucratorilor (activistilor) sindicali se examineaza in conformitate cu legislatia si cu statutele
sindicatelor.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 39

(1) Sindicatele, inregistrate in modul stabilit pina la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, nu se supun reinregistrarii.

(2) Guvernul, in termen de 3 luni:

va prezenta Parlamentului propuneri cu privire la aducerea legislatiei in concordanta cu
prezenta lege;

va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga Hotarirea Sovietului Suprem al
R.S.S. Moldova pentru ratificarea Legii U.R.S.S. nr.478-XII din 31 ianuarie 1991 cu privire la
sindicate, la drepturile si garantiile activitatii lor.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Dumitru DIACOV
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LEGEA

patronatelor
nr. 976-XIV din 11.05.2000

Publicat in Monitorul Oficial al R.Moldova nr.141-143/1013 din 09.11.2000

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Prezenta lege reglementeaza modul de constituire, functionare si Incetare a activitatii
patronatelor in Republica Moldova in conformitate cu Conceptia pentru dezvoltarea sistemului
de dialog social.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Statutul juridic al patronatelor

(1) Patronatele sint organizatii necomerciale, neguvernamentale, independente si
apolitice, constituite In baza liberei asocieri si egalitatii in drepturi a patronilor din diverse
domenii de activitate.

(2) Patronatele au dreptul sa constituie subdiviziuni teritoriale proprii fard personalitate
juridica.

(3) Subdiviziunea teritoriald isi desfdsoara activitatea in baza statutului patronatului din
care face parte.

[Art. 1 completat prin Legea nr.121-XVIII din 23.12.2009, in vigoare 31.12.2009]

Articolul 2. Statutul juridic al patronului

in sensul prezentei legi, patronul este persoana juridicd sau persoana fizica, inregistratd
in modul stabilit, care administreaza si utilizeaza capital, indiferent de forma acestuia, si
foloseste munca salariata in scopul obtinerii de profit in conditii de concurenta.

Articolul 3. Scopul constituirii patronatelor

Patronatele se constituie in scopul asistirii membrilor acestora in capacitatea lor
de patroni prin acordarea de servicii §i consultatii, protectia drepturilor si reprezentarea
intereselor membrilor lor in relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele, precum si cu
oricare alte organizatii neguvernamentale pe plan national si international, in conformitate cu
prevederile statutelor proprii si ale prezentei legi.

Articolul 4. Principiile de constituire si de activitate a patronatelor

(1) Patronatele, indiferent de forma juridicd de organizare, sint egale in drepturi si
activeaza 1n baza statutelor proprii i a prezentei legi.

(2) Patronatele 1si desfasoara activitatea in baza principiilor liberului consimtamint si
egalitatii in drepturi a tuturor membrilor.
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Articolul 5. Formele juridice de organizare a patronatelor
Patronatele se constituie in urmatoarele forme juridice de organizare:
a) asociatie patronald;

b) federatie patronald;

¢) confederatie patronala.

Articolul 6. Asociatia patronala

(1) Asociatia patronald este o forma juridica de organizare a patronatelor, constituita prin
asocierea a cel putin 3 patroni - persoane juridice si/sau persoane fizice.

(2) Asociatiile patronale pot fi constituite prin asocierea patronilor:

a) conform domeniului de activitate;

b) dintr-un anumit teritoriu, indiferent de genul de activitate al acestora.

(3) In cadrul unui domeniu de activitate sau al unui teritoriu pot fi constituite mai multe
asociatii patronale.

(4) Asociatiile patronale, in functie de scopurile si caracterul activitatii lor, pot fi membri
ai uneia sau a mai multor federatii sau confederatii patronale.

[Art.6 modificat prin Legea nr121-XVIII din 23.12.2009, in vigoare 31.12.2009]

Articolul 7. Federatia patronala

(1) Federatia patronala reprezinta o forma juridica de organizare a patronatelor, constituita
din doua sau mai multe asociatii patronale dintr-un anumit domeniu de activitate in scopul
solutionarii unor probleme comune, in limitele imputernicirilor delegate de membrii lor.

(2) Membri ai federatiei patronale pot fi si patroni aparte din domeniul respectiv de
activitate.

Articolul 8. Confederatia patronala

(1) Confederatia patronala este o forma juridica de organizare a patronatelor, constituita
din doua sau mai multe federatii patronale.

(2) Membri ai confederatiei patronale pot fi de asemenea asociatii patronale si patroni
aparte, indiferent de principiile de asociere si domeniul de activitate.

(3) Patronii, asociatiile, federatiile si confederatiile patronale se pot asocia in vederea
constituirii unei confederatii patronale reprezentative la nivel national.

Articolul 9. Reprezentarea patronatelor
Reprezentarea asociatiilor, federatiilor sau confederatiilor patronale se efectueaza prin
persoana presedintelui sau a unuia dintre membrii conducerii acestora.

Articolul 10. Relatiile dintre stat si patronate

(1) Patronatele beneficiaza de protectia statului impotriva oricaror acte care, conform
legislatiei, constituie un obstacol in organizarea, functionarea si administrarea activitatii lor.

(2) Patronatele nu pot fi lichidate si activitatea lor nu poate fi suspendata in baza unor acte
de dispozitie ale autoritatilor administratiei publice.

(3) Membrilor organelor de conducere eligibile ale patronatelor li se asigurd protectia
legislativd impotriva oricaror forme de conditionare, de constringere sau de limitare a
exercitarii functiilor lor.
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(4) Asociatiile, federatiile si confederatiile patronale, dupa caz, sint consultate si li se
solicita avize in scris asupra proiectelor de legi si altor acte normative cu caracter social-
economic, precum si referitoare la activitatea patronatelor.

(5) Statul exercita controlul asupra activitatii patronatelor prin intermediul organelor
sale, in modul si in cazurile prevazute de legislatie.

(6) Controlul de stat nu va perturba regimul normal de activitate al patronatelor.
Autoritatile publice poartd raspundere, conform legislatiei, pentru incélcarea prevederilor
prezentei legi.

Articolul 11. Legislatia cu privire la patronate
Legislatia cu privire la patronate se constituie din prezenta lege si din alte acte normative.

Articolul 12. Colaborarea internationala
Patronatele, in conformitate cu statutele proprii, pot stabili relatii si contacte internationale
si pot participa la actiuni care nu contravin obligatiilor internationale ale Republicii Moldova.

Capitolul II
ATRIBUTIILE DE BAZA ALE PATRONATELOR

Articolul 13. Atributiile patronatelor

Patronatele:

a) reprezintd, promoveaza, sustin si apard interesele comune economice, tehnice si
juridice, precum si actiunile de cooperare ale membrilor lor;

b) sustin, conform legislatiei, deplina libertate de actiune in promovarea de citre patroni a
programelor de dezvoltare ale unitatilor economice, asigurind o maxima eficienta a activitatii
economice;

¢) promoveaza o concurenta loiald in activitatea economica si in relatiile dintre membrii
lor, care s asigure conditii egale fiecaruia;

d) acorda consultanta in problemele vizind incheierea si rezilierea contractelor de management;

e) participa, in colaborare cu autoritatile publice respective, la initierea, la elaborarea si
la promovarea strategiilor, a programelor si a proiectelor de dezvoltare, de restructurare, de
privatizare si de lichidare a intreprinderilor, precum si de cooperare economica a acestora;

f) participd, in colaborare cu partenerii de dialog social, la elaborarea proiectelor de
acte legislative si alte acte normative, contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor
de dezvoltare a economiei nationale si a activitatilor economice, precum si a strategiilor in
domeniile salarizarii si protectiei muncii, invatamintului profesional si sanatatii;

g) asigurd membrilor lor informatii utile, faciliteaza relatiile dintre acestia, precum si
relatiile cu alte organizatii, promoveaza interesul managerial, presteaza servicii de consultanta
si asistenta de specialitate, inclusiv in domeniul pregatirii si folosirii fortei de munca in scopul
sporirii productivitatii muncii;

g') propun, in colaborare cu autoritatile publice si sindicatele, pentru decorare si premiere
unitdtile economice membre ale patronatelor si conducatorii acestora pentru rezultate
remarcabile n activitate si contributii la solutionarea problemelor sociale ale comunitatilor;

h) exercita alte atributii conform prevederilor statutelor proprii si legislatiei in vigoare.

[Art. 13 modificat prin Legea nr 188 din 22.07.2016, in vigoare 16.12.2016]
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Articolul 14. Participarea patronatelor la dialogul social

(1) Patronatele sint parte a dialogului social si reprezinta interesele patronilor, indiferent
de tipul de proprietate si de forma juridica de organizare.

(2) Patronatele participa la negocierea contractelor colective de munca si la concilierea,
medierea si solutionarea litigiilor si conflictelor de munca, la alte negocieri, in conformitate
cu statutele proprii si cu legislatia in vigoare.

Capitolul III
CONSTITUIREA PATRONATELOR

Articolul 15. Modul de constituire a patronatelor

(1) Patronatele se constituie la adunarea de constituire a membrilor fondatori, la care se
adopta decizia de infiintare a patronatelor, se aproba statutul si se aleg organele de conducere
si de control ale acestora.

(2) Patronatele se constituie si isi desfagoara activitatea conform statutelor proprii si
legislatiei in vigoare.

Articolul 16. Statutul patronatului

(1) Statutul patronatului va contine, in mod obligatoriu:

a) denumirea si forma juridica de organizare a patronatului, sediul acestuia, precum si al
filialelor lui;

b) obiectivele de activitate si atributiile patronatului;

¢) conditiile de aderare, de iesire si de excludere din rindurile membrilor patronatului;

d) drepturile si obligatiile membrilor patronatului;

e) structura patronatului, organele de conducere si de control, atributiile $i mandatul
acestora, modul de adoptare a deciziilor si de stabilire a caracterului deliberativ al sedintelor;

f) informatii despre mijloacele financiare si patrimoniul initial;

g) procedura de adoptare, de modificare si de completare a statutului;

h) procedura controlului asupra activitatii patronatului;

i) procedura de incetare a activitatii patronatului.

(2) Statutul patronatului poate contine si alte prevederi care nu contravin prevederilor
prezentei legi si ale altor acte normative.

(3) Statutul este semnat de catre toti membrii fondatori ai patronatului la momentul
constituirii acestuia.

[Art. 16 completat prin Legea nr.188 din 22.07.2016, in vigoare 16.12.2016]

Articolul 17. inregistrarea patronatelor

(1) Patronatele obtin statutul de persoana juridica din momentul inregistrarii acestora in
Registrul de stat al persoanelor juridice.

(2) Patronatele sint inregistrate de catre Agentia Servicii Publice in conformitate cu
prezenta lege si Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si
a intreprinzatorilor individuali, ultima fiind aplicatd doar in masura in care nu contravine
prezentei legi.

(3) Pentru inregistrare, patronatele, in decurs de o luna de la data desfasurarii adunarii de
constituire, prezintd urmatoarele documente:
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a) cererea semnatd de conducatorul patronatului;

b) statutul patronatului in dublu exemplar;

¢) procesul-verbal al adunarii de constituire a patronatului;

d) lista fondatorilor, in care se va specifica pentru persoanele fizice - numele,
prenumele, anul nasterii, numarul si seria buletinului de identitate, domiciliul §i semnatura;
pentru persoanele juridice - denumirea, sediul, numarul si data inregistrarii, semnatura
reprezentantului, precum si copia de pe statut si procesul-verbal al sedintei organului sau de
conducere sau extrasul din acesta, in care este consemnata decizia de constituire a patronatului;,

e) actul care confirma sediul;

f) documentul bancar care confirma achitarea taxei de inregistrare in marime de 90 de lei.

(4) Modificarile si completarile in statutul patronatului se vor inregistra conform
procedurii si in termenele prevazute pentru inregistrarea patronatului.

[Alin.(5) art.17 abrogat prin Legea nr:31 din 16.03.2018, in vigoare 20.04.2018]

(6) Pentru inregistrarea modificarilor la statut cu privire la conducatorul patronatului,
patronatul prezinta organului de inregistrare, in termen de o luna de la data adoptarii deciziei
respective, urmatoarele documente:

a) cererea privind modificarile referitoare la alegerea/realegerea conducatorului
patronatului;

b) procesul-verbal al organului competent sau extrasul din acesta cu privire la adoptarea
deciziei de alegere/realegere a conducatorului patronatului;

¢) copia de pe buletinul de identitate al conducatorului patronatului.

[Art. 17 modificat prin Legea nr.31 din 16.03.2018, in vigoare 20.04.2018]

[Art. 17 modificat prin Legea nr: 188 din 22.07.2016, in vigoare 16.12.2016]

Articolul 18. Decizia de inregistrare a patronatului

Agentia Servicii Publice adopta, in termen de 15 zile de la data prezentarii documentelor
pentru inregistrare, una din urmatoarele decizii:

a) a Inregistra patronatul;

b) a refuza inregistrarea patronatului.

[Art. 18 modificat prin Legea nr.31 din 16.03.2018, in vigoare 20.04.2018]

Articolul 19. Refuzul de inregistrare a patronatului

(1) Inregistrarea patronatului poate fi refuzati in cazul in care:

a) Agentia Servicii Publice constata ca documentele prezentate de patronat contin
informatii neautentice sau sint perfectate cu incalcarea prevederilor prezentei legi;

b) anterior a fost inregistrat un patronat cu aceeasi denumire;

¢) scopurile patronatului contravin legislatiei in vigoare;

d) nu au fost prezentate toate actele prevazute la art.17.

(2) Decizia privind refuzul de inregistrare a patronatului se comunica solicitantului in
scris in termen de 3 zile.

(3) Decizia privind refuzul de inregistrare a patronatului in termenul stabilit sau din
motive considerate neintemeiate poate fi atacatd in instanta de contencios administrativ
competenta in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia.

(4) Refuzul de inregistrare a patronatului nu constituie un obstacol pentru depunerea
repetatd a documentelor de inregistrare daca au fost inlaturate cauzele care au servit drept
temei pentru adoptarea deciziei de refuz.
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(5) La depunerea repetatd a documentelor de inregistrare se percepe o noud taxa de
inregistrare, cu exceptia cazurilor cind instanta de judecata anuleaza refuzul neintemeiat de
inregistrare a patronatului.

[Art. 19 modificat prin Legea nr.31 din 16.03.2018, in vigoare 20.04.2018]

[Art. 19 completat prin Legea nr.188 din 22.07.2016, in vigoare 16.12.2016]

[Art. 19 modificat prin Legea nr.240-XV din 13.06.2003, in vigoare 08.07.2003]

Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PATRONATELOR

Articolul 20. Drepturile patronatelor

(1) Patronatele sint in drept:

a) sd reprezinte, sa promoveze, sa sustind si sa apere drepturile si interesele membrilor lor
in relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte persoane juridice si persoane fizice,
atit pe plan national, cit si international, in conformitate cu statutele proprii si cu prezenta lege;

b) sa desemneze reprezentantii lor si sa participe, in conditii convenite intre partile
interesate, la negocierea si incheierea contractelor colective de munca, la alte tratative si
acorduri cu autoritatile publice si sindicatele, precum si la dialog social in cadrul structurilor
tripartite, conform statutelor proprii, legislatiei Republicii Moldova si dreptului international;

c) sa difuzeze liber informatia referitoare la activitatea lor, s instituie mijloace proprii de
informare n masa, sa obtina de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfagurarea
activitatii statutare, sa formeze, in functie de necesitati, subdiviziuni teritoriale, sa creeze, in
modul stabilit de lege, intreprinderi sau sa participe, in calitate de fondator, la crearea acestora;

d) sa se afilieze la organizatii internationale, sa stabileasca relatii de colaborare sub
diferite aspecte cu organizatii patronale similare din alte tari, sa participe la alte actiuni care
nu contravin obligatiilor internationale ale Republicii Moldova;

¢) sa beneficieze si de alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare sau care deriva din
aceasta.

Articolul 21. Obligatiile patronatelor

(1) Patronatele sint obligate:

a) sa respecte Constitutia, legislatia in vigoare, precum si statutul propriu;

b) sd opereze modificarile necesare in documentele de constituire in cazul modificarii
legislatiei sau in cazul constatarii necorespunderii acestor documente legislatiei in vigoare.

[Art.21 modificat prin Legea nr: 188 din 22.07.2016, in vigoare 16.12.2016]

Capitolul V
PATRIMONIUL PATRONATELOR. EVIDENTA SI
CONTROLUL ACTIVITATII PATRONATELOR

Articolul 22. Patrimoniul patronatelor

(1) Patronatele pot avea in proprietate orice bunuri necesare realizarii scopurilor statutare.
(2) Sursele de formare a patrimoniului patronatelor sint:

a) taxele de aderare si cotizatiile;
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b) donatiile, sponsorizarile;

¢) veniturile din activitatea intreprinderilor create de catre patronat sau cu participarea
acestuia, desfasurata in conformitate cu statutele acestor intreprinderi si cu legislatia in vigoare;

d) taxele pentru prestarea serviciilor care rezulta din activitatea specificatd in scopurile
statutare ale patronatului;

e) contributiile pentru activitatile de negociere a contractelor colective de munca;

f) alte surse neinterzise de lege.

(3) Sursele de formare a patrimoniului, specificate la alin.(2), sint supuse impozitarii
conform legislatiei in vigoare.

(4) Patrimoniul patronatelor se foloseste in exclusivitate pentru realizarea scopurilor
statutare si nu poate fi repartizat intre membrii lor.

(5) Patrimoniul si alte resurse materiale ale patronatelor nu pot fi folosite pentru sustinerea
partidelor politice si a candidatilor in campaniile electorale.

[Art.22 modificat prin Legea nr: 188 din 22.07.2016, in vigoare 16.12.2016]

Articolul 23. Activitatea economico-financiara a patronatelor
Activitatea economico-financiara a patronatelor se desfasoara in conformitate cu bugetele
proprii.

Articolul 24. Evidenta si controlul activitatii patronatelor

(1) Patronatele tin evidenta activitatii desfasurate, prezintd dari de seama contabile si
statistice in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(2) Controlul intern si verificarea gestiunii patronatului se efectueaza de catre organul
de control.

(3) Controlul activitatii financiare a patronatelor este exercitat de catre organul financiar
si Serviciul Fiscal de Stat in modul stabilit de legislatia in vigoare.

[Art.24 modificat prin Legea nr:178 din 21.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

[Art.24 modificat prin Legea nr: 188 din 22.07.2016, in vigoare 16.12.2016]

Capitolul VI
iNCETAREA ACTIVITATII PATRONATELOR

Articolul 25. incetarea activititii patronatelor

(1) Patronatele isi inceteaza activitatea in caz de:

a) reorganizare;

b) lichidare.

(2) Modul de incetare a activitatii patronatelor se reglementeaza de statutele lor si de
legislatia in vigoare.

[Art.25 modificat prin Legea nr: 188 din 22.07.2016, in vigoare 16.12.2016]

Articolul 26. Reorganizarea patronatelor

(1) Patronatele se reorganizeaza in modul prevazut de statutele lor.

(2) in cazul reorganizarii patronatelor, patrimoniul acestora se transmite persoanelor
juridice nou-constituite in modul prevazut de Codul civil. Patronatele nu pot fi reorganizate in
organizatii comerciale sau in partide politice.
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Articolul 27. Lichidarea patronatelor

(1) Patronatul se lichideaza prin decizia adunarii generale a membrilor.

(2) Patronatul poate fi lichidat si prin hotarire a instantei de judecata, in cazul incalcarii
legislatiei, la cererea Ministerului Justitiei.

(3) Organul care adopta decizia cu privire la lichidarea patronatului instituie comisia de
lichidare si stabileste modul si termenul de lichidare a patronatului.

(4) Bunurile ramase dupa lichidarea patronatului si dupa achitarea datoriilor fata de toti
creditorii vor fi folosite conform statutului, iar in cazul in care nu existd asemenea prevederi,
vor fi folosite pentru realizarea scopurilor statutare, conform deciziei cu privire la lichidarea
patronatului. Patrimoniul patronatului lichidat nu poate fi transmis organizatiilor comerciale,
partidelor politice sau persoanelor fizice.

[Art.27 modificat prin Legea nr: 152 din 01.07.2016, in vigoare 01.08.2016]

Articolul 28. Modul de radiere a patronatului din registrul de stat

[Art.28 abrogat prin Legea nr.188 din 22.07.2016, in vigoare 16.12.2016]
[Art.28 modificat prin Legea nr.160 din 07.07.2016, in vigoare 16.09.2016]
[Art.28 modificat prin Legea nr.448-XV din 30.12.2004, in vigoare 04.02.2005]

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 29.

(1) Patronatele care cad sub incidenta prezentei legi, inregistrate inainte de intrarea in
vigoare a acesteia, in termen de un an vor aduce statutele proprii in concordanta cu prevederile
ei. Totodata, patronatele in cauza isi mentin dreptul la aceeasi denumire, simbolica, aceleasi
conturi bancare si elemente de identificare, iar in certificatul de inregistrare de stat se noteaza
data constituirii in fapt a patronatului. Patronatele care nu vor reinregistra statutele proprii in
termenul stabilit de prezenta lege se vor considera autodizolvate si vor fi radiate din registrul
de stat ca patronat in baza deciziei Ministerului Justitiei.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni, va aduce actele sale normative in concordanta cu
prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Dumitru DIACOV
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Aprobat

prin Hotirirea

Comisiei nationale pentru
consultiri si negocieri colective
nr. 26 din 08 decembrie 2011

REGULAMENTUL

Comisiei nationale pentru consultiri si negocieri colective

L. Dispozitii generale

1. Comisia nationald pentru consultdri si negocieri colective (in continuare — Comisia
nationald) este creatd in conformitate cu Legea privind organizarea si functionarea Comisiei
nationale pentru consultari si negocieri colective, a comisiilor pentru consultari i negocieri
colective la nivel de ramura si la nivel teritorial nr. 245-XVI din 21 iulie 2006.

2. In activitatea sa Comisia nationala se calduzeste de Constitutia Republicii Moldova,
Codul muncii, de Legea privind organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru
consultari si negocieri colective, a comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel
de ramura si la nivel teritorial nr. 245-XVI din 21 iulie 2006, tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte, de prezentul regulament si alte acte normative in domeniu.

I1. Procedura de numire si de revocare

a membrului si membrului supleant al Comisiei nationale

3. Membrii si membrii supleanti ai Comisiei nationale sint numiti de partenerii sociali pe
o perioada de 3 ani, dupa verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor prevazute la art.
7, alin. (2) din Legea privind organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru consultari
si negocieri colective, a comisiilor pentru consultarii i negocieri colective la nivel de ramura
si la nivel teritorial nr. 245-XVI din 21 iulie 2006.

4. Fiecare dintre partenerii sociali va aduce la cunostinta celorlalti parteneri sociali lista
membrilor i membrilor supleanti numiti de ei.

5. Comisia nationald se considera legal constituita la data la care toti membrii $i membrii
ei supleanti sint numiti de partenerii sociali.

6. in caz de neprezentare fara motive intemeiate a membrului sau a membrului supleant
al Comisiei nationale la doua sedinte consecutive, Comisia, la solicitarea Biroului executiv,
il poate revoca prin hotarire. Membrul sau membrul supleant al Comisiei nationale poate fi
revocat si prin decizia partenerului social de catre care a fost numit.

7. Partenerii sociali urmeaza sa numeasca membri sau membri supleanti noi in locul
celora care au fost revocati, in termen de cel mult 7 zile din data revocarii.

II1. Atributiile Comisiei nationale

8. Comisia nationala are urmatoarele atributii:

a) armonizeaza interesele Guvernului, ale patronatelor si sindicatelor in procesul
elaborarii bazelor de reglementare a relatiilor de munca si a relatiilor social-economice;

b) poarta negocieri colective, elaboreaza si promoveaza conventii colective la nivel
national, contribuie la incheierea acestora si monitorizeaza procesul realizarii lor, propune
masuri pentru asigurarea realizarii,
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¢) depisteaza la nivel national motivele situatiilor conflictuale si tensiunilor sociale din
relatiile de munca, organizeaza pregatirea si expertiza propunerilor menite sa previna astfel
de situatii si tensiuni;

d) participd la examinarea si avizarea proiectelor de acte normative ce tin de domeniul
muncii si domeniul social-economic;

e) examineazd si prezintd Guvernului propuneri asupra rapoartelor care se prezintd
Organizatiei Internationale a Muncii si asupra ratificarii sau denuntarii conventiilor ei;

f) supravegheaza indeplinirea angajamentelor asumate de Republica Moldova prin
ratificarea conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii nr. 98 privind aplicarea principiilor
dreptului la organizatie i purtarea tratativelor colective si nr. 144 privind consultarile tripartite
pentru aplicarea normelor internationale ale muncii,

g) studiaza experienta internationala, participa la actiunile organizatiilor de peste hotare
vizind sfera relatiilor de munca si parteneriatului social;

h) participa, prin reprezentanti, la conferinte, seminare, sedinte, mese rotunde si
organizeaza astfel de actiuni in probleme ce tin de competenta sa;

i) analizeaza si atenueaza situatiile conflictuale dintre partenerii sociali la nivel national,
de ramura si teritorial;

j) adopta planurile proprii de lucru;

k) aproba regulamentul sau;

1) aproba regulamentul-tip al comisiei pentru dialogul social “angajator-salariati”;

m) Comisia nationala poate indeplini si alte atributii in limitele competentei sale si in
conditiile legii.

IV. Drepturile Comisiei nationale

9. Comisia nationala are urmatoarele drepturi:

a) sa coordoneze cu Guvernul, patronatele si sindicatele initiativele proprii ce vizeaza
domeniul muncii, relatiile social-economice, precum si initiativele privind promovarea
parteneriatului social;

b) sa antreneze in activitatea sa conducatori si specialisti din organele centrale de
specialitate ale administratiei publice, din autoritatile administratiei publice locale, din
patronate si sindicate, precum si patroni si experti independenti;

¢) sa examineze proiectele de acte normative din domeniul muncii si cel social-economic;

d) sa adopte hotariri cu caracter de recomandare in chestiunile ce tin de competenta
sa, decizii pe care organele centrale de specialitate ale administratiei publice, autoritatile
administratiei publice locale, patronatele si sindicatele urmeaza sa le examineze in mod
obligatoriu si sa informeze n scris comisia despre rezultatele examinarii;

e) sa solicite si sa primeasca din partea organelor centrale de specialitate ale administratiei
publice, autoritatilor administratiei publice locale, precum si din partea unitatilor economice,
informatiile necesare indeplinirii atributiilor sale;

f) sa stabileasca relatii cu structuri si organisme internationale in domeniul relatiilor de
munca si al parteneriatului social;

g) sa solicite prelungirea termenului de prezentare a recomandarilor la proiectele de
acte normative din domeniul muncii si cel social-economic.

(modificat si completat prin Hotararea CNCNC nr. 20 din 31.07.2018)
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V. Organele de lucru ale Comisiei nationale si atributiile acestora

10. Comisia nationala are urmatoarele organe de lucru:
a) Biroul executiv;

b) presedintele;

¢) 2 vicepresedinti;

d) secretariatul;

e) Consiliile de specialitate (permanente sau temporare).

Biroul executiv al Comisiei nationale

11. Biroul executiv al Comisiei nationale este organul ei permanent care ii asigurd
conducerea 1n perioada dintre sedinte.

12. Din componenta Biroului executiv al Comisiei nationale fac parte:

a) presedintele comisiei;

b) vicepresedintii comisiei;

¢) cite un reprezentant din partea fiecarui partener social.

13. Biroul executiv al Comisiei nationale:

a) aproba planurile de lucru, agendele sedintelor si programele de actiuni ale comisiei;

b) elaboreaza deciziile si propunerile privind participarea la actiunile Organizatiei
Internationale a Muncii si la alte actiuni internationale similare;

¢) pune in dezbatere prealabila chestiunile pregatite de consiliile de specialitate spre
examinare la sedintele Comisiei nationale;

d) convoaca sedintele Comisiei nationale la propunerea presedintelui sau a uneia dintre
partile ei;

e) coordoneaza activitatea consiliilor de specialitate;

f) solicitd Comisiei nationale revocarea membrului sau a membrului ei supleant care nu
s-a prezentat fard motive intemeiate la doud sedinte consecutive ale acesteia;

g) propune secretarului general al Guvernului candidaturile persoanelor care urmeaza a fi
numite in functia de membru ai Secretariatului Comisiei nationale.

h) exercita alte functii, in limitele competentei, in conditiile legii si potrivit regulamentului
Comisiei nationale.

14. In limitele competentei sale, Biroul executiv al Comisiei nationale adopti decizii cu
votul majoritatii membrilor sai.

Presedintele Comisiei nationale

15. Functia de Presedinte al Comisiei nationale o exercitd coordonatorul partii
guvernamentale.

16. Presedintele Comisiei nationale exercita urmatoarele atributii:

- organizeaza si dirijeaza activitatea Comisiei nationale;

- prezideaza sedintele Comisiei nationale;

- informeaza sistematic Comisia nationald despre activitatea Guvernului pentru
solutionarea problemelor social-economice si respectarea legislatiei muncii, notificind,
totodata, Guvernul despre actiunile Comisiei nationale;

- invitd, daca este necesar, conducatori si specialisti din organele centrale de specialitate
ale administratiei publice, din autoritatile administratiei publice locale, din patronate si
sindicate, precum si patroni si experti independenti sa participe la actiunile Comisiei nationale;
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- organizeaza, dupa caz, consultari in chestiunile ce tin de competenta Comisiei nationale;
- reprezintd Comisia nationala in relatiile cu terte parti, in limitele competentei sale, si
este responsabil de chestiunile aferente domeniului de activitate al Comisiei nationale.

Vicepresedintii Comisiei nationale

17. Functia de Vicepresedinte al Comisiei nationale este exercitata de coordonatorii din
partea patronatelor si sindicatelor.

18. Vicepresedintii Comisiei nationale exercita urmatoarele atributii:

- contribuie la dezvoltarea parteneriatului social si la consolidarea eforturilor partenerilor
sociali 1n solutionarea problemelor de actualitate;

- organizeaza si coordoneaza activitatea partii pe care o reprezinta si sint responsabili de
eficienta activitatii reprezentantilor partii respective;

- in absenta Presedintelui Comisiei nationale prezideazd sedintele acesteia, in baza
deciziei Presedintelui.

Secretariatul Comisiei nationale

19. Secretariatul Comisiei nationale este organul administrativ care asigurad functionarea
Comisiei.

20. Secretariatul Comisiei nationale se creeaza in cadrul Cancelariei de Stat si include
cel putin 3 membri, numiti si eliberati din functie de catre secretarul general al Guvernului, la
propunerea biroului executiv al comisiei.

21. Secretariatul Comisiei nationale exercita urmatoarele atributii:

- efectueaza sintetizarea in procese-verbale a dezbaterilor in sedintd ale Comisiei
nationale si ale consiliilor de specialitate, precum si alte lucrari de secretariat;

- pregateste sedintele Comisiei nationale si ale consiliilor de specialitate;

- executa dispozitiile Presedintelui Comisiei nationale;

- Intretine relatiile Comisiei nationale si organelor ei cu organele centrale de specialitate
ale administratiei publice, cu autoritatile administratiei publice locale, cu patronate si sindicate;

- asigura transparenta activitatii Comisiei nationale in mass-media;

- informeaza Comisia nationala despre executarea hotaririlor ei anterioare.

22. Activitatea Secretariatului Comisiei nationale este dirijata de Secretarul ei, numit/
eliberat din functie de catre secretarul general al Guvernului, la propunerea Biroului executiv
al Comisiei.

23. Secretarul Comisiei nationale exercita urmatoarele atributii:

- organizeaza si dirijeaza activitatea Secretariatului Comisiei nationale si este responsabil
de eficienta activitatii acestuia;

- intocmeste si certificd procesele-verbale ale sedintelor Comisiei nationale si ale
sedintelor consiliilor de specialitate;

- semneaza corespondenta pentru organizarea sedintelor si obtinerea informatiilor
necesare in scopul asigurarii functionarii Comisiei;

(alineat introdus prin Hotarirea nr. 3 din 04.06.2015 a CNCNC)

- Secretarul Comisiei nationale poate indeplini si alte atributii in limitele competentei
sale si in conditiile legii.
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Consiliile de specialitate ale Comisiei nationale

24. Pentru a-si exercita atributiile, Comisia nationala poate crea urmatoarele consilii de
specialitate permanente:

a) consiliul permanent privind restructurarea si dezvoltarea economiei nationale,
politici financiare, fiscale si venituri;

b) consiliul permanent privind raporturile de munca si politica salariala;,

¢) consiliul permanent privind protectia sociala si ocrotirea sanatatii;

d) consiliul permanent privind problemele elaborarii, negocierii si incheierii
conventiilor colective si monitorizarii executarii acestora.

in caz de necesitate, Comisia nationald poate crea si alte consilii permanente, precum si
unele consilii de specialitate temporare.

25. Componenta numericd si nominald a fiecarui consiliu de specialitate din cele
mentionate mai sus se stabileste in sedinta Comisiei nationale, la propunerea Biroului executiv.
Consiliile de specialitate sint formate din membrii si membrii supleanti ai Comisiei nationale,
precum si din expertii desemnati de catre partile Comisiei nationale tinind cont de principiul
paritatii reprezentirii partilor. in cazul in care componenta Consiliilor de specialitate nu poate
fi asigurata doar de membrii Comisiei nationale, partile pot desemna in acestea membri din
cadrul autoritatilor publice centrale de specialitate sau din organizatiile sindicale sau patronale
de ramura. Participarea membrilor, membrilor supleanti ai Comisiei nationale si a persoanelor
desemnate in cadrul consiliilor de specialitate ale acesteia este obligatorie.

26. Consiliile de specialitate isi desfasoara activitatea in forma de sedinte.

27. Sedintele consiliilor de specialitate se convoaca ori de céte ori este nevoie si sunt
prezidate de presedintele acesteia, care este desemnat de Comisia nationala.

(completat in conformitate cu Hotdrdrea nr. 24 din 22.12.2016 a CNCNC)

28. Decizia de convocare a consiliului de specialitate apartine Biroului executiv al
Comisiei nationale.

29. in limitele competentei sale, consiliile de specialitate adoptd decizii (cu caracter de
recomandare), cu votul majoritatii membrilor sdi prezenti la sedinta. Membrii Consiliilor
de specialitate care nu sint de acord cu hotérirea adoptata au dreptul la opinie separata,
consemnata in procesul-verbal al sedintei.

(completat in conformitate cu Hotdrdrea nr. 24 din 22.12.2016 a CNCNC)

30. Deciziile consiliilor de specialitate se aduc la cunostinta Presedintelui Comisiei
nationale in termen de 3 zile din data adoptarii.

31. Procesul-verbal al sedintei consiliului de specialitate se intocmeste de catre
Secretariatul Comisiei nationale si se certifica de catre Presedintele Consiliului si Secretarul
Comisiei nationale.

(modificat in conformitate cu Hotardrea nr. 24 din 22.12.2016 a CNCNC)
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VI. Organizarea activitatii Comisiei nationale

32. Comisia nationala isi desfasoara activitatea in forma de sedinte publice.

33. Sedintele Comisiei nationale se convoaca ori de cite ori este nevoie, conform planului
de lucru, dar nu mai rar decit o data pe luna.

34. Decizia de convocare in sedintd a Comisiei nationale apartine Biroului ei executiv.
Sedintele extraordinare se convoaca la propunerea uneia dintre partile Comisiei nationale.

35. Proiectele actelor normative, alte materiale referitoare la chestiunile pasibile de
examinare de catre Comisia nationald se prezinta in Secretariatul Comisiei, vizate in modul
stabilit, cu cel putin 10 zile pina la data sedintei.

36. Proiectul ordinii de zi a sedintei Comisiei nationale si materialele privind chestiunile
vizate se expediazd membrilor Comisiei de catre Secretariatul acesteia, cu cel putin 7 zile
inainte de data sedintei.

37. Despre convocarea sedintelor extraordinare membrii Comisiei nationale sint
instiintati de catre Secretariatul acesteia prin telefonograma, iar materialele respective li se
inmineaza inainte de sedinta.

38. Pentru validitatea deliberarilor sedintei Comisiei nationale este necesara prezenta a
cel putin 2/3 din membrii ei i reprezentarea fiecarei parti de catre cel putin 4 membri.

39. Comisia nationald, prin consensul partilor ei, in limitele competentei, adopta hotariri.

40. In cazul in care nu s-a ajuns la un consens, Comisia nationald poate adopta, cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti la sedintd, una dintre urmdatoarele hotariri privind
chestiunile examinate:

a) sa transfere chestiunea pentru examinare suplimentard in unul dintre consiliile de
specialitate (permanente sau temporare);

b) sa programeze chestiunea pentru examinare repetata la una dintre urmatoarele
sedinte ale Comisiei nationale;

¢) sd respingd chestiunea fara discutii ulterioare.

41. Hotarirea Comisiei nationale si procesul-verbal al sedintei acesteia se intocmesc
de secretariatul comisiei, se semneaza de presedintele, vicepresedintii si secretarul acesteia
si se expediaza partenerilor sociali si autoritdtilor interesate in decursul a 5 zile de la data
sedintei comisiei.

(modificat prin Hotararea CNCNC nr. 20 din 31.07.2018)

42. Orice sesizare sau propunere inaintata de catre una din partile Comisiei nationale este
examinatd de catre Biroul ei executiv in termen de cel mult 15 zile. Decizia Biroului executiv
se comunica partii interesate in termen de cel mult 3 zile din data adoptarii.
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Anexa

la Hotéirirea

Comisiei nationale pentru
consultiri si negocieri colective
nr.3 din 15 februarie 2007

REGULAMENTUL-CADRU

privind organizarea si functionarea comisiilor pentru consultiri si negocieri colective
la nivel de ramura si la nivel teritorial

L. Dispozitii generale

1. Comisiile pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial
(in continuare comisiile de ramura si comisiile teritoriale) sint create in conformitate cu Legea
privind organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective,
a comisiilor pentru consultdri si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial nr.
245-X VI din 21 iulie 2006.

2. Comisiile de ramura si comisiile teritoriale sint organe tripartite, constituite in scopul
realizarii obiectivelor prevazute la art. 4 din Legea privind organizarea si functionarea
Comisiei nationale pentru consultdri si negocieri colective, a comisiilor pentru consultari si
negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial nr. 245-XVI din 21 iulie 2006, al
stabilirii bazelor de reglementare a relatiilor din sfera muncii si din sfera social-economica
dintr-o anumitd ramura a economiei sau dintr-o anumitd unitate administrativ-teritoriald de
nivelul doi, precum si in scopul mentinerii climatului de stabilitate si pace sociala.

3. In activitatea lor comisiile de ramuri si comisiile teritoriale se cilauzesc de Constitutia
Republicii Moldova, Codul muncii, de Legea privind organizarea si functionarea Comisiei
nationale pentru consultari si negocieri colective, a comisiilor pentru consultari i negocieri
colective la nivel de ramura si la nivel teritorial nr. 245-XVI din 21 iulie 2006, tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, de prezentul Regulament-cadru si alte
acte normative in domeniu.

I1. Formarea si componenta comisiilor de ramura

si comisiilor teritoriale

4. Comisiile de ramura si comisiile teritoriale se formeaza pe principii de paritate, in baza
deciziilor comune ale organelor centrale de specialitate ale administratiei publice, autoritatilor
administratiei publice locale, patronatelor si sindicatelor din ramuri si teritorii.

5. Avind o structura tripartita si fiind create pe principii de paritate, comisiile de ramura
si comisiile teritoriale includ in componenta lor cite 4 membri si 2 membri supleanti, numiti
de catre fiecare partener social.

6. La nivel de ramura, comisiile se formeaza din reprezentanti:

a) ai ministerelor, altor autoritati administrative centrale, numiti de conducatorii acestor
autoritati;

b) ai sindicatelor, numiti de organele sindicale de ramura;

¢) ai patronatelor, numiti de patronatele de ramura.

7. La nivel teritorial, comisiile se formeaza din reprezentanti:

a) ai autoritatilor administratiei publice locale, numiti de conducatorii acestor autoritati;
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b) ai sindicatelor, numiti de organele sindicale teritoriale;

¢) ai patronatelor, numiti de patronatele teritoriale; in cazul in care, la nivel teritorial, nu
sint constituite patronate teritoriale, reprezentantii patronatelor pot fi numiti de confederatiile
patronatelor la nivel national, patronatelor de ramurd sau de patroni persoane juridice
inregistrati in unitatea administrativ-teritoriala respectiva.

8. Comisiile de ramura si comisiile teritoriale se considera legal constituite la data la care
toti membrii $i membrii lor supleanti sint numiti de cétre partenerii sociali.

II1. Procedura de numire si de revocare

a membrului, membrului supleant al comisiei de ramura sau al comisiei teritoriale

9. Membrii $i membrii supleanti ai comisiilor de ramura si ai comisiilor teritoriale sint
numiti de catre partenerii sociali pe o perioada de 3 ani, dupa verificarea indeplinirii de catre
acestia a conditiilor prevazute de art. 20, alin. (2) din Legea privind organizarea si functionarea
Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective, a comisiilor pentru consultarii si
negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial nr.245-XVI din 21 iulie 2006.

10. Fiecare dintre partenerii sociali va aduce la cunostinta celorlalti parteneri sociali lista
membrilor $i membrilor supleanti numiti de ei.

11. in caz de neprezentare a membrului sau a membrului supleant al comisiei de ramura
sau al comisiei teritoriale fara motive intemeiate la doud sedinte consecutive, comisia, la
solicitarea presedintelui, il poate revoca prin hotarire proprie. Membrul sau membrul supleant
al comisiei de ramura sau al comisiei teritoriale poate fi revocat si prin decizia partenerului
social de catre care a fost numit.

12. Partenerii sociali urmeaza sa numeasca membri sau membri supleanti noi in locul
celora care au fost revocati, in termen de cel mult 7 zile din data revocarii.

IV. Atributiile comisiilor de ramura si ale comisiilor teritoriale

13. Comisiile de ramura si comisiile teritoriale au urmatoarele atributii:

a) armonizeaza interesele ministerelor, altor autoritati administrative centrale, ale
autoritatilor administratiei publice locale, patronatelor si sindicatelor in procesul elaborarii
bazelor de reglementare a relatiilor de munca si a relatiilor social-economice la nivel de
ramura si la nivel teritorial;

b) poarta consultari si negocieri colective, elaboreaza si promoveaza conventii colective
la nivel de ramura si la nivel teritorial, contribuie la incheierea acestora si monitorizeaza
procesul realizarii lor, propun partenerilor sociali masuri pentru asigurarea realizarii acestora;

¢) depisteaza la nivel de ramura si la nivel teritorial motivele situatiilor conflictuale si
tensiunilor sociale din relatiile de munca, organizeaza pregatirea si expertiza propunerilor
menite sa prevind astfel de situatii si tensiuni;

d) examineaza proiectele programelor ramurale sau locale de utilizare a fortei de munca si
exercitd controlul asupra indeplinirii lor, elaboreaza propuneri privind utilizarea eficienta a fortei
de munca, crearea a noi locuri de munca si ridicarea gradului de ocupare a populatiei, propun
partenerilor sociali masuri de combatere a somajului la nivel de ramura si la nivel teritorial;

e) inainteaza partenerilor sociali propuneri privind asigurarea respectarii drepturilor si
intereselor salariatilor din ramura sau din teritoriu;

f) determina oportunitatea initiativei legislative in probleme sociale si probleme ale
muncii la nivel de ramura si la nivel teritorial, elaboreaza propuneri spre a fi prezentate
Guvernului, altor autoritati abilitate cu o astfel de initiativa, conform legislatiei in vigoare;
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g) participd, prin reprezentanti, la conferinte, seminare, sedinte, mese rotunde si
organizeaza astfel de actiuni in probleme ce tin de competenta lor;

h) adopta planurile proprii de lucru;

i) aproba regulamentele proprii.

14. Comisiile de ramura si comisiile teritoriale pot indeplini si alte atributii in limitele
competentei lor si in conditiile legii.

V. Drepturile comisiilor de ramur3 si ale comisiilor teritoriale

15. Comisiile de ramura si comisiile teritoriale au urmatoarele drepturi:

a) sa coordoneze cu organele centrale de specialitate ale administratiei publice, cu
autoritatile administratiei publice locale, cu patronatele si sindicatele de ramura si teritoriale
initiativele proprii ce vizeazd domeniul muncii, relatiile social-economice, promovarea
parteneriatului social la nivel de ramura si la nivel teritorial;

b) sa coordoneze elaborarea si realizarea conventiilor colective la nivel de ramura si la
nivel teritorial;

¢) sa adopte hotariri cu caracter de recomandare in chestiunile ce tin de competenta
lor, decizii pe care organele centrale de specialitate ale administratiei publice, autoritatile
administratiei publice locale, patronatele si sindicatele de ramura sau cele teritoriale urmeaza
sa le examineze in mod obligatoriu si sa informeze in scris comisiile respective despre
rezultatele examindrii; (modificat prin Hotardrea CNCNC nr. 21 din 31.07.2018)

d) sd solicite si sd primeasca din partea organelor centrale de specialitate ale administratiei
publice, autoritatilor administratiei publice locale, precum si din partea unitatilor economice
informatii, necesare indeplinirii atributiilor lor;

¢) sa stabileasca relatii cu structuri §i organisme internationale in domeniul relatiilor de
munca si al parteneriatului social.

VI. Organele de lucru ale comisiilor de ramura

si ale comisiilor teritoriale si atributiile acestora

16. Comisiile de ramura si comisiile teritoriale au urmatoarele organe de lucru:
a) presedintele;

b) secretarul;

¢) consiliile de specialitate (permanente sau temporare).

Presedinte al comisiei de ramura sau al comisiei teritoriale

17. Functia de presedinte al comisiei de ramura o exercita un adjunct al conducatorului
organului central de specialitate al administratiei publice sau un adjunct al conducatorului unei
alte autoritati a administratiei publice centrale din ramura respectiva, iar cea de presedinte al
comisiei teritoriale, un adjunct al conducatorului autoritatii administratiei publice locale.

18. Presedinte al comisiei de ramura sau al comisiei teritoriale exercitd urmatoarele
atributii:

- organizeaza si dirijeaza activitatea comisiei;

- ia decizii de convocare 1n sedintd a comisiei respective;

- prezideaza sedintele comisiei;

- contribuie la dezvoltarea parteneriatului social si la consolidarea eforturilor partenerilor
sociali 1n solutionarea problemelor de actualitate;

- organizeaza, dupa caz, consultari in chestiunile ce tin de competenta comisiei,
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- reprezintd comisia in relatiile cu terte parti, in limitele competentei, fiind responsabil de
chestiunile aferente domeniului de activitate al comisiei.

Secretar al comisiei de ramura sau al comisiei teritoriale

19. Functia de secretar al comisiei de ramura si cea de secretar al comisiei teritoriale se
instituie in cadrul organului central de specialitate al administratiei publice si, respectiv, al
autoritatii administratiei publice locale pentru asigurarea functionarii comisiei.

20. Secretarul comisiei de ramura si secretarul comisiei teritoriale se desemneaza de catre
conducdtorul organului central de specialitate al administratiei publice si, respectiv, de catre
conducdtorul autoritatii administratiei publice locale.

21. Functia de secretar al comisiei de ramura si cea de secretar al comisiei teritoriale sint
incompatibile cu functia de membru sau de membru supleant al comisiei.

22. Secretarul comisiei de ramura sau al comisiei teritoriale exercitd urmatoarele atributii:

- Intocmeste si certifica procesele-verbale ale sedintelor comisiei si ale sedintelor

consiliilor de specialitate;

- pregateste sedintele comisiei si ale consiliilor de specialitate;

- executd dispozitiile Presedintelui comisiei;

- Intretine relatiile comisiei cu organele centrale de specialitate ale administratiei

publice, cu autoritdtile administratiei publice locale, cu patronatele si sindicatele;

- asigura transparenta activitatii comisiei in mass-media;

- informeazad comisia despre executarea hotaririlor ei anterioare.

- Secretarul poate indeplini si alte atributii in limitele competentei sale i in conditiile legii.

Consiliile de specialitate ale comisiei de ramura sau ale comisiei teritoriale

23. Pentru a-si exercita atributiile, comisia de ramura sau comisia teritoriala pot crea
urmatoarele consilii de specialitate permanente:

a) consiliul permanent privind politici financiare, fiscale si venituri;

b) consiliul permanent privind raporturile de munca si politica salariala;

¢) consiliul permanent privind protectia sociala si ocrotirea sanatatii;

d) consiliul permanent privind problemele elaborarii, negocierii §i incheierii
conventiilor colective si monitorizarii executarii acestora.

in caz de necesitate, comisia de ramurd sau comisia teritoriala pot crea si alte consilii
permanente, precum si unele consilii de specialitate temporare.

24. Componenta numerica §i nominald a fiecarui consiliu de specialitate din cele
mentionate mai sus se stabileste in sedinta comisiei de ramura si respectiv, in sedinta comisiei
teritoriale. Consiliile de specialitate sint formate din membrii i membrii supleanti ai comisiei
de ramurd sau ai comisiei teritoriale, precum si din expertii desemnati de catre partile comisiei
respective tinind cont de principiul paritatii reprezentarii partilor. Participarea membrilor si
membrilor supleanti ai comisiei de ramurd sau ai comisiei teritoriale in cadrul consiliilor de
specialitate ale acesteia este obligatorie.

25. Consiliile de specialitate isi desfasoara activitatea in forma de sedinte.

26. Sedintele consiliilor de specialitate se convoaca ori de cite ori este nevoie.

27. Decizia de convocare a consiliului de specialitate apartine Presedintelui comisiei de
ramura sau al comisiei teritoriale.

28. in limitele competentei sale, consiliile de specialitate adopta decizii (cu caracter
recomandabil), cu votul a 2/3 din membrii séi prezenti la sedinta.
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29. Deciziile consiliilor de specialitate se aduc la cunostinta Presedintelui comisiei de
ramura sau al comisiei teritoriale n termen de 3 zile din data adoptarii.

30. Procesul-verbal al sedintei consiliului de specialitate se intocmeste de catre Secretarul
comisiei de ramura sau al comisiei teritoriale si se certificd de catre acesta si de catre toti
membrii consiliului de specialitate, prezenti la sedinta.

VII. Organizarea activitatii comisiei de ramura sau a comisiei teritoriale

31. Comisia de ramurd sau comisia teritoriala isi desfasoara activitatea in forma de
sedinte publice.

32. Comisia de ramura sau comisia teritoriala se convoaca in sedinta ori de cite ori este
nevoie, conform planului de lucru, dar nu mai rar decit o data la 2 luni.

33. Decizia de convocare in sedintd a comisiei de ramura sau a comisiei teritoriale
apartine Presedintelui acesteia. Sedintele extraordinare se convoacd la propunerea uneia
dintre partile comisiei respective.

34. Materialele referitoare la chestiunile pasibile de examinare de catre comisia de
ramurd sau comisia teritoriala se prezinta Secretarului comisiei respective, vizate in modul
stabilit, cu cel putin 10 zile pina la data sedintei.

35. Proiectul ordinii de zi a sedintei comisiei de ramura sau comisiei teritoriale si
materialele privind chestiunile vizate se expediaza membrilor comisiei respective de catre
Secretarul acesteia, cu cel putin 7 zile inainte de data sedintei.

36. Despre convocarea sedintelor extraordinare membrii comisiei de ramurd sau
ale comisiei teritoriale sint instiintati de catre Secretarul acesteia prin telefonograma, iar
materialele respective li se inmineaza inainte de sedinta.

37. Pentru validitatea deliberarilor sedintei comisiei de ramura sau ale sedintei comisiei
teritoriale este necesara prezenta a cel putin 2/3 din membri si reprezentarea fiecarei parti de
catre cel putin 3 membri.

38. Comisia de ramura si comisia teritoriald adopta, in limitele competentei, hotariri.
Hotaririle comisiei de ramura si comisiei teritoriale se adopta prin consensul partilor lor.

39. In cazul in care nu s-a ajuns la un consens, Comisia de ramurd si comisia teritoriald
pot adopta, cu majoritatea voturilor membrilor prezenti la sedintd, una dintre urmdtoarele
hotariri privind chestiunile examinate:

a) sa transfere chestiunea pentru examinare suplimentard in unul dintre consiliile de
specialitate (permanente sau temporare);

b) sa programeze chestiunea pentru examinare repetatd la una dintre urmatoarele
sedinte ale comisiei;

¢) sd respingd chestiunea fara discutii ulterioare.

40. Hotaririle comisiei de ramura §i cele ale comisiei teritoriale, precum si procesele-
verbale ale sedintelor acestora se intocmesc de secretariatul comisiei, se semneazd de
presedintele si secretarul acesteia §i se expediaza partenerilor sociali si autoritdtilor
interesate in decursul a 5 zile de la data sedintei comisieli.

41. Orice sesizare sau propunere inaintata de catre una din partile comisiei de ramura
sau ale comisiei teritoriale este examinata de catre Presedintele ei, in termen de cel mult 15
zile. Decizia Presedintelui se comunica partii interesate in termen de cel mult 3 zile din data
adoptarii.

(modificat prin Hotardrea CNCNC nr. 21 din 31.07.2018)
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Anexa

la Hotirirea Comisiei nationale
pentru consultiri si negocieri colective
nr. 27 din 7 noiembrie 2018

REGULAMENTUL-CADRU

privind organizarea si functionarea comisiilor pentru consultari
si negocieri colective de ramura bipartite

L. Dispozitii generale

1. Comisiile pentru consultari si negocieri colective de ramura bipartite (in continuare
comisiile de ramurd bipartite) sint create in conformitate cu Legea nr. 245/2006 privind
organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru consultdri §i negocieri colective, a
comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial.

2. in ramurile in care nu exista reprezentanti ai unui partener social, comisiile de ramura
se constituie ca organe bipartite, in scopul realizérii obiectivelor prevazute la articolul 4, din
Legea nr. 245/2006 privind organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru consultari
si negocieri colective, a comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura
si la nivel teritorial, al stabilirii bazelor de reglementare a relatiilor din sfera muncii si din
sfera social-economica dintr-o anumitd ramura a economiei, precum si in scopul mentinerii
climatului de stabilitate si pace sociala.

3. Comisiile de ramura bipartite au un rol consultativ la elaborarea strategiilor si politicilor
social-economice, precum si la aplanarea situatiilor conflictuale aparute intre partenerii sociali
la nivel de ramura.

4. In activitatea lor comisiile de ramurd bipartite se caliuzesc de Constitutia Republicii
Moldova, Codul muncii, de Legea nr. 245/2006 privind organizarea si functionarea Comisiei
nationale pentru consultari si negocieri colective, a comisiilor pentru consultari i negocieri
colective la nivel de ramura si la nivel teritorial, tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte, de prezentul Regulament-cadru si alte acte normative in domeniu.

I1. Formarea si componenta comisiilor de ramura bipartite

5. Comisiile de ramura bipartite se formeaza pe principii de paritate, in baza deciziilor
comune ale celor doi parteneri sociali care exista intr-o anumitd ramurd a economiei.

6. Comisiile de ramura bipartite includ in componenta lor cite 4 membri si 2 membri
supleanti, numiti de doi parteneri sociali.

7. Comisiile de ramura bipartite se formeaza din reprezentanti a doi parteneri sociali,
dupa caz:

a) ai ministerelor, altor autoritati administrative centrale, numiti de conducatorii acestor
autoritati;

b) ai sindicatelor, numiti de organele sindicale de ramura;

¢) ai patronatelor, numiti de patronatele de ramura.

8. Comisiile de ramura bipartite se considera legal constituite la data la care toi membrii
si membrii lor supleanti sint numiti de catre partenerii sociali respectivi.
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I11. Membrii si membrii supleanti ai comisiilor de ramura bipartite

9. Membrii si membrii supleanti ai comisiilor de ramura bipartite sint numiti de catre
partenerii sociali pe o perioada de 3 ani.

10. Poate fi numita membru sau membru supleant al comisiei de ramura bipartitd persoana
care intruneste urmatoarele conditii:

a) este cetatean al Republicii Moldova;

b) in privinta persoanei nu este instituitd o masura de ocrotire juridica;

¢) nu are antecedente penale.

11. Calitatea de membru sau de membru supleant al comisei de ramura bipartitd inceteaza
in caz de;

a) revocare;

b) expirare a mandatului;

¢) incetare a raporturilor de munca in functia de baza;

d) renuntare la calitatea de membru al comisiei;

e) raminere definitiva a sentintei de condamnare;

f) deces.

12. Membrul sau membrul supleant al comisiei de ramura bipartite poate fi revocat prin
decizia partii care 1-a desemnat.

13. Procedurile de numire si de revocare a membrilor si membrilor supleanti ai comisiilor
de ramura bipartita se stabilesc de regulamentele lor cu respectarea urmatoarelor cerinte:

a) membrii $i membrii supleanti ai comisiilor de ramura bipartite sint numiti de catre
partenerii sociali pe o perioada de 3 ani, dupd verificarea indeplinirii de catre acestia
a conditiilor prevazute de art. 273, alin. (2) din Legea privind organizarea si functionarea
Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective, a comisiilor pentru consultarii
si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial nr. 245-XVI din 21 iulie 2006;

b) fiecare dintre partenerii sociali va aduce la cunostinta celuilalt partener social lista
membrilor si membrilor supleanti numiti de el;

¢) in caz de neprezentare a membrului sau a membrului supleant al comisiei de ramurd
bipartita fara motive intemeiate la doud sedinte consecutive, comisia, la solicitarea presedintelui,
il poate revoca prin hotarire proprie. Membrul sau membrul supleant al comisiei de ramura
bipartita poate fi revocat si prin decizia partenerului social de catre care a fost numit;

d) partenerii sociali urmeaza sa numeasca membri sau membri supleanti noi in locul
celora care au fost revocati, in termen de cel mult 7 zile din data revocarii.

14. In caz de neprezentare a membrului sau a membrului supleant al comisiei de
ramurd bipartita fara motive intemeiate la doua sedinte consecutive, comisia, la solicitarea
presedintelui, il poate revoca prin hotarire.

15. In cazul absentei motivate, membrul comisiei de ramuri bipartite poate fi inlocuit de
un membru supleant, care reprezintd partenerul social respectiv si este imputernicit de acesta.

16. Membrii si membrii supleanti ai comisiilor de ramura bipartite isi exercita functiile
fara a fi remunerati.

IV. Organele comisiilor de ramuri bipartite

17. Comisiile de ramura bipartite au urmatoarele organe de lucru:
a) presedintele;

b) secretarul;

¢) comisiile de specialitate (permanente sau temporare).
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V. Atributiile comisiilor de ramura bipartite

18. Comisiile de ramura bipartite au urmatoarele atributii:

a) armonizeaza, dupa caz, interesele ministerelor, altor autoritati administrative centrale,
patronatelor si sindicatelor in procesul elaboririi bazelor de reglementare a relatiilor de munca
si a relatiilor social-economice la nivel de ramura;

b) poarta negocieri colective, elaboreaza si promoveaza conventii colective la nivel
de ramurd, contribuie la incheierea acestora si monitorizeaza procesul realizarii lor, propun
masuri pentru asigurarea realizarii,

¢) depisteaza la nivel de ramura, motivele situatiilor conflictuale si tensiunilor sociale din
relatiile de munca, organizeaza pregatirea si expertiza propunerilor menite sa previna astfel
de situatii si tensiuni;

d) examineaza proiectele programelor ramurale de utilizare a fortei de munca si exercita
controlul asupra indeplinirii lor, elaboreaza propuneri privind utilizarea eficienta a fortei de
muncd, crearea a noi locuri de munca si ridicarea gradului de ocupare a populatiei, propun
masuri de combatere a somajului la nivel de ramura;

e) inainteaza propuneri privind asigurarea respectarii drepturilor si intereselor salariatilor
din ramur3;

f) determina oportunitatea initiativei legislative in probleme sociale si probleme ale
muncii la nivel de ramura, elaboreaza propuneri spre a fi prezentate Guvernului, altor autoritati
abilitate cu o astfel de initiativa, conform legislatiei in vigoare;

g) participa, prin reprezentanti, la conferinte, seminare, sedinte, mese rotunde si
organizeaza astfel de actiuni in probleme ce tin de competenta lor;

h) adopta planurile proprii de lucru;

i) aproba regulamentele proprii;

J) indeplinesc alte atributii in limitele competentei lor si in conditiile legii.

VI. Drepturile comisiilor de ramuré bipartite

19. Comisiile de ramura bipartite au urmatoarele drepturi:

a) sd coordoneze, dupa caz, cu organele centrale de specialitate ale administratiei publice,
cu patronatele si sindicatele de ramuri initiativele proprii ce vizeaza domeniul muncii, relatiile
social-economice, promovarea parteneriatului social la nivel de ramura;

b) sa coordoneze elaborarea si realizarea conventiilor colective la nivel de ramura;

¢) sa adopte hotariri cu caracter de recomandare in chestiunile ce tin de competenta lor;

d) sa solicite si sa primeasca din partea organelor centrale de specialitate ale administratiei
publice, precum si din partea unitatilor economice informatii, necesare indeplinirii atributiilor lor;

e) sa stabileasca relatii cu structuri si organisme internationale in domeniul relatiilor de
munca si al parteneriatului social.

VII. Presedintii comisiilor de ramura bipartite

20. Functia de presedinte al comisiei de ramura bipartite, este exercita prin rotatie de catre
reprezentantul uneia dintre partile acesteia. Modalitatea de realizare a rotatiei se stabileste
la prima sedintd a comisiei de ramura bipartite. Durata exercitarii functiei de presedinte al
comisiilor de ramura bipartite este de un an si jumatate fiecare.

21. Presedinte al comisiei de ramura bipartite exercitd urmatoarele atributii:

- organizeaza si dirijeaza activitatea comisiei;

- ia decizii de convocare 1n sedintd a comisiei;
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- prezideaza sedintele comisiei;

- contribuie la dezvoltarea parteneriatului social si la consolidarea eforturilor partenerilor
sociali in solutionarea problemelor de actualitate;

- organizeaza, dupa caz, consultari in chestiunile ce tin de competenta comisiei;

- reprezinta comisia in relatiile cu terte parti, in limitele competentei, fiind responsabil de
chestiunile aferente domeniului de activitate al comisiei.

VIII. Secretarii comisiilor de ramura bipartite

22. Functia de secretar al comisiei de ramura bipartite se asigura de catre reprezentantul
partii care detine presedintia acesteia.

23. Functia de secretar al comisiei de ramura bipartite este incompatibila cu functia de
membru sau de membru supleant al comisiei.

24. Secretarul comisiei de ramura bipartite exercita urmatoarele atributii:

- intocmeste si certifica procesele-verbale ale sedintelor comisiei;

- pregateste sedintele comisiei;

- executa dispozitiile presedintelui comisiei;

- intretine relatiile comisiei cu organele centrale de specialitate, cu patronatele si
sindicatele;

- asigura transparenta activitatii comisiei in mass-media;

- informeaza comisia despre executarea hotaririlor ei anterioare;

- Secretatul poate indeplini si alte atributii 1n limitele competentei sale si in conditiile legii.

IX. Consiliile de specialitate ale comisiei de ramura bipartite

25. Pentru desfasurarea activitatii comisiei de ramura bipartite, in cadrul acesteia pot fi
create consilii de specialitate (permanente sau temporare):

a) consiliul permanent sau temporar in domeniul politicii financiare, fiscale si venituri;

b) consiliul permanent sau temporar privind raporturile de munca si in domeniul salarial;

¢) consiliul permanent si temporar privind protectia sociala si ocrotirea sanatatii;

d) consiliul permanent si temporar privind problemele elaborarii, negocierii si incheierii
conventiilor colective si monitorizarea executarii acestora.

26. in caz de necesitate, comisia de ramura bipartite poate crea si alte comisii permanente
sau temporare.

27. Numarul consiliilor de specialitate, denumirea, statutul si modul lor de functionare se
stabilesc in cadrul sedintei comisiei de ramura bipartite. Consiliile de specialitate sint formate
din membrii si membrii supleanti de ramura bipartite, precum si din experti desemnati de catre
partile comisiei. Participarea membrilor si membrilor supleanti ai comisiei de ramura bipartite
in cadrul consiliilor de specialitate ale acestora este obligatorie.

28. Componenta numerica si nominala a fiecarui consiliu de specialitate se stabileste in
sedinta comisiei de ramura bipartite.

29. Consiliile de specialitate 1si desfasoara activitatea in forma de sedinte.

30. Sedintele consiliilor de specialitate se convoaca ori de cite ori este nevoie.

31. Decizia de convocare a consiliului de specialitate apartine presedintelui comisiei de
ramura bipartite.

32. In limitele competentei sale, consiliile de specialitate adopta hotdriri cu caracter
(recomandabil), cu votul majoritatii membrilor sai prezenti la sedinta.
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33. Deciziile consiliilor de specialitate se aduc la cunostinta presedintelui comisiei de
ramura bipartite in termen de 5 zile din data adoptarii.

34. Procesul-verbal al sedintei consiliilor de specialitate se intocmeste de secretarul
comisiei de ramurad bipartite si se certifica de catre acesta si de citre toti membrii consiliului
de specialitate, prezenti la sedinta

X. Organizarea activitatii comisiei de ramura bipartite

35. Comisia de ramura bipartita isi desfasoara activitatea in forma de sedinte publice.

36 . Comisia de ramura bipartitd se convoaca in sedinta ori de cite ori este nevoie,
conform planului de lucru, dar nu mai rar decit o data la 2 luni.

37. Decizia de convocare in sedinta a comisiei de ramura bipartite apartine presedintelui
partii care detine presedintia. Sedintele extraordinare se convoaca la propunerea uneia dintre
partile comisiei respective.

38. Materialele referitoare la chestiunile pasibile de examinare de cétre comisia de
ramura bipartite se prezinta secretarului comisiei, vizate in modul stabilit, cu cel putin 10 zile
pina la data sedintei.

39. Proiectul ordinii de zi a sedintei comisiei de ramura bipartite si materialele privind
chestiunile vizate se expediaza membrilor Comisiei de catre Secretarul acesteia, ce cel putin
7 zile inainte de data sedintei.

40. Despre convocarea sedintelor extraordinare membrii comisiei de ramura bipartite
sint instiintati de catre Secretarul acesteia prin telefonograma, iar materialele respective li se
inmineaza inainte de sedinta.

41. Pentru validarea deliberdrilor sedintei comisiei de ramura bipartite este necesara
prezenta a cel 3 membri din partea fiecarui partener social.

42. Comisia de ramura bipartita adopta hotariri, in limitele competentei, prin consensul
partilor lor.

43. In cazul in care nu s-a ajuns la un consens, comisia poare adopta, cu majoritatea voturilor
membrilor prezenti la sedinta, una dintre urmatoarele hotariri privind chestiunile examinate:

a) sa transfere chestiunea pentru examinare suplimentard in una dintre comisiile de
specialitate (permanente sau temporare);

b) sa programeze chestiunea pentru examinare repetata la una dintre urmatoarele sedinte
ale comisiei;

c) sa respinga chestiunea fara discutii ulterioare.

44. Hotaririle comisiei de ramura bipartite, precum si procesele-verbale ale sedintelor
acesteia se intocmesc de secretarul comisiei, se semneaza de presedintele si secretarul acesteia
si se expediaza partenerilor sociali si autoritatilor interesate in decursul a 5 zile calendaristice
de la data sedintei comisiei.

45. Alte prevederi ce tin de organizarea activitatii comisiilor de ramura bipartite pot fi
stabilite in regulamentele comisiilor respective.

46. Orice sesizare sau propunere inaintatd de catre una din partile comisiei de ramura
bipartite este examinata de catre presedintele acestea, in termen de cel putin 15 zile. Decizia
presedintelui se comunica partii interesate in termen de cel mult 5 zile de la data adoptarii.

XI. Asigurarea financiara si tehnico-materiala a activitatii comisiei de ramura bipartite
Asigurarea financiara si tehnico-materiald a activitatii comisiei de ramura bipartite se
efectueaza din sursele financiare proprii ale partilor, in modul prevazut de regulamentele lor.
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Anexa

la Hotirirea Comisiei nationale
pentru

consultiri si negocieri colective

nr. 9 din 18 mai 2007

REGULAMENTUL-TIP

privind organizarea si functionarea Comisiei pentru dialog social
sangajator-salariati”

L. Dispozitii generale

1. Comisia pentru dialog social ,,angajator-salariati” (in continuare — Comisia) reprezinta
organul parteneriatului social, constituit la nivel de unitate in scopul realizarii obiectivelor
prevazute de pct. 4 al prezentului Regulament si stabilirii obligatiilor reciproce concrete ale
salariatilor si angajatorului in sfera muncii si cea sociala.

2. In activitatea sa Comisia se ciliuzeste de Constitutia Republicii Moldova, Codul
muncii, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, de prezentul Regulament
si alte acte normative in domeniu.

3. Principiile de baza ale activitatii Comisiei sint:

a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

¢) paritatea reprezentdrii partilor;

d) imputernicirile reprezentantilor partilor;

e) interesarea partilor pentru participare la raporturi contractuale;

f) respectarea de catre parti a normelor legislatiei in vigoare;

g) Increderea mutuala intre parti;

i) prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de consultari
ale partilor in problemele ce tin de domeniul muncii si in problemele social-economice;

j) renuntarea la actiunile unilaterale care incalca intelegerile (contractul colectiv de
muncad), informarea reciproca a partilor despre schimbarile de situatie;

k) adoptarea de decizii, intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si procedurilor
coordonate de parti;

1) executarea obligatorie a contractului colectiv de munca si a altor intelegeri;

m) controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca;

n) raspunderea partilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate.

4. Obiectivele activitatii Comisiei sint:

a) negocierea, incheierea si asigurarea executarii contractului colectiv de munca la nivel
de unitate;

b) consultérile reciproce (negocierile) in problemele ce tin de domeniul muncii si in
problemele social-economice;

¢) promovarea parteneriatului social la nivel de unitate.

I1. Procedura de formare a Comisiei
5. Comisia se formeaza pe principii de paritate din reprezentantii angajatorului si
organului sindical din unitate sau reprezentanti alesi ai salariatilor (in continuare - parti).
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6. Initiativa de formare a Comisiei apartine oricarei din partile parteneriatului social la
nivel de unitate.

7. Partile sint obligate sa-si numeasca reprezentantii sai in Comisie in timp de 7 zile
calendaristice din data cind a parvenit propunerea in forma scrisa de formare a Comisiei.

8. Membrii Comisiei sint numiti de catre parti pe o perioada de cel putin 1 an.

9. Comisia se considera legal constituita din data cind toti membrii ei sint numiti de catre
parti.

10. Membrul Comisiei poate fi revocat prin decizia partii care 1-a numit.

11. Partile urmeaza sa numeasca membri noi in locul celora care au fost revocati, in
termen de cel mult 7 zile din data revocarii.

12. Membrilor Comisiei, pe perioada convocarii in sedinte a Comisiei, li se pastreaza
locul de munca, salariul mediu, precum si toate garantiile sociale de care beneficiaza salariatii
unitatii.

13. Activitatea fiecarei parti desfasuratd in cadrul Comisiei este dirijatd de catre un
Coordonator al partii respective.

Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei sint desemnati prin decizie de catre aceste
parti din rindul membrilor care le reprezinta in componenta Comisiei.

Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei organizeaza si indrumeaza activitatea partii
pe care o reprezinta.

I11. Atributiile Comisiei

14. Comisia are urmatoarele atributii:

a) armonizeaza interesele salariatilor si ale angajatorului in procesul stabilirii obligatiilor
reciproce concrete in sfera muncii si cea sociala;

b) poartd negocieri colective, elaboreaza si promoveaza contractul colectiv de munca,
contribuie la incheierea acestuia si monitorizeaza procesul realizarii lui;

¢) analizeaza, previne si atenueaza situatiile conflictuale dintre salariati si angajator;

d) inainteaza propuneri privind imbunatatirea conditiilor de munca ale salariatilor din
unitate si acordarea acestora a unor garantii si compensatii suplimentare decit cele prevazute
de legislatia in vigoare;

¢) aproba Regulamentul sau;

f) Comisia poate indeplini si alte atributii in limitele competentei sale si in conditiile legii.

IV. Drepturile Comisiei

15. Comisia are urmatoarele drepturi:

a) sa adopte decizii cu caracter de recomandare in chestiunile ce t{in de competenta sa,
decizii pe care angajatorul urmeaza sa le examineze in mod obligatoriu si sa informeze in scris
Comisia despre rezultatele examinarii,

b) sa solicite si sa primeasca din partea angajatorului informatiile necesare indeplinirii
atributiilor sale.

V. Organele de lucru ale Comisiei si atributiile acestora
16. Comisia are urmatoarele organe de lucru:

a) Presedintele;

b) Vicepresedintele;

¢) Secretarul.

69



Presedintele Comisiei

17. Presedintele Comisiei este ales din rindul Coordonatorilor partilor pe o perioada de
1 an, la prima sedinta a Comisiei, cu 2/3 de voturi din numarul total al membrilor Comisiei.
Presedintele Comisiei indeplineste concomitent si functiile Coordonatorului partii pe care o
reprezinta.

18. Presedintele Comisiei exercita urmatoarele atributii:

- organizeaza si dirijeaza activitatea Comisiei,

- prezideaza sedintele Comisiei,

- certificd procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

- organizeaza, dupa caz, consultari in chestiunile ce tin de competenta Comisiei;

- reprezinta Comisia in relatiile cu terte parti, in limitele competentei sale, si este
responsabil de chestiunile aferente domeniului de activitate al Comisiei.

Vicepresedintele Comisiei

19. Functia de Vicepresedinte al Comisiei este exercitatd de catre Coordonatorul celeilalte
parti, care nu detine functia de Presedinte al Comisiei.

20. Vicepresedintele Comisiei exercita urmatoarele atributii:

- contribuie la dezvoltarea parteneriatului social la nivel de unitate si la consolidarea
eforturilor partenerilor sociali in solutionarea problemelor de actualitate;

- organizeaza si coordoneaza activitatea partii pe care o reprezinta si este responsabil de
eficienta activitatii reprezentantilor partii respective;

- in absenta Presedintelui Comisiei prezideaza sedintele acesteia.

Secretarul Comisiei

21. Secretarul Comisiei este organul administrativ care asigura functionarea Comisiei.

22. Secretarul Comisiei este ales din rindul membrilor Comisiei pe o perioada de 1 an, la
prima sedinta a acesteia, cu 2/3 de voturi din numarul total al membrilor Comisiei.

23. Secretarul Comisiei exercitd urmatoarele atributii:

- intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei, precum si alte lucrari de
secretariat;

- pregateste sedintele Comisiei;

- executa dispozitiile Presedintelui Comisiei,

- asigura transparenta activitatii Comisiei la nivel de unitate;

- informeaza Comisia despre executarea hotaririlor ei anterioare;

- certificd procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

- Secretarul Comisiei poate indeplini si alte atributii in limitele competentei sale si in
conditiile legii.

VI. Organizarea activitatii Comisiei

24. Comisia 1si desfagoara activitatea in forma de sedinte.

25. Sedintele Comisiei se convoaca ori de cite ori este nevoie.

26. Comisia poate fi convocata in sedinta la initiativa oricdrei din partile acesteia.

27. Materialele referitoare la chestiunile pasibile de examinare, se prezintd Secretarului
ei de catre partea care solicitd convocarea sedintei Comisiei, cu cel putin 10 zile pina la data
desfasurarii acesteia.
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28. Proiectul ordinii de zi a sedintei Comisiei i materialele privind chestiunile puse in
discutie se inmineaza membrilor Comisiei de catre Secretarul acesteia, cu cel putin 7 zile pina
la data desfasurarii sedintei.

29. Pentru validitatea deliberarilor sedintei Comisiei este necesara prezenta a cel putin
2/3 din membrii ei.

30. Comisia adopta, in limitele competentei, hotariri, de reguld, prin consensul partilor
sale.

31. In cazul in care nu s-a ajuns la un consens, hotéririle privind chestiunile examinate se
adopta cu 3/4 din voturile membrilor Comisiei, prezenti la sedinta.

32. Membrii Comisiei care nu sint de acord cu hotarirea adoptata au dreptul la opinie
separatd, consemnata in procesul-verbal al sedintei.

33. Procesul-verbal al sedintei Comisiei se certificd de Presedintele si Secretarul ei.

VII. Dispozitii finale
34. Asigurarea financiara si tehnico-materiald a activitatii Comisiei se efectueaza integral
din mijloacele proprii ale unitatii.
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