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I. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

1. Cereprezinta un Contractindividual de munca?

« Contractul individual de munca este intelegerea dintre
salariat si angajator, prin care salariatul se obliga sa presteze o
munca intr-o anumita specialitate, calificare sau funciie, sa
respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se
obliga sa-i asigure conditile de munca prevazute de Codul
muncii, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii, de contractul colectivde munca, precum si sa achite la
timp siintegral salariul.

2. La ce varsta persoana poate semna un Contract
individual de munca in calitate de salariat?

« Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la
implinirea varstei de 16 ani. Persoana fizica poate incheia un
contractindividual de munca sila implinirea virsteide 15 ani, cu
acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, daca, in
consecinta, nu ii vor fi periclitate sanatatea, dezvoltarea,
instruirea si pregatirea profesionala.

3. Care este continutul Contractului individual de
munca?

« Continutul contractului individual de munca este deter-
minat prin acordul partilor, tindndu-se cont de prevederile legis-
latiei in vigoare, siinclude:

« numele si prenumele salariatului;
- datele de identificare ale angajatorului;
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durata contractului;

data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;
specialitatea, profesia, calificarea, functia;

atributiile funciiei;

riscurile specifice functiei;

denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinita (in cazul
contractului individual de munca pentru perioada indeplinirii
unei anumite lucrari);

drepturile si obligatiile partilor (salariatului si angajatorului);
conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau
cel tarifar, suplimentele, premiile si ajutoarele materiale,
precum si periodicitatea achitarii platilor;

compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in
conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase;

locul de munca;

regimul de munca si de odihna, inclusiv durata zilei si a
saptamanii de munca a salariatului;

perioada de proba, dupa caz;

durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare
aacestuia;

conditiile de asigurare social si medicala;

clauzele specifice, dupa caz, precum si alte prevederi care
nu contravin legislatiei.

« Contractul individual de munca privind munca la distanta
in afara clauzelor generale, trebuie sa mai contina:

conditiile de prestare a muncii la distant;

programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa
verifice activitatea salariatului si privind modalitatea de
realizare a controlului;

modalitatea de evidenta a orelor de munca prestate de
salariatul cu munca la distanta;

conditiile privind suportarea cheltuielilor aferente activitatii
inregim de munca la distanta;

alte conditii convenite de parti.
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4. Care sunt formele incheierii Contractului
individual de munca?

« Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa si
se semneaza de catre parti:

- fie cu semnatura olografa — in doua exemplare, dintre care
un exemplar se Tnméneaza salariatului, iar celalalt se
pastreaza la angajator;

« fie cu semnatura electronica avansata calificata — in cazul in
care partile contractului individual de munca au convenit
incheierea acestuia prin schimb de documente electronice.

« Contractul individual de munca privind munca la distanta se
incheie si se modifica in conditiile prevazute de Codul muncii,
inclusiv prin schimbul de documente electronice cu utilizarea
semnaturii electronice avansate calificate.

5. Cum poate fi modificat Contractul individual de
munca?

« Contractul individual de munca poate fi modificat doar prin
semnarea de catre ambele parti a unui acord suplimentar,
inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice avansate calificate,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a
acestuia.

6. in ce cazuri poate fi suspendat Contractul
individual de munca?

« Suspendarea Contractului individual de munca poate
interveni:

« in circumstante ce nu depind de vointa partilor (ex.:

concediu de maternitate; boala sau traumatism; caranting;

omitere, din vina salariatului, a termenului de trecere a
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controlului medical etc.);
prin acordul partilor (ex.: urmare a unui curs de formare
profesionala sau de stagiu cu scoaterea din activitate pe o
perioada mai mare de 60 de zile calendaristice; somaj
tehnic; detasare etc.) sau

la initiativa uneia dintre parti (ex.: concediu pentru ingri-
jirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pina la doi
ani; ocupare a unei functii elective in autoritatile publice, in
organele sindicale sau in cele patronale; neachitare sau
achitare partiala, cel putin 2 luni consecutive, a salariului sau
a altor plati obligatorii; conditii de munca nesatisfacatoare
din punctul de vedere al protectiei muncii etc.).

7.Candinceteaza Contractul individual de munca?

Contractul individual de munca poate inceta:
« in circumstante ce nu depind de vointa partilor (ex.:
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deces al salariatului sau al angajatorului persoana fizica;
constatare a nulitatii contractului prin hotarare a instantei de
judecata; retragere, de catre autoritatile competente, a
autorizatiei (licentei), permisului, care ii acorda salariatului
dreptul de a activa intr-o anumita profesie, meserie sau de a
efectua o anumita lucrare; expirare a termenului contractului
individual de munca pe durata determinata etc.);

prin acordul scris al partilor (ex.: in orice moment, partile
contractului individual de munca pot semna un acord in scris
pentru incetarea contractului) sau

la initiativa uneia dintre parti (ex.: la initiativa SALA-
RIATULUI - demisia - in legatura cu pensionarea, cu
stabilirea gradului de dizabilitate, cu concediul pentru
ingrijirea copilului, cu inmatricularea intr-o institutie de
invatamant, cu trecerea cu traiul in altd localitate, cu
ingrijirea copilului pina la virsta de 14 ani sau a copilului cu
dizabilitati, cu alegerea intr-o functie electiva, cu angajarea
prin concurs la o alta unitate etc.; la initiativa ANGAJATO-
RULUI - concedierea — pe motivul lichidarii unitatii sau




incetarea activitatii angajatorului persoana fizica; reducerii
numarului sau a statelor de personal din unitate; incalcare a
obligatiilor de munca; detinerii de catre salariat a statutului
de pensionar pentru limita de virsta etc.).

Il. CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

1. Cereprezinta un Contract colectivde munca?

Contractul colectiv de munca este actul juridic care regle-
menteaza raporturile de munca si alte raporturi sociale in
unitate, incheiat in forma scrisa intre salariati i angajator de
catre reprezentantii acestora.

. Ce insemnatate are Contractul colectivde munca

pentru salariat?

Contractul colectiv de munca stabileste pentru salariat drep-
turi, garantii si avantaje suplimentare la cele prevazute de
Codul muncii, de alte acte normative si de conventiile colective
de munca.

Contractul colectiv de munca constituie un instrument prin
care salariatii (In mod colectiv, prin reprezentantii lor -
sindicatele) pot dobandi mai multe inlesniri, avantaje, precum
si conditii de munca mai favorabile, decat ar putea un salariat
de sine statator.

. Care este continutul Contractului colectiv de

munca?

Contractul colectiv de munca poate contine angajamente
reciproce ale salariatilor si angajatorului privind:
« formele, sistemele si cuantumul retribuirii muncii;




plata indemnizatiilor si compensatiilor;
mecanismul de reglementare a retribuirii muncii, {inindu-se
cont de nivelul inflatiei si de atingerea indicilor economici
prevazuti de contractul colectivde munca;
timpul de munca si cel de odihna, precum si chestiunile ce {in
de modul acordarii i de durata concediilor;

imbunatatirea conditilor de munca si a protectiei muncii
salariatilor, inclusiv a femeilor, a tineretului si a persoanelor
cu dizabilitatj;

respectarea intereselor salariatilor in cazul privatizarii uni-
tatii si a fonduluilocativ aflat la balanta acesteia;

securitatea ecologica si ocrotirea sanatatii salariatilor in pro-
cesul de productie;

garantiile si inlesnirile pentru salariatii care imbina acti-
vitatea de munca cu studiile;

recuperarea sanatatii, odihna salariatilor si a membrilor
familiilor lor;

controlul executarii clauzelor contractului colectivde munca,
procedura de modificare si completare a acestuia;
asigurarea unor conditii normale de activitate pentru
reprezentantii salariatilor;

raspunderea partilor;

renuntarea la greva in cazul indeplinirii clauzelor contrac-
tului colectivde munca; precum gi

alte angajamente determinate de parti.

. Care sunt pasii incheierii Contractului colectiv

de munca?

Pentru incheierea Contractului colectivde munca, urmeaza a fi
realizate urmatoarele acftiuni:

1. Determinarea si argumentarea propunerilor pentru

negociere;
2. Inaintarea propunerilor pentru initierea negocierilor colective
(angajatorul este obligat sa purceada la negocieri termen de




7 zile calendaristice);
3. Constituirea comisiei pentru dialog social “angajator-salari-
ati” (se formeaza pe principiu de paritate a reprezentantilor
partilor);

4. Desfagurarea negocierilor colective (se elaboreaza proiectul
contractului colectivde munca);

5. Incheierea contractului colectiv de munca (se semneaza de
partile participante la negociere si respectiv, acesta este
considerat momentul incheierii);

6. Actiunea contractului colectivde munca (intra in vigoare din
momentul semnarii sau de la data stipulata in contract);

7. Propunerile neacceptate de parti (divergentele nesolutio-

nate de parti constituie obiectul unor negocieri colective ulte-

rioare sau se solutioneaza in cadrul comisiei de conciliere
sau, dupa caz, inisntanta de judecata). judecata).




MODELUL

Contractului Individual de munca
Anexa
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.
(model)

" " 20

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (3) in continuare "Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, sidl (dna) ,

(numele, prenumele)

denumit (3) Tn continuare "Salariat", pe de alta parte, conducandu-se de preve-
derile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28
martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind
asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2.Loculde munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este: a) de baza; b) prin cumul.

4. Durata Contractului este: a) nedeterminata; b) determinata

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)

6. Prezentul Contractindividual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b)

(data negociata de parti)
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7. Riscurile specifice funciiei
(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)drepturi prevazute in alin.(1) al art. 9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatji stabilite de Codul muncii, de alte acte norma-
tive, de conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul
Contractindividual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditjile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a
retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi
mai mica decat cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de
Guvern sau, dupa caz, decéat salariaul tarifar pentru categoria | de calificare
stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
munca)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile,
ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in
conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc., precum gi
periodicitatea achitarii acestora)

12'. De méarimea salariului stabilit depinde:

« marimeaindemnizatiei de concediu;

+ marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor
prestatii de asigurari sociale;

« marimeaindemnizatiei de concediere;

« marimea ajutorului de somaj;

« marimea pensiei pentru limita de varsta, vechime in munca sau pensiei de
invaliditate.
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13. Regimul de munca
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii de munca, durata zilnica a
timpului de munca, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea
prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza Tn modul si marimea
prevazute de legislatiain vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia
Salariatul in schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat)
decat printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract
si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare a prezentului Contract individual de
munca orice modificare sau completare care vizeaza cel putin una dintre
clauzele prevazute la art. 49 alin. (1) din Codul muncii.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator
prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca 1in
conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit. a) si b) din
Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel multo
luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamantul acestuia si fara
operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la o altd munca si poate avea loc in stricta corespun-

dere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din
prezentul Contractindividual de munca.
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25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) lainitiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contractindividual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul
muncii);

a') prin acordul scris al partilor (art. 82" din Codul muncii);

b) lainitiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului
Contract individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii
si de alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare
avand aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel
de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare ale partilor Contractului:

»Angajatorul” »Salariatul”
Adresa Adresa
Codfiscal Buletin de identitate
Semnatura Eliberat
Cod personal
Locul pentru stampilé Cod personal de asigurari sociale
Semnatura

13



l. AHOUBUOYANbHbIA TPYOOBOW
NOroBOP

1. Yto cobom npepcraBnsaetr UHanBmnayanbHbIN
TpyAoBOU Aorosop?

« UHamBnayanbHbin TPyQOBOW AOOroBOp — coOrfalleHue
mMexay paboTHMKOM n pabortogarenem, Ha OCHOBaHUM KOTO-
poro paboTHWK 06A3yeTCA BbINOMHATL paboTy, COOTBETCTBYO-
YO OnpedeneHHon crneunanbHOCTU, KBanudukauum wunm
OOIMKHOCTK, Ha KOTOPYI OH Ha3HayeH, ¢ cobniogeHnem npa-
BWI BHYTPEHHErO pacnopsaka npeanpustus, a paborogartens
ob6sa3yeTca obecneuntb paboTHUKY ycrnoBus Tpyaa, npeay-
CMOTpeHHble TpyaoBbIM KOOEKCOM, WMHbIMW HOPMaTUBHbIMU
akTamu, cogepxalumMm HopMbl TPYAO0BOro Npasa, KONnmeKTuB-
HbIM TPYAOBbIM [OroBOPOM, a TakKXe CBOEBPEMEHHO U B
NONMHOM pa3Mepe BbinfayneaTb eMy 3apaboTHyo nnary.

2. No pocTXKeHUM Kakoro Bo3pacTta pusnyeckoe
JFINLO MOXeT 3aKn4uuTb MHauBMAyanbHbIN
TpyAoBOU Jorosop?

« ®usnyeckoe nuuo npuobpetaeT TPyAOCNOCOOGHOCTL MO
OOCTMXXEeHUN Bo3pacTa wWecTHaguatun net. dusmyeckoe
NNUO MOXET 3aKMiYMTb UHAMBUAYANbHbLIN TPYLOBOW AOrOBOP
N N0 OOCTMXEHUN BO3pacTa NATHagUaTu JieT C NUCbMEHHOTO
cornacusa poguTtenen Unu ero 3akoHHbIX NpeacTaBuTenen u
npwv ycrnosuu, 4To paboTta He NPUYMHUT Bpeaa ero 300poBbHo,
pas3BuUTUIO, y4ebHOMY npoueccy u npodeccuoHanbHOM
NOArOTOBKE.
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3. KakoBo cogepxaHue NHanBmnayanbHOro
TpyaoBOro gorosopa?

° Cop,epx(al-me MHAMBMAyaHbHOFO TPpyAoBOro goroBsopa
onpegenaeTcda no cornaleHno CTOPpoH C y4eTOM NONOXEHUN
,D,el‘/IICTByI'OLLI,eFO 3aKoHO4aTelIbCTBa U BKITHOHAET CcrieayrLllee:

hamunmio n umsi paboTHUKa;

naeHTUrKauMoHHbIE PEKBU3UTLI paboToaaTtens;

CPOK JOroBoOpa;

AaTty BCTYNMeHUs B CUIy JOroBOpa;

creumanbHOCTb, Mpodeccuto, KBanudunkauuio, 4OMKHOCTb;
OOIMKHOCTHbIE (PYHKLNW;

PUCKN, CONYTCTBYIOLLNE OOSMKHOCTH;

HanMeHoBaHMe nogfexawen BbiNonHeHnto paboTbl (B
cnyyae nHAMBMAyanbHOro Tpy4oOBOro A0roBopa Ha nepuog,
BbIMOSTHEHUSA ONpeaeneHHon paboTbl);

npaBa M 0653aHHOCTM CTOPOH (paboTHuka n paboTona-
Tens);

ycrnoBus onnatbl Tpyaa, B TOM 4Yucne pasmep AOMKHOCT-
HOro oknaga wnu TapudgHON CTaBkK, HaabaBkK, NPEMUN U
MaTepuarnbHy0 NMOMOLLb, a TakKe NepuoanyHOCTb nnare-
Ken;

KOMMeHcauun 1 BbinnaTtbl, B TOM YXCHe 3a TaxXenyto paboty
1 paboTy C BpegHbIMU U/UIN ONACHBIMW YCNOBUSAMU TPYAA;
paboyee MecTo;

pexum Tpyga u oTabixa, B TOM YMcne NpoaoiKMTENbHOCTb
paboyero aHA 1 paboyen Hegenu paboTHUKa;
McnbITaTenNbHbIN CPOK (B Criy4ae He06XoanmMocTK);
NPOAOIMKNTENBbHOCTb €XXEro4HOro onfa4yMBaemMoro oTnycka
N yCrOBUS €ro NpeaoCTaBneHns;

YCIOBUSA cOLMarbHOro U MegMLMHCKOro CTpaxoBaHWs;
ocobble ycrioBus, No 0bCToATENbCTBAM, a Takke UHble yC-
NOBMS, HE MPOTUBOpPEYaLLME 3aKOHOAATENbCTBY.

o MH,D,I/IBVI,D,yaanbIVI prAOBOﬁ Aorosop o OUCTaHUMOHHOM

paboTe JoMmKeH cogepkaTb, KpoMe 0BLLMX YCIOBUIA:

\ 15

YCINOBUS BbINOMHEHUS ANCTaHLNOHHOW paboTbl;




rpacdumk paboTbl, B npegenax KoToporo paboTtogartenb

BNpaBe NpoBepsATb AeATenbHOCTb paboTHMka, U cnocob

OCYLLIECTBMNEHMNS KOHTPONS;

e MNOpPsSAoOK yyeTa 4vacoB, oTpaboTaHHbIX AUCTAHLMOHHDI
pabOTHUKOM;

+ YCIOBMSI HECEHUS PacxoaoB, CBSA3aHHbIX C AUCTAHLMOHHOWN
paboTon;

« Opyrue nosroXxeHus, cornacoBaHHbIe CTOPOHAMM.

. B kakon chopme 3aknrovaetca UHauBmnayanbHbINA
TpyAoBOW aoroBop?

UHanBuayanbHbIM TPYAOBOM AOOroBOp 3akiio4vaercs B

MMCbMEHHOM (POpMe 1 NOAMNUCHLIBAETCA CTOPOHAMM:

¢ COBCTBEHHOPYYHOW MOANUCBLI0 — B ABYX 3K3eMnnspax, u3
KOTOPbIX OAMH 3K3eMNNAp BpyvaeTca paboTHUKY, a Apyron
XpaHuTcs y pabotogarens;

e YCUNEHHON KBannMuuMpoBaHHOM 3NEKTPOHHOW NOAMUCHIO
— €CNN CTOPOHbI MHAMBMAYaNbLHOro TPYAOBOro 4OroBopa
COrnacunucb 3aknio4YnTb ero nyTem obmMeHa areKkTPOHHbIMK
AOKyMeHTamu.

MHavBuayanbHbIA TPYAOBOW AOrOBOP O AMCTaHLMOHHOM
paboTe 3akn4YaeTcs U U3MEHSIETCSA Ha YCrOBUSAX, NpeaycMo-
TPEHHbIX TPyoOBbIM KOAEKCOM, B TOM Yucie nyTem obmeHa
3MNEKTPOHHLIMU JOKYMEHTaMM C UCMOSb30BaHMEM YCUITEHHON
KBanMULUMpPOBaHHOM 3NEKTPOHHOW NOANUCH.

. Kakum o6pa3om moxeT O6biTb U3MEeHEH NHauBK-
AyanbHbIA TPYyAOBOM AOroBop?

UHamBuayanbHbIM TPYOOBOW [OrOBOP MOXET ObiTb M3Me-
HeH TONbKO Ha OCHOBaHMW MNOAMUCAHHOIO CTOPOHaMMU
AOMNOMHUTENBHOrO COornalleHns, B TOM Y1crne C UCMosb3oBa-
HMEM YCUITEHHOW KBanNUMUUUPOBAHHOW 3NEKTPOHHOW noa-
NMCK, KOTOPOE NpuaraeTcsl K JOroBopy U sIBNSIETCH ero coc-
TaBHOM YacCTblO.
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6. B Kakmnx cnyvyasax MoxeT ObITb NPUOCTAHOBIEHO
Aencteme MHauBuayanbHOro TpyaoBOro
aorosopa?

« [enctBne nHaMBMOyanbHOro TPyooOBOro [OroBopa MOXeT

ObITb NPMOCTAHOBIEHO:

¢ no o6cToATeNnbCTBaM, He 3aBUCSALLUUM OT BOSIU CTOPOH
(Hanpumep, NoO cnegywoWUM NpuYMHaMm: oTnyck no depe-
MEHHOCTU 1 pogaMm; bonesHb UNn TpaBma; KapaHTUH; Npo-
MNyCcK NoO BUHEe pabOoTHMKa CpoKa NPOXOXAEHUS MeanuuH-
CKOro ocmoTpaun gp.);

* MO cornaweHwur CTOPOH (Hanpumep, MO cneayrLmm
npUYMHaAM: NPOXOXOEHUE Kypca npodeccnoHanbHom
MOArOTOBKU UMW CTAXXUPOBKM C OTPbLIBOM OT paboTbl Ha CPOK
bonee 60 kaneHgapHbIX OHEW; TEXHUYECKUA MPOCTOW;
OTKOMaHAMpOBaHWeE 1 ap.) nnu

¢ MO MHULMaATMBE OOHOM U3 CTOPOH (Hanpumep, No cnegy-
OLLMM MPUYMHAM: OTNYCK MO yxody 3a OO0MfbHbIM YNEHOM
CEeMbM NPOOOIPKUTENBHOCTBIO A0 ABYX JET; 3aHATUE BbI6Op-
HOW OOMMKHOCTW B opraHe nybnuyHomn Bnactu, npodeccuo-
HanbHOro Col3a N naTpoHaTa; HeBbInnaTa UM YacTuny-
Has BbINnarta, He MeHee ABYX MecsueB nogpsaa, 3apabor-
HOW nnaTtbl UK Opyrnx obasatenbHbIX nNraTexen; HeyqoB-
neTBOpUTESNbHbIE YCNOBUSA OXpaHbl 300poBba U 6esonac-

HOCTV Tpyaau ap.).

7. Korga UnanBuayanbHbIM TPYAOBOWM AOroOBOP
npekpawaetca?

« MHamBuayanbHbIN TPYAOBOW AOroBop MoXeT ObiTb
npekpawyeH:

e no ob6cToATEeNbLCTBAM, He 3aBUCALLMM OT BONIM CTOPOH

(Hanpumep, No cregyrLwmM OCHOBaHUAM: CMepPTb paboTHM-

Ka unu pabotogatensa-pusanyeckoro nuua; npusHaHue

Aoroeopa HedeucTBUTENbHbLIM pelleHnemMm cyaebHou

WMHCTaHUMN; OT3bIB KOMMNETEHTHLIMW OpraHaMm paspeLleHns
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(NMuUeH3nn), yooCTOBEPEHUS, KOTOpble MPesoCcTaBnsaT
paboTHUKY NpaBo paboTaTb No onpeaeneHHon npodeccun,
cneumanbHOCTM UNKN BbINOMHATL OMNpeAeneHHy paboTy;
NCTEYEeHNEe Cpoka LENCTBMS CPOYHOIO MHAMBUOYaNbHOT
TPyAoOBOro gorosopaw ap.);
No NMCbMEHHOMY COrfaLleHN0 CTOPOH (Hanpumep: cTo-
POHbl WHAMBUAYaNbLHOrO TPYAOBOro AOroBopa MOryT B
nobon MOMEHT nognucaTb CorfnalleHne O npekpalleHum
Aorosopa) unu

no MHMUMaTMBE OAHOW M3 CTOPOH (Hanpumep: no
nununatnee PABOTHUKA — oTcTaBKa — B CBA3U C BbIXO-
AOM Ha MNEHCUIO, YCTAHOBMNEHMEM CTEMEHN OrpaHNYeHUs
BO3MOXHOCTEWN, OTNYCKOM MO yxoay 3a pebeHKkoMm, 3a4ymcne-
HMeMm B y4yebHOe 3aBedeHue, Nepees3goM Ha MEeCTOXM-
TENbCTBO B APYryld MECTHOCTb, YXOO4OM 3a pebeHKOM B
Bo3pacTte 00 14 neT unn 3a pebeHKoM C orpaHnYeHHbIMN
BO3MOXHOCTSIMW, M3bpaHMeM Ha BbIOOPHYK OOMKHOCTb,
npMemMom Ha paboTy MO KOHKYPCY Ha Apyroe npeanpuatme u
ap.; no nhmumatmee PABOTOOATENA — yBonbHeHue — B
CBS3M C NMKBUAAUMEN NpeanpuaTna nnbo npekpalleHnem
aeaTenbHoCTM paboTtoaatens-u3nyeckoro nuua; cokpa-
LLIEHWEM YMCIIEHHOCTN UNM WwTaTta paboTHUKOB npeanpu-
ATUA; HapyLUEHNEM TPYAOBbIX 00513aHHOCTEN; HaNM4nem y
paboTHMKa cTaTyca NeHCcMoHepa no Bo3pacTy u ap.).



Il. KONNEKTUBHbLIA TPYOOBOW OOrOBO

1. Yto cob6om npeacraenset KonnekrmBHbIN
TpyaoBOW foroBop?

+ KonnekTuBHbIN TPyAOBOW AOroBOp rnpeacTaBnsetr cobown
NpaBOBOW aKT, PEryNMpyoLnIA TPYAO0BbIE U MHbIE COLMarnbHbIE
OTHOLUEHUSI Ha NPeanpuUsaTUX, 3aKtOYEHHbIA B MUCbMEHHON
dopme mexagy paboTHukamu n pabotogatenem B nvue UX
npegcraBuTenen.

2. KakoBo 3Ha4yeHune KonmnekTuBHOro TpyaoBOro
aoroBsopa ana paboTtHuka?

« KonnektuBHbIN TpyaoBOM AOroBOp YyCTaHaBnvBaeT ANd
pabOTHMKOB [OMOSMHUTENbHbLIE, NOMUMO MNPEAYCMOTPEHHbIX
TpyooBbIM KOOEKCOM, WHBbIMW HOPMATUMBHbLIMW akTamu Wt
KONMMEeKTUBHbIMM cOornaweHnamMu, npaea, rapaHtum u
npevmyLlecTsa.

« KonnekTuBHbIN TpyaoBOM AOOroBOp npeacTtaBnsier cobou
WHCTPYMEHT, C MOMOLLbIO KOTOPOro paboTHUKM (KONIEKTUBHO,
Yyepes CBOMX NpeacTaBuTenen —npogcorosbl) MoryT JobuTbLCA
OonblKMX NbrOT, NPEeMMyLLEeCTB, a Takke 6Gonee Gnaronpu-
ATHbIX YCNOBWA Tpyaa, Yem Mor Bbl paboTHWK camMoCTOSs-
TenbHO.
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3. KakoBo coaepxxaHue KonnektmuBHoro TpyaoBoro
gorosopa?

« KonnekTuBHbLIN TPyAOBOM AOrOBOP MOXET coAepXaTb B3a-
UMHble obsizaTenbcTBa paboTHMKOB M paboTtogartens no
cneayroLmnmM Bonpocam:

dOpMbI, CUCTEMBI M pa3Mepbl onnaTbl TpyAa;
Bblnnara nocobui n KoMneHcaLuun;
MeXaHW3M perynupoBaHusi onnatbl Tpyaa C y4eTOM YPOBHS
MHPNAUMM U OOCTUKEHUS SKOHOMMYECKUX MOKasaTenen,
NpeayCMOTPEHHbIX KOSTNEKTUBHBIM TPY40BbIM LOFOBOPOM;
paboyee BpemMsa M BpeMsi OTAbIXxa, a TaKxKe BOMPOCHI,
Kacawlmecs nopsgka npegocTaBreHns U NpoaorKu-
TENbHOCTU OTMYCKOB;

yny4leHne yCrioBUN 1 OXpaHbl 300pOoBbsA U 6e30NacHOCTU
TpyAa paboTHUKOB, B TOM YNCIIE XKEHLLMH, MONMOLEXN U NULY
C OrpaHM4Y€eHHbIMM BO3MOXHOCTSMU;

cobniogeHne UHTepecoB pabOTHMKOB MpU npuBaTU3auuu
NpeanpuaATUSA 1 XUNULHOIMO oHAA, HAaXOASsLLErocs Ha ero
OanaHce;

aKonormyeckas 6e30nacHOCTb U OXpaHa 300pOoBbA paboT-
HWKOB Ha NPOM3BOACTBE;

rapaHTUmM 1 NbroTbl paboTHMKaMm, coBmeLlaroLwmm paboTy ¢
obyyeHnewm;

BOCCTaHOBIIEHME 340POBbS, OTAbIX PAOOTHMKOB M YfIEHOB
X ceEMen;

KOHTPOSIb 3@ BbIMNOMIHEHMEM TMOMOXEHWUA KOJNEKTUBHOIO
TPy4OBOro gorosopa, npouenypa e€ro M3MeHeHus u
JOMOSTHEHUS;

obecneyeHne HopManbHbIX YCMOBUA ONst OEATENbHOCTU
npeactaBuTenen paboTHMKOB,

OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH;

OTKa3 OT 3abacTOBOK NP BbINOMIHEHUM COOTBETCTBYHOLLINX
YCMOBUI KONNEKTUBHOMO TPYA4OBOrO 0rOBOPA; a TaKkkKe
no Apyrum Borpocam, ornpeaeneHHbIM CTOPOHaMM.
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4. KakoBbl 3Tanbl B npouecce 3aKn4yeHus
KonnekTuBHoro TpyaoBoro gorosopa?

« B npouecce 3akntoyeHns KonnekTneHoro TpyaoBoro 4orosopa

MOXHO BbIAENUTb CReayoLlmne atanbl:

1. bopmynumpoBaHne n aprymeHTaums NpeanoxXeHnin ansa Ko-
NNEKTUBHbIX NEPErOBOPOB;

2. BblABWXXEHME NPeasioKeHNsa 0 Havane KOnnekTUBHbIX nepe-
roBopoB (pabotogartens ob6si3aH BCTYNUTb MeperoBopbl B
TEYEHNe CeMU KaneHaapHbIX OHEN CO OHS NonyYeHns yee-
AOMNEHUS);

3. cosgaHne Komuccum no coumarnbHOMy guanory «paboTto-
aatenb-paboTHMKMY» (POPMUPYETCS MO NPUHLMNY NapuTeTa
npeacTaBUTENbLCTBA CTOPOH);

4. BeAeHVe KONNEeKTUBHbIX NeperoBopoB (pa3pabaTbiBaerca
MPOEKT KONNEKTUBHOIO TPYyA40BOro 40roBopa);

5. 3akno4yeHne KOnNekTUBHOrO TpyaoBoOro gorosopa (noanm-
CbIBAeTCsl CTOPOHAMMK, y4acTBYHOLMMM B NeperoBopax, W,
COOTBETCTBEHHO, AEHb NOoANUCaHWSA LOroBopa CYMUTAETCHA
OHEeM 3aKn4yeHuns);

6. BCTynneHue B CUiy KOMMEKTUBHOIMO TpyAoBOro 4Orosopa
(BCTynaeT B cuny co gHA nognucaHus nmbo co gHs, ycTa-
HOBITEHHOIO AOrOBOPOM);

7. NpeanoXxeHusi, No KOTOPbIM CTOPOHbLI HE AOCTUIMW AOroBO-
PEHHOCTU (Hepas3pelleHHble pasHornacusa sBnsATCS
npeaMeToM AarnbHenLWwmnX KoNnNekTUBHbIX NeperoBopoB Nnu
paspeLuarTcsa B paMKkax NpUMUPUTENBHOM KOMUccHUn nnbo,
B 3aBMCUMOCTU OT 06CTOATENBLCTB, CyAEOHON NHCTAHUMEN).
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OBPA3EL
MHauBuagyanbHoOro TpynoBoro aorosopa

MpunoxeHne

K KonnekTMBHOMY cormalleHuio
(HauMOHanbHbIA YPOBEHD)

Ne 4 ot 25.07. 2005 .

MHOVBMOYANBbHbLIN TPYOOBOW OOMOBOP Ne
(obpaszeL)

" " 20

(HaceneHHbIU MyHKM)

(HaumeHogaHue npednpusamusi unu gamunusi, ums pabomodamersi — ¢hu3u4ecKoeo nuya)

nmeHyemoe (bii/as) B AanbHenwem «Pabotogatens» B nmue

(pamunusi, umsi, dormKkHoOCMb)

C O[JHOWM CTOPOHbI, U -H (r-xa)

(pamunus, ums)

UMeHyeMbIn (as) B ganbHenweM «PaboTHMK», ¢ Apyro CTOPOHbI, PyKOBOA-
CTBYSICb nonoxeHusimm ctaten 45-94 TpyooBoro kKogekca, yTBEpPXKOEeHHOro
3akoHoM Ne 154-XV ot 28 mapTta 2003 r., 3aknounnu HacToawmn NHonem-
OyanbHbI TPY4OBOMW OroBOpP, COrMacuBLUMCG O CregytoLem:

1. PaBoTHWK NpUHAT Ha paboTy B ka4yecTBe

(domxHocmsb, npogheccus, creyuanbHOCMb, Keanugukayusi)

2. MecTto paboTbl

(HaumeHosaHue cmpykmypHoe2o rnodpa3deneHusi nPednpusMus)
3. Pabota siBnsetcs: a) ocHOBHasi; b) Mo COBMECTUTENLCTBY.
4. Cpok foroBopa ABMnsieTCs:

a) HeonpeaeneHHbIM;
b) onpeaeneHHbIM

(KOHKpemHbiIl CPOK)
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5. WcnbiTaTenbHbI CPOK (€Cnii CTOPOHbI JOrOBOPUITNCH)

(KOHKpemHbIl cpok)

6. HacTtoswumn nHanemayanbHbIn TPYAO0BOW AOrOBOP BCTYMaeT B CUIY:
a) Co AHS noanncaHus;
b)

(Gama, oeogopeHHasi cImopoHamu)

7. Puckn, conyTCTBYHOLLME AOMKHOCTH

(msxxenas paboma, paboma ¢ 8pedHbIMU U/unu ornacHbIMU ycriogusimu mpyda u m.ri.)

8. PaboTHUK MMeeT criegytoLume npaga:
a) npasa, npeaycMoTpeHHble B YacTu (1) ctatbn 9 TpyooBoro koaekcea;
b) opyrve npaea

(yKa3bIGaiOmCﬂ dornonHumernbHble npaea, 02080pPeHHbIe CmOpOHaMU)

9. PaboTHUK 06513aH:
a) NCMOnHATbL 06513aHHOCTU, NPegyCMOTPEHHbIE B YacTu (2) ctatbu 9 Tpygo-
BOrO KOOEKCA;

b) ucnonnate gpyrmue obsasaHHoCTH

(yka3biearomesi QONOHUMETbHbIe 06513aHHOCMU, 02080PEHHBIE CMOPOHAMU)

10. PaboTogatens UMeeT cneaytoLime npasa:
a) npaBsa, npegycMmoTpeHHble ByacTu (1) ctaten 10 TpygoBoro koaekca;

b) opyrve npaea
(yKa3bI66l0mCF! dornosiHumerbHble 0bsi3aHHoCMU, 02080PEHHbIE CITIOpOHaMU)

11. PaboTtogaTtenb 0653aH:
a) McnonHATb 06513aHHOCTU, NPeayCMOTPEeHHbIe B YyacTu (2) ctatek 10 Tpygo-
BOrO KOJEKCa;

b) ucnonHATe MHblIE 06A3aHHOCTK, NPegyCMOTPEeHHbIe TPYAOBLIM KOAEKCOM,
WHbIMA HOPMAaTMBHBIMW aKTaMu, KOMMEKTUBHbIMW COrnalleHUsiMu1, KOrek-
TMBHbLIM TPYAOBbLIM LOFOBOPOM M HacTosiwmm NHAMBMAOyanbHbIM TPYyLOBbIM
JOroBOPOM, CPELM KOTOPbI

(yka3bigaromcesi dononHumerbHble 0bsizaHHoCmu)

12. YcnoBust onnatbl Tpyaa paboTHMKa (oGsi3aTenbHasi MUHUMarbHas
BENMMYMHA OnnaThl 3a TPYA, 3aTpayeHHbIi paboTHYKaMK B pearibHOM CEKTope,
He MOXeT ObiTb MeHblle YCTaHOBMNEeHHOro paBMTENbCTBOM rapaHTMpO-
BaAHHOMO MUHMMarnbLHOrO pasmepa 3apaboTHOW MnaThl B peanbHOM CeKkTope
Unu, Nno o6eToATeNbCTBaM, MeHbLLe YeM TapudHasa cTaska ans | ksanuduka-
LMOHHOTO paspsiia, YCTaHOBMEeHHasi B KOMMEeKTUBHOM CoOrnalleHuu Ha
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oTpacneBoM ypOBHE UITK B KOJTJIEKTUBHOM TPy 0BOM ,EI,OFOBOpe)

(BomkHocmHoU oknad unu mapughHas cmaeka, Hadbasku, dornnamesil,
npemuu, MamepuarnbHas MoOMOoWb, KOMIeHcayuu U 8bInaamsl, 8 MoM yucre
3a mskenyto pabomy, pabomy ¢ 8peOHbIMU U/UU ONacHbIMU ycrio8usiMu mpyaa,
UHMeHcusHocmb pabomsl U m.f., @ makxe nepuodUYHOCMb UX 8biriamabl)

12'. OT pa3amepa yCTaHOBMNEHHO 3apaboTHOM MaThbl 3aBUCKT:

e pasmep OTMYCKHOro nocobus;

e pasmep nocobusi MO BPEMEHHOW HETPYOAOCMOCOBHOCTM M OpYrux
nocobuii coumnanbHOro CTpaxoBaHUs;

e pasmMep BbIXOAHOro nocobus;

e pasmep nocobus no 6espabotuue;

e pasmep NeHCKM No BO3pacTy, MEHCUN 3a BbICMYTY NET UMW NEHCUM MO
WHBaNUOHOCTMW.

13. Pexum Tpyaa

(HopMmarbHasi unu cokpaweHHasi MpodomKuUMenbHOCMb paboyeco 8pemMeHu,
mun paboyel Hedenu, nPoJoMKUMENLHOCMb exedHegHOU pabomei, HeronHoe pabodyee
8pemsi, cMeHHasi paboma, paboma 8 HOYHOe 8pemMsi U m.rl.)

14. Pexxum otabixa

(exxe0He8HbI omObIX, exeHeoerbHbIU omobix U m.r.)

15. ExxeroHble oTnycka:
a) eXXerogHblii onfia4ymMBaembli OTMYCK

(npodomxumernbHoCcms)
b) exxeroaHbIN JONOMHUTENBHLIN ONaYMBaEMbIN OTMYCK

(npodormkumernbHOCMb)

16. CoumanbHoe cTpaxoBaHue paboTHMKa OCYLLECTBASETCA B MOpsSake w
pa3mepax, NpeayCMOTPEHHbIX AeACTBYIOLLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

17. MeguumHckoe CTpaxoBaHue pa6OTHl/IKa OCyLUECTBINAETCA B NnopAanke un
pa3mepax, npeayCMOTPEHHbIX ﬂeVICTByPOLLI,VIM 3aKoHOOAaTEJNIbCTBOM.

18. Ocobble ycroBus (ecrv CTOPOHbLI AOFOBOPUIINCD)

(MobunbHoCcMb, KOHGUOEHUUAaIbHOCMb, Opyaue yCr08Us,KOmopble He Mpomusopeyam
Oelicmesyroujemy 3akoHoOamerbcmay)

19. JlbroTel, NpenmyLlecTBa, BO3HarpaxaeHus WU/unu uHble npasa, npego-
ctaBnsgemMble PaboTHMKY B3aMeH BbINOMHEHUA OCObbIX YCNOBUW, Npeay-
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CMOTPEHHbIX B MNyHKTe 18

20. Hactoswumin MhguemnayanbHbIA TPYAOBOW OOrOBOP MOXET ObITb M3MEHEH
(oONONHEeH) TONMbKO Ha OCHOBAHUM MOAMMCAHHOIO CTOPOHaMW AO0Mofl-
HUTENbHOrO COrNalleHns, NpunaraemMoro K JOroBopy U SBMASIOLLErocsa €ero
COCTaBHOW YacTblo.

21. N3ameHeHnem Hactoswero VHauBuayansHOro TpygoBOro [orosopa
npusHaeTca noboe n3MeHeHne Unu JONoMHeHWe, KacarLeecs No MeHbLUEN
Mepe OfHOTO 13 YCITOBUIA, NPEAYCMOTPEHHbIX YacTbto (1) ctatbun 49 TpygoBoro
Kogekca.

22. MecTto paboTbl MOXET ObITb BPEMEHHO M3MEHeHO pabotopaTenem B
crnyyae HanpaeneHus paboTHUKa B CNy>XebHyt0 KOMaHAMPOBKY UITM OTKOMaH-
OnpoBaHUs ero Ha apyroe MecTo paboThbl B COOTBETCTBUM CO cTaTbsiMu 701 71
TpyooBoro kogekca.

23. B cny4ae BO3HUMKHOBEHUSA CUTYyaUUii, NPeLyCMOTPEHHbIX MyHKTaMu a) u b)
yacTu (2) ctatbun 104 TpyaoBoro kogekca, paborogaTtenb MOXET BDEMEHHO, Ha
CPOK, He MpeBbIlLaoLWMn OOHOro Mecsaua, U3MEHUTb MECTO U crneumduky
paboTbl paboTHuka 6Ge3 ero cornacus M 6e3 BHECEHUS COOTBETCTBYHOLLMX
N3MeHEeHW B HacTosaWwmnn VIHaneuayanbHbIA TPYAO0BOW 4OTOBOP.

24. NMepeBoa paboTHWKa Ha Apyryto paboTy AonycKaeTcs Mnpu YCrnosum
CTpOroro cobnofeHust NonoxeHun craten 68 m 74 TpygooBoro kogekca u
nyHkToB 20-21 HacToswero hanemnayansHOro TpyaoBoro 0rosopa.

25. [encteme Hactosiwero VHouBuayanbHOro TpygoBOro 4OroBopa MOXET
ObITb NPUOCTAHOBIIEHO:

a) No 06CTOATENBCTBAM, HE 3aBUCSLLMM OT BOMNN CTOPOH (CTaTbs 76 TpygoBoro
Koaekca);

b) no cornatueHuto ctopoH (ctatbsa 77 TpyaoBoro kogekca);

C) N0 MHULMaTNBE OOHOWM U3 CTOPOH (cTaTbs 78 TpyooBoro kogekca).

26. Hactoawwun MHauBmayanbHbIA TPYAOBOW LOrOBOP MOXET ObiTb npe-
KpaLleH:

a) no ob6CcToATENBCTBAM, HE 3aBUCSLLMM OT BONM CTOPOH (cTaTbn 82, 3051 310
TpynoBoro kogekca);

a') N0 NMCbMEHHOMY COrnalLeHnio CTOPoH (CT. 82" TpyaoBoro koaekca);

6) No nHMUMaTUBE OAHON N3 CTOPOH (cTaTbk 85 1 86 TpygoBoro Koaekca).

27. HaveuayanbHble TPyAoOBble CMOPbI, BO3HMKAIOLLME B Nepuod AeNcTBus

HacToswwero MHaumBmuayanbHOro TpygoBOro AOroBopa, paspellalTcs B
nopsiake, yCTaHOBIEHHOM TPyZOBbIM KOAEKCOM M APYrMMM HOPMAaTUBHbLIMM
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aKkTamu.
28. Hacrosawwmn WMHoveuayanbHbIn TPyoOBOW AOrOBOP COCTaBfieH B ABYX

3K3emMnnsapax, MMeLLMX OAMHAKOBYO OPUANYECKYIO CUIY, OONH N3 KOTOPbIX
xpaHutcs y Pabotogatens, a gpyrovi—y PaboTHuka.

PekBn3nTbl cTopoH [loroBopa:

PabotopaTenb PaboTHuK
Anpec Anpec
durcKkanbHbIN KO YpocToBepeHme NMNYHOCTH
Mopnuck BbigaHo
JInyHbIv kKoa CouunanbHoro
CTpaxoBaHus
Mecmo 0ns nesamu MNopnucb
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